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6&7
Société par Actions Simplifiée
Capital Social : 25.000 euros
Siége Social : 91 rue du Faubourg Saint-Honoré —~ 75008 Paris
819 928 896 RCS Paris
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DU PRESIDENT
ENDATEDU _9X MARS 2017

Le 28 mars 2017a 15 heures,

Le Président, Monsieur Pascal NEGRE, a pris les décisions relatives 3 l'ordre du jour
suivant :

- Constatation de la réalisation définitive de I'augmentation de capital de 26.630 euros
décidée par I'associé unique en date du 28 mars 2017.

Aprés avoir rappelé que :

- Par décision en date du 28 mars 2017, l'associé unique & décidé d'augmenter le
capital social de 26.630 euros pour le porter de 25.000 euros a 51.630 euros, par
émission de 2.663 actions nouvelles de 10 euros chacune avec une prime globale
d'émission de 973.353,13 euros ;

- Les actions nouvelles pouvaient étre souscrites en numeraire ;
- Les actions nouvelles devaient étre libérées en totalité lors de leur souscription ;

- L'associé unique a donné les pouvoirs nécessaires au Président pour recueillir les
souscriptions et les versements et constater toutes mesures pour parvenir a la
réalisation définitive de cette augmentation de capital, et notamment a leffet de
procéder aux modifications statutaires.

La société REBELOTE 7 a souscrit 8 133 actions nouvelles composant I'augmentation de
capital, lesquelles ont été intégralement souscrites et libérées des versements exigibles en
conformité avec les conditions de I'émission, comme en atteste le bulletin de souscription, au
moyen du versement de la somme de 49.942,83 euros ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire annexé aux présentes établi par la Banque LCL sis 2 bis avenue Bosquet & Paris
(75007), dépositaire des fonds, correspondant au versement en numéraire de la somme de
49.942 83 euros.

Puis, le Président constate que la société REBELOTE 7 a diment notifié & la Société sa
renonciation & son droit préférentiel de souscription & concurrence de 2.530 actions sur les
2.663 actions nouvelles émises et ce, au profit de la société M6 Interactions, société par



actions simplifiée au capital de 34.050.000 euros, dont le siége social est situé 89 avenue
Charles de Gaulle & Neuilly-sur-Seine (92200) et immatriculée au registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 388 908 459 RCS Nanterre, laquelle a expressément accepté
cette renonciation a son profit.

Par suite, la société M6 Interactions a souscrit 3 2.530 actions nouvelles composant
l'augmentation de capital, lesquelles ont été intégralement souscrites et libérées des
versements exigibles en conformité avec les conditions de I'émission, comme en atteste le
bulletin de souscription, au moyen du versement de la somme de 850.040,30 euros ainsi que
I'atteste le certificat du dépositaire annexé aux présentes établi par la Banque LCL sis 2 bis
avenue Bosquet & Paris (75007), dépositaire des fonds, correspondant au versement en
numéraire de la somme de 850.040,30 euros.

Au vu des piéces et documents présentés, le Président constate la cléture par anticipation
de la période de souscription et la réalisation définitive a la date du =23 mars 2017 de
l'augmentation de capital d'un montant de 26.630 euros décidée par |'associé unique le 28
mars 2017.

Le Président constate quela réalisation définitive de I'augmentation de capital a été
définitivement réalisée ce jour et a pris effet ce jour a zéro heure et qu'en conséquence la
condition suspensive est bien levée.

Le Président, sur autorisation de |'associé unique, constate donc que les nouveaux statuts
en annexe ont pris effet ce jour.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par le Président.

Pascal NEGRE
Président

hﬁﬂ\o/
A

Enrceistré i : SIE8EME EUROPE-ROME POLE ENREGISTREMENT
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Total hquidé . trois cent soixanie-quinze curos

Montant requ . trois cemt soixante-quinze euros

1'Agent des impbis




ANNEXE 1

Certificats de dépét des fonds



w
Crédit Lyonnais, 54, au capiial do 1 847 840 375 suror, SIREN 954509741 RCS Lyon, sikge social: 18 rue do ia Républiqua 59002 Lyon, ’ﬁ' ‘
Sidge central : 20 avanue de Paris = 94811 Villejulf cedex, Insciit sous le numére di tculatlon d'Intermddlalre en ORIAS : 07001878,

Je soussigné M. COLLET SYLVAIN agissant en qualité de CONSEILLER
PROFESSIONNEL du CREDIT LYONNAIS certifie :

« avoir regu une somme totale en virement de 950 040.30 euros de M6
INTERACTIONS au titre de la libération de parts sociales souscrites dans le cadre
de l'augmentation de capital de 26 630 euros décidée le 28/03/2017 par 'associé

unique de la société 6&7

+ que cette somme a été déposée au compte spécial N° 8989U ouvert au Centre
Entreprises du Crédit Lyonnais de BOSQUET pour recevoir les fonds provenant de la
libération des parts souscrites dans le cadre de cette augmentation de capital ci-

dessus.

Ce certificat est délivré en application de I'article L 223-32 du code de commerce

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Paris, le 28/03/2017 Le Crédit Lyonpais

Retessiz 1zms.aas 27253 I g PEFT waraan



Je soussigné M. COLLET SYLVAIN agissant en qualité de CONSEILLER
PROFESSIONNEL du CREDIT LYONNAIS certifie :

* avoir regu une somme totale en virement de 49 942.83 euros de rebelote 7 au titre
de la libération de parts sociales souscrites dans le cadre de 'augmentation de
capital de 26 630 euros décidée le 28/03/2017 par I'associé unique de la société
6&7

» que cette somme a été déposée au compte spécial N° 8982U ouvert au Centre
Entreprises du Crédit Lyonnais de BOSQUET pour recevoir les fonds provenant de la
libération des parts souscrites dans le cadre de cette augmentation de capital ci-

dessus.

Ce certificat est délivré en application de l'article L 223-32 du code de commerce

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Paris, le 28/03/2017
Lecmmuqm,as

Bosquet Ra P
2 bis Avenue Bokhuet

75007 Paris
01 44 1

',
Crddit Lyonnais, SA, au capltal de t 847 860 375 euros, SIREN 954509741- ACS Lyon, sikze soclal : 18 rue de e République 69002 Lyon, @ ' papiers t’.‘.f.':‘::;..
Slége central : 20 avenue de Parls - 94811 Villejull cedex, inscrit sous te nwnéro dimmatriculation d'Intermédiaire en essurance DRIAS : 07001678, parereient

Ril BS512. §1/2015- 1840 22E8)



ANNEXE 2

Statuts
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6&7
Société par Actions Simplifice
Capital Social : 25.000 euros
Siege Social : 91 rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris
819 928 896 RCS Paris
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 28 MARS 2017

Le 28 mars 2017 a 18h30,

REBELOTE 7, société par actions simplifiée au capital de 50.000 euros, dont le siége social
est situé 91 rue du Faubourg Saint-Honoré a Paris (75008), immatriculée au registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 819 368 358 RCS Paris,

Associé unique de la Sociéte,

S'est présentée sur convocation du Président, en vue, notamment, de se prononcer sur un
projet d'augmentation du capital de la Société par émission d'actions nouvelles en

numéraire, 2 pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social d'un montant de 26.630 euros, avec une prime
d’émission globale de 973.353,13 euros, par voie d'apport en numéraire de
999.983,13 euros donnant lieu & I'émission de 2.663 actions nouvelles de 10 euros
de valeur nominale chacune,

- Conditions, délais et modalités de I'émission et de la souscription,

- Modification des statuts sous condition suspensive,

- Agrément d’un tiers souscripteur en qualité de nouvel actionnaire,

- Délégation de pouvoirs consentie au Président,

- Nomination des membres du comité stratégique,

- Nomination du président du comité stratégique,

- Questions diverses,

- Pouvoir en vue de I'accomplissement des formalités.

La société ORCOM SCC, Commissaire aux comptes, régulierement convoquée, est absente
et est excusee.
PREMIERE DECISION

(Augmentation de capital)

L’associé unique, connaissance prise du rapport du Président et aprés avoir constaté que
le capital social était intégralement libéré, décide d'augmenter le capital de la Société d’une



somme de 26.630 euros pour le porter de 25.000 euros a 51.630 euros par la création et
I'émission de 2.663 actions ordinaires nouvelles, et ce, dans les conditions suivantes :

M

(ii)

(i)

(iv)
v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Les actions nouvelles seront émises au prix unitaire de 375,51 euros, soit avec
une prime d’émission de 365,51 euros par action,

La prime d'émission, soit la somme globale de 973.353,13 euros (neuf cent
soixante-treize mille trois cent cinquante-trois euros et treize centimes), sera
inscrite au passif du bilan dans un compte « Prime d'émission » sur leque!
porteront les droits de tous les associés, anciens et nouveaux,

Les actions nouvelles seront libérées en numéraire, étant précisé que la libération
ne pourra avoir lieu par compensation avec une créance sur la Société,

Les actions nouvelles seront libérées en totalité lors de la souscription,

Les actions nouvelles seront dés leur création, complétement assimilées aux
actions anciennes et soumises a toutes les dispositions des statuts et aux
décisions des assemblées générales,

Par application des dispositions des articles L. 225-132 a L. 225-134 du Code de
commerce, I'associé unique aura, sur les 2.663 actions nouvelles & émettre, un
droit de souscription irréductible,

Conformément a farticle L. 225-132 du Code de commerce, I'associé unique
pourra renoncer a son droit préférentiel de souscription, soit sans indication de
bénéficiaires, soit au profit d’'un ou plusieurs bénéficiaires dénommeés,

L'augmentation de capital ne sera pas réalisée si le montant des souscriptions
n’'atteint pas [a totalité de 'augmentation prévue,

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social au plus tard le 7
avril 2017 (inclus). Si 3 cette date, la totalité des souscriptions et versements
exigibles n'a pas été recueillie, la décision d’augmentation de capital sera
caduque. La souscription pourra étre close par anticipation si toutes les actions
sont souscrites avant cette date,

Les fonds versés a I'appui des souscriptions seront ensuite déposés a la Banque
LCL sis 2 bis avenue Bosquet a Paris (75007).

L'associé unique prend acte que conformément aux dispositions de I'article L. 225-129-6 du
Code de commerce, et compte tenu de I'absence de salarié dans les effectifs de la Société,
celle-ci n'est pas tenue de proposer une résolution tendant & réaliser une augmentation de
capital en faveur de ses salariés.



DEUXIEME DECISION
(Modification des statuts sous condition suspensive)

L’'associé unique, connaissance prise du rapport du Président et du projet de statuts, décide,
sous condition suspensive de la réalisation définitive de 'augmentation de capital visée par
la premiére décision ci-avant et & compter de celle-ci, d’adopter, article par article, puis dans
son ensemble, le texte des statuts annexé au présent proces-verbal ayant pour effet de
modifier notamment les dispositions suivantes des statuts :

- Article 2 — Modification de I'objet social ;

- Article 7 - Modification du capital social qui est porté de 25.000 euros & 51.630
euros ;

- Article 12 - Modification des regles relatives au transfert d'actions ;
- Articles 15, 16 et 17 - Modification des régles de gouvernance ;

- Article 20 - Modification des régles relatives a la nomination des Commissaires aux
comptes ;

- Article 25 — Faculté de prise de décisions collectives sous la forme d'un acte
unanime ; et

- Article 32 - Affectation et Répartition des résultats.

TROISIEME DECISION
(Agrément d’un tiers en qualité de nouvel associé)

L'associé unigue, connaissance prise du rapport du Président, décide d'agréer en qualité de
nouvel associé, conformément & la loi et & l'article 12.3 des statuts, la société M6
Interactions, société par actions simplifi€ée au capital de 34.050.000 euros, dont le siége
social est situé 89 avenue Charles de Gaulle — 92200 Neuilly-sur-Seine et immatriculée au
registre du commerce et des sociétés sous le numéro 388 909 459 RCS Nanterre.

QUATRIEME DECISION
(Délegation de pouvoirs au Président)
L’associé unique donne tous pouvoirs au Président a |'effet de :
(i) procéder a la réalisation matérielle de 'augmentation de capital, recueillir les
souscriptions et les versements et prendre toutes mesures pour la réalisation de

cette augmentation de capital ;

(it) constater la levée de la condition suspensive et en conséquence la modification
des statuts.



CINQUIEME DECISION
(Nomination des membres du comité stratégique)

L’associé unique nomme en qualité de membre du comité stratégique, avec effet immeédiat et
pour une durée indéterminée, les personnes suivantes :

() Monsieur Pascal Négre né le 4 aolt 1961 a Saint-Germain-en-Laye (78), de
nationalité francaise, demeurant 79, quai d’'Orsay, 75007 Paris ; et

(i) M6 Interactions, société par actions simplifiée au capital social de 34 050 000
euros, dont le siége social est situé 89, avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly-
sur-Seine, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro
388 909 459 R.C.S. Nanterre, représentée par Madame Isabelle Pratlong, née le
21 ao(it 1972 a Sete, de nationalité francaise, demeurant 17, rue du Ruisseau a
Paris.

Monsieur Pascal Négre et M6 Interactions ont fait valoir au préalable qu'ils accepteraient les
mandats sociaux ci-dessus et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice dans I'hypothése lesdits mandats sociaux leur seraient
confiés.

SIXIEME DECISION
(Nomination du président du comité stratégique)

L’'associé uniqgue nomme en qualité de président du comité stratégique, avec effet immédiat
et pour une durée indéterminée, Monsieur Pascal Négre né le 4 aodt 1961 a Saint-Germain-
en-Laye (78), de nationalité francaise, demeurant 79, quai d'Orsay, 75007 Paris.

Monsieur Pascal Négre a fait valoir au préalable qu'il accepterait le mandat social ci-dessus
et a déclaré satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour son
exercice dans I'hypothése ledit mandat social lui serait confié.

SEPTIEME DECISION
(Pouvoir en vue des formalités)

L’associé unique confére tout pouvoir au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal aux fins d’accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité et autres
qu’il appartiendra.

* % *



De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal signé par I'associé unique et
consigné au registre prévu par la loi.

REBELOTE 7
Pascal Négre
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6&7
Société par actions simplifiée
Capital social : 51.630 euros
Siege social : 91, rue du Faubourg Saint-Honoré — 75008 Paris
819 928 896 RCS Paris

STATUTS MIS A JOUR AU 28 MARS 2017

et

Certifiés conformes



Article 1
Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et
notamment le code de commerce ainsi que par les présents statuts. .

A tout moment, la Société peut devenir pluripersonnelle et redevenir unipersonnelle sans que la forme
sociale n'en soit modifiée. Dans hypothése d'une société par actions simplifiée unipersonnelle, les
décisions collectives doivent s'entendre comme les décisions de I'associé unique et les articles visant
les conditions de majorité des associés sont dés lors inapplicables.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder 3 des offres réservées a des investisseurs qualifieés ou a un cercle restreint
d’'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mabilieres définies & Farticle L. 211-2 du code monétaire et financier,

donnant accés au capital ou 3 Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par Ia loi
et les présents statuts.

Article 2
Objet
La Société a pour objet en France et & l'étranger directement ou indirectement :

s |’enregistrement sonore et I'édition musicale (code APE : 5920Z),

» La production phonographique, la détention et I'exploitation de droits dérivés, ia co-production
et la co-exploitation de spectacles ainsi que la vente de produits dérivés,

= La prise d'intéréts et de participations sous quelque forme que ce soit dans des entreprises
similaires,

» Et généralement toutes opérations commercisles, financiéres industrielles et de
rapprochement se rattachant a I'objet social,

» Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres en ce compris I'activité
d'apporteur d'affaires, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son
développement,

» La participation de la Société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a
créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gérance.

Article 3
Dénomination
La dénomination sociale est : « 6&7 »,
Tous les actes et documents &manant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.



En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le sieége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu’elle a regu.

Article 4

Siége social
Le siége social est fixé .
91, rue du Faubourg Saint Honoré — 75008 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conségquence.
Le Président de la Société peut créer, transférer et supprimer tous établissements, agences, usines et
succursales partout ol il le jugera utile.

Article 5

Durée

La durée de [a Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6

Apports
Lors de la constitution de la Société, I'associé unique a apporté a la Société la somme de 25.000
(vingt-cing mille) euros. Cet apport correspondait & 2.500 (deux-mille cing cent) actions de 10 euros
chacune, souscrites et libérées en totalité.
Aux termes des décisions de Fassocié unique en date du 28 mars 2017, le capital social de la Société
a été augmenté de 26.630 (vingt-six mille six cent trente) euros, par voie d'apports en numéraire, pour
le porter de 25.000 {vingt-cing mille) euros a 51.630 (cinquante et un mille six cent trente) euros.

Article 7

Capital social

Le capital social est fixé 3 Ia somme de 51.630 (cinquante et un mille six cent trente) euros.
Il est divisé en 5.163 (cing mille cent soixante-trois) actions de 10 (dix) euros de valeur nominale
chacune, de méme catégorie, partiellement libérées.

Article 8

Modification du capital

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre augmenté par



I'exercice de droits attachés & des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président
de la Société, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette
compétence au Président de la Société dans les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du code de
commerce.

Lorsque 'Assembiée Générale Extraordinaire décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président de la Société le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a 'attribution de titres
de créances régies par l'article L. 228-91 du code de commerce sont autorisées par I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société et rapport spécial du
Commissaire aux Comptes, conformément aux articles L. 225-129 & L. 225-129-6 du code de
commerce.

En ces d'augmentation par eémission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel a la
souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires des actions
existantes. Toutefois, par dérogation expresse a l'article L. 228-11, alinéa 5 du code de commerce, les
actions de préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité de participation aux
dividendes, aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront leur droit
préférentiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel et 'Assemblée Générale
Extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit preférentiel
de souscription.

Si 'Assemblée Générale ou, en cas de délégation le Président de la Sociéte, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la
limite de leurs demandes.

Le droit 3 I'attribution d'actions nouvelles, & Ia suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 8 un apport en
nature ou lorsquelle résulte d'une émission au préalable de valeurs mobiliéres donnant droit &
I'attribution de titres représentant une quotité de capital, 'Assemblée Générale Extraordinaire doit se
prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital réservée aux
salariés.

2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer au Président de la Société tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte 2 I'égalité des associés.

3 - Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du code de
commerce.

Article 9

Comptes courants d’associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépédt, sous forme d'avances en compte
courant.



Article 10

Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la 10i et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec

demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 — A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét Iégal, & partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

Les actions sont nominatives.

Article 11

Forme des actions

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur.

121 Définitions

Affilié

Cédant

Cessionnaire

Article 12

Transmission — Location des actions

désigne :

(@)

(b)

(c)

s'agissant d’'une personne physique, (i) son conjoint, ses fréres
et sceurs, (ii) leurs descendants ou ascendants directs, et (jii) le
cas échéant, toute société holding Controlée directement ou
indirectement par cette personne physique ;

s'agissant d’'une société ou de toute autre personne morale (la
« société considérés »), (i) toute societé ou autre personne
morale Controlée directement ou indirectement par ladite
société considérée, et (ii) toute société ou autre personne
morale Contrélant directement ou indirectement cette société
considérée ; et

s'agissant d'un fonds, d’'une fiducie, d’'un frust ou de toute autre
Entité similaire sans personnalité morale (le «fonds
considéré »), (i) sa societé de gestion ou son gestionnaire ou
donneur d’'ordres, (ii) toute autre entité ayant la méme société
de gestion, gestionnaire ou donneur d’'ordres que le fonds
considéré, ou (iii) toute autre entité dont la société de gestion, le
gestionnaire ou le donneur d’'ordres est un affilié au sens du
paragraphe (b) ci-avant de la société de gestion, du
gestionnaire ou du donneur d’ordres du fonds considéré.

désigne tout associé souhaitant opérer un transfert soumis au droit
de préemption.

désigne toute personne physique ou morale cessionnaire de Titres de
la Société.



Contréole

Notification de Transfert

Titres

Transfert

désigne le contrble au sens de larticle L.233-3 | du code de
commerce.

désigne I'acte notifiant I'offre et qui indique : (1) le nom et le domicile
du bénéficiaire du Transfert envisagé s'il s’agit d'une personne
physique ou, le cas écheant, la dénomination sociale et le siége
social du bénéficiaire du Transfert envisagé s'il s'agit d’'une personne
morale ou de toute autre entité similaire ; (2) l'identité (i) du ou des
bénéficiaires économiques ultimes ou effectifs du cessionnaire
envisagé ou du Transfert envisagé (s'il ne s'agit pas dun
cessionnaire envisagé dont les titres sont admis aux négociations sur
un quelconque marché réglementé, systéme multilatéral de
négociation ou autre bourse de valeurs) si applicable, et (ii) de la ou
des personnes ayant le Contréle ultime du cessionnaire envisagé (s'il
ne s'agit pas d’'une personne physique} ; (3) le nombre et la nature
des Titres que le Cédant entend Transférer ; (4) les liens financiers,
commerciaux ou capitalistiques, directs ou indirects, entre le Cédant
et le cessionnaire envisagé ; (5) la nature du Transfert envisage ainsi
que ses modalités et conditions, notamment le prix unitaire convenu
par Titre cédeé (sauf s'il s'agit d’'un Transfert Libre), et (i) en cas de
Transfert autre qu'une vente pour un prix exclusivement en numeéraire
(notamment en cas d'opération d'échange ou d'apport de Titres), la
contrevaleur ainsi que les élements de référence pris en compte et la
ou les méthodes de valorisation retenues afin de fixer ladite
contrevaleur proposée de bonne foi par le Cédant (sauf s'il s'agit d’'un
Transfert Libre), ou (i) en cas de remise de Titres admis aux
négociations sur un marché réglemente, un systéme multilatéral de
négociation ou une autre bourse de valeurs, le montant unitaire par
Titre remis correspondant & la moyenne arithmétique des cours de
cléture concernant ledit Titre constates pendant les 20 jours ouvrés
précédant la date de la notification de transfert ; (6) le cas échéant, le
montant de la créance détenue par le Cédant a 'encontre de la
Société au titre de ses éventuelles avances en compte courant
d'associé ; (7) sauf en cas de Transfert Libre, une copie de I'offre
ferme afférente au Transfert envisagé formulée par le cessionnaire
envisagé, diment signee par celui-ci ; et (8) la copie de I'engagement
irrévocable émanant du cessionnaire envisage, s'il existe un pacte
conclu entre les associés (le « Pacte »), , d'adhérer au Pacte.

designe (i) toute action ou tout autre titre financier émis ou & émettre
donnant ou pouvant donner droit, directement ou indirectement,
immédiatement ou a terme, par conversion, échange,
remboursement, présentation ou exercice d’'un bon ou par tout autre
moyen, a [Iattribution d'actions, d'autres valeurs mobilieres ou
d'autres titres financiers représentant ou donnant accés a une quotité
du capital social ou des droits de vote de la Société (y compris les
actions ordinaires, actions de préférence, obligations convertibles,
obligations remboursables ou obligations avec bons de souscription
d’actions), (ii} tout droit preférentiel de souscription & tout ou partie
des titres financiers visés au point (i) ci-avant ou tout droit
d’attribution y afférents, (iii} tout titre financier émis ou attribué en
vertu de toute opération de transformation, fusion ou scission de la
Société, et (iv) tout démembrement de propriété de I'un quelconque
des titres financiers visés aux points (i} et (iii} ci-avant ;

désigne tout apport, cession, octroi d’'une option d'achat ou de
vente, constitution d’'une sdreté réelle (notamment sous la forme
d'un nantissement), prét, convention d'indivision, frust, fiducie,
fusion, transmission ou toute autre mutation immeédiate ou a terme,



sous quelque forme et par quelque moyen que ce soit, a titre
onéreux ou gratuit, portant directement ou indirectement sur un ou
plusieurs Titres, et, le cas échéant, alors méme que ledit transfert
aurait lieu par voie de renonciation individuelle au droit préférentiel
de souscription en faveur d'une ou de plusieurs personnes
nommément deésignées ou d'une catégorie de personnes
répondant a des caractéristiques déterminées, d'adjudication
publique ou en vertu d'une décision arbitraie ou judiciaire (étant
précisé que cefte définition couvre les transferts portant sur ia
propriété, la nue-propriété, l'usufruit (y compris organisé par la
conclusion d'une convention de croupier ou d'une opération
d’échange de type equity swap) ou tout autre droit attaché a un ou
plusieurs Titres), le verbe « Transférer » devant étre interprété en
conséquence ; et

Transfert Libre désigne les Transferts de Titres réalisés comme suit (i) par I'un des
associés a I'un de ses Affiliés, étant précisé que si ce dernier cesse
d’étre un Affilié du Cédant cefte derniére sera alors tenue de
procéder au rachat des Titres détenus par ledit Affilié ayant cessé de
I'&tre, et celui-ci sera tenu de Transférer les Titres considérés a la
Partie concernée, ce a quoi cet Affilié se sera engageée préalablement
audit Transfert (une telie rétrocession étant considérée comme un
Transfert Libre) ; ou (i) en conséquence de la mise en ceuvre des
options d'achat et autres promesses éventuellement prévues par un
Pacte liant les associés.
Tout Transfert Libre au titre du (i) ci-avant devra faire 'objet d'une
Notification de Transfert au plus tard 5 jours ouvrés avant sa date de
réalisation projetée et celui-ci ne pourra étre réalisé que sous réserve
et a la condition pour le cessionnaire envisagé, s'il n'est pas déja une
Partie, de signer un Acte d’Adhésion.

12.2 Modalités

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de ceile-ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée 3 la Société.

Les titres de capital et les valeurs mobiliéres donnant acces au capital sont librement cessibles, sauf
dispositions législatives ou réglementaires contraires.

12.3 Préemption

Toute cession des actions de la Societé méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé Cédant notifie a la Société et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisage : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numeéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;



I'identité (i) du ou des bénéficiaires économiques ultimes ou effectifs du cessionnaire envisage
ou du Transfert envisagé si applicable, et (i) de la ou des personnes ayant le contrdle ultime
du cessionnaire envisagé (s'il ne s'agit pas d’'une personne physique) ,

- le prix et les conditions de |a cession projetée ;

- les liens financiers, commerciaux ou capitalistiques, directs ou indirects, entre le Cédant et le
cessionnaire envisagé.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de 60 jours ouvrés (le
« Délai de Réponse », & T'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en
totalité sur les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Le
Transfert envisagé devra étre réalisé au profit du cessionnaire envisagé dans un délai de 30 jours
ouvrés a compter de I'expiration du Délai de Réponse, faute de quoi le Cédant devra adresser aux
autres Parties et a la Société une nouvelle notification de son projet de cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Cédant et a la Société, pendant le Délai de
Réponse, de leur intention d’acquérir tout ou partie des Titres et le nombre de Titres qu'ils entendent
acquérir.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans I'hypothése ou, avant I'expiration du Délai de Réponse, 'ensemble des notifiés aurait adressé
au Cédant et a la Société une notification en réponse aux termes de laquelle chacun déclare renoncer
a 'exercice de son Droit, le transfert envisagé devra étre réalisé au profit du cessionnaire envisagé et
au plus tard dans un délai de 30 jours ouvrés a compter de I'expiration du Délai de Réponse.

A l'expiration du Délai de Réponse prévu au 3 ci-dessus, le President doit notifier & 'associé Cédant
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

12.4 Droit de Premier Refus

Dans I'hypothése ou I'un des associés (et, le cas échéant, un quelconque de ses Affiliés qui viendrait
a détenir un ou plusieurs Titres) envisagerait de Transférer des Titres en I'absence d'offre préalable
d’un tiers (un « Projet de Transfert »), ladite partie prise en sa qualité de promettant (le
« Promettant ») devra proposer en priorité aux autres d’associés (les « Bénéficiaires du Droit de
Premier Refus ») d’acquérir la totalité des Titres qu’elle envisage de céder (les « Titres Offerts »),
étant précisé que le droit de premier refus ne pourra étre exercé que s'il porte sur la totalité des Titres
offerts.

Le Promettant devra alors notifier son Projet de Transfert aux Bénéficiaires du Droit de Premier Refus,
ladite notification devant préciser le nombre de Titres Offerts ainsi que le prix demandé pour ceux-ci
(accompagné des éléments de valorisation y afférents) (le « Prix Demandé »). Les Bénéficiaires du
Droit de Premier Refus disposeront alors d’'un délai de réponse de 40 jours ouvrés & compter de la
notification susvisée pour notifier au Promettant leur intention d’exercer ou non le droit de premier
refus. le droit de premier refus devra s’exercer au Prix Demandé. A défaut de réponse dans le délai
susvisé, les Bénéficiaires du Droit de Premier Refus seront réputés ne pas exercer ledit droit de
premier refus.

En cas d'exercice du droit de premier refus, le Transfert des Titres Offerts interviendra au profit du ou
des Beénéficiaires du Droit de Premier Refus Payant exercé au plus tard le 15éme jour ouvré suivant la
date d’exercice dudit droit de premier refus. Sauf convention contraire entre les parties concernées, le
transfert de propriété des Titres Offerts aura lieu par la remise par le Promettant au(x) bénéficiaire(s)
de l'ordre de mouvement et des exemplaires requis du formulaire Cerfa afférents au Transfert des
Titres Offerts, valablement établis et complétés ainsi que diment signés par ledit Promettant, contre
paiement concomitant par le ou les bénéficiaires concernés du prix de Transfert susvisé.

A défaut d’exercice du droit de premier refus conformément aux stipulations du présent Article, le
Promettant pourra envisager le Transfert de ses Titres a tout tiers, sous réserve (i) que le Transfert ne
porte que sur les Titres Offerts et pour un prix au moins égal au Prix Demandé, (ii) du respect des
stipulations des relatives au Droit de Préemption, étant rappelé que le Droit de Préemption sera



applicable dés lors que le Promettant souhaiterait donner une suite a toute offre ferme afférente a un
Transfert de Titre(s) qu'il aurait recue d’un cessionnaire envisagé, tel que cela est visé au (7) de la
définition relative a 2 Notification de Transfert, et (iii) que le Transfert desdits Titres intervienne dans
un délai maximum de 6 mois a compter de [a fin de Iz période d’exercice du droit de premier refus. »
12,5 Location d’actions

La location des actions est interdite.

Article 13

Droits et obligations attachées aux actions

1 — Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales dans les
conditions légales et statutsires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d’'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

2 — Les associés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 'Assemblée Générale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de scellés sur
les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de 'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération socisle, les propriétaires qui
ne possédent pas ce nombre auront 3 faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de l'achat ou de I vente du nombre d'actions nécessaires.

4 — Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les Assemblées Générales
d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

lls comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achais ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayants cause, a I'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a
lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'Assemblée Générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
FAssemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant 3 compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés.



A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

5 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de proceder a toute répartition ou
remboursement, de telle mani€ére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 14

Indivisibilité des actions — Nue-Propriété - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux Assemblées Générales par |'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de desaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 — Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-
propriétaire dans les Assemblées Générales Exiraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, la
convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour touie assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de cetie lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux Assemblées Générales. Son
droit de vote ne peut jamais étre totalement supprimé. L'usufruitier ne peut pas étre privé du droit de
voter les décisions concernant |'affectation des bénéfices.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
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Article 15

Président de la Société

15.1 Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Le Président est désigné par Assemblée Générale Ordinaire.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécislement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Le mandst du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un emploi
effectif.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés a la majorité simple.

15.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée fixée lors de sa nomination. Il est rééligible. L’'Assemblée
Générale peut le révoquer a tout moment.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par 'ouverture 2 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de I'Assemblée Générale Ordinaire qui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision de I'Assemblée Générale, sans qu'il soit
besoin d’un juste motif et sans droit & indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du président personne physigue,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
président personne morale ;
- exclusion du Président associé.
15.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par I'Assemblée Générale.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
15.4 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société sous réserve des stipulations d'un
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Pacte liant les associés et dans les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par
la loi et les statuts a la collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Nonobstant ce qui précéde, le Comité Stratégique (tel que cet organe est prévu a Varticle 17 ci-aprés)
ou les Associés peuvent étre consultés par le Président et le ou les Directeur(s) Général(aux) sur tout
sujet relevant de la gestion de la Société.

A cet égard, il est précisé que le Président doit obligatoirement consulter les Associés dans les
domaines qui requiérent une décision des Associés conformément & I'article 27 des présents statuts.

En outre, le Président et, le cas échéant, les Directeurs Généraux, doivent obligatoirement obtenir
l'approbation préalable du Comité Stratégique pour toutes les décisions énumérées ci-aprés qui sont
réputés constituer les « Décisions Structurantes ».

(a) toute modification des Statuts ;

(b) la désignation, la rémunération, le renouvellement ou la révocation de tout mandataire
social ;

(c) laugmentation, 'amortissement ou Ia réduction, avec effet immédiat ou & terme, du
capital ;

(d) toute fusion ou scission ou encore tout apport partiel d’actifs ;

(e) la transformation en une société d’une autre forme ;

4] toute stipulation d'avantages particuliers au sens des dispositions du code de
commerce ;

(9) la dissolution anticipée ;

(h) le changement de nationalite ;

(i) toute interruption ou modification significative de l'orientation des activités ou tout
démarrage de nouvelles activités ;

() toute cession ou aliénation de la pleine jouissance ou transfert d'éléments d'actifs
significatifs ;

(k) toute création de filiale ;

()] I'admission de tous titres financiers aux négociations sur un marché réglemente, un

systéme multilatéral de négociations ou toute autre bourse de valeurs ;

(m) toute mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

(n) la conclusion, I'amendement, le renouvellement, le non-rencuvellement ou la
résiliation de tout accord (y compris en matiére d’emprunt ou d'avance en compte
courant) comportant toute clause en dehors du cours normal des affaires, a la charge
de Ia Société ou de 'une de ses Filiales ou a leur profit, telle que (sans que cette liste
soit limitative) clause d'exclusivité, de non-concurrence, de non-débauchage, de
partage de profits ou de revenus, clause assurant un revenu minimum garanti, durée
ferme (hors autorisation de découvert donc, pour ce qui concerne les emprunts) ou
préavis de résiliation supérieur & un an ;

(0) toute mise en place d’'un mécanisme de participation ou d'intéressement ou visant a
donner un accés différé au capital social de la Société au profit d'un salarié ou
partenaire ;

P I'octroi de tout prét, sareté, cautionnement, aval ou garantie en dehors des avances

usuelles consenties dans le cours normal des affaires par les acteurs de la filiére de la
musique aux artistes, & leurs sociétés ou aux producteurs ; et
()] toute modification des principes et méthodes comptables employés.
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Article 16

Directeur Général — Directeurs Généraux

16.1 Désignation

Le Président peut étre assisté dans la gestion de la Société par un ou plusieurs Directeur(s)
Général(aux).

Le(s) Directeur(s) Général(aux) est(sont} nommé(s) sur proposition du Président par Assemblée
Générale Ordinaire.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéte.
16.2 Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu’d nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de la coliectivité des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit
& aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

16.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour ia
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de le rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue 3 'Article 18 des statuts.

16.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter [a Société & I'égard des tiers.

il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I'objet social ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

En tent que de besoin, il est rappelé que les Directeurs Généraux doivent obligatoirement obtenir

I'approbation préalable du Comité Stratégique pour toutes les Décisions Structurantes visées &
'Articles 15.4 ci-avant.
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Article 17

Comité Stratégique

17.1 Composition du Comité Stratégique
Le Comité Stratégique est composé de deux (2) membres, désignés par la collectivité des associés.

Les membres du Comité Stratégique peuvent étre soit une personne physique, soit une personne
morale.

Le président du Comité Stratégique est désigné par la collectivité des associés.

Les personnes moraies membres du Comité Stratégique sont représentées par leurs représentants
légaux sauf si, lors de leurs nominations ou a tout moment en cours de mandat, elles désignent une
personne spécialement habilitée a les représenter en qualité de représentant permanent.

Chacun des membres du Comité Stratégique est ou sera désigné pour une durée indéterminée, mais
pourra étre révoqué a tout moment et sans avoir a justifier d’un juste motif par la Partie qui I'a désigné.
Une telle revocation ne pourra en aucun cas donner lieu au paiement de dommages-intéréts.

Dans I'hypothése d'une cessation pour quelque cause que soit des fonctions d’'un membre du Comité
Stratégique, la partie qui a désigné ce dernier pourra pourvoir & son remplacement sous réserve d’en
informer les autres parties et la Société.

Les membres du Comité Stratégique ne seront pas rémunérés dans ie cadre de leur mandat de
membre.

17.2. Organisation et fonctionnement du Comité Stratégique

17.2.1 Réunions du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que les affaires et les intéréts de la Société le
requiérent et en tout état de cause au moins une (1) fois par trimestre et & chaque fois qu'une décision
nécessitera un accord préalable de cet organe. Les réunions pourront se tenir au siége social ou en
tout aufre endroit indiqué dans la convocation a ladite réunion, en France ou a I'étranger, par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle permettant a tous les membres d'entendre et étre
entendus. |l est précisé que tout membre du Comité Stratégique qui ne pourrait participer
physiquement & une réunion dudit Comité pourra y participer par voie de visioconférence ou de
téléconférence.

Les membres du Comité Stratégique seront convoqués par le Président ou par tout membre du
Comité Stratégique par tout moyen écrit, y compris par courrier électronique, toute convocation devant
étre effectuée au moins trois (3) jours ouvrés avant la date prévue de la réunion, sauf accord de tous
les membres pour renoncer a ce délai, étant précisé que le fait que tous les membres du Comité
Stratégique soient présents ou, le cas échéant, reputés présents en cas de recours & un procédé de
visioconférence ou téléconférence approprié, lors de la réunion vaudra renonciation des membres au
délai de convocation.

Le Comité Stratégique pourra néanmoins se réunir sans delai si 'urgence le requiert {c'est-a-dire dans
I'hypothése ol I'absence d’'une décision immédiate serait susceptible d'entrainer ou de donner lieu a
des conséquences dommageables d’'une particuliere gravité pour la Société ou, le cas échéant, 'une
quelconque de ses filiales).

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Les autres membres du Comité Strategique
peuvent demander a ce que celui-ci soit complété.

Le Comité Stratégique ne peut délibérer que sur une question inscrite a I'ordre du jour, sauf si tous les
membres sont présents et acceptent de traiter d’'une question additionnelle.

14



Les documents d'information nécessaires aux membres du Comité Stratégique pour leur permettre de
statuer de maniére éclairée sur les points inscrits & 'ordre du jour devront leur étre envoyés par voie
de courrier électronique au plus tard deux (2) jours ouvrés avant la réunion considérée.

En tant que de besoin, il est précisé que chacun des membres du Comité Stratégique aura la
possibilité de faire participer & chaque réunion du Comité Stratégique tout observateur de son choix
(sans voix délibérative) pouvant utilement éclairer les débats du Comité Stratégique, & condition que
cet observateur ait préalablement conclu un engagement de confidentialité et que I'autre membres du
Comité Stratégique soit prévenus préalablement & la réunion afin qu'il puisse également se faire
assister le cas échéant.

17.2.2 Délibérations du Comité Stratégique

Les délibérations du Comité Stratégique seront consignées dans des proces-verbaux, dont le texte
doit étre établis et signés par les deux membres du Comité Stratégique. Les copies ou extraits des
délibérations du Comité Stratégique seront valablement certifiées par son président ou un fondé de
pouvoir habilité & cet effet.

Les procés-verbaux du Comité Stratégique devront étre conservés dans un registre tenu & cet effet,
accessible a tout membre du comité sur simple demande.

Le Comité Stratégique ne délibére valablement que lorsque ses deux membres sont présents ou, le
cas échéant, réputés présents en cas de recours a un procédé de visioconférence ou téléconférence
approprié.

Le Comité Stratégique délibere valablement (i) a 'unanimité de ses membres lorsqu’il s'agit de statuer
sur une Décision Structurante, et (ii) 3 la majoriteé simple de ses membres (avec voix prépondérante
du Président du Comité Stratégique en cas de partage des voix) sur tout autre projet de décision qui
lui serait soumis.

17.3  Pouvoirs et attributions du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique a pour mission de statuer sur chacune des Décisions Structurantes visées a I’
I'Articles 15.4 et sur tout autre projet de decision qui lui serait soumis.

Article 18

Représentation socizle

Les délégués du Comité d’entreprise exercent leurs droits prévus par l'article L. 2323-62 du code du
travail aupres du Président.

Le Comité d’'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au sieége social 7 jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés.

Article 19
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Conventions réglementées

Toute convention intervenant entre la Société et le Président de la Société, ou un Directeur Général,
soit directement ou indirectement, soit par personne interposée, doit étre portée a la connaissance du
Président de la Société dans le mois de sa conclusion.

Il en est de méme pour les conventions intervenant entre la Société :

- et une autre entreprise, si le Président de la Société ou un Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, membre du Conseil d’administration,
directeur général ou membre du directoire ou du Conseil de surveillance de F'entreprise,

- et lun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,

- et la société contrélent au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce une société
associée disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président. La liste et l'objet
desdites conventions sont communigquées par e Président au Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, au plus tard le jour ol le Président de la Société arréte les comptes de I'exercice écoulé.
Les associés peuvent également obtenir communication de cette liste et de I'objet des conventions.
Sont dispensées de communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.

Article 20

Commissaires aux comptes

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant
est obligatoire dans les cas prévus par la foi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, toute décision de nomination, de renouvellement ou de
changement du ou des commissaires aux comptes devra étre prise par le Comité Stratégique statuant
a runanimité. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associes representant au
moins le dixieme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par i2 loi.

Article 21
Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés sont prises en Assemblées Générales Ordinaires,
Extraordinaires ou Spéciales selon la nature des décisions gu'elles sont appelées & prendre.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des Assembiées Générales obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapabies.

Article 22
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Convocation et réunion des Assemblées Générales

La convocation des associés aux assemblées est effectuée par tous moyens par le Président, au
moins 7 jours avant la date de réunion.

Toutefois, 'assembiée peut se réunir sans délai, si les associés y consentent.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Cette convocation peut également étre transmise par un moyen électronique de telécommunication
mis en ceuvre dans les conditions mentionnées a I'article R. 225-63 du code de commerce, & 'adresse
indiquée par I'associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblee et, le
cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six () jours au moins a ['avance
dans les mémes formes que la premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiére. En cas d'sjournement de
I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi, notamment
fordre du jour, I'adresse électronique de la Société, & laquelle peuvent étre envoyées les questions
écrites des associés et, le cas échéant, 1a mention de I'obligation de recueillir I'avis ou {'approbation
préalable de [ masse des titulsires de valeurs mobilieres donnant accés au capital. lls sont
accompagnés de tous les documents prescrits par la réglementation en vigueur et de tous les
documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en toute connaissance de cause sur
les questions figurant sur l'ordre du jour.

Article 23

Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'suteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérr linscription a l'ordre du jour de
I'assemblée de points ou de projets de resolutions.

Selon l'article L. 2323-67 du code du travail, le Comité d'entreprise, s'il en existe un, peut demander
en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblee générale des associes en
cas d'urgence.

L'ordre du jour peut étre modifi€ en cours d’'assemblée a la demande de tout associé et sur décision
unanime des associeés.

Tout associé peut adresser au President de la Société des questions ecrites. Ces questions écrites
sont envoyées au siége social par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressee
au Président de la Société ou par voie de télécommunication électronique a I'adresse indiquee dans la
convocation au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de I'sssemblee.
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Article 24

Accés aux assembléss - Pouvoirs

Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le nombre
d'actions qu'il posséde, des lors que ses actions ont été libérees des versements exigibles et que
I'associé justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Société au jour de I'assemblée.

Tout associé peut se faire représenter par toute autre personne de leur choix, associée ou non,
laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au Président.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales associés prennent part aux assemblées, qu'ils soient associés
ou non.

Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé & la Société
selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir 4 la Société trois (3)
jours avant la date de 'assemblée pour &tre pris en compte.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par Ia réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle s'attache.

Tout associé peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dans l'avis de convocation.

Le cas échéant, deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
prévues par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, & leur demande, étre
entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des associés.

Article 25

Feuille de présence — Président de séance - Procés-verbaux

1 — Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d’établir une feuille de présence
mentionnant I'identité de chaque associé, le nombre d’actions et le nombre de voix dont il dispose qu'il
certifiera aprés |'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants ou de mentionner
dans le procés-verbal 'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et
de voix dont chacun dispose.

2 — Le Président présidera I'assemblée ou en son absence la personne qu'il aura désignée, ou &
défaut 'associé présent représentant le plus grand nombre d’actions.

3 - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a |2 loi.

4 - En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur un registre spécial ou sur des feuilles
mobiles numérotées.
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Article 26

Droits de vote - Quorum - Majorité

1 — Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

2 — Un quorum de un quart des actions ayant le droit de vote est exigé pour la validité des décisions
collectives.

3 - Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées & la majorité renforcée des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apres doivent étre adoptées & I'unanimité des associés dispasant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
laugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (article L. 225-130, al. 2 du
code de commerce).

Article 27

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont
qualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

= Deécisions ordinaires :
- nomination, rémunération, révocation du Président ;
- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;
- nomination, rémunération, révocation des membres du comité stratégique ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

s Décisions extraordinaires :
- transformation de la Société ,;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- dissolution ;
- modification des statuts, sauf transfert de siége social ;
- agrément des cessions d'actions.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

Pour toutes les autres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.
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Article 28

information préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ia loi sur le ou les rapports du
Président etlou du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés 7 jours avant |a date fixée pour la consultation.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de ls
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annueis et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les

modalités de leur mise 3 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Article 29

Droit de communication dea associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article 30

Exercice social

Chaque exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de
chaque année. Le premier exercice se terminera le 31 décembre 2017.

Article 31

Inventaires — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi.

A la cldture de chagque exercice, le Président de la Société dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels au vu du rapport de gestion, des rapports du ou des Commissaire(s) aux
comptes si la Société en est dotée.

Article 32

Affectation et Répartition des résultats

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

A lissue de chaque exercice, sous réserve d'une trésorerie disponible suffisante et d'autres
stipulations éventuellement prévues dans un Pacte qui lierait la collectivité des associés, la moitié du
bénéfice distribuable de la Société constaté lors de I'assemblée générale ordinaire appelée & statuer
sur les comptes annuels est répartie entre tous les associés proportionnellement au nombre d’actions
appartenant & chacun d’'eux.

Sur le solde, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes gu'elle juge 3 propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3
nouveau ou de répartir tout ou partie de ces sommes entre tous les associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

Sous réserve de dispositions contraires pouvant étre éventuellement stipulées dans un Pacte liant la
collectivité des associés, toute distribution de prime d'émission ou de réserves, ou tout versement d'un
acompte sur dividende, devra étre décidé(e) par la collectivité des associés statuant 3 1a majorite
simple conformément aux régles applicables & I'adoption des résolutions ordinaires, étant précise (i)
que toute réserve constituée au titre d'un exercice antérieur par prélévement de tout ou partie du
bénéfice distribuable y afférent pourra faire I'objet d’une distribution lors d’'un exercice uitérieur (sous
les réserves décrites aux paragraphes précédents) sur demande de I'un des associés notifiée aux
autres associés, qui s'obligeront alors & voter une telle distribution lors de I'assemblée générale
ordinaire appelée a statuer sur cette décision,.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par 'Assemblée Généraie, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 33

Acomptes — Paiement de dividendes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de 2 loi ou des statuts, a realisé
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux associés pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en
actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'Assemblee
Générale, ou a défaut par le Président de la Sociéte.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éteé
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 34

Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président de la Société est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
FAssemblée Générale Extraordinaire des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moiti€ du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si Passemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 35

Transformation
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La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéte,
g'ils en existent, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif ou en société civile nécessite l'accord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec ['accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est décidée dans les conditions de majorité requises pour la
modification des statuts.

Article 36

Dissolution - Liquidation

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par Ia loi, la dissolution de la Société intervient &
I'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des
associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par IAssemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme & I'amiable. |l est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

En fin de liquidation, les associés réunis en Assemblée Générale Ordinaire statuent sur les comptes
définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et
prononcent la cloture de la liquidation.

A defaut, tout associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire pour procéder a cette
convocation.

Si l'assemblée de cloture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, 3 la demande du liquidateur ou de tout
intéresseé.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectue
entre les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par

décision judiciaire & la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce

faite par 'associé unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu &

liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'associé unique est une personne physique.
Article 37

Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou le Président de la Société ou un Directeur Général,
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soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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