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3B SAS

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 8, Square Gutenberg — 92100 Boulogne Billancourt
819 481 151 RCS Nanterre

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 1t OCTOBRE 2017

L’an deux mille dix-sept,
Le onze octobre,
A onze heures.

’”’ﬁ Wb bt 12 B

Son Altesse Royale la Princesse Hayfa Bint Niuhasna Ben Abdulrahman Almuhanna, associée unique
de la société 3B SAS (I’« Associée Unique »), société par actions simplifiée au capital de 10.000
euros dont le siége social est sis 8, square Gutenberg — 92100 et immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de Nanterre sous le numéro 819 481 151 (la « Société »)

Connaissance prise de la lettre de démission du Président,

A pris les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION
(Prise d’acte de la démission du Président de la Société de son mandat)

L’ Associée Unique,
Connaissance prise de la lettre de démission du Président en date du 9 octobre 2017,
prend acte de la démission de la société Nemesis Strategy de ses fonctions de Président de la Société,

décide de supprimer le préavis prévu & Particle 16 des statuts et constate la démission de la société
Nemesis Strategy de ses fonctions de Président de la Société & compter de ce jour,

donne & la société Nemesis Strategy entier quitus de sa gestion.

DEUXIEME DECISION
(Nomination d 'un nouveau Président de la Société)

1.’ Associée Unique,

nomme aux fonctions de Président de la Société pour une durée illimitée, Son Altesse Royale la
Princesse Basmah Bint Abdullah Bin Abdulaziz Al Saud, née le 12 mars 1990 4 Riyadh.




Son Altesse Royale la Princesse Basmah Bint Abdullah Bin Abdulaziz Al Saud a fait savoir qu’elle
accepiait ce mandat et qu’elle n’exercait aucune fonction ni n'étaif frappée d’aucune mesure
susceptible de lui en interdive 'exercice.

TROISIEME DECISION
(Transfert du siége social de la Sociésé)
L’ Associée Unique,
décide de transférer le siége social de la Société au 24 Square de I’Avenue Foch — 75116 Paris.

QUATRIEME DECISION
(Modification corvélative des statuts)

1’ Associée Unique,
En conséquence de la décision qui précéde, décide de modifier ’article 4 des statuts comme suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCJAL

Le siege social est fixé : 24 Square de 1’ Avenue Foch — 75116 Paris »

Le reste de article demeure inchangé.

CINQUIEME DECISION
(Pouvoirs)

L’ Associée Unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie des présentes a 'effet
de procéder a toutes formalités de publicité, d'enregistrement qui pourraient résulter de l'adoption des
résolutions précédentes.

Plus rien n'étant 4 l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
I’ Associée unique.

L’Ass‘(Tiéi‘é“"é
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3B SAS

Société par Actions Simplifiée au capital de 10.000 euros
Sigge social : 8, Square Gutenberg — 92100 Boulogne Billancourt

La soussignée

Son Altesse Royale la Princesse Basmah Bint Abdullah Bin Abdulaziz Al Saud agissant en

819 481 151 RCS Nanterre

ETAT DES SIEGES ANTERIEURS

qualité de Présidente de la société 3B,

Déclare et atteste que les siéges sociaux antérieurs de la Société 3B ont été les suivants :

ADRESSE SIEGES GREFFE DU TRIBUNAL DE DATE DU TRANSFERT
COMMERCE
8, Square Gutenberg Nanterre 11/10/2017

92100 Boulogne Billancourt

Fait 4 Paris
le 11/10/2017

¢

Son Altesse Royale la Priricesse Basmah Bint Abdullah Bin Abdulaziz Al Saud

Présidente
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3B SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siége social : 24, Square de I’ Avenue Foch — 75116 Paris
RCS 819 481 151

STATUTS

=5

Certifiés conformes par le Président

Statuts modifiés par les décisions de I'associée unique en date du 11 octobre 2017



ARTICLE 1. FORME

1i est institué, entre le propriétaire des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui pourront &tre
créées par la suite, une société par actions simplifide.

Elle est régie par les présents statuts et par les seules dispositions de larticle L. 227-1 et suivanis du
Code de Commerce et du décret du 23 mars 1967 qui tui sont applicables.

1l est expressément précisé que la société peut, 4 tout moment au cours de la vie sociale, compter
plusieurs ou un seul associé personne physique ou personne morale.

La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut procéder & une offre au public de titres
financiers.

ARTICLE 2. OBJET

La Société a pour objet en France et 4 |'Etranger :

- L'acquisition et la rénovation de tous immeubles ou droits immobiliers en vue de leur revente
; toute activité de marchand de biens.

- L'achat, la vente, la propriété, la gestion, l'administration et la location de biens et droits
immobiliers neufs ou anciens.

Le tout, directement ou indirectement pour son compie, ou pour le compte de tiers, soit seule ou avec
des tiers, par voie de création de sociéiés nouvelles, d'apport, de fusion, d'alliance, de sociétés en
participation ou de prise en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou aufrement.

Lt généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilidtes et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets précités ou a tout
autre objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le développement du patrimoine social.

ARTICLE 3. DENOMINATION

I.a dénomination sociale est ; «3B SAS».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des mitiales
« SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 24, Square de I’ Avenue Foch — 75116 Paris

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président, et en tout autre lieu par décision du/des associés.

ARTICLE S, DUREE

La société a une durée de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6. APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport 4 la société, d'une somme en numéraire de DIX
MILLE (10.000) euros correspondant & DIX MILLE (10.000) actions d'UN (1) euro de nominal
chacune, souscrites en totalité et libérées intégralement, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire
émis par la banque BLOM BANK France, 21, Avenue Georges V — 75008 PARIS.

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 DIX MILLE (10.000) euros répartis en DIX MILLE (10.000) actions d'un
euro de valeur nominale, de méme catégorie et intégralement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
du/des associé(s) statuant dans les conditions de l'article 21 ci-aprés.

Le/les associé(s) peuvent également déléguer au Président les pouvoirs & l'effet de réaliser, en une ou
plusicurs fois, 'émission d'une catégorie de valeurs mobiliéres, donnant immédiatement ou a terme
accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de procéder & la
modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de tifres de créances, l'associé unique ou les
associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel & la souscription
des titres émis. Iis peuvent cependant renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Les actions sont nominatives.
I.a matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la sociéte.

ARTICLE S. LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de fa Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié an moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol ['opération est devenue
définitive en cas d'angmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés  la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moing avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux égal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer conire l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéress¢ peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 2 cette formalité.

ARTICLE 10. TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce ¢t
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus 4 cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Soci¢i€.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribudes 4 titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elfes seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations  l'issue d'un délai de soixante jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 11. AGREMENT

1. Les cessions on transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associ¢
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique
si la totalité des actions est attribuée a l'un des époux, soit avec les deux associés si les actions
sont partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimil¢e 4 la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par
voie d'apports en numéraire est libre.



Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemption

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 4 un tiers a
quelque titre que ce soit est soumise & 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception (ou leitre
remise en moins propres contre décharge) une demande d'agrément au Président de la Société en
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant acces au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité requise pour les
modifications statutaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Flle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Sociéte,
en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, (ou lettre remise en mains propres contre décharge), qu'il renonce 4 la cession de
ses titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant aceés au capital.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut éire prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage conséeutif & la liquidation d'une sociét€
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'd 'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.



ARTICLE 12. LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 13. MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés, Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes ayant fe contrle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Cede de commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet 4 'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de fa modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur Pexclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans l'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des

actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle,

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualit$ a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifiée qu'd I'unanimité des associés.

ARTICLE 14. EXCLUSION D'UN ASSOCIE

1. Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidaticn judiciaire
d'on assccié.

L'exclusion de plein droit est constatée par I'Assemblée générale statuant aux conditions de majorité
requises pour la modification des statuts. L'associé frappé d'exclusion est dliment convoqué & cette
Assemblée et participe au vote.

Si le Président est frappé d'exclusion de plein droit, I'Assemblée est convoquée a l'initiative de
I'associé le plus diligent.

2. Exclusion pour justes motifs

L'exclusion d'un associé peut également étre prononcée pour juste motifs, et notamment en cas de .
- manquement grave aux obligations découlant des présents statuts;

comportement de nature & porter préjudice & la Société et/ou a ses associés ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;



- condamnation pénale pour crime ou délit prononcée & rencontre d'un associé,

L'exclusion est prenoncée par décision collective des associés statuant & la majorité requise pour la
modification des statuts ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote
et ses actions sont prises en compte pour le calcul de 1a majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a I'initiative du Président ou de 'associ€ le plus diligent.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve d'une notification a I'associé concerné, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date prévue pour
statuer sur son exclusion, de la mesure envisagée, des motifs de celle-ci et de la date retenue pour
statuer sur l'exclusion afin de lui permetire de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,
soit par I'intermédiaire de ses représentants.

Si le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, cette Assemblée est réunie 4 l'initiative de
I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Elle est notifiée 4 l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion pour justes motifs entrainent dés le prononcé de la mesure, la
suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de I'associé exclu.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des actions de I'associé exclu est

déterminé d'un commun accord ou, & défaut, 4 dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 15, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente.

I'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apportts.

Les droits et obligations suivent Faction quel qu'en soit le titulaire. Les actions sont indivisibles a
I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des
bénéfices o il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 16. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation



Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement habilitée 4 la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations ct encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également 1ié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminde ou non, par I'associé unique ou la collectivité des
associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par l‘ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a l'associé unique
ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de

ladite décision.

1'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président.
La décision de révocation n'a pas & étre motivée.

Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou

au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & l'associé unique, au Comité Stratégique
ou a la collectivité des associés.

Toutefois, le Président ne peut sans I'accord préalable du Comité Stratégique et, le cas échéant, de la
collectivité des associés :
- Engager des dépenses supéricures & CINQ CENT MILLE (500.000) Euros ;

- Consentir aucune caution, aval, garantie, siireté de quelque nature et pour quelque cause que
ce soif, au nom de la Société en faveur de tiers ;



- Prendre de quelque maniére que ce soit, acquérir ou céder toute participation dans une autre
société ;

- Concourir i la constitution de toute société ou groupement ou faire apport de tout ou partie
des biens sociaux 4 une société préexistante ou 4 constituer ;

- Acheter, vendre ou échanger tout inuneuble ou fonds de commercs |

- Constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de
commerce et d'une manire plus générale, consentir toute sfireté, quelle gn'en soit [a nature,
en faveur de tiers.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compie

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 7. DIRECTEUR GENERAL
Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne physique
ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination on a tout moment en cours de mandat, ¢lle désigne une personne spécialement habilitée 4
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directenr Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, peut étre 1ié a fa Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nemination du nouveau Président, sauf décision contraire des associ¢s.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a lencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite décision.



Révocation

Le Directeur Général peut &re révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.
Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice

ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déciston ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 18. COMITE STRATEGIQUE ET D'INVESTISSEMENT

Constitution — désignation

1l est constitué un Comité Stratégique composé d'un maximum de CINQ (5) membres, associés ou
non de la Société, désignés par I'Associé Unique ou la collectivité des associés pour une durée de trois
exercices. Les membres du Comité Stratégique sont toujours rééligibles.

Ils sont révocables a tout moment par décision collective extraordinaire des associés.

Nul ne peut étre nommé membre si, ayant dépassé l'4ge de 70 ans, sa nomination a pour offet de
porter & plus du tiers des membres du Comité le nombre de ceux ayant dépassé cet age. Lorsque cette
limite est dépassée en conrs de mandat, le membre Ic plus 4gé est réputé démissionnaire d'office.

Les membres peuvent &ire des personnes physiques ou morales. Dans ce dernier cas, celles-ci doivent,
lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que &'il étajit membre en nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un on plusieurs siéges de membres, le Comité Stratégique peut, entre deux

assemblées générales, procéder A des nominations provisoires dans les conditions prévues par l'article
L. 225-24 du Code de Commerce. Le membre nommé en remplacement d'un autre est désigné selon
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les régles visées au présent article et exerce ses fonctions pour le temps restant & courir du mandat de
son prédécessenr.

Organisation
1.'associé unique est membre de droit du comité straiégique.

Le Comité ¢lit parmi ses membres un Président. Il peut aussi désigner un vice-président et un
secrétaire.

Le Président de la Société participe aux réunions du Comité Stratégique sans toutefois disposer d'un
droit de vote lors de ses délibérations.

Délibérations

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société 'exige, et au minimum une
fois par semestre sur convocation de son Président. Chaque membre peut demander au Président, qui
est li¢ par cefte demande, de convoquer, dans les cing jours, Je Comité Stratégique sur un ordre du
jour déterminé.

Les convocations sont faites par fous moyens.
La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit désigné dans la convocation.

En cas d'empéchement, chaque membre peut donner 4 un autre membre par simple lettre pouvoir de
le représenter.

1l ne peut délibérer que si au moins deux membres sont présents.

Les décisions sont prises & la majoriié des membres présents ou représentés, sauf dispositions
contraires des présents statuts. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les membres participant 2 la séance du Comité tant
en leur nom personnel que comme mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui participent 4 la
réunion par des moyens de visioconférence conformes 4 la réglementation en vigueur.

Les délibérations du Comité Stratégique sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signé du Président de séance et d'au moins un
membre. En cas d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux membres au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Comité Stratégique, le
membre délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité
spécialement & cet effet.

Pouvoirs

Le Comité Stratégique détermine les orientations de l'activité de la Société et assiste le Président de la
Société dans sa gestion.

1l regoit chaque semestre un rapport général sur I'activité et la situation de la Société établi par le

Président de la Société.

Il a pour mission d'étudier, valider et autoriser tout investissement immobilier direct ou indirect, tous
fravaux de rénovation et foutes prises de participations dans foutes sociétés immobilidres ou non
pouvant étre réalisés par la Société.
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11 procéde a I'étude préalable des projets d'investissements présentés par le Président de la Sociéié et
peut solliciter le concours de tout expert a cet effet.

11 autorise le Président de la Société & prendre les décisions objet des limitations de pouvoir visées a
larticle 16 ci-dessus, a l'exception de celles relatives aux constitutions de garanties ou sfiretés de
quelque nature et forme qu'elles soient portant sur les actifs de la Société ou les titres sociaux, lesdites
autorisations étant de la compétence exclusive de I'associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité
des associés.

De maniére générale, le Comité Stratégique procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportun.
Chaque membre regoit toutes les informations nécessaires 4 'accomplissement de sa mission et peut

se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Comité peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans les
limites de ceux qu'il tient de la loi ou des présents statuts.

Rémunération
Les membres du Comité Stratégique pourront recevoir des jetons de présence dont le montant global

sera fixé par I'Assemblée des Associés, & charge, pour le Comité Stratégique d'en définir la répartition
entre ses membres.

ARTICLE 19. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1. En présence dun associé unique, les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la société et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des
décisions de l'associ¢ unique. '

Si l'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises &
son approbation préalable.

2. En cas de pluralité d'associés, le Président doit aviser le Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un, des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-
méme, l'un de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supéricure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant au sens du code de
commerce.

A cette fin, le Président et tout intéressé doivent aviser le Commissaire aux Comptes des
conventions intervenues, dans le délai d'un mois de [a conclusion desdites conventions.

Le Commissaire aux Comptes o, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'Assemblée générale d'approbation des comptes, l'associé intéressé ne participant
pas au vote.

3. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
donnent pas liey & I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financidres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions doivent étre communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication.

4. Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.
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5. Les interdictions prévues & larticle 1..225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient 4 répondre a
I'an des critéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du
bilan, le contrdle l1égal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et suppléanis désignés par décision collective des associés.

Les Commissaires aux Comples sont nommeés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associé pourra demander a la soci¢été de charger le Commissaire aux Comptes ou tout

autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 21. DECISIONS DES ASSOCIES

A. Associé unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :
- Tlaugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital,

- lafusion, la scission,
- ladissolution,
- latransformation en une société d'une autre forme, toutes modifications statutaires,

- toute caution, aval, garaniie, slireté de quelque nature et pour quelque cause que ce soit, au
nom de la Société en faveur de tiers,

- Toute hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce et
d’une maniére plus générale, toute siiretd, quelle qu'en soit la nature, en faveur de tiers,

- approbation des comptes et affectation du résultat,

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société, la nomination et la
révocation du Président, du directeur général, la fixation de la rémunération du Président et
du directeur général,

- La nomination, la révocation et la fixation de fa rémunération des membres du Comit¢
Stratégique,

- Lanomination des commissaires aux comptes.

Le Commissaire aux Comptes est averti de toule décision de l'associ¢ unique. Toutfes les autres
décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

B. Pluralité d’associés

1. Les décisions collectives des associés sont priges, au choix du Président, en Assemblée ou par
consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sous seing privé.
Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression
des décisions.
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2.

Sont prises collectivement les décisions relatives a:
- l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital,
- lafusion, la scission,
- la dissolution,
- Ja transformation en une société d'une autre forme,
- toutes autres modifications statutaires,
- la nomination des commissaires aux comptes,

- l'approbation des comptes annuels et l'affectation des résultats, 'agrément d'un nouvel associé
(si les statuts requiérent un agrément),

- l'exclusion d'un associé,

- la nomination et la révocation du Président, du directeur général, la fixation de la
rémunération du Président et du directeur général,

- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération des membres du Comité
Stratégique,

- ainsi que foutes les décisions objet des limitations des pouveirs du Président selon les
dispositions de l'article 16 des statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président et du Comité Stratégique.

3.

L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du Président. Lorsque la tenue d'une Assemblée n'est pas obligatoire, 'Assemblée est
convoquée par 'associé ou un des associés demandeurs.

Elle est réunie au siége social ou au lieu indiqué par l'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours av moins avant la date de la réunion. Elle
indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires 4 I'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins cing pour cent (5%) du capital peut requérir ['inscription 4
l'ordre du jour de projets de résoluiions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit
étre parvenue 2 la société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, I'Assemblée élit son Président.

A chaque Assemblée est tenue une feville de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le Président.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés & chacun, par tous moyens. Les
associés disposent d’un délai minimal de quatre (4) jours, & compter de la réception des projets
de résolutions, pour émetire leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens,

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de huit (8) jours est considéré comme s'étant
abstenu.

ILa consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.
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Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix, Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Le Commissaire aux Comptes doit &ire invité & participer & toute décision collective qui
nécessite son infervention, en méme temps et dans la méme forme que les associés.

Les décisions collectives sont prises aux conditions de quorum et de majorités suivantes :

7.1.Quorum
(a) Décisions ordinaires :

- Sur premiére convocation : la moitié des voix composant le capital social ;
- Sur deuxiéme convocation aucun quoram requis.

(b) Décisions extraordinaires :
- Sur premiére convocation : plus de fa moitié des voix composant le capital social
- Sur deuxiéme convocation : aucun quorum requis

7.2.Majorité
(a) A la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour
les décisions ordinaires snivantes :
- la nomination des commissaires aux comptes,
- l'approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats,
- la fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général,
- la fixation des jetons de présence alloués au Comité Stratégique.
(b) A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les assaciés présents ou représentcs
pour tes décisions extraordinaires suivantes :
-~ l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital,
- la fusion, la scission,
- la dissoluiion,
- Tagrément d'un associé (si les statuts le prévoient) et des cessions d'actions,
- l'exclusion d'un associé,
- toutes autres modifications statutaires, sauf ce qui est dit ci-aprés

- Toute caution, aval, garantie, siireté de quelque nature et pour quelque cause que ce
soit, au nom de la Société en faveur de tiers,

- Toute hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de
commerce et d'une maniére plus générale, toute slreté, quelle qu'en soit la nature, en
faveur de tiers,

- la nomination et la révocation du Président, dn Directeur Général,
- la nomination et la révocation des membres du Comité Stratégique,
- la transformation de la Société en Société Anonyme,

- laprorogation de la Société.
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(c) A la majorité des trois quarts des voix dont disposent les associés présents ou représentés
pour la décision extracrdinaire suivante :

- la transformation de la Sociéié en Société a Responsabilité Limitée.

(d) A l'unanimité des voix composant le capital social pour les décisions suivantes :
- augmentation des engagements des associés,
- inaliénabilité temporaire des actions,

- augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions non réalisée
par incorporation de réserves, bénéfices ou prime d'émission,

- transformation en (i) société en nom collectif, (il) société civile, (iil) groupement
d'intérét économique, (iv) commandite par actions (y) commandite simple.

ARTICLE 22. INFORMATION DES ASSOCIES
L'ordre du jour, le texte des résolutions ef les documents nécessaires a l'information des associés sont

communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation.

ARTICLE 23. EXERCICE SOCTAL
Chaque exercice social commence le ler janvier d'une année et se termine le 31 décembre de la méme

année. Par exception, le premier exercice débutera le jour de l'immatriculation de la société et se
terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 24, COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et établit le
rapport de gestion.

Une Assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit étre réunie
chague année dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

ARTICLE 25. COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du

Président.

ARTICLE 26. RESULTATS SOCIAUX

Le compie de résultat qui réeapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'sxercice.
Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes A porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, les associés peuvent décider de prélever toutes sommes qu'ils
jugent a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter &
nouveat.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont

effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle & sa
quotité clans le capital social.

ARTICLE 27. LIQUIDATION

11 est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des associés. La
décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions 1égales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 28. CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant ta durée de la société ou au cours
de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, sont soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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