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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE (ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE
DU 24 SEPTEMBRE 2001 "

L'an deux mille un, et le vingt-quatre septembre, a quinze heures, les actionnaires de
la Société se sont réunis en assemblee générale mixte (ordinaire annuelle et
extraordinaire), au siége social sur convocation faite par le Conseil d'administration.

Chaque actionnaire a eté convoqué par lettre simple adressee le 7 septembre 2001.

Il a été établi une feuille de présence qui a éte émargée par chaque membre de
lassemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme

mandataire.

Le GROUPE SULLY, représente par Monsieur Thierry SAN MIGUEL, Commissaire
aux comptes réguliérement convoque, est absent.

Monsieur Joachim ALVAREZ préside la seance en sa qualité de Président du
Conseil d'administration.

Monsieur Bruno ALVAREZ et Monsieur Jacques DELARUE, les deux actionnaires,

L)

présents et acceptants, représentant tant par eux-memes que comme mandataires
le plus grand nombre de voIx, sont appelés comme scrutateurs.

Madame Cécile BAYLE assure le secrétariat de la séance.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau,
permet de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent 294 actions, soit plus du tiers des actions ayant droit de

vote.

En conséguence, ['assemblée est régulierement constituee et peut valablement
délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a |'assemblée ;
- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les

formulaires de vote par correspondance ; |
_ un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires ;
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- la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes avec

l'avis de réception ;
_ linventaire des valeurs actives et passives de la Société, le bilan, le compte de

résultat et 'annexe de l'exercice clos le 31 mars 2001 ;
- le rapport de gestion du Consell d'administration ;
_ le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices ;

- les rapports du Commissaire aux compies ;
_ le texte des résolutions proposées a l'assembiee.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par 1a
loi et les réglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont ete tenus a leur
disposition, au siége social, a compter de la convocation de lassemblée et que la
Société a fait droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication

dont elle a été saisie.
| 'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que lassemblée est appelée a statuer sur l'ordre du
jour suivant :
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RDRE DU JOUR RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE
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GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Décisions & prendre sur I'épargne entreprise et conformément aux dispositions de
Particle L 225-129 du code de commerce suite a la loi sur 'épargne salariale ;

- Augmentation du capital social ;
- Conversion du capital social en euros |

- Modification corrélative des statuts ;

- Mise en harmonie des statuts avec la loi du 15 mai 2001 relative a la loi sur les
nouvelles régulations économiques — Refonte des statuts ;

- Pouvoirs a donner.

| e Président donne lecture du rapport de gestion du Conseil d'administration. Puis il
tait donner lecture des rapports du Commissaire aux comptes .

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes inscrites a l'ordre du jour :

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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SEPTIEME RESOLUTION

| 'assemblée générale, connaissance prise des nouvelles dispositions sur la loi de
'épargne salariale ayant modifie larticle L 225-129 du code de commerce et
notamment prévoyant que dans le cadre d’'une augmentation du capital, il doit etre

statué sur I'opportunité de créer un plan épargne entreprise ou émettre des actions
au profit des salariés, propose 5 l'assemblée d’envisager la création d'un plan
épargne entreprise pour les salariés ou 'émission d’actions au profit des salaries.

Cette résolution mise aux voix, n'est pas adoptee.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de 794,60
francs pour le porter de 2.376.000 francs 5 2.376.794,60 francs par incorporation
directe de pareille somme préleveée sur le compte autres réserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des
297 actions de 8.000 francs a 8.002,675 francs chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide de convertir globalement le capital social s'élevant
actuellement a 2.376.794,60 francs, en unites euro par application du taux officiel de
conversion de l'euro qui est de 1 euro pour 6,55957 francs.

Le nouveau capital ressort ainsi a 362.340 euros divisé en 297 actions de 1.220
euros chacune.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

En conséquence des resolutions qui précédent, I'assemblee générale décide de
modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 - APPORTS

Il est ajouté in fine :

Suivant une délibération de I'assemblée générale mixte (ordinaire et extraordinaire)
du 24 septembre 2001, le capital social a été augmenté d'une somme de 794,60
francs par incorporation de réserves, pour étre porté a 2.376.794,60 francs, puis

converti en euros, soit 362.340 euros.







Le reste de l'article est inchange.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT SOIXANTE DEUX MILLE
TROIS CENT QUARANTE EUROS (362.340 euros).

Il est divisé en 297 actions de 1.220 euros chacune.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conselil
d’administration, décide de mettre les statuts en harmonie avec la loi du 15 mai 2001

sur les nouvelles régulations économiques.

En conséquence, 'assemblée générale procéde a la refonte des statuts et adopte,
article par article, les nouveaux statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

DOUZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
des présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
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Société anonyme
au capital de 2 376 000 francs
Siége social : Route de 1'Aviation
64000 PAU
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE (ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE)
DU 24 SEPTEMBRE 2001

CINQUIEME RESOLUTION
| 'assemblée générale décide de nommer

_ Madame Yvette ALVAREZ demeurant 8 MORLAAS (Pyrénées Atlantiques) —
Lou Capulet

en qualité de nouvel administrateur, pour une duree de six années, qui viendra a
expiration & lissue de 'assemblée appelee a statuer sur les comptes de l'exercice
clos en 2007.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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Société anonyme
Au capital de 362.340 euros
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STATUTS MODIFIES POSTERIEUREMENT A L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
(ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE) DU 24 SEPTEMBRE 2001
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Article 1-FORME

I est formé entre les proprietaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une Societé Anonyme qui sera régie par les présents
statuts et les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, notamment la loi n°
66-537 du 24 juillet 1966 et le décret n° 67-236 du 23 mars 1967 modifié par la Loi sur

les Nouvelles Régulations Economiques du 15 mai 2001.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et a I'étranger :

_ La location sans chauffeur de véhicules automobiles utilitaires, de poids lourds et de
tous véhicules,

_ La création, I'acquisition, 'exploitation par tous moyens de tous fonds de commerce
ou d'industrie ayant des objets similaires 3 ceux sus-enonces,

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises, groupements
d'intérét économique ou de sociétes créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires ou connexes,
soit par voie de création de société nouvelle, d’apport commandite, souscription ou
achat de titres ou droits sociaux, fusion, groupement, alliance ou association en

participation, soit de toute autre maniere,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a Fobjet
social ou a tous objets similaires ou connexes oOu susceptibles d'en favoriser le

développement ou I'extension.
Article 3 - DENOMINATION

i a dénomination de la sociéie est :

« AB LOCATION »

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédee ou suivie des mots écrits
lisiblement « société anonyme » ou des initiales « S.A. » et de l'indication du montant

du capital social.
Article 4 — SIEGE
Le siége social est fixé a:

PAU (Pyrénées Atlantiques) Route de I'Aviation.




l pourra étre transfére en tout autre lieu du méme département ou des départements
limitrophes par décision du Conseil d’Administration sous réserve de ratification par la
prochaine assemblee générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en vertu

d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décide conformément a la loi par le consell de I'administration, celui-
ci est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

1) La durée de la société est fixée a 99 années a compter du 16 Mai 1988, date de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf les cas de

dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

xtraordinaire des actionnaires, elle peut

2) Par décision de rassemblée générale e
on puisse exceder

étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogat
99 ans ou étre dissoute par anticipation.

Article 6 - APPORTS

Il a été apporté au capital de la sociéte :

| ors de la constitution de la société, une somme de 250 000 francs.

. Lors de 'augmentation de capital décidée par I'assemblée génerale extraordinaire
en date du 6 avril 1998, une somme de 2.126.000 francs par souscriptions en

numeéraire et incorporation de reserves.

assemblée générale mixte (ordinaire et extraordinaire)
menté d'une somme de 794,60

rté a 2.376.794,60 francs, puis

- Suivant une délibération de |
du 24 septembre 2001, le capital social a été aug
francs par incorporation de reserves, pour étre po
converti en euros, soit 362.340 euros.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT SOIXANTE DEUX MILLE TROIS
CENT QUARANTE EUROS (362.340 euros).

| est divisé en 297 actions de 1.220 euros chacune.

Article 8 — EXERCICE SOCIAL

|'exercice social commence le 1% Avril de chaque année et se termine le 31 Mars de

I'année suivante.




Article 9 - COMPTES COURANTS

| es actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en viguedur, mettre a la
disposition de la societe toutes les sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « comptes courants ». | es conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d’accord commun entre 'actionnaire intéressé et le président du conseil
d'administration. Elies sont, le cas échéant soumises a la procédure d’autorisation et de

controle prévue par la loi .
Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut etre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par
alévation du montant nominal des actions existantes.

L es actions nouvelles sont libérees soit en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion

d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déleguer au Conseil d'administration les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans les délais prévus par la loi, 'augmentation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, a'en constater la réalisation et

de procéder a la modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numeéraire au
montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions legales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel et lassemblée générale extraordinaire peut
décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de

souscription.

'assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le Consell
d'administration a réaliser une réduction du capital social.

Article 11- LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnee du
versement de la quotité minimale préevue par la loi et, le cas échéant, de la totalite de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par le Consell d'administration en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandees avec

demande d'avis de réception.




| es actionnaires ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

2 . A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fix¢ par le Consell
d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux
de lintérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et

sanctions prévus par la loi.
Article 12 - FORME DES ACTIONS

i o5 actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet effet, ou par un

intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 Les actions sont librement négociabies. Elles se transmettent par virement de compte
& compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifie.

2 Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des conjoints,
des ascendants et descendant sont libres.

De méme sont libres, les cessions d'actions au orofit d'une personne physique désignée
comme administrateur dans la limite du nombre fixé a l'article 16 des statuts.

3. Toutes cessions ou transmissions au profit de tiers étrangers a la Société que
lesdites cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la
liquidation d'une société actionnaire, de transmission universelle du patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique et qu'elles portent sur la seule nue-propriete
ou sur le seul usufruit, doivent pour devenir définitives, étre agréées par le Conseil

d'administration dans les conditions ci-apres :

- | 'actionnaire cédant doit notifier ia cession ou la mutation projetée a la Société,
par lettre recommandee avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire,
en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité (ou lidentification) du ou des
cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, ainsi que le prix offert ou I'estimation de la valeur des actions.

- Le conseil d'administration doit statuer sur l'agrément sollicite et notifier sa
décision au cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande
d'agrément. Le défaut de reponse dans ce délai équivaut & une notification d'agrément.
L a décision du conseil n‘a pas a etre motivée. et en cas de refus, elle ne peut donner

lieu a réclamation.




_ Si le ou les cessionnaires proposes sont agréés, le transfert est régularisé au
profit du ou desdits cessionnaires sur présentation des pieces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision du consell

d'administration, faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

_ En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cedant
dispose d'un délai de huit jours a compter de la notification de ce refus, pour faire
connaitre au consell d'administration, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet de cession, dans les
conditions prévues ci-dessus, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de
quinze jours suivant sa décision, de notifier aux autres actionnaires, individuellement et

par lettre recommandee, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix propose.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquereurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le ~ombre d'actions offertes, il est procede par le
conseil d'administration a une répartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionnellement a leur part dans le capital social et dans la limite de leurs
demandes. Si les actionnaires laissent expirer les délais prevus pour les réponses sans
user de leur droit de préemption ou si, aprés l'exercice de ce droit, il reste encore des

actions disponibles, le conseil peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son
choix.

A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est fixé a dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil. Nonobstant l'expertise, la procédure de

préemption est poursuivie a la diligence du conseil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitie par l'actionnaire cédant, moitié par les
acquéreurs des actions préemptees.

Sauf accord contraire, e prix des actions préemptées est payable moitié comptant et
le solde a un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalite de ce
solde, a toute époque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de lintérét légal
majoré de deux points est da depuis la date de notification de la préemption jusqu'au

paiement.

_ La Société pourra également, avec le consentement de ['actionnaire cedant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les
parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4

du Code civil.




. Si. a llexpiration d'un délai de trois mois & compter de la notification du refus
d'agrément, la totalite des actions n'a pas été rachetee, lagrément sera considere
comme donné. Toutefols, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de

justice a la demande de la Sociéte.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, ia

transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s'opére librement
qu'au profit des personnes a l'égard desquelles la transmission des actions est elle-

méme libre aux termes du paragraphe | ci-dessus.

_ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux
méme conditions que celle des droits de souscription.

. Les dispositions du présent article relatives a l'agrément du cessionnaire
d'actions seront applicables a toute cession de valeurs mobilieres émises par la Sociéte,
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des

actions de la Societe.
Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 _ Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblees générales
par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en référe a la demande du copropriétaire le plus diligent.

5 _ Le droit de vote attache a laction appartient a ['usufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriéte est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance
de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue

de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres 'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste

faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant ies dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a
toutes les assemblées générales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
proportionnelie a la quotité du capital qu'elle represente.




2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attaches 3 l'action suivent le titre dans quelque main
qgu'il passe. La propriété d'une action comporte de piein droit adhésion aux statuts et aux

décisions des assemblées générales.

3 _ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire
ne peuvent requerir l'apposition de scelles sur les biens et valeurs de la Sociéte, ni en
demander le partage ou la ticitation. lls he peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux

inventaires sociaux et aux décisions des assemblées génerales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'aftribution
d'actions, ou en consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une
fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur
4 celui requis ne pourront exercer e droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du regroupement et, le cas achéant, de l'achat ou de la vente des actions

nécessaires.

5 . Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l|'existence de la
Société ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et
imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportees par la
Société. avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniere que,
compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de

méme catégorie regoivent |a meme somme nette.

Article 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administree par un Consell
d'administration de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 . En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par
l'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent éire effectuées par l'assemblee générale extraordinaire

statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions,
propriétaire au moins d’une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six annees.

Ces fonctions prennent fin a lissue de rassemblée générale ordinaire qui statue sur
les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'anneée au cours de laquelle expire le

mandat de 'administrateur intéressé.

|l es administrateurs sont rééligibles. lIs peuvent étre révoqués a tout moment par
l'assemblée générale ordinaire.




5 - Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant dépassé l'age de 85 ans sa
nomination a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet &ge. Si cefie oroportion est dépassée,
ladministrateur le plus agé est répute démissionnaire d'office a lissue de 'assemblee
générale ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au COUrS duquel le

dépassement aura lieu.

8 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physigues ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il etait administrateur en son
nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale

qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai A la Société, par lettre recommandee, sa décision
ainsi que lidentite de son nouveau représentant permanent. li en est de méme en cas

de décés ou de démission du représentant permanent.

7 . En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs sieges
d'administrateurs, le conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales,
procéder & des nominations 3 titre provisoire en vue de compléter l'effectif du conseil.
Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance,
lorsque ie nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans

toutefois &tre inférieur au minimum légal.

Lles nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les
administrateurs restant en fonction doivent convoquer immédiatement 'assemblée

ordinaire en vue de compléter l'effectif du consell.

| 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant a courir du mandat de son prédecesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
simultanément a plus de cinq conseils d'administration ou de surveillance de sociétés

anonymes ayant leur siege dans tout le territoire frangais, sauf les exceptions prevues
par la loi et notamment dans les groupes de sociétes. Précision étant ici faite que cette
disposition résulte de la lol du 15 mai 2001. En conséquence, cette disposition est

applicable a compter du 15 novembre 2002.

0 - Un salarié de la Société ne peut etre nommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le

9




nombre des administrateurs ias a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser
le tiers des administrateurs en fonction.

10 — Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
laccomplissement de sa mission et se faire communiquer les documents qu'il estime

utiles.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physigues un
Président et détermine sa rémunération. 1l fixe la durée des fonctions du Président qui

ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 . Nul ne peut étre nomme Président du conseil d'administration s'il est agé de
plus de 85 ans. Si le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé

démissionnaire d'office.

3 - Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d’'un mandat de
Directeur général unique ou de membre du directoire de sociétes anonymes ayant leur
siege dans tout le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi et notamment
dans les groupes de sociétés. Précision étant ici faite que cette disposition résuite de la
loi du 15 mai 2001. En consequence, cette disposition est applicable a compter du 15

novembre 2002.

4 - Une personne physique ne peut exercer plus de cing mandats de directeur
général, de membre du directoire, de directeur général unique, d’administrateur ou de
membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant son siége social sur le
territoire francais, sauf les exceptions prévues par la loi et notamment dans les groupes
de sociétés. Précision étant ici faite que cette disposition résulte de la loi du 15 mai

2001. En conséquence, cefte disposition est applicable a compter du 15 novembre
2002.

5 - Le conseil d'administration peut décider de nommer un ou plusieurs vice-
présidents. 1l fixe ia durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de leurs mandats
d'administrateurs. Le Conseil d'administration peut également désigner un secrétaire

méme en dehors de ses membres.

6 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la réunion du conseil
d'administration est présidée par le Vice-Président exergant les fonctions de Directeur
Général ou par le Vice-Président le plus ancien. A défaut, le Conseil d'administration

désigne le Président de la réunion.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que fintérét de la Société
lexige, sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au
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moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant l'ordre du
jour de la réunion, convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois : cette convocation ne pouvant pas leur étre refusée par le président du conseil

d'administration.

2 _ La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation qui mentionne 'ordre du jour, doit intervenir au moins une
semaine a 'avance par lettre, telegramme, talex ou télécopie. La convocation peut étre
verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 _ Le conseil d'administration ne délibere valablement que si la moitié au moins
des administrateurs sont présents ou représentes.

les décisions du conseil sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. La voix du Président de séance n'est pas préponderante.

4 _ || est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant a la reunion du conseil d'administration.

5 - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-

verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux
sont signés par le President de séance et par un administrateur ou par deux

administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil
d'administration sont valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 — Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la
société et veille a leur mise en ceuvre.

Dans les rapports avec les tiers, [a Société est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relevent pas de l'objet social, 8 moins qu'elie ne prouve
que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne

peut suffire & constituer cette preuve.

25 . Le conseil d'administration peut donner 3 tous mandataires de son choix
toutes délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des

présents statuts.

Le conseil peut décider de la création de Comités d'études charges d'étudier les
questions que le conseil ou son Président lui soumet. -
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Article 20 - DIRECTION GENERALE

1 — Les actionnaires n’ont pas décidé d'opter pour la dissociation des fonctions
de président du consell d'administration et de directeur genéral.

2 — Le président du consei d'administration assume sous sa responsabilite la
direction générale de la Societe. Il représente la Societé dans ses rapports avec les tiers
et dispose a cet effet des pouvoirs les plus &tendus, dans la limite de l'objet social, et
sous réserve des pouvoirs expressement attribués par !a loi aux assemblees générales

et des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration.

3 _ Dans les rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les
actes qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait

que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a

constituer cetie preuve.

4- Le Président peut substituer partiellement dans ses pouvoirs tous mandataires
spéciaux qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas
de décés. la délégation prend fin avec rélection du nouveau Président. En cas
d'empéchement temporaire, cette délégation est consentie pour une durée limitée et

renouvelable.

5 - Sur la proposition du Président, le Conseil peut donner mandat a une
personne physique, administrateur ou non, d'assister le Président a titre de Directeur
Général. Le nombre des directeurs généraux peut étre porté a deux si le capital est au
moins égal au montant fixé par la loi © sous cette méme réserve, ce nombre peut étre
porté a cing a condition que trois au moins d'entre eux soient administrateurs.

| 'étendue et la durée des pouvoirs du ou des directeurs généraux sont
déterminées par le Consell d'administration en accord avec son Président.

A I'égard des tiers, les directeurs généraux disposent des memes DOUVOIrs
que le Président du Conseil d'administration.

4 - La limite d'age est fixée a 85 ans accomplis pour l'exercice des fonctions de
Président et de Directeur Général, les fonctions de l'intéressé prenant fin a lissue de la
premiére assemblee générale ordinaire annuelle suivant la date de son anniversaire.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1 - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une
somme fixe annuelle a titre de jetons de présence. Le montant fixé par l'assembiee

générale reste maintenu jusqu'a décision contraire.
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La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée a la suite
d’une délibération expresse du conseil d’administration.

2 - 1l peut étre alloué, par le Conseil d'administration, des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs. Ces
rémunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises a l'approbation de

'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-
dessus, ne peut étre accordee aux administrateurs sauf s'ils sont liés a la Société par un

contrat de travail.

3 . La rémunération du Président du Conseil d'administration et celle du ou
des directeurs généraux sont fixées par le Conseil d'administration. Ces rémunérations

peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

4 - Le rapport de gestion du conseil d’administration présenté annuellement a
rassemblée générale qui statue sur les comptes, doit rendre compte de la rémunération
totale et des avantages de toute nature versés durant I'exercice, a chaque mandataire
social. Il doit également indiquer le montant des rémunérations et des avantages de
toute nature que chacun de ses mandataires a recu durant I'exercice de la part des

sociétés contrdiées au sens de larticle L 233-16.
Il comprend également la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exercés dans

toute société par chacun de ses mandataires durant I'exercice.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit. des emprunts aupres de |a Société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction
s'applique aux directeurs généraux, aux directeurs généraux délégues et aux
représentants permanents des personnes moraies administrateurs. Elle s'applique
également au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi

qu'a toute personne interposee.

2 _ A l'exception des conventions portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales, toute convention intervenant entre la Societe et I'un
de ses administrateurs ou directeurs généraux ou l'un de ses directeurs géneraux
délégués, ou l'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 5 %, ou la société la contrdlant au sens de larticle L 233-3 du Code de
Commerce, soit directement ou indirectement, soit par personne interposée est soumise
a la procédure d'autorisation et d'approbation prevue par la loi.

De plus sont soumises a autorisation préalable du conseil, les conventions
auxquelles un dirigeant ou un actionnaire est indirectement intéressé, ou celles
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intervenant avec une entreprise dans laquelle lintéressé est dirigeant ou associe
indéfiniment responsable.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

| 'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquées par le Consell
d'administration ou a défaut, par le Commissaire aux comptes ou par toute personne

habilitée a cet effet.

En cas d'urgence, si la sociéte est dotée d'un comité d’'entreprise, ce dernier peut
demander en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 'assemblee

générale des actionnaires .

| es assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation. |

| 2 convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par
un avis publié dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit

par lettre simple adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assembiée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum
requis la deuxieme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée sont
convoquées six jours au moins 3 l'avance dans les mémes formes que la premiere

assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour
arrété par l'auteur de |a convocation.

| 'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du
jour. Elle peut, toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs

administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prevue
par la loi, peuvent, dans les conditions et délais légaux, requerir linscription & l'ordre du

jour de projets de résolutions.

De méme si la société est dotée d'un comité d'entreprise, ce dernier peut
requérir Vinscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des assembléees.
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3 - Tout actionnaire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le
droit de participer aux assemblées générales et participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire ou en votant par correspondance dans les
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Si la société est dotée d'un comite d'entreprise, deux membres du comité

d'entreprise, désignés par le comité et appartenant l'un a |a catégorie des cadres
techniciens et agents de maitrise, 'autre 3 la catégorie des employés et ouvriers, ou, le
cas échéant, les personnes mentionneées aux troisiéme et quatriéme alinéas de larticle
| 432-6 du Code de Travail peuvent assister aux assemblées générales. lis doivent, a
leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimite des

associés.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote recus
par la Société trois jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

5 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est
atablie lors de chaque assembiée.

6 - Les assemblées sont présidees par le Président du Conseil
d'administration ou par un Vice-Président ou par l'administrateur le plus ancien présent
3 lassemblée. A défaut, 'assemblée éiit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents
et acceptants qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand

nombre de voIX.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou
extraits sont délivrés et certifies conformément a Ia loi.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES: QUORUM - VOTE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
lensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées speciales sur
rensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions

privées du droit de vote en application des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du
quorum les formulaires regus par la Société dans le délai prevu au paragraphe 4 de

I'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
Chague action donne droit a une VOIX.
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Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts. Elle doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cléture de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere convocation que
si les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possedent au
moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun

quorum n'est requis.

'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires presents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des
opérations résultant des regroupements d'actions réguliérement effectuees.

2 _ L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possedent au
moins, sur premiere convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur
deuxieme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum n'est pas atteint,
la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus
3 celle & laquelle elle avait ete convoquee.

3 _ 'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers
des voix des actionnaires presents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et
primes d'émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des

assemblées générales ordinaires ;

_ 1a transformation de la Société en Société en nom collectif et en Sociéete
par actions simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la Société sont décidés

3 I'unanimité des actionnaires.

Article 28 - ASSEMBLEES SPECIALES

| es assemblées spéciales réunissent les titulaires d'une catégorie d'actions déterminée.
| a décision d'une assemblée générale extraordinaire de modifier les droits relatifs aune
catégorie d'actions, n'est définitive qu'aprés approbation par l'assemblée générale des

actionnaires de cette catégorie.
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Elies ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance possédent au moins sur premiére convocation |a moitié et
sur deuxieéme convocation le quart des actions ayant droit de vote et dont il est envisageé

de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalites de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans

les conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.

Article 30 - COMPTES ANNUELS

L e Conseil d'administration tient une comptabilité réguliére des opérations sociales. Il
dresse les comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice
ou la perte de I'exercice. Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas écheant, des
pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour doter le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque la reserve légale atteint le dixiéme du

capital social.

L e bénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des

statuts et augmenté du report hénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'assembliée générale
décidera de reporter a nouveau sur rexercice suivant ou d’affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prevoyance ou autre avec une affectation speciale

Oou non.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

La perte de l'exercice est inscrite au report & nouveau a leffet d'étre imputée sur les
banéfices des exercices ultérieurs jusqu'a son apurement complet.

Article 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

| es modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par 'assemblee
générale ou a défaut par le Conseil d'administration.
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En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation par

autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifie par un Commissaire
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de
la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut
atre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de
lexercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du

hénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale a la faculte d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a Ia moitié du capital social, le Conseil d'administration
est tenu dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, de convoquer l'assemblee générale extraordinaire a l'effet de

décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononceée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de l'articie L. 224-2 du Code de Commerce,
de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'‘ont pu étre
imputées sur les reserves si. dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus. tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Sociéte.

Article 34 - LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en
vigueur, la liquidation amiable de la Société obéira aux regles ci-aprés, observation faite
que les articles L. 237-14 3 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 _ Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils

déterminent les fonctions et la rémunération.
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Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf
décision contraire de 'assemblee, 3 celles des commissaires aux comptes.

'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

L e mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute
la durée de la liquidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les
plus étendus a l'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout
I'actif de la Société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a 1a
distribution d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans
atre tenus a aucune formalite de publicité ou de dépot des fonds.

les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non
réclamées par eux seront versees 5 la Caisse des Dépdts et Consignations dans

'année qui suivra la clbture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la
Société a l'égard des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ains
que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont reunies aussi
souvent que lintérét de la Société l'exige sans toutefois quiil soit nécessaire de
respecter les prescriptions des articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

les assemblées générales sont valablement convoquées par un
Liquidateur ou par des actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social.

les assemblées sont présidees par 'un des liquidateurs ou, en son
absence, par l'actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles déliberent aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu‘avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, ies actionnaires réunis en assemblée génerale
ordinaire statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou

des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du
Tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout
actionnaire. désigner un mandataire pour procéder a cette convocation.

19




Si ['assemblée de cloture ne peut déliberer, ou si elle refuse d'approuver
les comptes de la liquidation, 1l est statué par décision du Tribunal de Commerce, a la

demande du Liquidateur ou de tout intéresseé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du
nominal des actions, est partage également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social la charge de tous impdts que Ia
Société aurait 'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions
indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles
sans qu'il y ait lieu de tenir compte des differentes dates d'émission ni de l'origine des

diverses actions.

7 — Si toutes les actions sont reunies en uné seule main, la dissolution de
la Société entraine, sauf décision contraire de l'actionnaire unique, la transmission
universelle du patrimoine a l'actionnaire unique personne morale, sans qu'il y ait lieu a
liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil. Cetie
possibilité étant seulement réservée a Pactionnaire unique personne morale.

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'elever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires eux-
mémes. concernant l'interprétation ou lexécution des présents statuts, ou généraiement

au sujet des affaires soctales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.
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