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AB LOCATION
Société par actions simplifiée
au capital de 362 340 euros
Siége social : Route de I'aviation
64000 PAU
RCS : 344 816 525

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 29 SEPTEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze et le vingt neuf septembre, & neuf heures trente, les associés de la Société se
sont réunis en assemblée générale au siége social sur convocation du Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre simple adressée le 9 septembre 2014,

I1 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1’assemblée en entrant
en séance a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés.

Le GROUPE SULLY,
Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent et excusé.

Monsieur ALVAREZ Bruno préside la séance en sa qualité de Président.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 3% actions, soit
plus des deux tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, 1’assemblée générale, régulierement constituée, peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des associés :

— la feuille de présence a 1’assemblée ;

— les pouvoirs des associés représentés par des mandataires ;

— les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;

— la copie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
— le rapport du président ;

— le texte des projets de résolutions proposées par le président & I’assemblée ;

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées, ainsi que tous
les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des associés, au siege social, & compter de la convocation de 1’assemblée et que la Société a fait droit
aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :

— Augmentation du capital social par incorporation de réserves ;

— Modification corrélative des statuts.

— Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture de son rapport.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’une somme de 500.148 euros pour le porter de
362.340 euros 4 862.488 euros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte

<<Autres réserves>>.

Cette augmentation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 297 actions de
1.220 euros a 2.904 euros chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, ’assemblée générale décide de modifier comme suit les
articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il est ajouté in fine :

« Aux termes d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire du 29 septembre 2014, le
capital social a été augmenté d’une somme de 500.148 € pour étre porté de 362.340 € a 862.488 € par
prélévement sur les réserves.»

Le reste de I’article demeure inchangg.

«Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT SOIXANTE DEUX MILLE QUATRE CENT
QUATRE VINGT HUIT EUROS (862 488,00 €).

11 est divisé en 297 actions de 2.904 euros chacune. »
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.
TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée & I’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président :

e
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AB LOCATION
Société par actions simplifiée
au capital de®f 2444 euros
Siége social : Route de I'aviation
64000 PAU
RCS : 344 816 525
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STATUTS MODIFIES SUITE A L’AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL DECIDEE
PAR I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 29 SEPTEMBRE 2014



TITRE I - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
Article 1 - FORME
La Société a été constituée sous la forme d’une Société anonyme.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime
des associés lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 aoiit 2005

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements
en vigueur, notamment par les dispositions du Livre II du Code de commerce, ainsi
que par les présents statuts.

Article 2 -DENOMINATION
La dénomination sociale reste :

AB LOCATION

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par
Actions Simplifiée" ou des initiales S.A.S et de I'énonciation du montant du capital
social.

Article 3 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet en France et a ’étranger :

- La location sans chauffeur de véhicules automobiles utilitaires, de poids lourds et
de tous véhicules, '

- La création, acquisition, ’exploitation par tous moyens de tous fonds de
commerce ou d’industrie ayant des objets similaires A ceux sus-énoncés,

- La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises, gro upements
d’intérét économique ou de sociétés créées ou a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I’objet social ou a tous objets similaires ou connexes,
soit par voie de création de société nouvelle, d’apport commandite, souscription ou
achat de titres ou droits sociaux, fusion, groupement, alliance ou association en
participation, soit de toute autre maniére,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I’objet social ou & tous objets similaires ou connexes ou susceptibles d’en favoriser le
développement ou I’extension.



Article 4 -~ SIEGE SOCIAL-SUCCURSALES
Le sigge de la Société reste fixé & PAU (Pyrénées Atlantiques) Route de I’ Aviation.
Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.
Article 5 - DUREE-ANNEE SOCIALE

1) La durée de la Société reste fixée a 99 années & compter du 16 mai 1988, date de son
immatriculation au Regisire du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le ler avril et se termine le 31 mars de chaque année.

TITRE 11 - CAPITAL-ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il a été apporté au capital de la so ciété :

g

- Lors de la constitution de la société, une somme de 250 000 francs.

- Lors de ’augmentation de capital décidée par 1’assemblée générale extraordinaire
en date du 6 avril 1998, une somme de 2.126.000 francs par souscriptions en
numéraire et incorporation de réserves.

- Suivant une délibération de I'assemblée générale mixte (ordinaire et extraordinaire)
du 24 septembre 2001, le capital social a été augmenté d'une somme de 794,50
francs par incotporation de réserves, pour étre porté d 2.376.794,50 francs, puis
converti en euros, soit 362.340 euros.

Aux termes d’une délibération de I’assemblée générale extraordinaire du 29 septembre
2014, le capital social a €été augmenté d’une somme de 500.148 € pour étre porté de
362.340 € 4 862.488 € par prélévement sur les réserves.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de HUIT CENT SOIXANTE DEUX MILLE
QUATRE CENT QUATRE VINGT HUIT EUROS (862 488,00 €).

Il est divisé en 297 actions de 2.904 euros chacune.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par
décision de l'Assemblée Générale Extraordinaite des associés, sur rapport du
Président de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer 2 titre individuel 3 leur droit
préférentiel. '
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Le droit & l'attribution d'actions nouvelles aux associés, 2 la suite de lincorporation
au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de l'usufruitier.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'apport, 'Assemblée Générale statue aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs
nécessaires 2 Ia réalisation de 'augmentation de capital.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du
Président dans Je délai de cinq ans & compter du jour ot 'augmentation de capital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit
en tout autre endroit indiqué a cet effet. ‘

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, 3 partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que Ia Société peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1'Assemblée Générale
Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a 'égalité des associés.

La réduction du capital social 42 un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 2
amener celui-ci 2 un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf
transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de 1a Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour o il statue sur le
fond, 1a régularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les
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dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur. Tout associé peut demander 2
Ia société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

Article 12 —~ INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles  I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

2. En cas de démembrement de propriété sur les actions, le droit de vote aux
assemblées générales ordinaires et extraordinaires appartiendra 3 l'usufruitier. Le nu-
propriétaire sera également convoqué aux assemblées générales et participera a ces
demitres sans pouvoir voter. Le nu-propriétaire pourra émettre des avis, qui
pourront éventuellement étre consignés sur le procés-verbal de l'assemblée.

Il est précisé que le nu-propriétaire conservera le droit de vote aux assemblées
générales pour les décisions suivantes :

- changement de nationalité de la société ;
- transfert du si€ge social & I'étranger ;
- changement de forme sociale.

Les héritiers et ayants droit ou créancier d'un associé ne peuvent, sous quelque
forme que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et papiers de la
société, en demander le partage ou la liquidation, ni simmiscer d'aucune maniére
dans les actes de son administration.

Article 13 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

La cession des actions s'opére, a 1égard de la société et des tiers, soit par un acte
authentique ou sous seing privé, soit par un ordre de mouvement signé du cédant ou
de son mandataire. L'ordre de mouvement ou l'acte authentique ou seing privé
constatant la cession est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté
et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements", en outre les
comptes d’actionnaires sont également mis 2 jour.

Article 14 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées 2 titre onéreux ou gratuit 3 toutes personnes
non associées y compris aux descendants , ascendants et conjoints qu'avec
lagrément préalable de la collectivité des associés réunie en assemblée générale
ordinaire statuant i la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Il est
précisé ici que les actions du cédant sont prises en compte pour le calcul de cette
majorité.

En cas de démembrement de propriété, ’usufruitier aura le droit de vote.

2 — En cas de déces, 1a régle ci-dessus définie en matiere de cession entre vifs est
€également applicable. En conséquence, toute transmission d’actions 2 la suite d’un
décés dans la mesure oll elle bénéficiera & un non associé quelque soit sa qualité
(descendant, ascendant et conjoint) ne pourra se faire qu’avec I’agrément préalable
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de la collectivité des associ€s réunie en assemblée générale ordinaire statuant 2 la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Précision étant ici faite que les actions de Passocié décédé ne seront pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

En cas de démembrement de propriété, I’usufruitier aura le droit de vote.

Il est réaffirmé que la transmission 2 titre gratuit ou 2 la suite d’un décés, au profit
d’un associ€ est libre.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou sfl s'agit d'une personne morale, son
identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

En cas de déces les héritiers d'un associé doivent notifier leur demande d'agrément
par lettre recommandée dans les 6 mois du décés. Les héritiers n'auront droit qu‘aux
dividendes éventuellement distribués pendant la période, sans pouvoir participer aux
décisions collectives.

4. Le Président dispose d'un délai de six (6) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaiire au cédant ou aux héritiers la décision de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalis€ au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas d’agrément d’un héritier d’un associé décédé, I’héritier de ’associé sera
considéré comme associé et aura les mémes prérogatives que son auteur
conformément aux présents statuts.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d’acquérir et faire acquérir les
actions de l'associ€é cédant ou décédé par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six
mois ; 'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.
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Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties en tenant compte du prix de référence fixé chaque
année en matrge de I’ Assemblée Générale. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 2
dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de larticle L 233-3 du Nouveau Code de
Commerce du controle d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai
de 30 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du
changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associ€é dont le contrdle est modifié pourra
étre exclu de la Société dans les conditions prévues a I'article 17.

2, Dans le délai de 60 jours a compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la Soci€té peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et
de suspension des droits non pécuniaires de I'associé dont le contrdle a été modifié,
telle que prévue a l'article 17. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion
dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité 3 Ia
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Ces dispositions relatives - aux modifications dans le contréle d’un associé ne
s’appliquent que pour les personnes morales détenant moins de 10% du capital
social. Ces dispositions ne sont pas applicables dans les autres cas.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit, dans les bénéfices et laciif social, 3 une part
proportionnelle a l1a quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et  Ia
représentation dans les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les
statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a
l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux présents statuts.
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Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou

lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les associ€s possédant un nombre d'actions inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de
l'obtention du nombre d'actions requis.

Article 17 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Cas d'exclusion
Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans le cas de violation des dispositions
des présents statuts.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 2 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est
susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; sile Président
est susceptible d'étre exclu, les associ€s seront consultés 2 l'initiative de 1'associé le
plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date
de 1a réunion devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre
adressée a tous les autres associés ;

- convocation de l'associ€ concerné a une réunion préalable des associés tenue au
plus tard 30 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la
décision d'exclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations et de faire
valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou
de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de
l'associ€é concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit
également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.
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La décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec '
demande d'avis de réception 3 l'initiative du Président .

Dispositions diverses

L'exclusion facultative entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doivent étre cédées dans les 30 jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

TITRE III
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 18 — PRESIDENT

a) Désignation

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou
dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

b) Durée des fonctions

Le mandat du Président peut étre 3 durée déterminée ou indéterminée. S’il est a
durée déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation. La
décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

Le président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de 1a société.

Le Président peut €tre révoqué a tout moment sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision des deux tiers au moins des membres du comité directeur. Cette
révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.
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Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer, ou contrdler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

¢) Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- par I’arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre efﬁectlve qu’a Pexpiration d’un preaws
de 2 mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court ;

- par l'impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure 2 trois mois ;

- par Parrivée de la limite d’4age ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et n’ayant pas a étre
motivée.

d) Cumul des mandats

Le Président n’est soumis & aucune limitation de mandats.
¢) Limite d’age

Le président doit étre g€ de moins de 75 ans. Lorsque la limite d’age précitée est
atteinte, le Président est réputé démissionnaire d’office au jour de la décision des
associ€s pourvoyant a son remplacement.

f) Pouvoirs du président

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. 1l la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la
limite de F'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes
qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tous les actes de gestion
dans I'intérét de la soci€té. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président
dans I’intérét de la société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et
soumetire certains actes & une autorisation préalable.
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Dans ses rapports avec les associés, le Président ne peut, sans 1’accord des deux tiers
des membres du comité directeur, effectuer les opérations suivantes :

- acquisitions et cession de participations dans d’autres entreprises ou constitution de
sliretés sur ces participations ;

- apport du fonds de commerce 3 une autre société et vente ou mise en location -
gérance de I’entreprise enti¢re ou de parties de 1’entreprise ;

- achat, vente, échange ou apport de tous immeubles ou droits immobiliers ;

- création ou dissolution de filiales ;

- décider des investissements supérieur & un montant de 100.000 euros;

- céder des éléménts d’actif supérieur & un montant de 100.000 euros;

- abandon de créances pour un montant supérieur a2 50.000 euros ;

Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi

et les présents statuts,

¢) Comité directeur

1l est crée un comité directeur composé de deux, a six membres nommés pour une
durée de 6 ans par lassemblée générale des associés. Les membres sont
renouvelables.

Les membres sont également révocables par ’assemblée générale des associés.

Ce comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire & I’initiative de I’'un ou
Pautre de ses membres ou du président de la société. Le président participe a ces
réunions avec voix consultative.

Tous moyens d’expression peuvent é&tre utilisés pour ces réunions: vidéo
conférence, téléphonie, fax, internet, etc...

Il est donné un compte-rendu de chaque réunion, lequel est communiqué a chaque
participant par un visa et tenu sur un registre au si¢ge social.

Ce comité ne délibére valablement que si au moins la moiti€ de ses membres y
participent.

Les décisions sont prises a la majorité.
Le comité est seul comptent pour décider la conclusion des opérations suivantes :

- prises de participations dans le capital d’autres sociétés,

- cessions de participations,

- souscriptions d’emprunts destinés a financer des opérations hors fonctionnement
courant,

- constitutions de garanties

- acquisition et cession de biens immobiliers.
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Le président doit consulter le comité directeur préalablement a toute délibération
des organes sociaux des filiales et sous-filiales en fournissant les éléments
d’information nécessaires sur les questions a I’ordre du jour.

Article 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le président peut donner mandat 4 une personne morale ou a une personne physique
de I’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au
sien de la Société.

Durée des fonctions

Le directeur général est nommé pour une durée d’un an renouvelable sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le directeur général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associ€s, et jusqu’a la nomination du
nouveau Président.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de directeur
général n’ouvre droit 2 aucune indemnité.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du directeur général personne morale ;

- exclusion du directeur général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers.

Il est ici précisé que la société est engagée mé€me par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I’objet social ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve ;
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Le directeur général ne pourra avoir plus de pouvoirs que le président.

Article 20 - REMUNERATION DE LA DIRECTION
La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

La rémunération du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et la
modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a Darticle 21 des statuts.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues i
des conditions normales, intervenant entre la Société et 1’un des membres de ses
organes de direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et
une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres des organes de
direction est titulaire d’un mandat social ou entre la société et I’'un de ses associés
disposant de plus de 5% des droits de vote ou, s’il s’agit d’une société associé, de la
société la contrdlant, au sens de D’article 1.227-10 alinéa 1 du code de commerce,
doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et 'exécution des conventions au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent
sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux
de la société, autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers.

Article 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contrdle conformément a la loi.

IIs ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrbler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 2 la collectivité des associés
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Article 23 - COMITE D’ENTREPRISE

Dans le cas ou la société est pourvue d’un comité d’entreprise, les dispositions de
Particle 432-6-1 du code du travail seront applicables.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d’actions ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;

- autorisation des décisions du Président visées 2 Particle 18 des présents statuts.

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des associés sont prises,
au choix du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles
peuvent aussi s’exprimer dans un acte ou par tous moyens de communication tels
que vidéo, télex, fax, internet , etc ...

Sont prises en Assemblée les décisions relatives 2 la nomination et 2 la révocation du
Président, I’augmentation, ’amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la
scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, 1’approbation
des comptes annuels et 1’affectation des résultats, ainsi que I’exclusion d’un associé
et la transformation de la société.

Pour toute décision, la tenue d'une Assemblée est, en outre, de droit, si la demande
enest faite par un ou plusieurs associés représentant 10 % du capital social.

L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice
en cas de carence du Président. Lorsque la tenue d'une Assemblée n'est pas
obligatoire, 'Assemblée est convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.

Eventuellement : le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une
Assemblée.
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La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la
réunion ; elle indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires
linformation des associés. ‘

L'Assemblée est présidée par le Président ; a défaut, l'assemblée élit son président.

L'Assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par
celui-ci.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé par le président.

L'Assemblée ne délibére valablement que si plus la moitié des associés sont présents
ou représentés.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun,
par tous moyens. Les associ€s disposent d'un délai minimal de 8 jours, & compter de
la réception des projets de résolutions, pou émettre leur vote. Le vote peut étre émis

par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 15 jours est
considéré comme s'étant abstenu,

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé.

Chaque associ€é a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le

mandataire de son choix. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote
attach¢ aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent

Le commissaire aux comptes est convoqué obligatoirement 2 1’assemblée d’arrété
des comptes.

Article 25 - DECISISONS ORDINAIRES
Les décisions ordinaires sont toutes celles qui ne sont pas extraordinaires.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés participent
directement ou indirectement a 1’assemblée.

Les décisions sont prises 2 la majorité des voix dont disposent le s associés
participant directement ou indirectement a 1’assemblée.

Article 26 — DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a l'augmentation ou la

réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société, sa
transformation et l'exclusion d'un associé, et les modifications des statuts.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associs
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présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de
vote. Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents ou représentés. Par exception, l'exclusion d'un associé ne peut
étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers de tous les autres associés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit
de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la transformation de Ia Société en une société d'une autre forme ;

Article 27 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation et & l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 2 l'initiative du liquidateur.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son
identité et de linscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 28 - ASSEMBLEES

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social
ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné
par l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues a l'aticle 29 ci-aprés.

Article 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans
des proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les
associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer les modes de réunion, la date, heure et le lieu
de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des
associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-
dessus. ’

Article 30 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
lobjet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises 2 leur approbation.

Les associés peuvent 2 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour

les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des commissaires au

comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.

Article 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois
et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments

de l'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
er

dispositions du Titre Il du Livie 1 du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des sliretés consenties par elle.
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11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par 1a loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions
prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition des Commissaires aux Comptes dans
Ies conditions 1égales et réglementaires.

Article 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 2 la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
I'emploi.

Toutefois, la régle ci-dessus définie peut étre modifiée en fonction d’une ou
plusieurs catégorie d’actions pouvant étre créées donnant certains droits sur les
bénéfices de fagon permanente ou temporaire.

Lors de Pouverture de I’Assemblée Générale une liste des actionnaires titulaires
d’actions dites de préférence devra alors étre établie en précisant clairement les
droits de chacun résultant des actions dont ils sont propriétaires.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Article 34 - ATTRIBUTION D’ACTIONS GRATUITES

L’assemblée générale pourra décider de procéder a Pattribution d’actions gratuites
conformément aux dispositions de I'article L 225-197-1, L 225-197-2, L 225-197-
3, L225-197-4, L 225-197-5, du code de commerce résultant des dispositions de
la Joi de finances du 30 décembre 2004.

Les conditions exactes de cette attribution se fera dans I’assemblée générale la
décidant.

Cette attribution emportera automatiquement 1’adhésion des bénéficiaires aux
présents statuts.
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4

L’assemblée générale fixera les modifications du capital social et notamment son
augmentation, fixera la durée de détention obligatoire des actions ainsi attribuées et
fixera les conditions de retrait et de re rachat des actions de ces associés
bénéficiaires des actions.
En toute hypothése, ces actions attribuées aux salariés ne pourront pas excéder 10%
du capital social.
Ces conditions de retrait feront I'objet d’une modification statutaire préalable 3
Pattribution des actions. En conséquence, elles seront totalement opposables aux
associés.

TITRE VI

DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs liquidateurs. ¥

Le Liquidateur, ou chacun d'¢ux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Yactif méme i l'amiable. Il est habilité a
payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en
cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de 1a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus , s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chadun deux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports,

TITRE VII
CONTESTATIONS
Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés
sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les
associés, la Direction et la Société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a lexécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément 2 la loi et soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social,



