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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 1§ NOVEMBRE 2006

Le 15 novembre 2006, & 14 heures, les associés de la société civile AJY. au capital de
486.750 Euros, se sont réunis au siege social, en Assemblée Générale Extraordinaire, d'un
commun accord.

Monsieur Patrick BLOQUET, gérant, préside la séance.

Madame Annie BLOQUET est désignée comme secretaire de séance.

La feuille de présence qui a été €émargée par chaque associ€ en entrant en séance permet de
constater que les associes suivants sont presents ou représentés :

- Monsieur Patrick BLOQUET,
MILLE QUARANTE SEPT parts sociales, ci 1.047 PARTS SOCIALES
- Madame Annie BLOQUET,
NEUF CENTS parts sociales, ci 900 PARTS SOCIALES
TOTAL 1.947 PARTS SOCIALES

Monsteur le Président constate que les associ€s présents ou representés possedent 1.947 parts
sociales, soit la totalité des parts composant le Capital Social.

L'Assemblée peut valablement délibérer et est déclareée régulierement constituee.

Monsieur le Président dépose sur le bureau de I'Assemblée :

- La feuille de présence.

- Le rapport de la gérance.

- Le projet de texte des statuts de la société sous sa nouvelle forme de Société A
Responsabilite Limitee.,

Monsieur le Président déclare que les documents prévus par la réglementation en vigueur et
qu'tl énumere, ont €té régulicrement communiques aux associes.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

.



Monsieur le Président rappelle ensuite 'ordre du jour de 'Assemblée :

- Transfert du siege social.
- Extension de 1’objet social.

- Transformation de la Societé en Société A Responsabilité Limitée.

- Adoption des statuts sous leur nouvelle forme.

- Conditions fixées par la loi et les statuts de Ia société sous leur nouvelle forme.
- Nomination d’un gérant.

- Réalisation définitive de la transformation.

- Pouvorrs,

Monsieur le Président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.

Monsieur le Président ouvre ensuite la discussion sur les résolutions inscrites a l'ordre du jour
extraordinaire.

Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes a l'ordre du jour sont
successivement mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

[’Assemblée Genérale décide de transtérer le sieége de la société qui est actuellement fixé a
PORNIC (44210}, 11 rue du Port Chén, a LA PLAINE SUR MER (44770), La Géniére, et ce
a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - EXTENSION DE L’OBJET SOCIAL

L'Assemblée Genérale, aprés avoir rappelé que 1’objet social est actuellement rédigé de la
facon suivante :

Article 2 - OBJET
La Sociéte a pour objet en France et dans tous pays :

- La prise et la gestion de participations dans toute société civile ou commerciale,
directement ou indirectement ;
- La propniété et la gestion de tous biens et droits immobiliers directement ou indirectement.

décide d’étendre son objet social aux activités de :

- Activité¢ d’holding ;

- La prestation de services administratifs, de secrétariat, de comptabilité, de gestion,
d’études ou autres aux sociétés détenues directement ou indirectement par la société ou
aux sociétés dans lesquelles elle détient une participation ou des intéréts, ainsi que la
gestion de trésorerie desdites sociétés ;
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- La formation assurée aux personnels des sociétés filiales ou dans lesquelles la societé
détient une participation ou qui sont membres d’un réseau commercial animé par la
SOC1€té ;

- L’activité d’étude de marcheé et le conseil de gestion a toute entreprise ;

- Le recrutement de personnel pour le compte des societes filiales ou dans lesquelles la
société détient une participation ou qui sont membres d’un réseau commercial animé par
la sociéte ;

- La publicité, la communication sur tout support et sous toute forme ;

- La commercialisation et le développement de tous réseaux informatiques ;

- L’activité de centrale d’achat ;

- Le négoce de tout produit, matériels, marchandises, accessoires relatif aux activités de
piscines, spa, mobilier, décoration, jardins, batiment, pépiniere, loisirs et sport ;

- La constitution et la gestion de tout patrimoine civil ou commercial.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance sur la
proposition de transformer la Société en Société A Responsabilité Limitée et aprés avoir
constate que :

- le nombre d’associés est au moins de deux ;

- que I’objet de la Société peut étre réalise sous la forme de SARL,

décide de transformer la Société Civile en Société A Responsabilité Limitée, avec effet de ce
jour.

La transformation de la Société en Société A Responsabilité Limitée, régulierement effectuée,
n’entraine pas la création d’une personne morale nouvelle.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur concernant les Sociétés A Responsabilité Limitée et par les nouveaux statuts.

La Société conservant sa personnalité juridique, continue donc d’exister, sous sa forme
nouvelle, sans aucun changement dans son actif ni dans son passif, entre les titulaires actuels
des parts composant le capital social, qui deviendront les propriétaires des nouvelles parts.

Sa dénomination, sa durée et son si€ge ne sont pas modifiés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION - ADOPTION DES STATUTS
SOUS LEUR NOUVELLE FORME

En conséquence de la décision de transformation de la Societé en Société A Responsabilite
Limitée, 1’Assemblée Générale adopte, aprés lecture, article par article, puis dans son
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ensemble, le texte des statuts de la société sous sa nouvelle forme dont un exemplaire est
signé par chacun des associgs.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unamimite.

CINQUIEME RESOLUTION - CONDITIONS FIXEES PAR LA LOI ET LES
STATUTS DE LA SOCIETE SOUS LEUR NOUVELLE FORME

L’ Assemblée Générale décide que la durée de I’exercice soctal en cours, qui sera clos le 31
mai 2007, n’a pas a étre modifiée du fait de 1’adoption de la forme de la société A
Responsabilité Limitée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentées et controlés dans les conditions fixées
par les statuts de la soci€te sous sa nouvelle forme et les dispositions des articles du Code de
Commerce relatives aux Société A Responsabilité Limitée.

L’Assemblée Genérale statuera sur lesdits comptes conformément aux régles fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux Société A

Responsabilité Limitée.

Les bénéfices dudit exercice seront atfectés et répartis suivant les dispositions des statuts de la
société sous leur nouvelle forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION - NOMINATION D'UN GERANT

L'Assemblée Génerale, suite aux resolutions qui précédent, décide de nommer en qualité de
gérant, pour une durée indéterminee a compter de ce jour :

- M. Patrick BLOQUET demeurant 8 PREFAILLES (44770) 104 chemin des Terres
Blanches.

Qui, present, declare accepter les fonctions qui lui sont conférées et n etre frappé d'aucune
incapacité n1 incompatibilité pouvant I'empécher de les exercer. "

Le gérant dispose des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite
de la lo1 et des statuts.

Enfin, 1] sera statué sur sa rémunération ultérieurement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION - TRANSFORMATION EN SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE - REALISATION DEFINITIVE

L’ Assemblée Générale constatant que toutes les conditions sont réunies et notamment que les
associés ont effectivement libéré les apports en numéraire effectués a la constitution, constate
que la société civile est définitivement transformée en Société & Responsabilité Limitee.

Toutes les opérations de la société seront effectuées sous sa nouvelle forme notamment les
comptes sociaux de I’exercice en cours seront arrétés et approuvés selon les regles applicables

aux Sociétés a Responsabilité Limaitee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unamimate.

DERNIERE RESOLUTION — POUVOIRS
L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie des
présentes a I’effet d’accomplir toute formalité et généralement faire le nécessaire partout ou

besoin sera.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimaute.

CLOTURE

Plus nen n'étant a 'ordre du jour, la s€¢ance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal pour servir et valoir ce que de
droit.

Monsieur Patrick BLOQUET Madame Annie BLOQUET
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en date du 15 novembre 2006




Article ler - FORME

La société est une Société a3 Responsabilité Limitee régie par les articles 1.223-1 et suivants du
Code de Commerce, son décret d'application et les textes subséquents.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

[L.a denomination sociale est :
AJY.

Les actes et documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers, doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie de la mention "Société a Responsabilité Limitée" ou
des initiales "S.A.R.L.", le capital social, le siége social et le numéro d'immatriculation au
registre du Commerce et des Societes.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a .
LA PLAINE SUR MER (44770), La Géniére

Le transfert du siége social reléve d'une décision extraordinaire des associés.

Toutefois, le gérant peut transtérer le siege social dans le département ou dans un département
limitrophe et modifier les statuts en conséquence, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Géncrale.

Article 4 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet en France et dans-tous pays, directement ou indirectement :

- La prise et la gestion de participations dans toute société civile ou commerciale,
directement ou indirectement ;

- La propriéte et la gestion de tous biens et droits immobiliers directement ou indirectement,

- Activité d’holding ;

- La prestation de services administratifs, de secrétariat, de comptabilité, de gestion,
d’études ou autres aux sociétés détenues directement ou indirectement par la société ou
aux soctetes dans lesquelles elle détient une participation ou des intéréts, ainsi que la
gestion de trésorerie desdites sociétés ;

- La formation assurée aux personnels des sociétés filiales ou dans lesquelles la société
détient une participation ou qui sont membres d’un réseau commercial anime par la
SOC1été ;

- L’activité d’étude de marché et le conseil de gestion a toute entreprise ;

- Le recrutement de personnel pour le compte des sociétés filiales ou dans lesquelles la
sociéte détient une participation ou qui sont membres d’un réseau commercial animé par
la société ;

- La publicite, la communication sur tout support et sous toute forme ;

- La commercialisation et le développement de tous réseaux informatiques ;

- L’activité de centrale d’achat ;



- Le négoce de tout produit, matériels, marchandises, accessoires relatif aux activités de
piscines, spa, mobilier, décoration, jardins, batiment, pépimere, loisirs et sport ;
- La constitution et la gestion de tout patrimoine civil ou commercial.

La Société pourra prendre des participations dans toutes entreprises ou sociétes dont l'activite
se rattache a son objet.

Elle pourra mener toutes opérations mobiliéres ou immobiliéres, commerciales, industrielles,
financiéres pouvant contribuer directement ou indirectement a la réalisation de cet objet.

Article S - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée.

Elle peut étre prorogée par déciston extraordinaire des associ€s, un an au moins avant la date
d'expiration de la société.

Article 6 - APPORTS

A la constitution, les associés ont fait les apports suivants :

Apport en nature :

- Monsieur Patrick BLOQUET a apporté, ce qui a ét€ accepté purement et simplement par
Madame Annie BLOQUET, son épouse commune en biens, en application de 1’article 1832-
2 du Code Civil, en pleine propriéte TROIS CENT QUARANTE NEUF (349), numérotées
61 a 409, des QUATRE CENT QUARANTE NEUF (449) parts sociales, qu’il détenait dans
le capital de la société JARDINS - PISCINES - SERVICES, en abrégé J.P.S., Société a
Responsabilité Limitée, au capital de 15.000 Euros dont le siége est a LA PLAINE SUR
MER (44770) La Géniére, immatriculée au RCS de NANTES sous le numéro 411 534 480.

- Madame Annie BLOQUET a apporté, ce qui a été accepté purement et simplement par
Monsieur Patrick BLOQUET, son époux commun en biens, en application de ’article 1832-
2 du Code Civil, en pleine propriété, TROIS CENTS (300), numeérotées de 651 a 950, des
TROIS CENT CINQUANTE (350) parts sociales, qu’elle détenait dans le capital de la

societe JPS ci-dessus désignee.

Evaluation des parts sociales apportées :

- Lesdites 649 parts sociales apportées en pleine propriété ont été évaluées a la somme de
QUATRE CENT QUATRE VINGT SIX MILLE SEPT CENT CINQUANTE EUROS
(486.750 Euros), soit 750 Euros par part sociale apportée.

Rémunération des apports €n nature :

En rémunération des apports ci-dessus énumeres, il a €été créé 1.947 parts sociales de 250
Euros de valeur nominale qui sont attribuées, d’'un commun accord entre les parties
soussignées et compte tenu de leur régime matrimonial, de la maniere suivante :



e a4 Monsieur Patrick BLOQUET, 1.047 parts sociales numeérotées 1 a 1.047

e aMadame Anmie BLOQUET, 900 parts sociales numerotées 1.048 a 1.947

Il est précis€ que ces parts sociales constituent des biens de communauté pour Monsieur et
Madame Patrick et Annie BLOQUET.

Report d’imposition :

Ledit apport a bénéficié du régime de report d’imposition de la plus-value constatée a
’occasion du présent apport, en vertu de ’article 150-0-B du Code Geénéral des Impdts,
concernant les apports de titres a une societe soumise a I’1impdt sur les sociétes.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT QUATRE VINGT SIX MILLE
SEPT CENT CINQUANTE EUROS (486.750 Euros). Il est divisé en 1.947 parts sociales
numerotées de 1 a 1.947 d'une valeur nominale de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250
Euros) chacune.

En conséquence des apports ci-dessus enumeres, 1l est attribué a :

- Monsieur Patrick BLOQUET, propriétaire de
MILLE QUARANTE SEPT parts sociales,
Numeroteées de 1 a 1.047, ci 1.047 PARTS SOCIALES

- Madame Annie BLOQUET, proprictaire de
NEUF CENTS parts sociales,

Numérotées de 1.048 a 1.947, c1 900 PARTS SOCIALES
TOTAL des parts sociales
composant le capital social : 1.947 PARTS SOCIALES

Article 8 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social s'ouvre le 17 juin de chaque année et se termine le 31 mai de I’année
suivante.

Les actes accomplis pour le compte de la soci¢te avant I''mmatriculation de la société seront
rattaches au premier exercice social.

Article 9 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale offre a son propriétaire un droit identique aux benefices et a 1'actif social
de la société. Elle confére une voix dans tous les votes émis par décision collective ou sur
consultation écrite. Sous réserves des régles applicables en mati¢re d'apport en nature, les
associ€s ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.



S'il existe une indivision, les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de
la société par un mandataire commun. A défaut, ils ne pourront prendre part au vote des
décisions collectives.

Pour le calcul de la majorité en nombre des associés lors des Assemblées, chaque indivisaire
compte comme associe.

En cas de demembrement de la proprieteé des parts, le nu-propniétaire a seul la qualité
d'associé. Cependant, sauf ce qui est écrit a I’article 10, paragraphe 6, alinéa 7, ci-apres,
I'usufruitier exerce seul le droit de vote attache aux parts.

Article 10 - TRANSMISSION DES PARTS
1. - Transmission entre vifs

Les parts sociales ne peuvent étre transmises, 3 qui que ce soit a titre onéreux ou gratuit,
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qu'avec le consentement de la majorité des associes représentant au moins les trois-quarts des
parts sociales, celle-c1 étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé
cédant.

Le projet de cession est notifi€ a la société et a chacun des associés.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le dé€lai de trois mois a compter de la
derniére des notifications prévues au précédent alinéa, le consentement a la cession est répute
acquis.

En cas de refus d'agrément, les associes sont tenus, dans le délat de trois mois a compter de ce
refus, d'acquérnir ou de faire acquérir les parts sauf s1 le cédant renonce a la cession de ses
parts. A la demande du gérant, ce délai peut étre prorogé une seule fois par décision de
justice, sans que cette prolongation puisse exceder six mois.

La société peut également en cas de refus d'agrément, mais avec le consentement du cédant,
réduire son capital d'un montant de la valeur nominale de ses parts et de les lui rembourser. A
défaut d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé a dires d'expert selon les dispositions de
I'article 1843-4 du Code Civil. Les frais d’expertise sont a la charge de la sociéte.

Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, €tre accordé a la
société par décision de justice. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiere
commerciale.

S1, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux alinéas ci-dessus n'est
intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement prevue.

Sauf en cas de donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant, I'associé cédant ne
peut se prévaloir de ces dispositions, s'il n'est pas associé depuis au moins deux ans.

2. - Nantissement

Un associé peut donner ses parts en nantissement. Si la société a préalablement donné son
consentement au projet de nantissement des parts sociales, ce consentement emportera



agrément du cessionnaire ¢n cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, & moins que
la société¢ ne préfére, apres la cession, racheter sans délai les parts, en vue de réduire son
capital.

3. - Transmission par décés

Tout heritier ou ayant droit, s'il n'est pas d€ja associé, doit étre agréé par la majorité des
associés survivants représentant au moins les trois-quarts des parts sociales. Si la société
continue avec les associes survivants ou en cas de refus d'agrément, l'indemnisation de
I'heritier ou de l'ayant-droit se fera selon la procédure du refus d'agrément en cas de
transmission entre vifs.

4. - Agrément du conjoint commun en biens

Le conjoint commun en biens de I'époux associ€¢ qui notifie son intention d'étre associé,
postéricurement a l'apport ou a l'acquisition de parts effectué par son conjoint associé,
conformement aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, doit étre agréé avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts des parts
sociales.

J. - Partage d'une communaut¢ de biens entre ¢poux

Lors du partage de la communauté d'un associe, il ne peut étre attribué a son conjoint, des
parts soctales, que si celui-ci est agréé a la majorité des associés représentant au moins les
trois-quarts des parts sociales. La procédure d'agrément, et a défaut, la procédure de rachat est
régie par les conditions prévues en matiére de transmission entre vifs, le conjoint associé
béneficiant d'une priorité de rachat,

6. - Location de parts sociales
Les parts sociales peuvent €tre donnees a bail au profit d'une personne physique.
A peine de nullité, les parts sociales louées ne peuvent faire I'objet d'une sous-location.

Lorsque la Société fait I'objet d'une procédure de redressement judiciaire en application du
titre IIl du Livre VI du Code de commerce, 1a location de ses parts sociales ne peut intervenir
que dans les conditions fix€es par le tribunal ayant ouvert cette procédure. Le contrat de bail
est constaté par un acte authentique ou sous seing privé soumis a la procédure de
l'enregistrement.

Pour étre opposable a la Société, 1l doit lui €tre signifié ou étre accepté par elle dans un acte
notarié dans les formes prévues par l'article 1690 du Code civil. La location n'est opposable
aux tiers qu'apres 'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au Registre
du Commerce et des Sociétés. La délivrance des parts sociales est réalisée a la date a laquelle
sont inscrits dans les statuts de la Société, a c6té du nom de 1'associé, la mention du bail et le
nom du locataire.

Les parts louées font I'objet d'une évaluation en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de
chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne morale. Cette évaluation est
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effectuée sur la base de critéres tirés des comptes sociaux. Elle est certifiée par un
Commissaire aux Comptes.

Les dispositions légales, ainsi que celles contenues dans le présent article, prévoyant
I'agrément du cessionnaire sont applicables, dans les mémes conditions, au locataire.

Le droit de vote attaché a la part sociale lou€e appartient au bailleur lors des décisions
collectives concernant la modification des statuts ou le changement de nationalité de la
Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour 1'exercice des autres droits attachés
aux parts sociales louées, le bailleur est considéré comme le nu-proprictaire et le locataire
comme 'usufruitier.

Pour l'application des dispositions du Livre IV du Code de commerce, le bailleur et le
locataire sont considerés comme détenteurs de parts sociales.

Le bail est renouvel€ dans les mémes conditions que le bail initial.

En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente
fait procéder a la radiation de la mention portée dans les statuts. Tout intéress¢ peut demander
au Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, d'enjoindre sous astreinte au gérant
de la Société, en cas de signification ou d'arnvée a terme d'un contrat de bail portant sur des
parts sociales de la Société, de modifier les statuts et de convoquer la collectivité des associ€s
a cette fin.

Le gérant peut inscrire ou supprimer dans les statuts la mention du bail et du nom du locataire
a c6té du nom du bailleur, sous réserve de ratification de cette décision par la collectivité des
associés prise dans les conditions de l'article 19 des présents statuts.

7. - Signification

La cession des parts sociales est signifiée a la Société, conformément aux dispositions de
I'article 1690 du Code Civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dép6t d'un
original de I'acte de cession au si€ge social contre remise par le gérant d'une attestation de ce
dépébt.

Article 11 - GERANCE - REMUNERATION

1)} La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou
non. Le ou les gérants sont nommeés pour une durée limitée ou illimitée, par un ou plusieurs
associés représentant plus de la motiti€ des parts sociales.

2) Chaque gérant a droit a une rémunération déterminée par décision collective ordinaire. Il a
droit, en outre, au remboursement des frais qu'il expose a l'occaston de I'accomplissement de
son mandat.

3) La mention du nom d’un gérant dans les statuts peut en cas de cessation de fonction étre
supprimee par decision ordinaire des associes.

4) En cas de déceés du gérant unique, tout associ€, ou s’il en existe un, le Commissaire aux
Comptes, convoque I’ Assemblée Génerale a seule fin de procéder au remplacement du gérant.



Article 12 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DE LA GERANCE

Un gérant engage la societe, sauf si ses actes ne relevent pas de 'objet social et que la sociéte
prouve que les tiers en avaient connaissance.

[l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans
avoir a justifier de pouvoirs spéciaux, notamment aupres de la banque de la société pour toute
operation de gestion normale.

Toutefois, les emprunts, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou
d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tout apport a une
societé, la prise a baill commercial de locaux, ainst que sa résiliation ou cession, ainst que
toute prise, cession ou mutation de participation dans des sociétés, ne peuvent €tre réalisés
qu'avec l'autorisation des associés donnée aux conditions des décisions ordinaires.

Il peut, deleguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs directeurs et constituer
temporairement des mandataires.

A la cléture de chaque exercice le gérant dresse l'inventaire, les comptes annuels

conformeément aux dispositions du Code du Commerce et établit un rapport de gestion écrit. Il
annexe au bilan :

- un ¢tat des cautionnements, avals et garanties donnés par la société,

- un ¢tat des sliretés consenties par elle.

Le rapport de gestion expose la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les €vénements importants survenus entre la date de la cloture de l'exercice et la

date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Les documents mentionnés au présent article sont communiqués aux associés au moins 15
jours avant I’ Assemblée Générale.

Ces mémes documents sont, le cas echeant, mis 4 la disposition des Commissaires aux
Comptes.

Outre les regles ci-dessus, s'il existe plusieurs gérants, I'opposition formée par un gérant aux
actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, 3 moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont
€U connaissance.,

A l'égard des associés, chaque gérant dispose des pouvoirs nécessaires pour conclure toutes
operations se rattachant a 1'objet social et dans l'intérét de la Société.

Dans les rapports entre eux, chaque gérant a les mémes pouvoirs sauf le droit pour chacun
d'eux de s'opposer a toutes opérations avant qu'elles ne soient conclues.



Article 13 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nomme ou non dans les statuts, est révocable sur décision
ordinaire des associé€s prise a la majorité des parts sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages-intéréts. En outre, le gérant est révocable par
les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout associ€.

Tout gérant peut démissionner de son mandat, en prévenant les associés trois mois a 'avance,

Cependant, ce d¢lai peut €tre reduit par decision des associes prise a la majorite ordinaire. Les
fonctions de gerant prennent é€galement fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi, d'une deécision
de justice ou d'une convention.

Dans ce cas, le nouveau gerant est designe par 1’ Assembleée Generale a laquelle seuls les
associ€s capables participent au vote de la résolution.,

Dans le cas d'une co-gérance, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants dans
I'hypothése de la cessation des fonctions de 1'un d'entre eux.

En cas de révocation ou de démission d'un geérant désigne par les statuts, la modification
corrélative de l'article ou figurait son nom n'est quune conséquence matérielle de cette
révocation,

Article 14 - MODIFICATION DU CAPITAL - OBLIGATIONS
1- Le capital pourra étre augmente ou reduit selon les dispositions legales en vigueur.

Toute augmentation du capital par attribution de parts peut toujours étre realis€e malgre
I'existence d'un nombre insuthsant de droits d'attribution pour délivrer une part nouvelle a
chaque associe. L'associé concerné fera son affatre personnelle de toute acquisition ou cession
de droits nécessaires.

Il en sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du nombre de parts.

2- Une sociéte a responsabilite limitée peut dans les conditions prévues par la lo1 émettre des
obligations nominatives.

Article 15 - PERMANENCE DE LA SOCIETE

Le décés, l'incapacité, le redressement ou la liquidation judiciaire, ou la faillite personnelle de
'un quelconque des associés n'entraine pas la dissolution de la Société. Si l'un de ces
évenements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera la cessation de ses fonctions.

Article 16 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

Les conventions intervenues entre la société et ses associés ou le gérant, ou entre la société et
une société dont un associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
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géneral, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément gérant
ou associ¢ de la sociéte, sont soumises a l'approbation des associés.

Cette regle ne s'applique pas a celles portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

A peine de nullité du contrat, 1] est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser, par elle,
leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique également a leurs conjoints,
ascendants ou descendants, aux représentants l€gaux des personnes morales associées ainsi
qu'a toute personne interposée.

Ces dispositions ne concernent pas les personnes morales associées.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associ€ sont soumises a l'approbation préalable de I'assemblée,

Article 17 - DECISIONS COLLECTIVES
La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés.

Ces decisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale, d'une consultation
écrite.

La décision peut également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte sous seing prive ou notarie.

La reunion d'une assembiée est obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de
chaque exercice ou la réduction du capital.

Toute assemblée générale doit étre convoqueée par la gérance, ou a défaut par le Commissaire
aux comptes, s'1 en existe un, par lettre recommandée expédiée 15 jours au moins avant la
reunion, a chacun des associ€s, a son dernier domicile connu.

Seules sont mises en déliberation les questions qui figurent a 'ordre du jour de la convocation.

Un ou plusieurs associés peuvent, dans les conditions légales, demander la réunion d'une
assemblée. A la demande de tout associé, le président du tribunal de commerce statuant en
reféré, peut désigner un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer son ordre du
jour.

En cas d’incapacité ou d’absence de la gérance, au sens de I’article 112 du Code Civil,
I’ Assemblée peut €tre convoquée a I’1nitiative de 1’associé le plus diligent.

L'Assemblée est presidée par le ou l'un des gérants, ou, si aucun d'eux n'est associ€, par
I'associ€ présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales. En cas de contlit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de
parts, la présidence est assurée par le plus agé.
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Il peut étre €tabli une feuille de présence qui indique les noms et domiciles des associés et de
leurs mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est
emargee par les membres de l'assemblée en entrant en seéance.

Les procés-verbaux sont établis et signés dans les conditions fixees par les réglements en
vigueur.

Consultation Ecrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son demier domicile
connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information. Les associés disposent d'un
délail de quinze jours, a compter de la date de réception du projet de résolutions, pour émettre
leur vote par écrit. Le vote est pour chaque résolution, formulé par les mots "OUI" ou "NON".

La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposee
par l'associé au siége social. Tout associé qui n'a pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

Au proces-verbal d'une consultation €crite est annexée la réponse de chaque associe.

Représentation

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint, 8 moins que la société ne comprenne
que deux €poux.

Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associ€ peut se faire représenter par un autre
assocle.

Tout associé peut €galement se faire représenter aux assemblées génerales par un tiers non
associe,

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut étre également donné
pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants [égaux des associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les
votes sans €tre eux-memes associes.

Tout autre mode de représentation est nul.

Article 18 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la
gerance pour statuer sur les comptes de 'exercice et 'affectation des resultats.

En outre, les associés peuvent a toute époque, se prononcer sur toutes autres propositions
concernant la société, qui n'entrainent pas la modification des statuts ou l'agrément d'associés
nouveaux.
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Les décisions collectives ordinaires doivent €tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la
premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés sur le méme ordre du jour une
deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majonté des votes émis,
quel que soit le nombre des votants.

Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

| - L’assemblée ne délibére valablement sur un ordre du jour extraordinaire ou entrainant une
modification statutaire que si les associés présents ou représentés possédent au moins sur
premiére convocation le quart des parts sociales et sur deuxiéme convocation le cinquieme de
celles-cu.

A défaut de ce quorum, une troisiéme assemblée peut €tre convoquée i une date postérieure
de deux mois a la date 4 laquelle la deuxieme assemblée a été convoquée.

Dans 1’'un ou 1’autre de ces cas, les décisions sont prises a la majorité des trois quarts des parts
sociales detenues par les associés présents ou representes.

La majorité des associés ne peut en aucun cas obliger un associ€ a augmenter son engagement
social

2- Le changement de nationalité de la Société, 'augmentation de I'engagement d'un associé, la
transformation de la Société en Société par actions simplifiée, en nom collectif, commandite

ou civile sont décidés a 1'unanimité des parts sociales.

3 - Les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, sont prises aux conditions de
majorité prévues aux présents statuts.

4 - La décision d'augmenter le capital social par incorporation de réserves ou de bénefices est
prise par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

Article 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES - QUESTIONS
ECRITES - EXPERTISE - ACTION SOCIALE

1) Les associés ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet.

Droit de communication temporaire :

Avant toute Assemblée Générale, chaque associ€ recoit le texte des résolutions, le rapport de
la gérance, et le cas échéant le Rapport Géneral du Commissaire aux Comptes.

Avant toute Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, chaque associé recoit outre les
documents ci-dessus, les comptes annuels.

Droit de communication permanent :

A toute €époque de 'année, chaque associé a le droit de prendre en personne, connaissance au
siege social des comptes annuels, de l'inventaire, des rapports aux Assemblées, des procés-
verbaux des trois derniers exercices.
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Le droit de communication emporte, sauf pour l'inventaire, le droit de prendre copie. Pour
exercer son droit de communication, I'associ€ peut se faire assister d'un expert.

Chaque associ€ peut également obtenir copie des statuts a jour de la Société ainsi que la liste
des gérants et des Commissaires aux Comptes le cas échéant.

2) Questions €crites

Tout associ€ non gérant peut, deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrnite du gérant
doit intervenir dans le délai d'un mois, et est communiquée au Commissaire aux Comptes s'il
en existe un.

3) Expertise

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peut soit
indivisément soit en se groupant en justice demander la désignation d'un expert chargé de
presenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion. Cette demande est effectuée
selon les conditions légales en vigueur.

4) Action sociale

Un ou plusieurs associes peuvent intenter l'action sociale contre le gérant en réparation du
préjudice subi personnellement. Cette procedure s'exerce selon les dispositions l€gales.

Article 21 - BENEFICES - AFFECTATION ET REPARTITION PERTES

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de l'exercice,
diminu¢ le cas écheant, des pertes antérieures, un prelevement d'un vingtieme au moins
affecté a la formation d'un fonds de réserve dit réserve légale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire, lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distnbuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont eftectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du

capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital,



14

Article 22 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

S1 les pertes constatées dans les documents comptables entament le capital dans la proportion
fixée par la loi, la geérance doit suivre la procédure légale, et, en premier lieu, consulter les
associés A I'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

En I'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

Article 23 - LIQUIDATION

A l'expiration de la societe ou en cas de dissolution anticipee, la societé est en liquidation. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de celle-ci jusqu'a sa cl6ture. Les fonctions de la
gerance prennent fin par la dissolution de la société.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent la fonction, la rémunération, et 1a durée du mandat. L'actif social est réalisé et le
passif acquitté. Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus pour agir.

Pendant la liqmdation, le liquidateur doit réunir les associés chaque année en assemblée
ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale. Les associés exercent leur droit
de communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associeés, & la majonté ordinaire, statuent sur le compte de
liquidation, et constatent sa cloture.

St le liquidateur néglige de convoquer I'assemblée, le président du tribunal de commerce
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associ€, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation.

St l'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si ¢lle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, 1l est statu€ par décision du tribunal de commerce a la demande du liquidateur ou
de tout intéressé,

L'actif net est partagé proportionnellement aux parts sociales.

Les associ€s peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers
soclaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou partie de l'actif social.

Tout bien apporté qui se retrouve en nature, est attribué, sur sa demande et a charge de soulte,
s'll y a lieu, & l'associ€ qui en avait fait 'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit a
une attribution préférentielle.

Tous les associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent ausst demeurer dans l'indivision
pour tout ou partie des biens sociaux.

S1 prealablement a la dissolution 1l n'existe plus qu'un seul associe, personne morale, 1l est
procedé a la transmission universelle du patrimoine de la société a son profit sans qu'il y ait
hieu a liquidation.
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Article 24 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société atteint les seuils légaux, (nombre de salaries, chiffre d'affaires, total du
bilan), 1l doit étre nommé un Commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux
Comptes suppléant.

Le Commissaire aux Comptes titulaire assume une mission permanente de contrble des
comptes et du respect de 'égalité des associés.



