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AVL2
Societé a Responsabilité Limitée au capital de 20 000 €uros
Siége social : 6 Rue Gay Lussac - 35170 BRUZ
RCS RENNES 807 423 819

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 23 JUIN 2022

L'an deux mille vingt-deux,
Le 23 Juin,
A Douze heures,

Les associés de la société AVL 2, société a responsabilité limitée au capital de 20 000 €uros, divisé en
200 parts de 100 €uros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social, sur convocation verbale de la gérance, tous les associés étant d'accord sur ce mode de
convocation,

Sont présents ou représentés :

e [asociété AVLCONCEPT, titulaire de 180 parts sociales
» lasociété FAMDEL, titulaire de 10 parts sociales
s Monsieur Yoann LE BELLEC, titulaire de 10 parts sociales

seuls associés de la Sociéte et représentant en tant que tels, la totalité des parts sociales composant
le capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Vincent LEBLAY, représentant la société AVL CONCEPT,
associée présente détenant le plus grand nombre de parts.

Monsieur Vincent LEBLAY étant également présent en tant que gérant non associé.
Le Président rappelle que ["Assemblée est-appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Transformation de la Société en Société par actions simplifiée,

- Dispositions relatives aux comptes sociqux,

- Nomination des organes de direction de la Société,

- Adoption des statuts de lo Société sous sa nouvelle forme,

- Réalisation définitive de la transformation en Société par Actions Simplifiée,
- Pouvoirs en vue des formalités,

- Questions diverses.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de ['Assemblée :
- le rapport de gestion établi par la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée,

- le rapport du Commissaire a la transformation.




Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associées ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte,

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

l.- UAssemblée Générale :

- aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, du rapport sur la situation de la Société
établi conformément aux dispositions de P'article £.223-43 du Code de commerce, et du rapport sur
I’évaluation des bhiens composant 'actif social conformément aux dispositions de I'article L.224-3 du
Code de commerce établi par la Societé GCL AUDIT ET CONSEIL, représentée par Monsieur Olivier
DESBORDES, Commissaire a la transformation désigné, rapport établi en date du 10 Juin 2022,

- aprés avoir statué sur l'évaluation des biens composant l'actif social et constaté l'absence
d’avantages particuliers,

- et apres avoir constaté que toutes les conditions légales sont réunies,
décide la transformation de la Société en société par actions simplifiée.

Cette transformation n'entraine pas la création d'un étre moral nouveau, et prend effet a compter de
ce jour.

Il.- La Societé sera régie par les dispositions légales et réglementaires relatives aux sociétés par
actions simplifiée, ainsi que par les statuts adoptés ci-dessous. Aucune modification n'est apportée
aux caractéristiques essentielles de la Société, autre que sa forme et les modifications énoncees ci-
apres.

lll.- Les 200 parts sociales, d'une valeur nominale de CENT euros (100 €) chacune, composant le
capital social, sont converties en 200 actions de méme valeur nominale, négociables et toutes de
méme catégorie, attribuées, a raison d’une action pour une part aux associés actuels savoir ;

- a la société AVL CONCEPT, titulaire de 180 Actions
- 3 la société FAMDEL, titulaire de 10 Actions
- a Monsieur Yoann LE BELLEC, titulaire de 10 Actions
TOTAL EGAL au hombre d’Actions composant le capital social 200 Actions

IV.- E'Assemblée Générale, constatant que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social, approuve expressément la situation de la Société,



V.- Les comptes de Fexercice en cours et le rapport de gestion sur la période ont déja été établis et
approuvés suivant décisions de Ia collectivité des associés en date du 09 juin 2022.

Cette résolution est adoptée & Funanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

I. UAssemblée Générale constate que, du fait de la transformation de la Société en société par
actions simplifiée, les fonctions de gérant de Monsieur Vincent LEBLAY cessent de plein droit a
compter de ce jour.

II. U Assemblée Générale nomme en qualité de Président, & compter de ce jour et pour une durée
indéterminée :

La Société AVL 3, Société par Actions Simplifiée au capital de 11 000 000 €, dont le siege social est sis
6 Rue Gay Lussac & BRUZ (35170), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de RENNES
sous le numéro 914 606 264, représentée par sa Présidente, la Société AVL CONCEPT, elle-méme
représentée son gérant, Monsieur Vincent LEBLAY, ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes, ainsi
qu’il le déclare,

Le président représente la Société a I'égard des tiers, conformément aux dispositions de larticle
L.227-6 alinéa 1 du Code de commerce. A ce titre, it est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de I'objet social, et des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

HI.- Les fonctions du président pourront étre rémunérées.

Maonsieur Vincent LEBLAY intervient aux présentes pour déclarer :

- accepter sans réserve les fonctions qui sont confiées,

- et qu'il n'existe aucun obstacle d’ordre légal ou contractuel susceptible d'empécher I'exercice

desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a Funanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale, pour des raisons de liquidité des titres, mais sans apporter aucune autre
modification juridique auxdites actions de la Société, décide de diviser le nominal des actions de la
Société, actuellement d'une valeur nominale de CENT euros (100 €) chacune, par DIX, pour les
passer a une valeur nominale de DIX euros {10 €) chacune et ainsi que les 200 actions existantes,
soient converties en 2.000 actions, népociables et toutes de méme catégorie, attribuées ainsi aux
associés actuels savoir :

- & la société AVL CONCEPT, titulaire de 1.800 Actions
- a la société FAMDEL, titulaire de 100 Actions
- & Monsieur Yoann LE BELLEC, titulaire de 100 Actions

TOTAL EGAL au nombre d’Actions composant le capital social 2.000 Actions




L'Assemblée Générale constate que l'opération de division de la valeur nominale n’entrafne ni la
réduction ni Faugmentation du capita! social qui demeure fixé a 20.000 euras et sera divisé en 2.000
actions de Dix €uros de valeur nominale chacune.

La division donne ainsi lieu a Véchange de Dix actions nouvelles contre une action ancienne ; les
actions nouvelles jouissent a compter de leur émission des mémes droits que les actions anciennes.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

UAssemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des nouveaux statuts reproduits en annexe du
présent proces-verbal, décide d’adopter ces statuts et de les substituer aux statuts actuels de la
Société,

Ces nouveaux statuts, dont chacun des articles a été fu et approuvé, régiront seuls la Société a
compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

CINQUIEME RESCGLUTION

LU'Assemblée Générale comme conséguence des résolutions gui précédent, constate la réalisation
définitive de la transformation de la Société en Société par actions simplifiée.

Cette résolution est adoptée o 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procées-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptee a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
tevée.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par les
associés.

Monsieur Vincent LEBLAY
Gérant non associé et Repr.
la Société AVL CONCEPT et
la Sociéte AvL 3




AVL 2
Société par Actions Simpiifiée au capital de 20 000 €uros i
Siége social : 6 Rue Gay Lussac - 35170 BRUZ

RCS RENNES 807 423 819

STATUTS

‘ .
‘ .
DE TRANSFORMATION EN SAS ‘ :

Statuts mis a jour suite assemblée générale extraordinaire en date du 23 Juin 2022

« Certifies conformes »
Le Prédident




TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1°¢" - FORME

La société AVL 2, a été constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée aux termes d’un
acte authentigue recu par Me Géraldine RENOULT, Notaire Associée de la SCP « Benoit VERCOUTERE,
Philippe DEGANO, Jean-Michel CORDIER, Géraldine RENOULT » titulaire d'un Office Notarial a SAINT-
MALO (35), en date 4 SAINT-MALO du 24 Octobre 2014.

Elle a été immatriculée au registre du commerce et des sociétés de RENNES le 27 Octobre 2014 sous le
numéro 807 423 819.

Suite a Assemblée Générale Extraordinaire en date du 23 Juin 2022, la Société a été transformée en
sociéte par actions simplifiée.

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Sociéte par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés cu a un cercle restreint
d'investisseurs ou portant sur des titres dans des conditions telles qu'il n'y a pas offre au public, ou
des offres relevant du financement participatif.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou a {'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour ohjet :

- la prise de participation ou d’intérét, directe ou indirecte, sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés, entités juridigues, entreprises civiles ou commerciales,

- 'acquisition, la détention, I'administration et la cession de ces participations,

- la réalisation de toutes prestations de services, d’études, de conseils et d’assistance au profit de ces
sociétés et entreprises, dans les domaines administratifs, juridiques, comptables, informatigques,
immaobiliers et financiers ... ;

- fa participation active a la gestion des sociétés, directement ou indirectement contrdlée par la

société, ainsi que toutes sociétés dans laguelle elle detient des participations, notamment par :
{animation effective de ces sociétés en déterminant la wvision globale, la politique, et le

fonctionnement du groupe formé par ces derniéres et en définissant les activités de ces structures,

. le pilotage de [a stratégie du groupe, la coordination des différentes actions et la conduite de son

développement,



. la prise de décision et d’orientation en matiére commerciale, industrielle, financiere, administrative,
juridigue ....,

. la gestion des actifs financiers et immaobiliers des différentes entités du groupe,

. Ia recherche de solutions permettant la réalisation d’économie d’échelle et I'amélioration de la
rentabilité et de la performance globale de I'ensemble des entités par des processions dédiés,

. la mobilisation des moyens humains, financiers, techniques spécifiques pour y parvenir,

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements, la prise,
I'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : AVL 2

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots " Société par actions simplifiee " ou des initiales
"S.AS.": ils doivent, en outre, indiquer le montant du capital social et le numéro d'identification
SIREN, la mention RCS suivie du nom de la ville oli se trouve le greffe ol la Société est immatriculée, le
lieu du sidge social et le cas échéant, son état de liquidation.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est fixé :
6 Rue Gay Lussac - 35170 BRUZ

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés prise dans les conditions
de I'article 27 ou par décision de I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

la durée de la Société est fixée a QUATRE VINGT DiX NEUF années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision de I'associé unigue ou par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, les associés doivent étre consultés a I'effet de
statuer sur la prorogation de la société. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal
de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
provoguer la consultation prévue ci-dessus.
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TITRE
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — APPORTS — FORMATIGN DU CAPITAL

Il a été apporté a la constitution :

- Par la Société AVL CONCEPT,
la somme de DIX-NEUF-MILLE DEUX CENTS EURQS, ci 19200 €

- Par Monsieur Yoann LE BELLEC
la somme de QUATRE CENTS EUROS, ci 400 €

- Par Monsieur Romain DELAUGE
ta somme de QUATRE CENTS EUROS, ci 400 €

MONTANT DES APPORTS EN NUMERAIRE 20000 €

Lesdits apports correspondant a 200 parts sociales de 100 €uros de valeur nominale chacune,
souscrites en totalité et libérées intégralement.

Suivant cession de parts sociales aux termes d’un acte regu par Me Géraldine RENOULT, notaire
associé a SAINT-MALO, le 09 Décembre 2015, les parts ont ainsi été réparties et sont désormais les
suivantes :

- A La societé AVL CONCEPT, titulaire de 180 parts sociales
Numérotéesde 15 180

- A La sociéte FAMDEL, titulaire de 10 parts sociales
Numérotées de 181 a 186 et de 197 4 200

- A Monsieur Yoann LE BELLEC, titulaire de 10 parts sociales
Numérotées de 187 a 196

Suite a Assemblée Générale Extraordinaire en date du 23 Juin 2022, et transformation de la Société
en Société par Actions Simplifiée, le nominal des Actions a été divisé par Dix, passant ainsi de CENT
€uros de valeur nominale chacune a DIX €uros de valeur nominale chacune, le nombre d’actions
érnises passant ainsi de 200 Actions & 2.000 Actions.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital sccial est fixé 3 VINGT MILLE EUROS (20 000 €).
Il est divisé en 2.000 actions d’une seule catégorie, d’une valeur nominale de DIX Euros (10 €)

chacune, entierement souscrites et libérées et attribuées aux Associées conformément a leurs apports
et opérations successives intervenues depuis lors.
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ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes courants ».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord commun entre ['associé
intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de
contrdle prévue par la loi.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en vertu
d'une décision collective des associés prise dans les conditions de I'article 27 des présents statuts.

1. Augmentation du capital

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser dans le délai

légal I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater-la .

réalisation et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires d'actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales. Toutefais, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Ce droit de préférence peut étre supprimé en tout ou en partie par une décision collective des
associés.

2. Amortissement du capital

L'amortissement du capital est effectué en vertu d'une décision collective des associés, au moyen des
bénéfices ou réserves, a l'exclusion de la réserve légale. Cet amortissement ne peut étre réalisé que
par voie de remboursement égal sur chague action.

Les actions intégralement amorties.sont dites "actions de jouissance”. Les actions intégralement ou
partiellement amorties perdent, & due concurrence, le droit au remboursement de leur valeur

nominale ; elles conservent tous leurs autres droits.

3. Réduction de capital

La réduction du capital est autorisée ou décidée par une décision collective des associés, qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a
I'égalité entre associés.

La réduction du capital peut avoir lieu, soit par voie de réduction du nombre de titres, soit par voie de
réduction de la valeur nominale des actions ; d'autre part, I'assemblée générale qui a décidé une
réduction du capital non motivée par des pertes peut autoriser le Président a acheter un nombre
déterminé d'actions pour les annuler. Si la réduction du capital est opérée au moyen de la réduction
du nombre de titres et afin de permettre I'échange des actions anciennes contre les actions nouvelles,
les associés sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins.

-5/18 -




La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée gue sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 4 ramener celui-ci au montant du
minimum prévu par a loi, a moins que la société ne soit transformée en société d'une autre forme.

ARTICLE 10 - LIBERATICN DES ACTIONS

Les actions représentatives d'apports en nature doivent étre intégralement libérées. Les actions de
numéraire doivent étre libérées du quart, au moins, de leur montant nominal et, s'il y a lieu, de la
totalité de la prime d'émission exigée des souscripteurs sauf, lors de la constitution de la Société,
auquel cas les actions doivent étre libérées de la moitié, au moins, de leur valeur nominale.

Le surplus du montant des actions est payable en une ou plusieurs fois, dans un délai maximum de
cing ans, a compter du jour de l'immatriculation ou de la publication au Registre du Commerce, de
I'augmentation de capital, aux époques et dans les conditions fixées par le Président.

Les sommes exigibles sur le montant non libéré des actions sont, sans qu'it soit besoin d'une demande
en justice, productives, jour par jour, d'un intérét calculé au taux de 15 % I'an, & compter de la date de
leur exigibilité.

A défaut par I'associé de libérer aux époques fixées par le Président, les sommes restant 3 verser sur le
montant des actions par lui souscrites, la société lui adresse une mise en demeure par lettre

recommandée avec avis de réception.

Un mois au moins aprés cette mise en demeure restée sans effet, la société peut 'exclure.

ARTICLE 11 - ACTIONS

Les actions sont toutes émises sous la forme nominative.

La propriété des actions résuite de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société,

ARTICLE 12 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS — INALIENABILITE TEMPORAIRE

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers
par un virement du compte du cédant a celui du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre c6té et paraphé, tenu chronologiquement
dénommeé "Registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement, et au plus tard, dans les trente jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire.
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ARTICLE 13 - AGREMEENT

Les cessions d’actions par I'associé unigue sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées, sauf entre associés, qu’avec
I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant conformément a Varticle 27 ci-aprés.

1° - £n cas de cession projetée, le cédant doit en faire la notification au Président par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiguant le nombre des actions dont
la cession est envisagée ainsi que le prix offert, les conditions de la cession, l'identité compléte de
Facquéreur envisagé, savoir s'il s'agit d’'une personne physique les nom, prénoms, profession et
domicile du cessionnaire, s'il s’agit d’une personne morale, la dénomination sociale, le siege social, le
numéro RCS, le montant et la répartition du capital social et I'identité des dirigeants.

Cette demande est transmise sans délai par le Président a tous les associés.

Le Président dispose d’un délai de deux mois & compter de la réception de la demande d’agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associes.

La décision d’agrément est prise par décision collective des associés telle que prévue a l'article 27 ci-
aprés. Elle nWest pas motivée et en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a des dommages et
intéréts.

Le Cédant est informé de 1a décision dans les 15 jours de sa date, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera répute acquis.

En cas d’agrément (résultant de la décision collective des associés ou du défaut de réponse dans le
délai ci-dessus), associé cédant peut réaliser la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d’agrément.

Le transfert des actions doit alors &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la notification de la
décision d’agrément ou dans les 30 jours qui suivront Fexpiration du délai de réponse ci-dessus; a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait caduc.

En cas de refus, le cédant aura 10 jours pour faire connaitre dans la méme forme sl renonce ou non a
son projet de cession.

Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Président est tenu dans le délai de 2 mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par les associés ou par des tiers
soit avec le consentement du cédant par la société au vu d’une réduction de capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée par lettre recommandée avec
demande d’'avis de réception en invitant chacun d’eux a lui indiquer le nombre d’actions qu'il veut
acqueérir.

Les offres d’achat sont adressées par les associés au Président par leftre recommandée avec accuse de
réception dans les 10 jours de la notification qu’ils ont regue. La répartition entre les associés
acheteurs des actions offertes est faite au Président proportionnellement a leur participation au
capital et dans la limite de leurs demandes.
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Si aucune demande d’achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus ou si les demandes
ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les actions disponibles par des
tiers agréés selon la procédure ci-dessus précisée.

Avec 'accord du cédant, les actions peuvent également étre rachetées par la société, qui est alors
tenue de les céder dans le délai de 6 mois ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception a laquelle le cédant doit répondre dans les 10 jours
de la réception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des associés a I'effet de décider du
rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social. La convocation doit
intervenir suffisamment t6t pour que soit respecté le délai de deux mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit au 3°
ci-aprés.

2° - Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de deux mois, a compter de
la notification du refus d'autorisation de cession, le cédant peut réaliser la vente au profit du
cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui
auraient été failes dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de deux mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du Président du
Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, |'associé cédant et le cessionnaire diiment
appelés.

3° - Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des tiers, le Président
notifie au cédant les nom, prénoms, domicile du ou des cessionnaires ou s'it s’agit d’une personne
morale : fa dénomination sociale, le siége social le numéro SIREN, le montant et la répartition du
capital social et I'identité des dirigeants.

Le prix de cession des actions est fixé, 3 défaut d"accord entre les parties, dans les conditions prévues
a 'article 1843-4 du Code civil.

4° - La cession au nom du ou des cessionnaires désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit besoin de celle du titulaire
des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les
huit jours de la détermination du prix, d'avoir a se présenter au siége social, pour toucher ce prix,
lequel n'est pas productif d'intéréts.

5% - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession, liquidation de
communauté, ou transmission, entre vifs ou a cause de mort que la cession ou la transmission se fasse
a titre gratuit ou a titre onéreux en toute propriété, en usufruit ou en nue propriété, alors méme que
la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces
dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion,
de scission ou de dissolution sans liquidation.

Eiles s’appliquent également en cas de nantissement des actions.
Elles s’appliquent également en cas de fusion d’une personne morale associée de la société par une

personne morale non associée. Dans ce cas, 'associé devra se soumettre 3 la procédure prévue par le
preésent article, dans les mémes conditions que pour une cession.
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Elles s’appliquent également a toutes les cessions de titres, de droits ou valeurs mobilieres composées
émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a terme, lieu a des droits quelconques,
partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des associés de |a société ou
des sociétés qui viendraient a ses droits aprés une opération de fusion, d'apport partiel d’actif ou
opération assimilée.

6° - La clause d'agrément, objet du présent article s'applique également a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, prime d'émission ou
bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription & une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommées.

Dans I'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti a la sociéte, pour notifier au tiers souscripteur
s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme associé, est de deux mois a compter de la date de
réalisation définitive de 'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est déterminé comme indiqué au 3° ci-dessus.

7° - En cas d'attribution d'actions de la présente société a la suite du partage d'une société tierce
possédant ces actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes méme ayant déja la
qualité d'associé seront soumises a I'agrément institué par le présent article.

Le projet d'attribution & des personnes méme déja associées devra, en conséquence, faire F'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société, dans les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liguidateur de la décision des associés, dans les deux mois qui suivront la
demande d'agrément, cet agrément se trouvera acguis.

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur pourra, dans un
délai de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions faites de
facon a ne faire présenter que des attributaires agrées.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ol le liguidateur n'aurait pas
modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions attribuées aux associés non
agréés devront étre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous
les 2° a 4° ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrement, dans le délai
stipulé sous le 2° ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de Yarticle 13 des Statuts sont nulles.
En outre, 'associé cédant sera tenu de céder Ja totalité de ses actions dans un délai de 1 mois a

compter de la révélation a la société de Finfraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus
jusqu’a ce qu'il ait été procédé a ladite cession.
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ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location d’actions est interdite.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle 3 la
guotité du capital qu'elle représente.

En outre, la détention d’actions donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales et plus généralement dans les décisions collectives, dans les conditions légales et
statutaires, chaque associé détenant un nombre de voix égal au nombre d’actions dont il est titulaire.

2° - Les associés sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent,
au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations suivent 'action quel gu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associés.

3° - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent requérir
Fapposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
limitation, ni s’'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associés,

4° - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

5° - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations
ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société,
avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de l'existence de Ja société
ou a sa liguidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance
respective, toutes les actions de méme catégorie recoivent la méme socmme nette.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

1° - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2° - Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent valablement

les nu-propriétaires a I'égard de la société. Toutefolis, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
sauf pour les décisions concernant 'affectation des résultats lequel est réservé a Vusufruitier.
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Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions mémes celles dans lesquelles le droit
de vote est exercé par I'usufruitier.

TITRE il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 - DESIGNATION DU PRESIDENT

Le Président est nommé par décision collective des associés, statuant dans les conditions de I'article
27 des statuts.

La société est représentée, gérée et administrée par un président gui est une personne physigue ou
morale, de nationalité francaise ou étrangére, associé ou non associé de la société.

Le président, personne morale, est représenté par ses mandataires sociaux, lesquels sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mé&mes responsabilités, civile et penale que s'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dirigent.

ARTICLE 19 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions pour une durée qui sera fixée par la décision quile nomme.

Le Président est révocable sans juste motif par décision collective des associés prise conformément
aux dispositions de I'article 27 des statuts.

En cas de démission du Président, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés prise conformément aux dispositions de I'article 27 des statuts.

En cas de décés, d'incapacité totale au-dela de six mois d'arrét de travail ou empéchement d'une
durée supeérieure a trois mois du Président d'exercer ses fonctions, l'autre associé sera désigné
automatiquement et immédiatement en qualité de Président pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur, étant précisé que cette clause ne joue que dans le cas ou la société n'est
composée que de deux associés.

Dans le cas ol la société est composée de plus de deux associés, il est pourvu a son remplacement par
décision collective des associés prise conformément aux dispositions de I'article 27 des statuts.

Dans tous les cas, le Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur,

ARTICLE 20 - REMUNERATION DU PRESIDENT

En contrepartie des missions qui lui ont été confides, le Président pourra percevoir, au titre de ses
fonctions de Président, une rémunération librement fixée par une décision collective des associés. Elle
peut &tre fixe ou proportionnetle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Cette rémunération est le cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des associés.
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ARTICLE 21 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente la société a I'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Le Président est autorisé a consentir les subdélégations ou substitution de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées & toutes personnes physiques ou
morales associés ou non de fa société de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés et doit
prendre a cet égard toutes mesures nécessaires pour que soit respecté {'ensemble des stipulations des
présents statuts. :

Dans fes rapports avec les tiers, la société est engagée méme pour les actes du Président qui ne
relevent pas de F'objet social 3 moins gu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 22 - RESPONSABILITE DU PRESIDENT

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers soit des infractions aux dispositions
légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts soit des fautes
commises dans sa gestion, le tout dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par la
législation en vigueur.

ARTICLE 23 — DIRECTEUR GENERAL

Les associés, statuant dans les conditions de I'article 27 des statuts, peuvent nommer un ou plusieurs
directeurs généraux, personne physigue ou personne morale.

Le cas échéant, sa rémunération est fixée par une décision collective des associés prise dans les
conditions de I'article 27 des statuts.

Le Directeur Géneéral est révocable sans juste motif par décision collective des associés prise
conformément aux dispositions de Varticle 27 des statuts.

En cas de démission du Directeur Général, il est pourvu 3 son remplacement par décision collective
des associés prise dans les conditions de Varticle 27 des statuts.

En cas de déces, d’incapacité totale au-dela de six mois d'arrét de travail ou empéchement d'une
durée supérieure a trois mois du Directeur Général d'exercer ses fonctions, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des associés prise conformément aux dispositions de I'article 27
des statuts.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société dans la limite de Fobjet social. Il représente la société & I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme pour les actes du Directeur Général qui
ne relévent pas de I'objet social @ moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.
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ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, conformément a la loi, et lorsque cela est
obligatoire en vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par |a loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes demeure facultative, c'est a I'associé unigue ou
a la collectivité des associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixigme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE IV
APPROBATION DES COMPTES

ARTICLE 25 - APPROBATION DES COMPTES

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de |'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L. 123-12 et suivants du

Code de commerce.

Hl annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
siretés consenties par elle.

Le cas échéant, il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rappart de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du Groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes dans les conditions légales
et réglementaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées a "article 27 des statuts, doit statuer

sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.
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ARTICLE 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le Commissaire aux Comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son Président ou ses autres dirigeants, 'un de ses assaciés
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou s'il s’agit d’une société associée la
société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce, dans ie délai d'un mois 3
compter de la conclusion de ces conventions.

Le commissaire aux Comptes, ou s'il n’en a pas été nommé le Président, présente a la collectivité des
associés un rapport sur la conclusion et P'exécution de ces conventions lors de la décision collective
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos. Les associés statuent chagque année sur ce
rapport, I'associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

z

intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Il est interdit au dirigeant de la société autres que les personnes morales, & leur conjoint, ascendants,
descendants ainsi qu’a toute personne interposée de contracter sous quelque forme que ce soit des
emprunts auprés de la société de se faire consentir par celle-ci un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser leurs engagements envers les tiers par la société
(article L 227-12 du Code de Commerce).

Ces interdictions ne s’appliquent pas lorsque le Président est une personne morale ; s’applique alors la
procédure d’autorisation ci-dessus énoncée, exception faite des conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales telles que définies & I'article L 227-11 du
Code de Commerce.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprées font ['objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises a l'unanimité des associés :

Seront prises a ['unanimité des associés, en application des dispositions des articles L 225-96 et L 227-
19 du Code de Commerce les décisions relatives a ;

- l'adoption ou la modification des clauses statutaires relatives & I'inaliénabilité temporaire des
actions, au droit de préemption, aux régles particuliéres en cas de modification du capital d'une
société associée ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
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- Décisions prises par les associés 3 la majorité des deux tiers des actions ayant droit de vote :

- Pagrément des cessions d'actions ;

- Faugmentation et la réduction du capital secial ;

- la décision a prendre en cas de perte de la moitié du capital social ;

- la dissolution, la prorogation et la liguidation de la société ;

- la fusion, la scission et 'apport partiel d'actif ;

- la transformation de la société en une société d’une autre forme ;

- ainsi que toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L 227-19 du Code de
Commerce et non visées par ailleurs.

- Décisions prises par les associés 3 la majorité simple des actions ayant droit de vote :

- I'approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- la nomination, le renouvellement des commissaires aux Comptes ;

- l'approbation des conventions réglementées ;

- le transfert du siége social ;

- la nomination, le renouvellement ou la révocation du Président ;

- la nomination, le renouvellement ou la révocation du Directeur Général ;
- [a fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général.

Si la société ne vient a comprendre gu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence
de I'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur Général.

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président et/ou du Directeur Général en
Assemblée ou par consultation ou par correspondance ou par un acte signé par tous les associés. Tous
moyens de communication - vidéo, télécopie, mails, ... peuvent étre utilisés dans I'expression des

décisions.

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président ou le Directeur Général, ou a la demande
de tout associé, ou par le Commissaire aux Comptes s'il en a été nomme.

Conformément a l'article L. 2312-77 du Code du travail, le. Comité Social et Economigue peut
demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoguer I'assemblée générale des

associés en cas d'urgence.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La canvocation est faite, huit jours avant la date de I'assemblée par tous moyens.
Efle comporte l'indication de I'ordre du jour, de la date, de 'heure et du lieu de la réunion.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'Assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

Les assemblées sont présidées par le président de la société.

A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associés.
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A chagque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
gui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3
l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai
minimum de 10 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'associé
n'ayant pas répondu dans le délai de 10 jours a compter de la réception de projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou un autre associé muni

d’un pouveir ou son conjoint. Chague action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est propertionnel au capital qu'elles représentent.

ARTICLE 28 - PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément 3 la loi.

Au cours de la liguidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de
la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminés par
la loi.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS EN COURS
ET A LA FIN DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de la méme année.

ARTICLE 31 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le cornpte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprées déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de 'exercice.
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sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prelevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixi#me du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelcongue,
la réserve |égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de P'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report a
nouveau bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d’actions appartenant
a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portées en réserve, en application de la Loi, I'assemblée
générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. L'assemblée générale peut, en
outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par 'assemblée générale, reportées a
nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusgu'a extinction.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés, a I'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société, cette décision étant prise a la majorité
prévue a l'article 27 des statuts,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous réserves
des dispositions de I'article 9 ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des pertes constatées si dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précedent, tout intéressé

peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement.

ARTICLE 33 — NON CONCURRENCE - MANDAT A EFFET POSTHUME

Il est interdit a tous membres de la société, fondateurs ou non, dirigeants ou non :
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- d'exercer toute activité en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler concurrentielfe ou
déloyale envers la Société ;
- d’établir un mandat a effet posthume en contradiction avec les présentes dispositions.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société entre en
liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été
publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la societé subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cl6ture de celle-ci.
La mention "société en liguidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les
actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant l'interprétation ou I'exécution des Statuts ou
relativement aux affaires sociales, entre |la Société et les associés, la présidence ou les liquidateurs soit
entre les associés, pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, seront soumises aux Tribunaux
compétents du lieu du siége social de la société.
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