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ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par les présentes une société par actions simplifiée qui sera régie par les présents statuts ainsi que
par les artioles L227-1 a L227-19 du Code de Commerce.

Dans le silenoe des statuts, il sera fait, en tant que raison, application des dispositions relatives aux sociétés
anonymes codifiées au sein du code de commerce et de la réglementation en vigueur.

La sooiété oomportera indifferemment un ou plusieurs associes.

Lorsque la sooiété ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L'assooié unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivite des associés désignant

indifferemment I'associé unique ou les associés.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est : ACP
Sur tous les aotes et doouments émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie

immediatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonoiation du oapital
sooial.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége sooial est fixé a SAINT ANDRE LEZ LILLE (59350), 45-47 rue Pasteur

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d’'un département limitrophe, par déoision du
President, sous réserve de ratifioation de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire ou par
I'assooié unique. Le President est alors expressément autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Il peut étre transferé partout ailleurs en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés ou d'une
déoision de |'assooié unique, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 4 - Objet

La sooiéte a pour objet :

La conception et la fabrication de mobilier métallique,

L’exeoution de tous travaux de transformation et d'assemblage de fils de fer et tubes métalliques,
et ce par |a oréation, la prise a bail ou I'acquisition de tout fonds de commerce ayant le méme objet.

L'aohat, la vente, le commerce, la représentation, I'import, I'export et la location de tous matériaux touohant aux
loisirs et a la publioite, ainsi qu'a la fabrication ou la transformation des matiéres plastiques.

Elle peut effeotuer toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres qui peuvent contribuer a
réaliser ou a faoiliter son objet social.



Et d'une maniére générale :

Toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher
direotement ou indireotement a 'objet social ou & tous objets similaires ou connexes.

La partioipation a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer pouvant se rattacher direotement ou
indireotement a l'objet social ou tous objets similaires ou connexes et ce par tous moyens notamment par voie de
création de société nouvelle, d’apport, fusion, alliance, société en participation ou groupe d'intérét économique.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la sooiété est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sooiétés.

Les déoisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
oolleotive des associés.

ARTICLE 6 — Apports

- Apport en nature

Aux termes d'un aote d'apport en date du 10 mai 2011 ci-annexé (Annexe 1), la société ALOPAP, SARL au
oapital de 24.000 euros, dont le siége est sis 45-47 rue Pasteur a SAINT ANDRE LEZ LILLE, immatrioulée au
RCS de LILLE sous le numéro 317.750.255, apporte a la Societé, sous les garanties ordinaires de fait et de droit,
un fonds de commerce de fabrication de présentoirs métalliques et plus généralement, 'exéoution de tous
travaux de transformation de d’assemblage de fils de fer et tubes métalliques.

En rémunération de cet apport évalué a 24.000 € (VINGT QUATRE MILLE EUROS), la société ALOPAP se voit
attribuer 240 aotions de 100 euros de nominal chacune, intégralement libérées.

L'évaluation des apports en nature ci-dessus a été effectuée au vu d’un rapport annexé aux présents statuts
établi par Monsieur Philippe MAES, désigné par le Président du Tribunal de Commerce de LILLE le 13 avril 2011,
en qualité de Commissaire aux apports.

- Total des apportS N NAMIE & ........oeeeiiiceic et e e et st e eae e e e er e e 24000 €
- Apport en numeéralre des aCONNAITES....................cccciriinciiiiiin e e e 26.000 €
Réoapitulation des apports

- Apports en nature : 24.000 euros
- Apports en numéraire : 26.000 euros

Total des apports : 50.000 euros.
La somme de 50.000 euros a été déposée, dés avant ce jour, 8 un compte ouvert au nom de la Société en

formation ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque CIC, Agence Lille Nord Entreprises,
32 avenue de la Marne a WASQUEHAL (59290).



ARTICLE 7 - Capital social

Le capital sccial est fixé a 50.000 € (CINQUANTE MILLE EUROS).
Il est divisé en 500 (CENT) acticns de 100 (CENT) euros chacune, numérctées de 1 & 500.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté cu réduit que par une décisicn collective des associés statuant sur le rappcert du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les conditicns et
délais prévus par la Lai, 'augmentation ou Ia réduction du capital.

En cas d'augmentaticn du capital en numéraire, les associés ont, prcporticnnellement au montant de leurs
acticns, un drcit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentaticn
de capital. Tcutefcis, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur drcit préférentiel de sousoripticn et la
décisicn d'augmentaticn du capital peut supprimer ce drcit préférentiel dans les conditicns prévues par la Lci.

Les acticns ncuvelles de numéraire dcivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quctité du
ncminal (cu du pair) prévue par la Ici et, le cas échéant, de la tctalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les acticns sont cbligatcirement ncminatives. Elles sont insorites en compte confcrmément 3 la réglementaticn
en vigueur et aux usages applicables.

Teut associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Teute acticn, denne drcit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette preporticnnelle a la quctité de
capital qu'elle représente.

Pcur y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de tcutes exonérations fiscales comme de tcutes taxaticns
pouvant éfre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au prcfit des acticns pourraient dcnner
lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les acticns sont indivisibles a l'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter
auprés de la société par I'un d'entre eux cu par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

4, Le drcit de vete attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour tcutes les décisicns
collectives, sauf pcur celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice cu il est réservé a l'usufruitier.

5. Chaque fcis qulil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drcit quelconque, les
prepriétaires de titres isolés cu en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a conditicn
d'avcir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre
d'acticns ou de titres nécessaires.



ARTICLE 11 - Transmission des actions

1. Les acticns ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la ccllectivité
des asscciés statuant a la majcrité des vcix des associés disposant du drcit de vcte.

2. La demande d‘agrément dcit étre nctifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de récepticn adressée
au Président de 1a Scciété et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de 1a cessicn,
les ncm, préncms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou sl s'agit d'une personne morale, son lidentificaticn
compléte (déncminaticn, siége social, numérc RCS, montant et répartiticn du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trcis (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au Cédant la décisicn de la collectivité des associés. Cette nofification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de récepticn. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4, Les décisicns d'agrément cu de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditicns nctifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les "Ncmbre jeurs” jeurs de la
décisicn d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la ncfificaticn du
refus d'agrément, d'acquérir cu de faire acquenr les actions de I'associé Cédant par un cu plusieurs tiers agréés
selcn la prceédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des acticns n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du cu des
cessicnnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisiticn des acticns par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter de
I'acquisiticn de les céder cu de les annuler.

Le prix de rachat des acticns par un tiers cu par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - Nullité des cessions d'actions

Teutes les cessicns d'acticns effectuées en violation des dispositions de f'article 11 des présents statuts sont
nulles.

ARTICLE 13 - Président de la société

13.1 Nomination

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique cu morale, associé cu
ncn associé de la société.

Lersqu'une personne morale est ncmmée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditicns et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur ncm prcpre, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal, lequel peut désigner un représentant
permanent auprés de la société.



Le Président est nommé par la collectivité des associés représentant la majornité des droits de vote pour une
durée fixée par Yassemblée.

13.2 Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société dans la limite de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'aote dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exolu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

13.3 Responsabilite

La responsabilité du Président est engagée dans les conditions de droit commun et notamment celles régissant
les dirigeants des sociétés commerciales.

13.4 Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par une décision collective ordinaire des associés. Il peut
également percevoir le remboursement de ses frais de déplacement et de représentation, sur justifioations.

13.5 Cessation des fonctions

En cas de déces, démission, ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée supérieure a
trente jours, il est pourvu dans un délai de trente jours a son remplacement par décision collective des associés
représentant la majorité des droits de vote.

Le Président par inténm ne demeure en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de scn
prédécessedur.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par décision collective des
associés représentant la majonité des droits de vote. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

ARTICLE 14 - Directeur Général

14.1 Nomination

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut, par décision prise a la majorité des droits de vote,
nemmer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale, associé ou non, salarié ou non de
la société.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent persenne physique.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Teutefcis, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'ala nomination du nouveau Président.

14.2 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'chjet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne



pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer
cette preuve.

Le Direoteur Général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.
14.3 Responsabilité

La responsabilité du Directeur Général est engagée dans les conditions de droit commun et notamment celles
régissant les dirigeants des sociétés commerciales.

14.4 Rémunération

La rémunération du Direoteur Général est fixée chaque année par une décision collective ordinaire des assooiés.
I} peut également percevoir le remboursement de ses frais de déplacement et de représentation, sur
justifioations.

14.5 Cessation des fonctions

Le Direoteur Général peut étre révoqué a tout moment, sans quiil coit becoin d'un juste motif, par déoision
colleotive des associés représentant ia majorité des droits de vote. Cette révocation n'ouvre droit 4 auoune
indemnisation.

En outre, le Direoteur Général est révoqué de plein droit dans les oas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiotion de gestion du Direoteur
Général perconne morale ;
- interdiotion de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une perconne morale, inoapaoité
ou faillite perconnelle du Directeur Général perconne physique.

ARTICLE 15 - Conventions entre la société et ses dirigeants

Le Président, le direoteur général, ou I'un de ses associés disposant de plus de 10 % des droits de vote ou s'il
s'agit d'une cociété associée, de la société la contrdlant, avisent les commissaires aux comptes des conventions
intervenues direotement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de un mois a
compter de la conclusion desdites conventions. lls informent également le commissaire aux comptes des
conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

A l'occasion de la consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes présentent
aux assooiés un rapport sur Fensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui une telle convention est
intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant Fayant conclue
d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Par dérogation aux dispositions précédentes, lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par perconnes interposées
entre la cociété et con dirigeant.

Ces dispositions ne cont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 du code de commerce s'appliquent, dans les conditions déterminées
par cet article, au Président, aux directeurs généraux, a tout autre dirigeant de la société.



ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

La ccllectivité des associés désigne, lcrsque cela est cbligatcire en vertu des dispositicns légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditicns et avec la mission fixée par la Ici, nctamment en ce qui
cencerne le contréle des comptes sociaux, un cu plusieurs Commissaires aux comptes fitulaires et un cu
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignaticn d'un commissaire aux comptes fitulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditicns requises pour les décisicns
crdinaires cu extraordinaires, quiil appartient de procéder & de telles désignaticns, si elle le juge cppertun.
En cutre, la ncminaticn d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un cu plusieurs
associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Cocmmissaires aux comptes dcivent éfre invités & participer & tcutes les décisicns collectives dans les
mémes conditicns que les associés.

ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les délégués du Ccmité d’entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail auprés du
Président.

ARTICLE 18 - Nature des assemblés

Les décisicns des associés sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre tcutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider cu autcriser des mcdificaticns
directes cu indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les fitulaires d'acticns d’une catégorie déterminée pour statuer sur une
mcdificaticn des drcits des actions de celte catégorie.

Les délibératicns des Assemblées Générales cbligent tcus les associés, méme absents, dissidents cu
incapables.

Lersque la société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci se prononce sous forme de décisicns unilatérales.
Enfin, la vclonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue d’'une assemblée est

légalement cbligatcire.

ARTICLE 19 - Convocation et réunion des assemblées générales

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président cu, & défaut, par le ou les Ccmmissaires aux
comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande d'un cu plusieurs associés réunissant le dixiéme au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. |es Assemblées
Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocaticn.

La cenvecaticn est faite par tcus moyens quinze jours & I'avance pour les assemblées générales crdinaires
annuelles appelées a statuer sur les comptes d'un exercice clos et huit jours a lavance dans les autres cas, soit
par E-Mail, soit par lettre simple cu recommandée adressée & chaque associé, soit par un avis inséré dans un
Jeurnal d’anncnces légales du département du siége social. En cas de convocaticn par inserticn, chaque associé
doit également étre convoqué par leftre simple cu, sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandée.
Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tcus les associés y consentent.



Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme Assemblée
et, le oas éohéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiére
et l'avis de convocation rappelle la date de la premiere et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 20 - Ordre du jour

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2- Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée aveo demande d'avis de
réoeption, l'inscription a 'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

3- L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 21 - Admission aux assembiées - Pouvoirs

1 - Tout assooié a le droit de partioiper aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres
sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son nom.

2 - Tout associé peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir l'envoi dans les
conditions indiquées par l'avis de convocation a I'Assemblée.

3- Un assooié personne physique ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé

justifiant d'un mandat. Un associé personne morale ne peut se faire représenter que par son représentant légal,
ou a défaut, par un salanié de ladite personne morale ou un autre associé, tous deux justifiant d'un mandat.

ARTICLE 22 - Tenue de I'assemblée - Procés verbaux

1- Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 4 laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance. Elle est
oertifiée exaote par Ie Président.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un associé spécialement délégué a
cet effet par le Président.

En cas de convocation par un Commissaire aux comptes ou par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée
par l'auteur de la convocation. A défaut, I'Assembiée élit elle-méme son Président.

3- Les délibérations des Assemblées ou de I'associé unique sont constatées par des procés-verbaux signés par
les assooiés et établis sur un registre spécial conformément a la Loi. Les copies et extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés dans les conditions fixées par la Loi.

4 - En oas de déoision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte,
cet aote doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. If est signé
par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial visé ci-dessus.



ARTICLE 23 - Quorum — Vote

1- Le quorum est oaloulé sur 'ensemble des actions composant le oapital social, sauf dans les Assemblées
Spéoiales ol il est oalculé sur f'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduotion faite des
aotions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

En oas de vote par comrespondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires
diment complétés et regus par ia société trois jours au moins avant la date de I'Assemblée.

2 - Le droit de vote attaché aux actions de oapital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du oapital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau
de I'Assemblée ou les associés. Les associés peuvent aussi voter par correspondance.

ARTICLE 24 - Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du Président et qui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cldture de f'exeroioe
sooial, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par déoision de
justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les associés présents ou représentés, ou votant
par correspondance, possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
asso0iés présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 25 - Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans foutes leurs dispositions et déoider
notamment la transformation de la société en societé d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des associés, sous résefrve des opérations résultant d'un regroupement
d'aotions réguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou représentés,
ou vofant par comespondance, possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme
convooation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme Assemblée
peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux fiers des voix des associés dont disposent les
associés présents ou représentés, ou votant par correspondance, sauf dérogation legale.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix au moins.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire celles appelées a délibérer sur
I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix
délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire.



ARTICLE 26 - information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
oonnaissance de oause sur 1a ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les rapports du Président
et/ou des commissaires aux comples, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés huit jours avant
la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les assooiés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la société,
consulter au siége social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sooiaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du fableau des résultals des cing derniers exeroices, des
oomptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communioation aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exeroice.

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exeroice sooial commence le 1= janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Exceptionnellement, le
premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis l'immatriculation au registre du commerce jusqu'au
31 décembre 2012.

ARTICLE 28 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exeroice.

Dans les six mois de la cl6ture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute aotion en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la société comme en cas de liquidation. Chaque aotion
supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affeotation et I'emploi.

3. La déoision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéfioiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfioe
distribuable de I'exeroice.

La déoision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.



ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par Ia Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décisicn
ccllective des associés.

La décisicn collective des associés qui constate cu décide la dissoluticn nomme un cu plusieurs liquidateurs.
Le liquidateur, cu chacun d'eux siils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des pouvoirs les plus étendus
peur réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible

entre les associés.

Les associés peuvent autcriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager de
ncuvelles peur les seuls besoins de la liquidation.

Le preduit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et ncn amerti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'acticns de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs appcrts.

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestaticns relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société cu au cours de sa
liquidaticn entre les associés cu entre un associé et la société, seront soumises au Tribunal de commerce du lieu
du siége social.



