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DATE DEPOT .

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :
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2015R112819

2015825319
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ABC ADVICE

10 rue de Penthiévre 75008 Paris

2015/10/21

ACTE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS




Exemplaire Clienl

AVIS D’OPERE

| Yirement ordinaire de 2 500,00 EUR .

Nous avons enregistré le virement suivant, saisi le 21/10/2015 a 14:34:14 par Jonathan DECELLE
Date d’exécution souhaitée: 21/10/2015

Donneur d’ordre w

Entité de gestion 30066 10887
Compte débité 30066 10887 00020171106 46 EUR

Intitulé du compte M SAMIR BELGHERBI
Libellé VIR SEPA DEPOT DE CAPITAL

Libellé complémentaire [05D15294N01479

Bénéficiaire _h

Deslinataire ABC ADVICE

FR 76 30066108870002021280191 EUR

Compte a créditer
Bic bangue
Motif

DEPOT DE CAPITAL

el
Z N\
TN

Sous réserve de validation de votre banque

Donneur d’ ordre 1nitial
Bénéficiaire final
Nature du virement
Référence End-to-End

Comrmission ; Signature :

0,00 EUR

Origine : T10887B00 ANCI10019 2015-10-21-14.34.14.384142

REFI K2 0303010001 KI 1210 0003 9933 336 80




SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES UNIPERSONELLE
ABC Advice
A capital variable et a capital plancher de § 000 €
Siége social : 10 Rue de Penthi¢vre 75008 Paris

. RCS PARIS xxx xxx xxx

T

ETAT DES SOUSCRIPTIONS EN NUMERAIRE
LISTE DES SOUSCRIPTEURS

- Capital: 5 000 Euros
- Nombre d’actions : 500 toutes de numéraire

- Valeur nominale: 10 Euros
- Libérées a 50%

Souscripteurs Nombre d’actions| Montant total des | Montant libéré
souscrites apports en €n euros
numéraire

Monsieur Belgherbi Samir “ 5000 € 2500 €

Nombre total des actions souscrites 500 €
Montant total des apports en numéraire 5000€
Montant libéré 2500€

ABC Advice Monsieur Belghcrbn Samir
Représentée par Mopdieur Belgherbi Samir |
|
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Yirhal - G YOV AIL)

Im Creéedit Industriel et Commercial

CIC BOULOGNE EGLISE
6 BOULEVARD JEAN JAURES 92100 BOULOGNE BILLANCOURT
T 0820010887 (0,119€ TTC/Min) FAX 01 41 1000 55 10887@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Sociétée par Actions Simplifiee

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC BOULOGNE EGLISE, 6 BOULEVARD JEAN JAURES 92100

BOULOGNE BILLANCOURT déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 2 500 €,

Belgherbi Samir, représentant de la société ABC Advice S.A.S., Societé par Actions Simplifiée actuellement
en voie de formation dont le sidge social se situe 10 RUE DE PENTHIEVRE 75008 PARIS, déclare que

cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été verse par 'ensemble

des actionnaires.

Liste des actlonnalres Nombre d'actlons
Belgherbi Samir 250 2500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial ;

30066 10887 00020212801 91

jusqu'a production du cenificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociélés de [a societe
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de drott.

Le 21 octobre 2015

Le deposant La banque
("lu et spprouvé” + signature) (signatures habilitéed + cachet de la banque)

CREDIT IRGUSTRIEL ET COMMERCIAL

10887 BOULOGNE EGLISE
h NOLE a7y JQUTe

= 'm* BILLANCOURT

S~ <es Professionnels

CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCILAL (CIC) - Banque rége par les articles LS11-] et suivanty du Code Monétaire et Financier « SA au caprial de 08 439 B23 €
&, averue de Provence 75009 Paris - Adrevse postala 75452 Paris cedex 09 - 14l D1 45 96 96 96 - swift CMCIFRPP - www.oic fr - 542 016 381 RCS Pans - TYA Imracommunautaure: FRI454201638)
M la Méduateur du CIC : Libre réponia n”35738 75085 Pariy cedex 02 = Pour les opéravons effectuées en 13 qualnd dinterméd.aire en opérations d'assurance: QRIAS 07 025 723 (www onas fr)
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DATE DEPOT : 2015-12-07

NUMERO DE DEPOT : 2015R112819

N° GESTION : 2015B25319

N° SIREN : 814926366

DENOMINATION : ABC ADVICE

ADRESSE . 10 rue de Penthiévre 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2015/12/03

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE : PZ




~ SAC_  du o3l4g)as

(P2 )
- ¢A e o u(ho(US (AT
ABC A.DV.IC.E — AA ol o 4/ 10018
Société par actions simplifiée \
a capital vanable (L H
(capital plancher de 5 000 euros et capital maximum autorisé de 100 000 000 euros)
Sidge social :

10 rue de Penthigévre 75008 Parnis

x00x 300¢ 00 R.C.S. Paris 206ASR 258 )9
STATUTS

Les soussigneés :

v

Samir Belgherbi habitant au 41 rue casteres 92110 Clichy.

TITRE | FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
(notamment par le Livie Il du Code du commerce) ainsi que par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a I'eépargne.




Article 2 - Objet/.

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Activité a titre principal \/
o Lesopérations liées a [a gestion de patrimoine :

» Notamment, démarcheur bancaire et f{inancier ; intermédiaire en
opérations de banque et service de paiement (IOBSP); courtier en
assurance et en financement ; intermédiaire en assurances ; intermeédiaire
en produits et services bancaires ;| conseil jundique et fiscal ; rédaction
d'actes Juridiques ou fiscaux ; estimation immobiliere en France et a
I'etranger ; transaction Immobiliere en France et a I'étranger sur immeuble
d'habitation, de bureaux, murs et fonds de commerce, terrain a batir ;
redaction d'acte de vente mobilier ou immobilier ; analyse financiere ;
conseil en investissement financier et non financier ; consell en strategie
de réemunération ; analyse et conseil retraite ; gestion sous mandat;
gestion conseillée ; estimation financiére ; structuration du patrmoine
personnel et professionnel {dont création ou modification de sociétes) ;
gérance de societe ; conseils en opérations de fusion & acquisition

» Audits dans les domaines préalablement cités

o Et genéralement toutes opérations, de toute nature et sous toute forme, se
rattachant directement ou indirectement a l'objet social principal ou a un objet
similaire ou connexe

o Les operations liées a la pratique d'agent sportit et plus panrticuliérement d'agent
de joueur de football FIFA.

- De maniére subsidiaire :

o Création de sites Internet eCommerce ayant vocation & vendre tout type de
services ou produits

Acquisition, location, exploitation de fonds de commerce
Domiciliation d'entreprise du secteur de |a gestion de patrimoine
Activité de Holding

Activite d'import export de tout type de produits

O O O

O

La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a
creer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location

gerance de tous biens et autres droits.




Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, civiles,
mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a
tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination soclale \/

La dénomination sociale de la société est : ABC Advice

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sociéte
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mols «Societe
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Slege soclal

Le siége social de la société estfixé a : \/
10 rue de Penthiévre 75008 Pans

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision colleclive des associes.

Article 5 -~ Durée /

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence a courir a compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Societés.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associes pnse
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse

excéder 99 ans.

Les décisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

’année sociale commence le 1° janvier et finit le 31 décembre.

(5




TITRE || APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — Apports

Les soussignes ont fait les apports suivants a la société :

Apports en huméraire : /

- Samir Belgherbi, une somme en huméraire de cinq mille euros (5000 euros) dont deux
milles cing cent euros (2 500 euros) libérés.

v v

Soit au total la somme de cing mille euros (5 000 euros), correspondant a 500 actions ayant
chacune une valeur nominale de dix euros (10 euros), souscrites en totalité et libérées a hauteur
d'un montant de deux mille euros (2 500 euros) ainsi que l'atteste le certificat du depositaire
etabli le 21/10/2015 par la Banque CIC BOULOGNE EGLISE

Cette somme de deux mille cing cent euros (2500 euros) a été déposée le 21/10/2015 a ladite
banque pour le compte de la Société en formation.

[.e reste du capital socizl, deux mille cing cent euros (2500 euros), sera libéré dans les cinq ans.

Total des apports lormant le capital social : cing mille euros ( 5000euros) dont deux mille cing
cents euros (2 500 euros) ont été libérés.

En rémunération de cet apport :

- Samir Belgherbi se voit attribuer 500 actions de dix euros (10 euros) chacune, libérées
pour moitié.

Article 7 - Capltal social

La SASU est a capital vanable au plancher de 5000 euros et capital maximum autorisé de 100
000 000 euros. Le capital social est fixé a la somme de cing mille euros (5 000 euros). v

Il est divisé en 500 actions de dix euros (10 euros) chacune, de méme catégorie, numérotées de
1 a 500, attribuées aux associés en proporticn de leurs apports, a savoir :

- Samir Belgherbi, & concurrence de 500 actions, numérotées de 1 & 500, en rémunération
de ses apports

Total egal au nombre d'actions composant le capital social, soit 500 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions indiquées
ci-dessus et qu'elles sont toutes souscrites :

- Les 500 actions numérotées de 1 a 500 représentant les apports en numéraire de Samir
Belgherbi sont libérées de 1a 250. La libération du surplus (actions 251 a 500)

v
e




interviendra sur décision collective des associés, en une ou plusieurs fois dans un délai
de 5 ans & compter de l'immatriculation de la sociéte au registre du commerce et des

sociétés.

Article 8 - Modlfications du capltal social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision callective des actionnaires a la majorite
absolue des voix des actionnaires disposant du droit de vote.

Le capital social ne pourra cependant pas étre réduit en dessous d'un capital plancher
correspondant a la valeur initiale du capital social (soit cing mille euros).

Le capital autorisé (c'est-a-dire la bome haute du capital social) n'est quant a lul pas limite.

Au-deld de ces seuils (c'est-a-dire si le capital social descend en dessous du capital plancher),
ces limites devront &tre modifiées par décision collective unanime des actionnaires.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou pnmes
d’'émission, de fusion ou d'apport, les associés statuent aux conditions de quorum et de majorité

prévues pour les décisions collectives ordinaires.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de prélérence a la souscnption des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutelois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut également
suppiimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles souscrites en numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription d’au moins un quart de leur valeur nominale, et, le cas échéant prévue par la loi, de

la totalité de la pime d'émission.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandee
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque

versement. Les versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué
A cet effet. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque,
le paiement d’'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilite, sans prejudice de 'action
personnelle que Ja Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d’execution

forcée prevues parla lol.

Article 9 - Forme dea actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte individuel
canlormément 4 la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Ces comptes peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs
administrés » au choix de l'associée.




Tout associé peut demander a la Société 1a délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obllgations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

2. 1.es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de demembrement de propri€té, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les decisions collectives, sauf pour celles concernant les opérations suivantes ou il est
réeserve a l|'usufruitier: affectation des résultats, distribution des réserves, augmentations et
reductions de capital. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition davoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
eventuellement de I'achat ou de Ja vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Par ailleurs, tout associé a le droit d'étre Informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par
la loj et les statuts.

La possession d’'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
presents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus non payés et a échoir, ainsi
eventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées par la

Société.




TITRE Ill TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’'ACTIONNAIRES

Article 11 - Modalltés de transmigsion des actions

La propriété des actions résulle de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cel effet au siége social. La cession des actions s'opere, a
I'égard des tiers et de la Sociélé, par ordre de mouvement de campte & compte signé du cédant
ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur un registre des mouvements coté et

paraphe.
Les actions sant librement négociables dans la limite des conditions suivantes :

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la realisation
définitive de celle-ci.

D&s lors que l'opération de cession ne modifie pas la fraction des droits de vote contrdlee
directemen! ou indirectement par les personnes physiques proprietaires en demier ressort, es
actions sont librement transmissibles enlre associés, ainsi que, s'agissant des associés
personnes morales, au profit de sociélés contrdlées ou qui contrdlent (au sens de l'article 355-1
de la loi du 24 juillet 1966), directement ou indirectement I'un des associés. Cefte clause
s'applique également aux personnes physiques contrdlant dans les mémes conditions I'une des
personnes morales en question. Cette cession doit cependant étre notifiée deux (2) mois avant
d'étre effective par lettre recommandée avec demande d'avis de reception a I'ensemble des
associés. Elle indique le nombre d'actions don! la cession est envisagée, le prix de cession, les
noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur sfl s'agit d'une personne physique, la
dénomination, la forme, le sié¢ge social, e numéro RCS, le montant et la réparstition du capital et
l'ildentilé des dirigeants s'il s'agil d'une personne morale.

Toute autre cession d'actions & un tiers 3 quelque titre que ce soit est soumise a la procédure
d'agrément décrite & I'article 14 des présents statuts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions en numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise 3 autorisation de la collectivile des assaciés dans les mémes

conditions.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des
actions gratuites elles-mémes et doit donner liet a demande d'agrément dans les conditions
définies 3 l'article 14 des présents slatuts. Toute cession réalisée en violation des clauses ci-

dessus est nulle.

Article 12 - Inallénabllité des actlons

Pendant une durée de deux ans & compler de la date d'immatriculation de la Sociélé (ou a
campter de l'acquisition ou de la souscription des actions), les associés ne pourront céder leurs
actions, ains! que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou pour effet

A




de contérer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou
des droits de vote de la Société.

Par exception a linalienabilifé ci-dessus, une décision collective des associés doit lever
I'interdiction de cession des actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues a l'article 17
des statuts, d'un actionnaire personne physique ou d'une société actionnaire dont le contrdle
seraif modilie alns| gu'en cas de révocation d'un dirigeant actionnaire.

Article 13 — Droit de préemptlon

A l'expiration de la période d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires, est soumise au respect du droit de
preemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies ci-aprés. La seule exception
conceme les ¢essions entre actionnaires ne modifiant pas la fraction des droits de vote contrélée

directement ou indirectement par les persennes physiques propriélaires en demier ressort (cl.
article 11 ci-dessus).

2. L'actionnaire cedant notilie au Président et & chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations concernant le cessionnalre envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité,
sl s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant ef
répartition du capital, Identité des dirigeants, s'il s’agit d'une personne morale ;

- le pnx et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, & I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'‘ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cesslon (sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts).

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée & I'ensemble des
actionnaires dans un délal de deux (2) mois & compier de la réception de la notification du projet
de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixe au 2 cl-dessus, le Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec demande
davis de reception les resultats de la  procédure de  préemption.
Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cessicn
est envisagee, les actions concemées sont réparties par le Président entre les associés




intéressés au prorata de leur participation au capital de 1a Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €16 exerces et 'associe cedant
est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire et dans les conditions mentionnees dans
la notification (sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle 14 des

statuts).

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un déiai
de soixante (60) jours au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1. Sauf s'il s'agit d’'une cession entre actionnaires ne maodifiant pas la fracticn des droits de vote
conlrdlée directement ou indirectement par les personnes physiques propriétaires en demier
ressornt (cf. article 11 ci-dessus)., les actions de ia société ne peuvent étre cedees, qu'avec
I'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a la majonté absolue des
voix des actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant sont pnses en

compte pour le calcul de cette majonte.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & I'ensembie des actionnaires. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalite de l'acquéreur s'il s'agit
d'une personne physique, la dénomination, ia forme, le siége social, le numéro RCS, le montant
et la répartition du capital et I'identité des dirigeants s'ill s'agit d'une personne morale.

3. Les associés disposent d'un délal de trois (3) mois a compter de |a réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cedant. Cette notification est effectuée par le

Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A délaut de réponse dans
le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrement ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. La transfert des actions au profit du cessionnaire agreé doit &tre
réalisé au plus tard dans un délal de soixante (60) jours & compter de ia notification de ia decision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce deiai, l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société deit dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification de la décision de relus d'agrément, acquérir ou faire acquérr les actions de l'associée
cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procedure ci-dessus

prevue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrement
du ou des cessionnalres est reputé acquis. ,




Lorsque la Société procede au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de six {6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Lo prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accorg, le prix est déterminé conlorméement aux dispositions de l'article 1843-4
du Code civil.

Article 15 - Nulllté des cesslons d'actions

Toules les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des
présents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 16 - Modifications dans le contrdle d'une Soclété associé

1. En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle-cl doit en informer les
actionnaires de la Sociéte par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un
délai de soixante (60) jours & compter du changement du contrdie. Cette notification doit indiquer

la date du changement du contrdle et toutes informations concemant les nouvelies personnes
exercant le controdle.

S| cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdie est modilié pourra étre
exclue de la Sociélé dans les conditions prévues & l'article 17 des statuts.

2. Dans le délail de soixante (60) jours a compter de la réception de la notification du changement
de controle, la Société peut mettre en ceuvre [@ procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la société associé dont le contrdle a été modilié, dans les conditions
prévues a l'article 17 des statuts. Si la Société n'‘engage pas la procédure d'exclusion dans le
délal ci-dessus, elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associé qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ocu d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion d'un assoclé

Tout associé personne motrale faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire est exclu de plein drait.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- exercice direct ou indirect d'une actlivité concurrente de celle exercée par la Société (ce cas

ne s'applique pas si l'activité en question fait 'objet d’'une autorisation explicite dans le pacte
d'actionnaire rélérencé en annexe) ;

- violation des dispositions des présents statuts ou du pacte d'actionnaire référencé en annexe;
- revocation d'un associé de ses fonctions de mandatalre social ;

- [aits ou actes de nature & porter atteinte aux Intéréts ou a I'image de marque de la Société,
notamment condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé. ;




- changement de contrdle d'une société associe.

Modalités de la décision d'exclusion :

| 'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majonté
absolue des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que l'associé objet de la
procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la

majorite.

Formmalités de [a décision d'exclusion ;

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au moins deux semaines avant la date prévue pour (a réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de Ia date de la

réunion devant statuer sut l'exclusion ;

- notification des mémes informations & tous les autres associés :

- convocation de I'associé concemé a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur
'exclusion afin de Ilui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses

représentants legaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, l'associé concemé
peut se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais, la presence d'un

huissier de justice.

Effets de la décision d'exclusion

{2 décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononce. Cette deécision doit également
statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application

des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d‘avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions
de lI'associé exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de soixante {(60) jours a
compter de la décision d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; a
défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. i
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doit étre paye dans un délal de quatre-vingt-dix (90) jours & compter de la décision de fixation du
DRX.

Article 18 - Locatlon d'actions

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

L.e Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d'agrément du Locataire interdit Ia location effective des actions.

La location n'est opposable a la Societé que si le contrat de location, établi par acte sous seing
privé et soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été

signifié par acte extra judiciaire ou si ledit contrat a été accepté par son représentant Iégal et par
les actionnaires dans un acte authentique.

La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous l'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de 1a Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que Ia fin de Ia location aura été signifiée
a la Société.

Les actions faisant l'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et fin de contrat.

St la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent en outre étre
evaluees a la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société.

Pour foutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louées,
et nolamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locatalre, comme s'il &tait usufruitier
des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de Ia délivrance des actions louées au Locataire, Ia Société doit lui adresser toutes les

informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux
assemblées.

Les actions louees ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.




TITRE IV ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX
COMPTES - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Présldent de la Soclété

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Sociéte.

Les associés ont la faculté de nommer un président non associeé de la societe.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts (ou par décision
collective unanime des actionnaires). En cours de vie sociale, le Président est désigne par

décision collective unanime des associeés.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure a quatre (4) mois, un président remplacant est désigneé par deciston collective
des associés pour la durée du mandat restant a courir et ce jusqu'a ce que le Président soit a
nouveau en capacité d'exercer ses fonctions (si tant est qu'un retour soit possible).

Révocation

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision collective unanime des associés. Sauf décision collective unanime cantraire
des associés, cette révocation n'ouvre droit a aucune Indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Heémunaration

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.
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Pouvoirs



Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de

I'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions Iégales et les présents
statuts a la collectivité des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a

elle seule, suffire a constituer cette preuve.




Article 20 - Directeur Général

Désignation :

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
déces, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqua

la nomination d'un nouveau Président.

Révocation ¢

e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motil soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'‘ouvre droit a

aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.




La hxation et la modification de la rémunération du Directeur Général relévent des conventions
reglementées soumises a la proceédure prévue 3 l'article 22 des statuts.

Pouvoirs :

Saul limitation lixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géneral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Geénéral a par ailleurs le pouvoir de représenter la société.

Article 21 - Commigsairea aux comptes

La SAS ABC Advice n’ étant pas amenée a &tre contrdlée par des personnes morales et &
contrCler potentiellement des sociétés filiales, aucun commissaires aux comptes titulaires ni
suppléants doit étre désignes par décision collective des actionnaires pour la durée, dans les
conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par Ia (oi, notamment celle de contréler les
comptes de la Société.

Article 22 - Conventions ou contrat entre la Soclété et ses dirlgeants

Toute convention ou contrat Intervenant, directement ou par personne(s) interposée(s) entre,
d'une part, la Societe, et d'autre part, son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une Iraction des droits de vate supénieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé,
la societe [a contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois a compter de sa
conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rappart sur les conventions (ou
equivalent) conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmolns leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues & des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financieéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises 4
'obligation de communication au président de la société.

Article 23 - Comité d’'entreprise

Les délegués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 4 L
2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du

travail) aupres du President, du Directeur général 5 ﬁ




TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 24 - Domaine réserve a la collectivité des actionnalres

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Sociéteé ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport pantiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, revocaton du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des contrats cu des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
actionnaires directs ou indirects ;

- modification des statuts, dont transfert du siege social ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

- investissements supérieurs a dix mille euros

- acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;
- acquisition et cession de participations ;
- octroi de garanties sur l'actif social ;

- abandon de créances ;

- les décisions requérant I'unanimité en application de la lo!
- |a prorogation de fa societe

- la dissolution de la société

En cas de limitation des pouvoirs des dirigeants

- autorisation par décision collective des associés.




Article 25 - Regles de majorité

Décisions prises a I'unanimité

Les decisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées & I'unanimité
des associes disposant du droit de vote :

- celles requérant l'unanimité en application de la loi

- la modification des présents statuts

- la transformation de la société en une société d'une autre forme
- le déménagement du siége de la société

- la prorogation de la société

- la dissolution de la société

- la revocation du Président

- la nomination du Président

Decisions prises a la majorité simple des actionnaires :

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées & la
majorté des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Article 26 - Modalités des déclslons collectlves

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président, du Vice-
president ou du Directeur général.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé
par tous les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques
repondant aux exigences de l'article R 225-87 du Code de commerce. Ceci & I'exception des
decisions collectives nécessitant l'upanimité, lesquelles sont ptises dans le cadre d'une
assemblée reunissant physiquement les associés.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives, personnellement, par mandataire ou a distance dans les conditions prévues par Ia
reglementation en vigueur et les présents statuts.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.




Pendant la période de liquidation de la Société, les décisiocns collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du liquidateur.

Article 27 - Assemblées

L es actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président, du Vice-Président ou
du Directeur général au siege social ou en tout autre lieu.

Cependant, tout associé {ou regroupement d'associés) disposant de plus de 50% du capital peut
demander par lettre recommandée avec accusé de réception la convocation d'une assemblée.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travall, le comité d'entreprise
peut demander en justice la desighation d'un mandataire charge de convoquer lI'assemblée

générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication ecnte sept (7) jours au moins
avant [a date de la réunion. Elle indique V'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de [a réunion.
Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

Tout associé (ou regroupement d’associés) disposant de plus de 50% du capital peut demander
par lettre recommandée avec accusé de réception, l'inscription & l'ordre du jour de l'assemblée

de projets de résolutions.

Lorsqu’'une assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, une

nouvelle assemblée est automatiquement reconduite sept (7) jours plus tard avec les mémes
éléments {ordre du jour, etc.). LA encore, cette nouvelle assemblée peut se réunir sans délai si

tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et

notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vecte par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,

soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel il se
rattache.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'anticle 28 ci-apres.




Articie 28 - Proces-verbaux des déclslons collectives

| es décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président et
les associés présents.

L es procés-verbaux doivent Indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénams et qualité
du Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et
infarmations communiqués préalablement aux associés, ainsi que le texte des réseolutions mises
aux voix et pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de taus les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
visé ci-dessus.

Articie 29 - Information préalable des assoclés

Que! que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avair fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et Informations leur permettant de se
pranancer en conpnaissance de cause sur la ou [es resolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la lol, sur le ou les
rapporsts du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associés sept (7) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnalres.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Societé, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
"Président® et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.




TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 30 - Exerclce soclal

v

L'exercice social commence le 1* janvier el se termine le 31 décembre de chaque anneée.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la
dale de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociélés jusquau 31

décembre de I'année suivante (soit plus de 12 mois dans ce cas).

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

[l es! tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément a la loi el aux
usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels el les soumet, dans le délai de six mois a compter de la
dale de cldture de lI'exercice, a I'approbation de la collectivilé des associés.

Article 32 - Affactation et répartition du résultat

1. Le compte da résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements el des provisions, le bénéfice ou la perte de

|'exarcice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes anténeures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve [égale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra

SON cours si, pour une cause quelconque, cette quotité n'esl plus atteinte ;

- toutes sommes 4 porter en réserve en application de la lol.

{e solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droil & une part nette proportionnelle a la quole-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Sociélé comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes soclales dans les

méeémes proportions.

3. Apras approbation des comples el constatation de l'existence d'un bénéfice distnbuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs

postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.




4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressémenl les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sonl effectués. Toutefois,
les dividendes sont préleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La decision collective des actionnaires fixe les modalités de paiement des dividendes.
ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sonl fixées par décision
collective des associés.

Toutelois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comples fait apparailte que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements el provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes anténeures ainsl que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénélice, il peut élre distribué sur décision collective des associés des
acomptes sur dividende avanl l'approbation des comples de l'exercice. Le montant de ces
acomples ne peut excéder le montanl du bénéfice ainsi défini.

Aucune repetition de dividende ne peut élre exigée des associés sauf lorsque Ja distribution a été
eftectuée en violation des dispositions Iégales et que la Sociélé établit que les bénéficiaires
avalenl connaissance du caractere irrégulier de cette dislribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaienl l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescnte trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiemenl sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constalées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennenl Inlérieurs & la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuller la collectivilé
des associés, a l'effet de décider sil y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doil étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, el dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n‘onl pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins eégaux a [a moitié du capital soclal.




Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
jégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer
valablement. Toutelois, fe tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o(! i} statue sur le

fond, la régularisation a eu lieu.

£




TITRE VIl TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La societé peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de translormation est prise collectivemen! par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectil nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prevues ci-dessus nNe sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
accepten! de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limilée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet
d‘'une decision unanime de ceux-ci.




TITRE VIII DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Soclété

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus etendus, sous reserve des dispositions
légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au hombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte entraine,
lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformeément aux dispositions de l'article

1844-5 du Code civil.




TITRE IX CONTESTATIONS

Article 37 — Contestatione

Clause compromissoire

Les contestations relatives aux affaires sociales, qui peuvent élever pendant la durée de Ja
Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes sont soumises a arbitrage.

A defaut d'accord sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un arbitre, dans
les quinze jours de Ja constatation de leur désaccord sur ce choix, et notifiera cette désignation
par lettre recommandee avec demande d'avis de réception a 'autre patie.

Les deux arbitres ainsi désignés sont chargés de choisir un troisiéme arbitre.

A defaut d'accord sur le choix du troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par ordonnance du
President du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par
une des parties ou un arbitre.

Les ambitres ainsi designés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.

Les frais d'arbitrage sont partagés entre les parties




TITRE X CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Si les dirigeants sont nommes dans les statuts.

Article 38 - Nomination das dirigeants
Nomination d'un Président :

Le premier Président de la Saciété nommé aux termes des présents statut\s/pour une durée
indéterminée est : Samir Belgherbl habitant au 41 rue casteres 82110 Clichy.

Lequel déclare acceptar lasditas fanctions et satisfaire a loutes las conditions requises par la loi
et les réglements paur leur exercice.

Article 39 - Nomination des premlers Commissalrea aux compies

Aucune obligation.

Article 40- Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplias, un avis seara inseré dans un joumal d'annonces
légales paraissant dans le déparlement du siege social. A cet effet, tous pauvoirs sont conféres
au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les farmaliteés de publicité, de dépd! et
autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et

des Sociétes.
Article 41- Actes accomplis pour le compie de la Soclété en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en farmation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résullarail paur la Société, a été présenté aux actionnaires
avant la signature des statuts. Cet état est annexe aux presents statuts.

Si les soussignés dannent mandat pour prendre daes engagements pour le compte de la Société

Fait a Pans
J'an deux mille quinze

le 3/11/2015

Signature de tous les actiannaires

/{‘_..__ -r RZ(GHRER




ANNEXE 1 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

ANNEXE 2 - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Signature de tous les actionnaires




ANNE) iste des acte

-Ouverture compte bancaire
-Achat nom de domaine

-Choix expert comptable
-Signature contrat domiciliation
-Publication JAL

MY




