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| PROCES-VERBAL DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 17 JUIN 2004

L'an Deux Mille Quatre, et le dix sept juin _
a 15 heures 30, dans les locaux de la société LC FINANCES La Gare 745390
GROISY, .

Les associés de la Société "MECAPHIRE" se sont réunis en Assemblée Genérale
Extraordinaire, sur convocation qui leur a été faite par le président.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Philippe MALLET, en sa qualite de
President.

Monsieur René-Pierre CHEMAMA est désigné comme Secretaire.

Il est dressé une feuille de présence que les associés ont émargée lors de leur
entrée en séance.

Monsieur le Président déclare que lI'assemblée est régulierement constituée et peut
valablement délibérer et adopter les résolutions proposées dans les conditions fixées
par les statuts.

Le Président dépose sur le bureau de I'assemblée les documents suivants :
- Un exemplaire de la lettre de convocation des associés.
- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes avec
I'avis de réception.
- La feuille de présence et les procurations données par les associes
représentes.
- Le rapport du Président.
- Les rapports du Commissaire aux Comptes et du commissaire aux
apports.
- Le texte des projets de résolutions.

Le Président indiqgue que les documents devant étre mis a la disposition des
associés 'ont été dans les délais légaux.

L'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur
I'ordre du jour suivant ;
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- examen des rapports du président, du commissaire aux comptes et du rapport
spécial du commissaire aux apports ;

- augmentation de capital réservée aux salaries ;

- augmentation de capital en numeéraires ; modalités de I'emission ;

- création d’'une catégorie d’actions privilegiées ;

- suppression du droit préférentiel de souscription ;

- modification des conditions d'agrément en cas de cession d'actions ;

- modifications corrélatives des statuts ;

- pouvoirs au Président

Lecture est ensuite donnée du rapport du président, puis des rapports du
Commissaire aux Comptes et du commissaire aux apports.

Puis, Monsieur le Président ouvre les debats.
Plusieurs échanges de vues ont lieu.

Plus personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement
aux voix les résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Président et
du commissaire aux comptes, décide en application de larticle L 225-129 VIl du
code de commerce, de réserver aux salariés de la société, une augmentation du
capital social en numéraire, aux conditions prévues par l'article L 443-5 du Code de
Travalil.

En cas d’adoption de la présente résolution, I'assemblée genérale decide :

- que le Conseil d’administration disposera d'un délai maximum de 30 jours pour
mettre en place un plan d’'épargne entreprise dans les conditions de l'article L 443-1
du Code du Travail.

- d'autoriser le Conseil a procéder dans les 90 jours au plus a compter de ce jour a
une augmentation de capital d’'un montant maximum de 10.000,00 Euros, qui sera
réservée aux salariégs adhérant au plan d'épargne d'entreprise, et réalisée
conformément a l'article L 443-5 du code du Travail. Cette autorisation entraine de
plein droit renonciation par les actionnaires a leur droit préeférentiel de souscription.

Cette résolution est rejetée a 'unanimiteé

DEUXIEME RESOLUTION

|.'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu le rapport du President,
décide de porter le capital social de la societé de 1.217.000 euros a 1.316.750 euros
soit une augmentation de quatre vingt dix neuf mille sept cent cinquante euros
(99.750,00 €), au moyen de I'émission de sept cent quatre vingt dix huit (798)
actions nouvelles de 125 euros de valeur nominale chacune.

Ces actions seront émises avec une prime d'émission de cent quatre vingt huit euros
vingt huit centimes (188,28 €) par action, et seront libérées en numéraires.
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Les actions nouvelles sont creées jouissance du jour de leur souscription. Elles
seront assimilées aux actions anciennes et a toutes Iesédlsposmons statutaires, sous
réserve des avantages particuliers faisant I'objet de la 4°™° résolution.

Les actions nouvelles seront libérées en totalité lors de la souscription. La
souscription et les versements seront regus au siege social au plus tard le 2 juillet
2004, et les fonds déposés sur un compte bancaire ouvert au nom de la société.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale extraordinaire, ayant pris connaissance du rapport du
Président et du rapport spécial du commissaire aux comptes, décide de supprimer le
droit préférentiel de souscription des actionnaires au titre de l'augmentation de
capital décidée par la deuxiéme résolution, au profit de la BANQUE DE VIZILLE,
société a Directoire et Conseil de Surveillance dont le siége est 2 rue du Président
Carnot 69002 LYON, immatriculée au RCS de LYON sous le N° 317 586 220, qui
pourra seule souscrire aux 798 actions nouvelles .

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du
commissaire aux apports établi conformémen,t a l'article L 225-147 du Code de
Commerce, décide que les 798 actions nouvelles émises au titre de I'augmentation
de capital décidée par la deuxiéme résolution, de méme que les 1.278 actions
acquises ce jour par la société BANQUE DE VIZILLE, auront les caracteristiques
privilégiées suivantes :

1) chaque action donnera droit a un dividende prioritaire cumulatif de 15 % du
prix d’émission ou de rachat de l'action, applicable pour la premiére fois a
compter des résultats de I'exercice ouvert le 1er novembre 2013.

2) Toute action gratuite attribuée au titre de la détention d'actions de categorie
« P » fera automatiquement partie de la méme catégorie d'actions « P ».

3) Droits de souscription et d’attribution d’actions nouvelles :
En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénefices ou
primes, les actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions « P »
seront elles-mémes des actions « P », avec tous les droits privilégiés y
attachés, le montant du dividende prioritaire di a chaque action « P » étant
cependant ajusté en fonction du rapport du nombre d'actions « P » avant
'augmentation de capital au nombre d'actions « P » apres l'operation.

4) Modifications des droits attachés aux actions privilégiees :
Les droits attachés aux actions « P » ne pourront étre modifiées qu'apres
approbation de l'assemblée spéciale des actionnaires de ladite categorie,
statuant a la majorité des deux tiers.
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Les actions « P» seront néanmoins d'office transformeéees en actions
ordinaires en cas de transfert par leur titulaire d’'origine a un tiers ou a un
autre actionnaire, autre qu'une société que ledit titulaire controle ou qui la
contrble, ou d'une société placée sous le méme contrble qu'elle, au sens de
'article L 233-3 du code de Commerce ou d° OPCVM gérés par ledit titulaire
ou par une societe de son groupe.

De méme, |la catégorie d'actions « P » cessera automatiquement d’exister des
'inscription des actions de la société sur un marché réglementé, les actions
seront de plein droit transformées en actions ordinaires, avec effet a la date
d’'introduction de la société sur un marche reglemente, et perdront en
conséquence, a la méme date, tous leurs droits privilegiés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée, comme conséquence de la résolution qui précede, décide de creer
deux catégories d'actions: la catégorie « P» comprenant les 2.076 actions
privilégiées visées par la quatriéme résolution, et la catégorie « O » comprenant les
8.458 actions restantes dites actions ordinaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide que les actions de la société pourront
étre cédées librement, sous réserve des dispositions contenues dans un pacte
conclu entre actionnaires, et de supprimer purement et simplement en conséquence
la clause d’agrément prévue a l'article 13 des statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a lI'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

|.'Assemblée Générale extraordinaire, sous la condition suspensive de la realisation
définitive de l'augmentation de capital ci-avant décidée, décide de modifier les
articles 7, 8, 9, 12, 13 et 19 des statuts de |la fagon suivante :

Article 7 — Apports
Il est rajoute en fin la mention suivante :

« L’assemblée en dale du 17 juin 2004 a décidé d’augmenter le capital social d'une
somme de 99.750 euros par I'emission de 798 actions nouvelles, et de créer deux
catégories d'actions: les actions ordinaires de catégorie « O » et les actions
privilégiées de catégorie « P »



Article 8 — Capital social

L e capital social s'éléeve a la somme de UN MILLION TROIS CENT SEIZE MILLE
SEPT CENT CINQUANTE EUROS (1.316.750 €). Il est divisé en dix mille cinq cent
trente quatre (10.534) actions d’'une valeur nominale de 125 euros chacune,
enlierement libérées.

Les 10.534 actions constituant le capital social comprennent :
- huit mille quatre cent cinquante huit (8.458 ) actions ordinaires formant la categorie
« O»

- deux mille soixante seize (2.076) actions privilégiées formant la categorie « P »

Chaque action de catégorie « P » donne droit a l'attribution d'un dividende prioritaire
sur les bénéfices réalisés, selon les conditions prévues a larticle 19.

Les actions « P » seront d'office transformées en actions ordinaires en cas de
transfert par leur titulaire d’origine a un tiers ou a un autre actionnaire, autre qu'une
société que ledit titulaire controle ou qui le controle, ou d’'une societé placée sous le
méme contréle que lui, au sens de larticle L 233-3 du code de Commerce ou o’
OPCVM gérés par ledit titulaire ou par une sociéte de son groupe.

De méme, la catégorie d'actions « P » cessera automatiquement dexister des
l'inscription des actions de la société sur un marché réglemente, les actions seront
de plein droit transformées en actions ordinaires, avec effet a la date d’ l'introduction
de la société sur un marché réglementé, et perdront en conséquence, a la méme
date, tous leurs droits privilegieés.

Article 9 — Modification du capital
Il est rajouté en fin les clauses suivantes :

. en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénefices ou
primes, les actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions « P » seront
elles-mémes des actions « P », avec tous les droits privilégiés y attachés, le montant
du dividende prioritaire di & chaque action « P » étant cependant ajusté en fonction
du rapport du nombre d’actions « P » avant l'augmentation de capital au nombre
d’actions « P » apres l'opération.

. toute action gratuite attribuée au titre de la détention d’actions de catégorie « P »
fera automatiquement partie de la méme catégorie d'actions « P ».

Article 12 - Droits et obligations attachées aux actions
| e premier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant :

chaque action donne droit dans les bénéfices et dans l'actif social a une part
proportionnelle au nombre d'actions émises, et notamment au reglement de la méme
somme nette, pour toute répartition ou tout remboursement fait en cours de societe
ou lors de la liquidation, en dehors des dispositions particuliéres reservees aux
actions « P » telles que stipulées a l'article 19 des statuts.

Il est rajouté a la suite des autres paragraphes la clause suivante :
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. les droits aftachés aux actions « P » ne pourront étre modifiees quapres
approbation de I'assemblée spéciale des actionnaires de ladite catégorie, statuant a
la majorité des deux tiers.

Article 13 — Transmission des actions
La clause agrément est remplacee par les dispositions suivantes :

Les actions peuvent élre librement cédées, sous réserve des dispositions contenues
dans un pacte conclu entre actionnaires.

Article 19 — Affectation des résultats

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est fait un préléevement d’un vingtiéme au moins affecté a la formation
d’un fonds de réserve dit « réserve légale ». Ce prélevement cesse d’élre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la « réserve legale » est descendue
au dessous de cefte fraction. Le solde augmenté le cas echéant des reports
bénéficiaires, et/ou diminué des pertes antérieures et des dotations a la reserve
spéciale des plus-values a long terme, constitue le bénéfice distribuable.

Sur le bénéfice distribuable de I'exercice, & compter de celui ouvert le 1° novembre
2013, il sera d’abord prélevé un dividende prioritaire et cumulatif pour les actions de
catégorie « P » déterminé ainsi : les actions de la catégorie « P » auront droit par
action a un dividende prioritaire égal a 15 % du montant de leur prix d'emission ou
d’acquisition.

Il sera ensuite versé aux actions de catégorie « O », si l'assemblee generale
ordinaire annuelle le décide, un premier dividende dont le montant par action ne
pourra dépasser le montant du dividende prioritaire. Le solde s'il en existe, sera soit
mis en reserve, soit réparti entre tous les actionnaires pour toutes les catégories
d’actions selon la décision prise par I'assemblée générale ordinaire annuelle.

En outre 'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les préléevements seront effectués.

Si le bénéfice distribuable d’'un exercice clos tel que défini ci-dessus est insuffisant
pour couvrir le minimum du dividende prioritaires aux actions « P » du au titre de
l'exercice écoulé, le solde du dividende prioritaire non versé sera préleve par priorité
sur le bénéfice distribuable du ou des exercices ultérieurs, apres sil y a lieu dotation
a la réserve des plus-values a long terme et ce, avant toute distribution d'un aufre
dividende, prioritaire ou non.

Les pertes, sl en existe, sont, aprés approbation des comptes par I'assemblee
générale, inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les benefices des
exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.



HUITIEME RESOLUTION

| ‘Assemblée Générale extraordinaire donne tous pouvoirs au President pour
procéder dans le délai fixé a la deuxiéme résolution, a la réalisation matérielle de
'augmentation de capital, recueillir les souscriptions et les versements, constater les
ibérations d'actions, et prendre toutes mesures utiles aux fins de la réalisation
définitive de cette augmentation de capital.

Elle donne tout pouvoir au porteur d'une copie ou d’'un extrait des presentes a l'effet
d’accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance a été levée a 17 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signe, apres
lecture, par les membres du bureau.

Le Président, Le Secrétaire,
Philippe MALLET René-Pierre CHEMAMA

i T




"MECAPHIRE"
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.217.000,00 Euros
Siege Social : 74800 ARENTHON La Papeterie
R.C.S. BONNEVILLE TGl 449 934 603

DECISIONS DU PRESIDENT
Constatant la réalisation définitive de 'augmentation du capital social

L’An deux mille quatre et le 17 juin,

Monsieur Philippe MALLET, Président, a pris les décisions suivantes relatives a- la
constatation de la realisation définitive de I'augmentation de capital en numéraires déc:dée
par 'assemblée geneérale extraordinaire en date du 17 juin 2004.

1) L'assemblée générale en date de ce jour a décidé une augmentation du capital social de
899.750 euros pour le porter de 1.217.000 a 1.316.750 euros par I'émission de 798 actions
nouvelles privilegiees de 125 euros de valeur nominale chacune, a libérer en numéraires.

Ces actions nouvelles devaient étre émises avec une prime de 188,28 euros et libérées en
totalité lors de leur souscription.

2) L'assemblée a décidé de créer deux catégories d'actions : la catégorie « P » comprenant
2.076 actions privilégiées, et la catégorie « O » comprenant les 8.458 actions restantes dites
actions ordinaires.

3) Aux termes de ses décisions, I'assemblée générale a supprimé, sur rapport spécial du
commissaire aux comptes de la société, le droit préférentiel de souscription aux actions
nouvelles, et a réservé ladite souscription a la BANQUE DE VIZILLE dont le siége est 2 rue
Président Carnot 69002 LYON.

L'assemblée a eégalement décidé, sous la condition suspensive de la réalisation définitive du
capital social, de modifier les articles 7, 8, 12, 13 et 19 des statuts.

4) Toutes les actions nouvelles ont été souscrites ce jour par la BANQUE DE VIZILLE, et
ont eté libérées en méme temps en numéraires par versement des fonds correspondants,
soit la somme de 250.000 euros pnbne d'émission incluse, sur le compte de la societe, en

vertu d'une attestation délivrée par Ly NAISE odde BANQ UE . CLUSES ({k)
le ?")u-—. 3est; , ledit certificat étant annexé au présent procés-verbal.

En consequence, le Président au vu des piéces et documents présentés, constate la
realisation définitive de I'augmentation de capital de 99.750 euros décidée par I'assemblée
générale extraordinaire en date du 17 juin 2004, par la création, la souscription et fa
liberation de 788 actions privilégiées de catégorie « P ».

Il constate la modification définitive des articles sus-visés des statuts. telle que décidée par
I'assemblée précitée.

Enregistré 4 : RECETTE DES IMPOTS DB BONNREVILLE
Lo 25/06/2004 Bordereau n°2004/353 Case n°) Ext 1205
Brregissement : 230€

LLe Président.




"MECAPHIRE"
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.316.750,00 Euros
Siége Social : La Papeterie 74800 ARENTHON
R.C.S. BONNEVILLE 449 934 603

STATUTS

Mis a jour le 17 juin 2004

"C.J.A CONSEIL JURIS AFFAIRES"
Société d’avocats
« Le Don Bosco » - 6 avenue Général de Gaulle

74200 THONON LES BAINS



"MECAPHIRE"
Société par Actions Simplifice
Au capital de 1.316.750,00 Euros
Siege Social : La Papeterie
74800 ARENTHON

' STATUTS

ARTICLE 1 — FORME
Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées une societe par actions
simplifiée régie par les dispositions de la loi N° 66 537 du 24 juillet 1966 et ses textes

d’application ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soit
modifiée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la socieété est ;

"MECAPHIRE"

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents €émanant de la
société et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots " soci€té par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS", puis de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numero
d'immatriculation et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est situe a :
La Papeterie 74800 ARENTHON.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Président sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de
I'Assemblée Générale Extraordinaire. Si la société ne comprend qu’un seul actionnaire, le
transfert est décidé par I’actionnaire unique.



ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- I’achat, la possession et la gestion de toute participation dans des sociétés commerciales ou
de valeurs mobiliéres;

- la fourniture de toutes prestations administratives ou autres ;

- la participation, directe ou indirecte dans toutes opérations commerciales pouvant se
rattacher a I'objet social, et notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports,
de commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance ou
de societe en participation ou autrement ;

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a ce qu
précéde ou susceptibles de favoriser le développement ou l'extension des affaires sociales.

ARTICLE S — DUREE

La durée de la société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétes.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCJAL

L'exercice social s'étend du PREMIER NOVEMBRE au TRENTE ET UN OCTOBRE.
Par exception, le premier exercice social débutera a compter de I'immatriculation de la société
au Registre du commerce et des sociétés et prendra fin le 31 octobre 2003.

ARTICLE 7 — APPORTS
A la constitution de la société, les soussignes ont fait les apports survants :

- Monsieur Philippe MALLET apporte a la Société, sous les garanties ordinaires et de droit,
8.018 actions de catégorie "1", de la société "PM INDUSTRIE", société anonyme au capital
de 384.000,00 Euros, dont le siége social est a 74800 ARENTHON, La Papeterie, estimées a
125,00 Euros l'action, soit un apport global de UN MILLION DEUX MILLE DEUX CENT
CINQUANTE Euros (1.002.250,00 €); Monsieur Philippe MALLET déclare que les actions
ci-dessus apportées constituent des biens propres comme provenant d’apports en numeraires
lui appartenant en propre, et qu’il effectue 1’apport desdites actions a titre de remplo.

- Monsieur René-Pierre CHEMAMA apporte a la Société, sous les garanties ordinaires et de
droit, 1.718 actions de catégorie "1", de la société "PM INDUSTRIE", sociéte anonyme au
capital de 384.000,00 Euros, dont le siége social est a 74800 ARENTHON, La Papeterie,
estimées a 125,00 Euros l'action, soit un apport global de DEUX CENT QUATORZE MILLE
SEPT CENT CINQUANTE Euros (214.750,00 €);

ainsi que lesdites estimations résultent du rapport de Monsieur Jean-Frangois BUTTAY,
Commissaire aux Apports, établi sous sa responsabilit¢ le 25 aolt 2003 et déposé,
conformément a la Loi, a I'adresse du siége social, trois jours au moins avant la signature des

statuts, ledit commissaire désigné par Ordonnance de Monsteur le Président du Tribunal de
Commerce de BONNEVILLE, le 30 juillet 2003.



Ces apports sont consentis avec jouissance au premier jour de 1’exercice en cours de la sociéte
dont les actions sont apportées, sans autres garanties que celle de 1’existence des titres
apportés.

Les soussignés déclarent que ces actions sont pleinement disponibles, et qu’elles sont libres
de tout nantissement, droit de retour conventionnel, ou engagement quelconque.

L'ensemble des apports en nature effectués a la société s'éléve a la somme de UN MILLION
DEUX CENT DIX SEPT MILLE EUROS (1.217.000,00 €).

En rémunération des apports en nature ci-dessus désignés et évalués a la somme totale de
1.217.000,00 Euros, Monsieur Philippe MALLET s'est vu attribuer 8.018 actions et Monsieur

René-Pierre CHEMAMA, 1.718 actions, de la société "MECAPHIRE", de 125,00 Euros
chacune, entiérement libérées.

L’assemblée en date du 17 juin 2004 a décidé d’augmenter le capital social d’une somme de
99.750 euros par I’émission de 798 actions nouvelles, et de créer deux catégories d’actions .
les actions ordinaires de catégorie « O » et les actions privilégiées de catégorie « P ».

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social s’éléve a la somme de UN MILLION TROIS CENT SEIZE MILLE SEPT
CENT CINQUANTE EUROS (1.316.750 €). 11 est divisé€ en dix mille cinq cent trente quatre
(10.534) actions d’une valeur nominale de 125 euros chacune, entierement libérees.

Les 10.534 actions constituant le capital social comprennent :

- huit mille quatre cent cinquante huit (8.458 ) actions ordinaires formant la categorie « O »
- deux mille soixante seize (2.076) actions privilégiées formant la catégorie « P ».

Chaque action de catégorie « P » donne droit a I’attribution d’un dividende prioritaire sur les
bénéfices réalisés, selon les conditions prévues a I’article 19.

Les actions « P » seront d’office transformées en actions ordinaires en cas de transfert par leur
titulaire d’origine & un tiers ou a un autre actionnaire, autre qu’une soci€t€ que ledit titulaire
contrdle ou qui le contrdle, ou d’une société placée sous le méme controle que lui, au sens de
’article L 233-3 du code de Commerce ou d’OPCVM gerés par ledit titulaire ou par une
sociéte de son groupe.

De méme, la catégorie d’actions « P » cessera automatiquement d’exister des I’inscription des
actions de la société sur un marché réglementé, les actions seront de plein droit transformees
en actions ordinaires, avec effet 4 la date d’introduction de la société sur un marché
réglementé, et perdront en conséquence, a la méme date, tous leurs droits privilégies.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre réduit ou augmenté dans les conditions prévues par la loi, par
décision prise en assemblée générale.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de realiser
dans le délai légal, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalites,
d’en constater la réalisation et de procéder aux modifications corrélatives des statuts.



En cas d’augmentation par voie de souscription d’actions en numéraires, un droit de
préférence sera réservé aux actionnaires existant au prorata de leur participation, dans les
conditions légales. Les actionnaires peuvent renoncer a ce droit a titre individuel.

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les
actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions « P » seront elles-mémes des actions
« P », avec tous les droits privilégiés y attachés, le montant du dividende prioritaire di a
chaque action « P » étant cependant ajusté en fonction du rapport du nombre d’actions « P »
avant I’augmentation de capital au nombre d’actions « P » apres ’opération.

Toute action gratuite attribuée au titre de la détention d’actions de catégorie « P » fera
automatiquement partie de la méme catégorie d’actions « P ».

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu
3 une inscription a un compte ouvert par la société au nom des associés dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.,

ARTICLE 11 — INDIVISION - DEMEMBREMENT ET NANTISSEMENT
D'ACTIONS

- Indivision : Les propriétaires indivis d'actions seront tenus de se faire représenter aupres de
la société et de participer a la prise de décision par un seul d'entre eux ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

- Usufruit et nue-propriéte d’actions : Sauf convention contraire notifiée a la soci€te, si une
action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient a I'usufruitier sauf pour les décisions
entrainant modification des statuts pour lesquelles le droit de vote appartient au nu-
propri¢taire,

- Nantissement d'actions : Les actionnaires ayant nanti leurs actions continuent de representer
seuls les actions remises en gage.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

- Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans I’actif social a une part proportionnelle
au nombre d’actions émises, et notamment au réglement de la méme somme nette, pour toute
répartition ou tout remboursement fait en cours de société ou lors de la liquidation, en dehors
des dispositions particuliéres réservées aux actions « P » telles que stipulées a Particle 19 des
statuts.

- Les associés ont le droit d'étre informés sur la marche de la société. A cette fin, ils peuvent
poser, a toute époque, des questions orales ou écrites au Président.

- Les associés peuvent, a toute époque, obtenir communication, aux frais de la société, des
documents suivants :
. inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés des trois derniers
exercices ;
rapports du Président des trois derniers exercices ;



. montant global, certifié conforme par le(s) Commissaire(s) aux comptes, des
rémunérations versées aux dix personnes les mieux rémunerees ;

. procés verbaux des décisions des associ¢s des trois derniers exercices ;

. liste des associes.

- Les droits attachés aux actions « P » ne pourront étre modifiées qu’apres approbation de
I’assemblée spéciale des actionnaires de ladite catégorie, statuant a la majorité des deux tiers.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de
sa réception sur un registre c6té et paraphé, tenu chronologiquement.

Les actions peuvent étre librement cédées, sous réserve des dispositions contenues dans un
pacte conclu entre actionnaires. -

ARTICLE 14 - PRESIDENT

e Nomination
La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou
non avoir la qualité d'associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, de salarie. Le President
est nommé par les associes.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

o duree des fonctions — Remunération
Le mandat du Président peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération. Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des depenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la societe.

Est nommé premier Président de la société, pour une durée indeterminee :
- Monsieur Philippe MALLET, actionnaire soussigne,
demeurant 4 74800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY, 94 allée Lombard.

Il pourra étre rémunéré dans les conditions fixées par les associés.

o (Cessations des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :
- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination
- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un preavis de trois
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement
dans un de¢lai plus court.
- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et n'ayant pas a €tre
motivee,



o  Cumul des mandats
Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats

o Pouvoirs
Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, 1a société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et soumettre certains
actes a une autorisation préalable.

Le Président devra obtenir une autorisation préalable et écrite des associés avant la conclusion
des actes suivants ;

- I'acquisition et la cession de participations dans d'autres entreprises ou la constitution de
slretés sur ces participations ;

- I'apport de fonds de commerce a une autre société et la vente ou la mise en location-gérance
de I'entreprise entiére ou de parties de I'entreprise

- I'achat, la vente, 1'échange ou I'apport de tous immeubles ou droit immobiliers ;

- la création ou la dissolution de filiales ;

- la création ou la suppression de succursales ou d'établissements secondaires ;

o Délégations de pouvoirs
Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.
Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions 4 moins que son successeur ne
les révoque.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

o Nomination - Pouvoirs
Sur proposition du Président en cours de vie sociale, ou lors de la constitution, les associ€s
peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs général(aux), personne physique ou morale ayant
4 titre habituel le pouvoir d'engager la société. Le Directeur général peut ou non étre associé
ou, s s'agit d'une personne physique, salari€ de la sociéte.
Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que
s'ils étaient Directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

L'étendue et 1a durée des pouvoirs délégués au Directeur général sont déterminés par les
associés, en accord avec le Président.

o Durée des fonctions — Remunération
Le mandat de Directeur général peut étre a durée déterminee ou indéterminge.
S'il est 4 durée déterminée, le mandat de Directeur général est renouvelable sans limitation.



La décision nommant le Directeur général fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

Le Directeur général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuces
dans le cadre de sa mission pour le compte de la societe.

Est nommé premier Directeur Général de la société, pour une durée indéterminée et avec les
mémes pouvoirs que le Président :

- Monsieur René-Pierre CHEMAMA, actionnaire soussigne,
demeurant & 74130 BONNEVILLE, 49 place Emile Favre,

Il pourra étre rémunéré dans les conditions fixées par les associes.

o (essation des fonctions

Les fonctions de Directeur général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

o Delégations de pouvoirs
Le Directeur général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées.
Les délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, a moins que son successeur ne
les révoque.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

1. Si la société est unipersonnelle, le Président et, le cas échéant, les Directeurs généraux,
doivent aviser l'associé unique des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre eux-mémes et la société, au plus tard lors de 'approbation des comptes
annuels. L'associé unique statue sur ce rapport. Cette délibération est mentionnée dans le
registre des deécisions.

Si la société est pluripersonnelle, le Président et, e cas échéant, les Directeurs genéraux,
doivent aviser le(s) Commissaires(s) aux comptes des conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le délai de deux mois a compter
de la conclusion desdites conventions. Le(s) Commissaires(s) aux comptes présente(nt) aux
associés lors de l'approbation des comptes annuels, un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent sur ce rapport. Cette délibération est mentionnée dans le registre des
décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour le Président et les Directeurs généraux d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des operations courantes
et conclues & des conditions normales.

2. A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs généraux de la
société, autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.



ARTICLE 17 — DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

L'Associé unique/les associés est/sont seul(s) compétent(s) pour décider :

- toute modification des statuts, et en particulier 'augmentation, I'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la transformation, la dissolution de la sociéte,
- la nomination des Commissaires aux comptes,

- la nomination, la révocation et la rémunération du Président et des Directeurs généraux,
- I'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, 'affectation des bénéfices et des
r€SErves,

- la création d'un Conseil de la Présidence ou d'un Conseil de Surveillance,

- la cession d’action(s) a un tiers,

L'Associé unique/les associés peu(vent) prendre ses/leurs décisions d'office ou sur demande
du Président.

Lorsque les dispositions légales prévoient l'intervention d'un ou de plusieurs Commissaire(s)
aux comptes préalablement a l'assemblée générale, 1'associé unique/les associés devra(ont)
I'/les informer en temps utile pour qu'il(s) puisse(nt) accomplir sa/leur mission.

Les décisions de l'associé unique/des associés sont constatées par un proces-verbal établ: en
trois originaux au moins par l'associé unique/les associés ou le Président. Le cas echéant, un
exemplaire original est adressé par courrier simple au Président dans un délai de quinze jours
a compter de la prise de décision. A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des
décisions est adressée au(x) Commissaires(s) aux comptes.

Les décisions de l'associé unique/des associés sont consignées dans un registre cote et
paraphe.

Nonobstant ce qui précéde, pour toute décision relative a l'approbation des comptes annuels,
le(s) Commissaires(s) aux comptes peut(vent) demander au Président de convoquer l'associé
unique/les associés au siége de la société afin qu'il(s) puisse(nt) présenter ses/leurs
observations oralement.

e Decisions collectives

- Mode de conclusion
Sauf en cas d’associé unique , les décisions sont adoptées en assemblée générale ou par
consultation écrite.

Le choix entre la tenue d'une assemblée générale et la consultation écrite sera effectué par
l'auteur de la convocation. Néanmoins, la tenue d'une assemblée est de droit s1 la demande en
est faire par un ou plusieurs associ€s,

Les associés seront convoqués a I'assemblée générale ou consultés par écrit a la diligence du
Président ou de tout associe.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des
associés seront communiqués par le Président a chacun d'eux lors de toute consultation écrite
Ot au moins quinze jours avant toute assemblée générale.

S'ils sont convoqués en assemblée générale, les associés pourront se faire représenter par toute
personne majeure de leur choix munie d'une procuration.



A défaut d'indication de mandataire sur la procuration, le vote sera réputé étre en faveur du
projet de résolution présente¢ par 'auteur de la convocation.

Les associés pourront également voter par correspondance au moyen d'un formulaire remis
par la société sur leur demande présenté au moins cing jours avant 'assemblée. A deéfaut
d'indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré positif.

11 sera tenu compte des procurations et votes par correspondance pour le calcul du quorum.

- Typologie des décisions collectives
Seront qualifiées d'extraordinaires les décisions collectives emportant modification des
statuts.

Les décisions collectives extraordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associés presents
ou représentés possédent plus de la moitié des actions ayant droit de vote. Elles sont prises a
la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associ€s présents ou representes.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, les clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a
I'agrément des cessions d'actions, au changement de contréle d'une société associ€e, a la
suspension des droits de vote et A la transformation de la société en société en nom collectif
ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des assocics.

Toutes autres décisions sont qualifices d'ordinaires.

Les décisions collectives ordinaires ne peuvent étre adoptées que si les associ€s presents ou
représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Elles sont prises a la
majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentes.

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé,
ainsi que sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a l'approbation de 1'associé unique/des associ€s
dans les six mois de la cloture de 'exercice. Préalablement, ils sont également adresses au
Commissaire aux comptes pour certification, établissement et transmission de ses rapports.

ARTICLE 19 — AFFECTATION DES RESULTATS

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est
fait un prélévement d’un vingtiéme au moins affecté a la formation d’un fonds de réserve dit
« réserve légale ». Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une
somme égale au dixiéme du capital social. 11 reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la «réserve légale » est descendue au dessous de cette fraction. Le solde
augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, et/ou diminu¢ des pertes antérieures et des
dotations a la réserve spéciale des plus-values a long terme, constitue le bénéfice distribuable.
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Sur le bénéfice distribuable de chaque exercice, & compter de celui ouvert le 1 novembre
2013, il sera d’abord prélevé un dividende prioritaire et cumulatif pour les actions de
catégorie « P » déterminé ainsi : les actions de la catégorie « P » auront droit par action a un
dividende prioritaire égal a 15 % du montant de leur prix d’émission ou d’acquisition.

Il sera ensuite versé aux actions de catégorie « O », si I’assemblée générale ordinaire annuelle
le décide, un premier dividende dont le montant par action ne pourra dépasser le montant du
dividende prioritaire. Le solde s’il en existe, sera soit mis en réserve, soit réparti entre tous les
actionnaires pour toutes les catégories d’actions selon la décision prise par l’assemblee
générale ordinaire annuelle.

En outre I’assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements seront effectues.

Si le bénéfice distribuable d’un exercice clos tel que défini ci-dessus est insuffisant pour
couvrir le minimum du dividende prioritaires aux actions « P » da au titre de I’exercice
écoulé, le solde du dividende prioritaire non versé sera prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable du ou des exercices ultérieurs, aprés s’il y a lieu dotation a la réserve des plus-
values a long terme et ce, avant toute distribution d’un autre dividende, prioritaire ou non.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés approbation des comptes par I’assemblée genérale,
inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu’a extinction.

ARTICLE 20 — CONTROLE DES COMPTES

Le contréle de la société est exercée par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a ia loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl€ants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Sont nommés en qualité de premiers commissaires aux comptes :

Le CABINET BLANCHARD ET ASSOCIES , domicilié¢ 4 69336 LYON Cedex, 15 quai du
Commerce, est nommé Commissaire aux comptes titulaire de la société pour une durée de six
€XErcices.

La société anonyme "COGEPARC", domiciliée a 69009 LYON, 12 quai du Commerce,
représentée par Monsieur Michel HEBETTE, , est nommee Commissaire aux comptes
suppléant de la société pour une durce de six exercices.

ARTICLE 21 — DISSOLUTION

La dissolution de 1a société intervient dans les hypothéses visées a l'article 1844-7 du Code
civil ainsi qu'en cas de fusion absorption par une autre socicté, de fusion avec création d'une
société nouvelle et de scission.
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Les pouvoirs du Président et des Directeurs généraux prennent fin par la dissolution de la
société, sauf a I'égard des tiers pour I'accomplissement des formalités de publicité de la
dissolution. Un liquidateur sera nommé dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 22 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la duree
de la société ou sa liquidation, soit entre les associés, soit entre 1'associ€ unique/les associ€s et
la société seront tranchées par le Tribunal de Commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 23 — FRAIS -

Les frais, droits et honoraires des présentes, de leurs suites et conséquences seront avancés par
les associés jusqu'a ce que la société soit immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés. A compter de cette immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par la
société qui devra les amortir avant toute distribution de bénefices.

Statuts mis a jour au 17 juin 2004.

Pour copie certifiée conforme :
Le Président.



