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W/ C ON\A—R
«SAS 2F »
Société par Actions Simplifiée au capital de 60.000 euros
Siége social : 4 boulevard Henri BARBUSSE — 87400 SAINT LEONARD

LES S GNES :

- Monsieur Christophe DURIVAULT, #¢ % 7 juin 1978 4 1A ROCHELLE (17), de nationalité franfa;xe,
Célibataire, Demenrant 5 rue Edmond ABOUT, 87000 LIMOGES,

- Madame Aurélie HARDY, née /e 23 janvier 1981 & LIMOGES (87), de nationalité frangaise, Célibataire,
demenrant 5 rue Edmond ABOUT, 87000 LIMOGES,

agissant en qualité de seuls associés de la SAS 2F, Société par Actions Simplifiée au capital de 60.000 euros, dont le
siége est sis 4 boulevard Henri BARBUSSE — 87400 SAINT LEONARD.

aprés avoir exposé qu'une société a été constituée entre eux aux termes d'un acte sous seing privé en date de ce jour,
nomment

- Monsieur Chtistophe DURIVAULT, né le 7 juin 1978 4 LA ROCHELLE (17), de nationalité frangaise,
Célibataire, Demeurant 5 rue Edmond ABOUT, 87000 LIMOGES, aux fonctions de Président de la
Société.

Monsieur Christophe DURIVAULT -dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société et la représenter a I'égard des tiers. Monsieur
Christophe DURIVAULT accepte les fonctions de Président qui viendent de lui étre confiées et déclare
nlexercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction susceptibles de
empécher d'exercer ce mandat. Monsieur Christophe DURIVAULT exercera les fonctions de Président a
titre gratuit ; il pourra néanmoins prétendre au remboursement des frais occasionnés par exercice de ses
fonctions. .

)

- Madame Aurélie HARDY, née le 23 janvier 1981 3 LIMOGES (87), de nationalité frangaise, Célibataire,
demeurant 5 rue Edmond ABOUT, 87000 LIMOGES, aux fonctions de Directeur Général de la Société.

Madame Aurélie HARDY dispose des pouvoirs octroyés aux Directeurs Généraux conformément aux
statuts. Madame Aurélie HARDY accepte les fonctions de Directeur Général qui viennent de lui étre
confiées et déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction
susceptibles de Pempécher d'exercer ce mandat. Madame Aurélie HARDY exercera les fonctions de
Dirtecteur Général 3 titre gratuit ; elle pourra néanmoins prétendre au remboursement des frais occasionnés
par P'exercice de ses fonctions.

Tous pouvoits sont accordés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour accomplir les formalités de
publicité ou de dépét prévues parla loi.

Fait 3 LIMOGES
Le 27 décembre 2018

Monsieur Christopheff@URIVAULT Madame Aurélie HARDY
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«2F »
Société par actions simplifiée au capital de 60.000 euros
Siége social : 4 boulevard Henri BARBUSSE — 87400 SAINT LEONARD

STATUTS
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LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents

statuts ont été signés par :

Monsieur Christophe DURIVAULT

Demeurant 5 rue Edmond ABOUT - 87000 LIMOGES
Né le 07 juin 1978 2 LA ROCHELLE (17)

De nationalité frangaise

Célibataire, non lié par un PACS

Madame Aurélie HARDY

Demeurant 5 rue Edmond ABOUT —~ 87000 LIMOGES
Née le 23 janvier 1981 2 LIMOGES

De nationalité francaise

Célibataire, non liée par un PACS

Les soussignés ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont convenus

de constituet.
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TITRE I

Forme — Dénomination — Objet — Siege — Durée

ARTICLE1- FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais
peut procéder 2 des offres réservées 2 des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou 2 l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 2F
Le nom commetcial est : LES DEUX DU FOND

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Soci#é par actions simplifiée » ou des initiales « 5.A4.5. ».

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par elle ou
en son nom, le siége du Tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

TICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :
- la conception, la fabrication et la commercialisation de matériel médico-chirurgical

- Tacquisition, la souscription, la détention, la gestion et la cession, sous toute forme, de toutes parts
sociales et de toutes valeurs mobiliéres dans toutes sociétés ou entités juridiques, créées ou a créer,
francaises ou étrangeres ;

- toutes prestations de service en matiére administrative, financiére, comptable, commetciale,
informatique ou de gestion au profit des filiales de la société ou de toutes autres sociétés dans
lesquelles elle détiendrait une participation directe ou indirecte ;

- toutes opérations industrielles et commetciales se rapportant a : la création, I'acquisition, la location,
la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise 2 bail, I'installation, I'exploitation
de tous établissements, fonds de commetce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des
activités spécifiées ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ; toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisation de cet objet:
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége social est fixé 3 4 boulevard Henti BARBUSSE — 87400 SAINT LEONARD.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots situés
en tous lieux en France ou i Pétranger interviennent sur simple décision du Président qui est habilité 2
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date d'immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés statuant dans les conditions définies 4 I'article 23 des statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion des associés
statuant dans les conditions définies 4 I'article 23 a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL -

L'exercice social commence le ler janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de I'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis l'immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2019.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repsis par la Société
seront rattachés a cet exercice.



TITRE II
Apports — Capital Social

ARTICLE 7 — APPORTS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire d’un montant
total de SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €) et sont intégralement libérées. La somme a ét€
intégralement versée en date du 27 décembre 2018 au ctédit d'un compte ouvert au nom de la Société en
formation, 4 la Banque CIC, agence de LIMOGES Jean JAURES, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré
par ladite banque le 27 décembre 2018, sur présentation de la liste des associés mentionnant les sommes
versées pat chacun d'eux, certifiée sincére et véritable.

Cette somme sera retirée par le Président de la société ou son mandataire, sur présentation du certificat du

Greffier du Tribunal de commerce du lieu du siége social, attestant P'immatriculation de la société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Srabitulation des apports

> Apports en numéraire : SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €).

Total des apports formant le capital social : SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 8.1 — Répartition du capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €).

T est divisé en SOIXANTE MILLE (60.000) actions ordinaires de un euro (1 €) chacune, entiérement
libérées, numérotée de 1 4 60.000.

ARTICLE 8.2 — Augmentation ou diminution du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

1l peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés des valeurs mobiliéres donnant acces au
capital, dans les conditions prévues par la loi.

Le droit 3 l'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incotporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 2 ce montant majoré d'une prime
d'émission.
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Tls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement 4 I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoits nécessaires 2 l'effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles
des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer i titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supptimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pait) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La réduction du capital est autorisée ou décidée pat la collectivité des associés qui peut déléguer au Président
tous pouvoirs pou la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atteinte 4 I'égalité des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci 2 un montant au moins égal
3 ce montant minimum, sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.



TITRE III
ACTIONS

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoitement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues pat la loi et les réglements en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes « nominatifs purs » ou des comptes « nominatifs administrés »
au choix de I'associé.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché 2 l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
telatives a l'affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a I'usufruitier. Cependant, les titulaires
d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exetcice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pout l'usufruitier,
de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur
convention 2 la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pout toute décision collective adoptée aprés l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives des associés.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés 4 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou auttes représentant d'un associé ne peuvent requérir 'apposition
de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en
aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en
remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation
ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en
nombre inférieur A celui requis ne poutront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.
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5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat
peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des associés dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

Ils comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions nécessaites
pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent étre annulées 2 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent
étre annulés A la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, 4 l'exception des associés
défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 4 un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat. '

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou de
plusieurs associés 'engagement de servit pendant un délai de deux ans, au prix fixé parla décision collective,
la contrepartie tant 4 l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant 2
compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent
leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propiétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange des
anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés 2
des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en
échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils
remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lots de sa liquidation,
entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles
d'étre supportées par la Société, avant de procéder 4 toute répartition ou remboursement, de telle maniére
que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie
regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire doivent étre
obligatoitement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la quotité
du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du sutplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président, dans le délai de
cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concetne le
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capital initial, et dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du souscripteur par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal,
A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action petsonnelle que la Société peut exercer contre
I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.



TITRE IV

Cession — Transmission — locations d’actions

ARTICLE 13 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 4 savoir
: cession, transmission, échange, appott en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés 2 ces valeurs mobiliéres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant 4 lintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Société
associée et les sociétés ou entités qu'elle controle directement ou indirectement au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé tenu 2 cet effet au siége social.

Article 14.1 - Préemption
La cession d'actions 2 un tiers est soumise au droit de préemption des associés défini ci-apres.

L'associé Cédant notifie au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception son projet
de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, 4 I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le Cédant
poutra réaliser librement la cession projetée sous résetve de respecter la procédure d'agrément prévue ci-
apres.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession. Ce
droit de préemption est exetcé pat notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la

réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acqueétit.
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A lexpiration du délai de deux mois et avant celle du délai de trois mois fixés ci-dessus, le Président doit
notifier 3 l'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la
préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respectet la procédure d'agrément prévue 2
l'article "Agrément " ci-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 30 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé Cédant.

Lotsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les conditions
ci-dessus prévues, le cédant devra, sile cessionnaire est non associé, se soumettre a la procédure d'agrément
suivante :

Article 14.2 - Agrément des cessions

Les cessions d’actions entre associés sont libres. En revanche, la cession d'actions 4 un tiers 4 quelque titre
que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la Société.

Dans ce cas, le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre
des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital dont la cession est envisagée et le prix
offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés dans un délai de 15 jouts a
compter de sa réception.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant dans les conditions d’une assemblée
générale ordinaire.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 étre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément
est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois 2 compter de la notification du
refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé

ou pat un ters, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital
est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 4 tout moment aviser président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en
la forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.
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Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent par
voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société associée, de transmission
universelle de pattimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice
ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 2 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de tésetves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
sousctiption 3 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle
au droit de sousctiption en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Article 14.3 — Location des actions

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique sous les conditions et limites prévues
aux articles L. 239-1 2 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis 2 la formalité de l'enregistrement ou
par un acte authentique, et comportant les mentions prévues 2 l'article R. 239-1 du Code de commerce.

Pour étre opposable i la Société, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre accepté par son
représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour le
cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est réalisée 4 la date de la mention de la location et du nom du locataire 2
codté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A compter de cette date, la
Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou le
changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblées. Pour l'exercice des autres
droits attachés aux actions louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur est considéré comme le
nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les informations dues
aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins a la date de l'insertion de l'avis de
convocation, doit, méme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et en fin
de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est une personne morale.
L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non renouvellement du contrat

de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder 4 la radiation de la mention portée dans le
registre des titres nominatifs de la Société.
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Les actions louées ne peuvent en aucun cas faite I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 14.4 - Transmission par suite de décés d’un associé
En cas de décés d'un associé, la Société continue avec les associés survivants.

Toutes les transmissions d’actions au profit d'une personne non associée par suite du décés d'un associé
sont soumises a agrément dans les conditions prévues a l'article 14.2 des présents statuts.

Ainsi, le conjoint non associé de l'associé décédé, de méme que tous les héritiers ou ayants droit, ne
deviennent associés que s'ils ont regu I'agrément des associés survivants statuant dans les conditions prévues
aux présents statuts.

Article 14.5 — Sortie Conjointe

Pour le cas ol un ou plusieurs associés, représentant ensemble plus de 45% du capital social et des droits
de vote, décideraient de céder tout ou partie de leurs actions ils s'engagent a faire racheter par l'acquéreur
de leurs actions, toutes les actions de leurs coassociés que ceux-ci présenteront 4 la vente dans la proportion
du bloc cédé, sur la méme base de prix d'action, sans qu'il soit appliqué la moindre décote ou le moindre
abattement pour cause de minorité ou autre.

IIs garantissent donc que I'acquéreur de leurs actions achétera celles de leuts coassociés, si ceux-cile désirent,
aux conditions ci-dessus, de sorte qu'ils soient personnellement tenus de procéder 2 cette acquisition si
l'acquéreur s'avere défaillant.

Pour ce faire, le ou les associés cédants signifieront leur projet de cession a leurs coassociés,
individuellement, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital, siége social, R.C.S., dirigeants
et principaux associés de I'acquéreur en mentionnant le prix envisagé pour chaque action et les modalités de
paiement de ce prix.

Leurs coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, 4 compter de la réception de cette notification,
pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 2 l'associé cédant, s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncés 4 l'exercice de cette faculté pour I'opération
considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent 4 céder la totalité de leurs titres
i I'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction principale et 'associé cédant
s'engage A ne réaliser l'opération projetée qu'aptés que ses coassociés auront été mis en mesure d'accepter et
d'exercer leurs droits.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;
- violation des dispositions des présents statuts ;

Modalités de 1a décision d'exclusion

La décision d'exclusion est prise par décision extraordinaire. L'associé faisant l'objet de la procédute
d'exclusion ne participe pas au vote.
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Les associés sont appelés 4 se prononcer 2 l'initiative du Président de la société ou de un ou plusieurs associés
représentant au moins 25% du capital social.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués 4 I'encontre de I'associé susceptible
d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été préalablement
communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception 15 jours au moins
avant la date 4 laquelle doit se prononcer 'assemblée, et ce afin qu'il puisse présenter au couts d'une réunion
préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout
état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est ptise en présence ou non de l'associé concerné ; elle prend effet 2 compter de
son prononcé et est notifiée 4 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2
l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lien
d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 3 mois de la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de Texclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, 2 dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai prévu, la
décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions A l'associé qui a acquis cette
qualité 2 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 14.1 et 14.2 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.
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TITREV

Direction et contrile de la Société

ARTICLE 17 - PRESIDENT
La Société est administrée et gérée par un Président, personne physique, associée ou non de la Sociéte.

Une personne morale ne peut pas étre désignée en qualité de Président, sauf décision unanime de la
collectivité des associés.

Dans ce cas, la personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou i tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la
représenter en qualité de représentant.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

Article 17.1 — Nomination dyu Président

Le Président est désigné ou renouvelé par une décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité de plus de la moitié des associés.

Le Président peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société, correspondant a un emploi effectif
et distinct des fonctions de direction de la Société.

Le premier Président est nommé par les associés fondateurs dans un acte séparé aussitOt apres la signature
des statuts.

Article 17.2 — Durée du mandat

Le Président est nommé pout une durée indéterminée.

Nul ne peut &tre nommé Président s'il est 4gé de plus de 75 ans. En cas de dépassement de cette limite d'age,
le Président sera réputé démissionnaire d'office.

Article 17.3 — Démission — Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Iatteinte de la limite
d’Age soit par l'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d’'un mois, lequel pourra
étre réduit par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée i chacun des associés par lettre
recommandée.
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Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouverture d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaites.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outte, le Président est révocable pat le Tribunal de Commerce pout cause 1égitime, 2 la demande de tout
associé.

La révocation du Président personne morale ou du président personne physique, dont le mandat social n'est

pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit 4 versement par la société d'indemnité de cessation de
fonctions.

rticle 174 — Rémunération
Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées
3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une décision collective

des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Artigle 17.5 - Pouyoirs dy Président

1 — Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il 1a représente dans ses rapports
avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

Les décisions de la collectivité des associés limitant ses pouvoits sont inopposables aux tiers.

Dans ses rappotts avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de
I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Dans les rappotts entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la société, dans la limite de l'objet social.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme visé au présents statuts,
toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de téduction du capital de la société, de
fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de
bénéfices relévent de la compétence exclusive de la collectivité des associés.

2 — Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les ptésents statuts.

ARTICLE 18 — DIRECTEUR GENERAL
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Article 18-1. Désignation

Un Directeur Général de la Société, personne physique ou morale, associé ou non, membre du Président
ou non, peut étre désigné par le Président pour une durée déterminée ou non.

Le Directeur général peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail, correspondant 4 un emploi effectif
et distinct des fonctions de direction de la Société.

rticle 18.2 - Révocation - Démission
Révocation
Le Directeur Général peut étre tévoqué 3 tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif.
La décision de révocation est prise par le Président.
Démission
Le Ditecteur Général peut démissionner de ses fonctions 4 condition d'en avertir au préalable et par écrit le
Président, un mois au moins avant la prise d'effet de la démission.

icle 18.3 - Rémunération du Directenr Généra

Le Directeur Général peut étre rémunéré ou non.
La rémunération éventuelle du Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf pour la
rémunération due au titre de son contrat de travail, le cas échéant.
Article 18.4 - Pouvoir du Directenr général - Représentation de la Sociéié
Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par le Président au moment de sa désignation. Il est
notamment habilité 4 engager la Société i I'égard des tiers dans tous les actes de gestion courante
administrative, financiére et juridique dans la limite de I'objet social.

Dans les relations internes, le Directeur Général exerce ses fonctions conformément aux orientations
définies pat le Président et sous l'autorité et selon les directives du Président, auquel il rend compte.

Article 18.5 — Pluralité de dirigeants

Le Ptésident peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales, pour une
durée qui ne peut excéder celle du mandat du Président.

En cas de cessation des fonctions du Président, les autres dirigeants conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les autres dirigeants sont révocables 4 tout moment par les associés sur la proposition du Président, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Les autres dirigeants disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.
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Les autres dirigeants peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, les autres dirigeants sont remboursés de leurs frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.
ARTICLE 19 - GO RNANCE

La Collectivité des associés peut décider, dans le cadre d’'une Assemblée Générale Ordinaire, de créer un
conseil d’administration ou un conseil de surveillance.

Ledit conseil aura notamment pout mission de controler le Président dans I'exercice de ses fonctions.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront définis par la décision qui le nommera.



TITRE VI

Conventions réglementées — Commissaires aux comples

ARTICLE 20 - CONVENTIONS

Toute convention intervenant, directement ou par petsonne interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrSlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce
doit étre portée 4 la connaissance et étre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions fixées
a l'article 22 des présents statuts.

Elles doivent étre également portées 4 la connaissance des Commmissaires aux Comptes éventuellement
désignés par la Société.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions conclues avec les associés concernés au cours de 'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
Les interdictions prévues 2 l'article L 225-43 du Code de commetce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société remplit les criteres réglementaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
sont nommés et remplissent leur mission de controle conformément 4 la loi.

Les Commissaires aux Comptes ont pout mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la

gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte  la collectivité des associés.
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TITRE VII

Décisions

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont qualifiées
d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

Décisions ordinaires :

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- nomination des Commissaires aux Comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions.

Décisions extraordinaitres

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
poutrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- modification des statuts, sauf transfert de siege social ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.
Article 22.1 - Modalités des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par mandataire,
ou 3 distance, par cotrespondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de
Iinscription en compte de ses actions trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, 2 zéro heure, heure de Paris.

Tl ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intetvenant entre la date de réception, par la
Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour l'inscription en compte des titres. En
conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis par I'associé cédant demeureront
valides et inchangés.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou par tout autre personne diiment mandatée 2

cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éctits. Le nombre de mandats dont peut
disposer un seul associé n'est pas limité.

Consultations écrites



En cas de consultation écrite, le Président adresse 4 chaque associé, par tout mode de transmission, le texte
des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la date de réception du projet de résolutions
pour émettre un vote par éctit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou « non
».

La réponse est adressée 2 l'auteur par un moyen de nature 2 assurer lintégrité du message et de maniere 2
Pidentifier. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
Actes sous seing privé

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d'une Assemblée Générale peuvent
également résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les associés.

Article 22.2 - Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé 2 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éctite dix jours avant la date de la réunion
et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 25 % du capital social et agissant dans le délai de trois jours
suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription 4 I'otdre du jour de 'Assemblée de projets de
tésolutions par tous moyens de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 2 'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par un
tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éctite, et notamment par télécopie.

En cas de vote 1 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécutisée au sens du déctret 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle
s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Il peut étre procédé  la réunion des assemblées par visioconférence, dans les conditions
prévues par l'article 1.225-107 du Code de commetce.

1'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Article 22.3 - Régles de majorité

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées 4 la majorité des deux tiers des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaitres sont valablement adoptées 2 la majotité des deux tiers des voix des associés
disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres
doivent étre adoptées 4 l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
pat incotporation de résetves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce)

Procés-verbanux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal des
délibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-vetbaux sont signés par le
Président de 'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas été
établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de 'assemblée doit étre signé par les associés présents
et pat les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu dela réunion, les nom, prénoms et qualité du Président
de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des tésolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective tésultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour
chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le Président consigne les
résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque
associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé les réponses
de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES
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Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sut la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports et/ou des
Commissaites aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés quinze jours avant la
date fixée pout la consultation.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion de Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
detnier exercice.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de
leur mise 4 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions légales et
réglementaires.
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TITRE VIII

Comptes annuels — Affectation et répartition des béndfices

ARTICLE 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit et arréte les comptes annuels de l'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion de
Président et des rapportts du ou des Commissaites aux comptes, si la société en est dotée.

Lotsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rappotts des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégotie dans le cas
contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle 2 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les
bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aptés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont
ils réglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report 2 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sut lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont ptélevés par priorité sur
le bénéfice distribuable de l'exercice.

Ta décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exetcice et certifié par un Commissaite aux comptes fait
apparaltre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aptés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a pottet en
réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant
des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Le Président de la Société a la faculté d'accotder 4 chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes
sur dividendes en numétaire ou en actions, dans les conditions prévues par la loi.
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TITRE IX

Capitanx: propres inférienrs a la moitié du capital — Transformation — Dissolution — Liguidation

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pettes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de solliciter la collectivité des associés s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la Lo, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit faire l'objet des formalités de publicité requises par les
dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces presctiptions, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme en cas d'absence de décision de l'associé unique.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

ARTICLE 28 — TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme.

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de la collectivité des associés a la
condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la nouvelle forme de Société.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de quorum et de
majorité ci-avant fixées sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel doit attester que

les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite l'accord de tous les associés ; en ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou pat actions est décidée dans les conditions prévues
pout la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés devenant associés commandités.

La transformation en Société 4 Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la modification
des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire I'objet d'une décision unanime
de ceux-ci.

ARTICLE 29 - FUSION-SCISSION
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La collectivité des associés peut décider de la fusion de la Société, soit par absorption de celle-ci par une
autre Société, soit par absorption d'une autre Société, soit par création d'une Société nouvelle.

La collectivité des associés peut également décider de la scission de la Société au profit de Sociétés existantes,
pat création de Sociétés nouvelles.
ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par les
statuts ou par décision de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a
l'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciets et 4 répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou 2 en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre les
mains de I'associé unique, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-
5 du Code civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les dirigeants et la Société, soit entre l'associé unique et la
Société ou les ditigeants de la Société relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément 4 la Loi et soumises  la juridiction des Tribunaux compétents.
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Titre X

Constitution de la Société

ARTICLE 32 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Tl a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en formation, les actes
énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun I'engagement qui en résulterait
pour la Société.

Cet état 2 été déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, 2 la disposition des futurs membres
de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le reconnaissent. Cet état
demeurera annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commetce et des Sociétés emportera, de plein droit, reprise
par elle desdits engagements.

Tous pouvoirs sont donnés 4 chacun des fondateurs et aux porteurs d’expéditions, originaux, copies ou
extraits conformes des piéces constitutives, 3 leffet d’accomplir toutes formalités exigées pour la
constitution de la société.

ARTICLE 33 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 l'effet d'accomplir les formalités de

publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 2 limmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait en quatre exemplaires originaux,
A LIMOGES,
Le 27 décembre 2018

Monsieur Christoph[PURTVAULT Madame Aurélie HARDY

\
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ANNEXE A

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des statuts :

- Ouverture d'un compte bancaire au CIC pour dépét des fonds constituant le capital social
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o] [€ Ouest

CIiC LIMOGES
14 RUE JEAN JAURES 87000 LIMOGES
T 0555387377 FAX 0555 119269 X 14266@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
BANQUE CIC OUEST CIC LIMOGES, 14 RUE JEAN JAURES 87000 LIMOGES déclare et atteste avoir regu
en dépdt la somme de 60 000 €.

Durivault Christophe, représentant de la société 2F S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en
voie de formation dont le siége social se situe 4 BOULEVARD HENRI BARBUSSE 87400 ST LEONARD DE
NOBLAT, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a
été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
Durivault Christophe 30600 30 600 €
Hardy Aurelie 29400 29400 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30047 14266 22089010 74

jusgu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
déepbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- s0it entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 27 décembre 2018
Le déposant Paul PINOT
("lu et approuvé" + signature) Chargé d'affaires professionnels
055510 65 05
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