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~ SAS 48 HENRI LEGAY

Sociéte par Actions Simplifiée
au capital de 37 000 Euros

Siege social : 48 rue Henni Legay 69100 VILLEURBANNE

STATUTS




#

Les soussignes :

e Monsieur Pierre de LOITIERE,
Ne¢ le 11 janvier 1947 4 RUEIL MALMAISON,
demeurant 3 Place Gailleton, 69002 LYON,

e Madame Florence GILARDONI, épouse de M. Pierre de LOITIERE
Nee le 28 juin 1954 a GUEUGNON
demeurant 3 Place Gailleton, 69002 LYON,

Representee aux presentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon pouvoir en date du 24
ma1 2007.

e Monsieur Elme de LOITIERE,

Néle 21 avril 1986 3 LYON

demeurant 3 Place Gailleton, 69002 LYON.,

Représenté aux présentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon pouvoir en date du 24 mai

2007.

e Monsieur Marin de LOITIERE,

Ne le 22 juillet 1982 &4 SAINT REMY (71)

demeurant 3 Place Gailleton, 69002 LYON,

Representé aux présentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon pouvoir en date du 24 mai

2007.

e Madame Charlotte de LOITIERE, épouse de Monsieur Benoit PERROT
Ne le 27 aotit 1978 a SAINT REMY (71)
demeurant 7, rue du Rocher 75008 PARIS

Représentée aux préesentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon pouvoir en date du 24
mai 2007.

e Mademoiselle Sophie de LOITIERE,
Né¢ le 3 janvier 1981 a SAINT REMY (71)
demeurant 18/20 rue Clauzel 75009 PARIS

Representee aux présentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon POUVOIr €n date du 24
mai 2007.

e Mademoiselle Océane de LOITIERE
Né le 14 octobre 1991 a LYON
Demeurant 3 Place Gailleton, 69002 LYON,

Representée aux présentes par Monsieur Pierre de LOITIERE, selon pouvoir en date du 24
ma1 2007.

e Lasociéte FINANCIERE MOULAIRE,

Societe a responsabilité limitée au capital de 49.600 € Dont le siége est 8 VILLEURBANNE
(69100) Immatriculée au RCS de Lyon sous le numéro 404 397 458

Representée par Monsieur Roland BARDIN, Gérant

Ne¢ le 9 tevrier 1958 4 SAINT JEAN DE BOURNAY (38) demeurant Le Nolly 38780
EYZIN PINET.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée qu’ils ont décidé de

constituer.



TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

|

La société est une Sociéte par Actions Simplifi€e régie par les dispositions 1égales applicables
et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de

soci€te par actions simplifice.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 - DENOMINATION SOC_I_A}_LE

[La dénomination de la société est :

SAS 48 HENRI LEGAY

Sur tous les actes et documents emanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales

"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro

d'immatriculation et de dentification du Greffe ou elle est immatriculée.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

48 Rue Henn Legay & Villeurbanne (69100)

Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président méme si la société vient a

comporter plusieurs associes.

Articie 4; QBJET i

R— Sl _ N . e R

La sociét€ a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 'étranger

el S

— L’achat, la vente, ’échange, la location ou sous-location en nu ou en meublés

d’1immeubles batis ou non batis,
— L’acquisition, la remise en état, la vente de tous biens meubles et immeubles,

— L’acquisition, la prise a bail, la prise d’intérét sous quelque forme que ce soit dans toutes
sociétes ou entreprises ayant un objet principal ou secondaire se rattachant directement ou
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indirectement a celut de la présente société ou de nature a favoriser le développement de
ses affaires.

Et generalement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant e rattacher directement ou indirectement a l'objet
soclal ou a un objet similaire ou connexe.

Article 5- DUREE |

La sociéte, sauf prorogation ou-dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par ’associ€ unmique ou par décision collective des associés.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

l Article 6 — APPORTS — LIBERATION DES ACTIONS

- Monsieur Pierre de LOITIERE apporte a la société

la somme en numeéraire de 740€/2=370€

(trois cent soixante dix euros) correspondant a la souscription de 74 actions de catégorie A de
10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- Madame Florence GILARDONI épouse de Monsieur Pierre de LOITIERE apporte 2 la
societe la somme en numéraire-de . - . 1.110€/2=535¢€

(cing cent cinquante cinq euros), correspondant a la souscription de 111 actions de catégorie
A de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- Monsieur Marin de LOITIERE apporte a la société

la somme en numéraire de 2590€/2=1295¢€

(mulle deux cent quatre vingt quinze euros) correspondant 4 la souscription de 259 actions de
catégorie B de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- Madame Charlotte de LOITIERE, épouse de Benoit PERROT apporte a la société la somme
la somme en numéraire de . 2590€/2=1295¢

(mille deux cent quatre vingt quinze euros) correspondant & la souscription de 259 actions de
catégone B de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.
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- Monsieur ELME de LOITIERE apporte a la société

la somme en numéraire de 2590€/2=1295¢€

(mille deux cent quatre vingt quinze euros) correspondant a la souscription de 259 actions de
catégorie B de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- Mademoiselle Sophie de LOITIERE apporte a la société

ta somme en numeraire de 2590€/2=1295¢€

(mulle deux cent quatre vingt quinze euros) correspondant a la souscription de 259 actions de
catégone B de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- Mademoiselle Océane de LOITIERE apporte a la société |

la somme en numeéraire de 2550€/2=1295¢

(mille deux cent quatre vingt quinze euros) correspondant a la souscription de 259 actions de
catégonie B de 10 € nominal chacune, libérées de la moitié.

- La sociéte FINANCIERE MOULAIRE, représentée par son Gérant, Monsieur Roland
BARDIN, apporte a la societ¢ la somme en numéraire de 22200€/2=11100€
(onze mille cents euros) correspondant a la souscription de 2 220 actions de catégorie B de 10
€ nominal chacune, hbérées de la moitié.

Cette somme de 18.500 euros a été déposée a un compte ouvert a la Banque CREDIT
COOPERATIF — 1, Place Louis Pradel 69001 LYON, au nom de la société en formation,
ains1 qu'en atteste un certificat de ladite Banque

La liberation du surplus interviendra en une ou plusieurs fois, sur décision du Président dans
un delar maximum de 5 ans a compter de I’immatriculation. Les appels de fonds seront portés
a la connaissance de souscripteurs 15 jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement, par lettre recommandée avec AR adressée 4 chaque actionnaire.

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 37.000 (TRENTE SEPT MILLE) Euros, divisé en
3 700 actions de 10 (DIX) Euros de valeur nominale, libérées chacune de la moitié.

Les 3.700 actions composant le capital social sont composées de
- 185 actions de catégorie A

- 3 515 actions de catégone B,

dont les droits ne différent qu’en ce qui concernent le droit de veto sur toutes les décisions
collectives des associés, dont bénéficiera tout propnétaire d’actions de catégorie A.



Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associé€s ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

| Article 9 - FORME DES ACTIONS

I

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Sociét€ par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concermant 'affectation des bénéfices de l'exercice
ott il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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6. Chaque action donne droit 4 une voix.
7. Tout propriétaire, nu-propriétaire ou usufruitier d’une ou plusieurs actions de catégorie A,
appelé a se prononcer lors d’une décision collective, bénéficiera d’un droit de veto et le ou les

décisions, soumises a ’approbation des associés, ne pourront €tre adoptées que sous reserve
de leur approbation par le ou les propriétaires d’actions de catégorie A.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
' D'ACTIONS

a) cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilicres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, nantissement, liquidation, transmission universelle - de
patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Soci€té donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

¢) modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

I

1. En cas de pluralité d’associés, les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associ€s
qu'avec l'agrément préalable de la Direction Générale de la Société, étant précisé que les
membres de la Direction Générale sont le Président et le Directeur Général .

| Article 12 - AGREMENT

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, I'identification complete de I’acquéreur (s’1l s’agit d’une
personne physique : nom, prénom, date et lieu de naissance, adresse, profession et s’il s’agit
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d’une personne morale : dénomination, siege social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux).

Une copie de la demande d’agrément est également adressée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception aux associés de la Sociéte,

3. Le Président dispose d'un délai d’un (1) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la déciston de la Direction Générale. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n’est pas motivée.

5. En cas d'agrément, 1’actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce déla,
I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les- actions de 1’associé
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai dun mois ;
['agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociét¢ est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions

de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise seront pris en charge par moitié par chacun des intéressés.

Article 13 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE \

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé ne peut étre prononcée que dans les cas suivants :

* violation des dispositions des présents statuts ;
» faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque dela societe ;
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Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur ’exclusion & P’initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d’étre exclu, les associés sont consultés a 'imitiative de 1’associ€ le plus
diligent.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité simple
des associés.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
sulvantes :

» notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion devant statuer sur 'exclusion ; cette notification devant également étre adressée a
tous les autres associ€s ;

= convocation de 'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
huit (8) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense par l'intermédiaire, le cas échéant, de son ou de ses représentants
légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces acttons ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d’agrément prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notiftée a l'associ€ exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Effets de 1'exclusion

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécumaires
attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit €tre cédée dans les trente (30) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'actionnaire exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.
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TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

I Article 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE I

Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, pouvant ou
non avoir la qualité d’associé. Le Président est nommé par 1’associé unique ou décision
collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions — Rémuneération

Le mandat du Président peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S'll est & durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

— Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de deux
(2) mois. Ce délai pourra €tre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement
dans un délai plus court.

— Par I'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
SIX mois.

— Par la révocation pour motif grave. La révocation du Président ne peut intervenir que pour
un motif grave. Elle est prononcée par décision collective des associés statuant a la
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés. Le Président, s'il est
actionnaire, prend part au vote. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit
établi ouvrira droit a une indemnisation du Président.
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Cumul de mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats.

Pouvoirs

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social et
des dispositions statutaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social @ moins qu'il en prouve que le tiers savait que l'acte dépassant cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts sutfise & constituer cette preuve.

Dans le rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la sociéte.

Néanmoins, pour toute opération d’apport, d’échange, d’achat ou de vente de tous actifs
immobiliers ou actifs immobilisés corporels pour un montant supérieur a 25.000 €, Le
Président devra, a peine de nullité, y avoir été autorisé préalablement par la collectivité des
associ¢s.

Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions a moins que son successeur ne
les révoque.

Article 15— DIRECTEUR GENERAL R

- Nomination

Sur la proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale, pouvant
ou non avoir la qualité d’actionnaire, est nommé par décision collective des associés.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales
que s’ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.
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Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du Directeur Général peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S°1l est a durce
déterminée, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions.
La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées
dans le cadre de sa mission pour le compte de la sociéte.

Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

— Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un préavis de deux
(2) mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son remplacement
dans un délai plus court.

— Par I'impossibilité pour le Directeur Général d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a trois mois.

— Par la révocation. Elle est prononcée par décision collective adoptée & la majorité des voix
dont disposent les associés présents ou représentés autres que le Directeur Général.

Cumul de mandats

Le Directeur Général n’est soumis 4 aucune limitation de mandats.

Pouvoirs

Le Directeur Général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président.
Néanmoins, pour toute opération d’apport, d’échange, d’achat ou de vente de tous actifs
immobiliers ou actifs immobilisés corporels pour un montant supérieur a 25.000 €, Le

Directeur Général devra, a peine de nullité, y avoir été autorisé préalablement par la
collectivité des associés.

 ASSOCIES *

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET/OU

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a4 cinq pour cent (5 %) ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la soci€té la

A
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contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Cde de Commerce doit étre soumise au controle des
associés, conformément aux dispositions de l'article L.227-10 du Code de Commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure légale d'autorisation et d'approbation. Cependant, ses
conventions doivent étre communiquées au Commissaire aux Comptes.

Sous peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur Général de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle des engagements envers les tiers. La présente interdiction s'applique
également aux conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées au present
paragraphe ainsi qu'a toute personne interposee.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

‘ Article 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES l

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la Loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

| Article 18 - REPRESENTATION SOCIALE |

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I’article L. 432-6 du Code
du Travail auprés du Président.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

‘ Article 19 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Si la société comporte plusieurs associés, la collectivité des associés est seule compétente
pour prendre les décisions suivantes, a défaut elle reléve de la compétence de 1’associé
unique:

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- transformation ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président et du Directeur Général en cours de
vie sociale ;

- approbation des comptes annuels et aftectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société, ses dirigeants, ses associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

- Apport, échange, achat ou vente d’actifs, tels que mentionnés aux articles 14 et 15 ci-
dessus.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur Général.

Article 20 - MODES DE CONSULTATION ‘

Les décisions collectives sont prises a I'initiative du Président et, a défaut, & la demande de
tout associé représentant plus de la moitié du capital social, soit en assemblée réunie au siege
social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation €crite, soit par
téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit enfin par un acte signé par tous les
associés.

%

A. Assemblées d’associés

Les associés se réunissent sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation, en France ou a 1’étranger.

La convocation est faite par tous moyens. Elle comporte I’indication de 1’ordre du jour, de

1’heure et du lieu de réunion.
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La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a I’information des associés.

L’assemblée est présidée par le Président, et en son absence par 1’auteur de la convocation ou
un associé désigné par 1’assemblée. Il est signé une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée et lors des
consultations par téléconférences par un autre associé ou toute autre personne désignée a cet
effet. Chaque associé peut disposer d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent
étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I’irrégularité du mandat.

B. Consultations écrites

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposees est
adressé par le Président a chaque associé par lettre.

Les associés disposent d’un délai de huit jours pour adresser au Président, par tous moyens,
leur acceptation ou leur refus. Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai

ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toute explication
complémentaire.

Le Président notifie aux commissaires aux comptes la mise en ceuvre de la consultation €crite,
par lettre recommandée accompagnée de tous les documents transmis aux associé€s.

Une fois réalisée, le Président notifiera aux commissaires aux comptes le résultat de la
consultation écrite,

C. Consultation par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président €tablit dans les
meilleurs délais, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance portant :

e L’identité des associés votant, et le cas échéant des associés qu’ils représentent ;
e Celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

e Ainsi que, pour chaque résolution, I’identité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet). '

Le Président en adresse une copie par télécopie ou tout autre moyen a chacun des associ€s.
Les associés votants en retournent une copie au Président, dans les meilleurs délais, apres
signature, par télécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve des mandats est
également envoyée au Président, le jour méme des délibérations par télécopie ou tout autre

moyen.
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Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associ€s
comme indiqué ci-dessus sont conservées au siege social.

Le Président informe les commissaires aux comptes par tous moyens et sous les plus brefs
délais de la tenue d’une consultation par téléconférence. En outre, il leur communique les
documents qui ont été transmis aux associés ainsi qu’un copie certifiée conforme du proces-
verbal établi a I’issue de la consultation.

D. Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives des associés peuvent résulter d’un acte sous seing privé dans lequel
tous les associés expriment leur consentement.

Copie de I'acte est ensuite envoyé€e par le Président aux commissaires aux comptes par tout
moyen.

Article 21 - MAJORITE __l

Sous réserve de la faculté accordé aux propriétaires, nu-propriétaires ou usufruitiers d’actions
de catégorie A, les décisions collectives des associés sont prises a la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, a4 I’exception des décisions requérant
I’'unanimité en application de I’article L 227-19 du Code de Commerce.

| Article 22 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES ]

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotées. Les
procés-verbaux sont sign€s par le Président de 'assemblée.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associ€s présents et représentes, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
actionnaire.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 23 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES |

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés

A
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de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent €tre
tenus a la disposition des associ€s 15 jours avant la date de la décision collective.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 24 - EXERCICE SOCIAL B

L'exercice social commence le 1¢

janvier et se termine le 31 décembre de I’année suivante.
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d’immatriculation de la société au registre du commerce et des soci€tés jusqu’au 31 décembre

2008.

Article 25 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS _J

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice, en concertation avec le Directeur
Général. Ces comptes annuels sont arrétés par eux d’un commun accord.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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|

1. Toute action donne droit a une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

“ Erticle 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,

les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VI

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

| Article 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE |

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi et notamment :

- par l'expiration de sa durée ;
- en cas de réalisation ou d'extinction de l'objet social ;
- ouen cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ€é au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions .
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Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

TITRE VIII

CONTESTATIONS - CONCILIATION

‘ Article 28 - CONTESTATIONS

|

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Pour toutes contestations qui s’éléveraient entre les Parties relativement a I’interprétation et a
I’exécution des présentes, les parties soussignées s’engagent, préalablement a toute instance
judiciaire, a soumettre leur différend a deux conciliateurs, chacune des Parties en désignant
un, sauf le cas ou elles se mettraient d’accord sur le choix d’un conciliateur unique.

Pour trouver une solution au litige, les conciliateurs auront un mois a compter de la
notification a I’autre Partie de la désignation du premier d’entre eux par la Partie 'ayant
désigné.

En cas de conciliateur unique, ses frais et honoraires, seront pris en charge par moitié par
chacune des Parties. Au cas ou deux conciliateurs interviendraient, chaque partie supportera

les cofits de son propre conciliateur.

A défaut de conciliation, seuls les tribunaux dépendant du lieu du siége social de la Société
seront competents.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

| Article 29 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

_ |

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est :

e Monsieur Pierre de LOITIERE, demeurant 3 Place Gailleton a LYON (69002)
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Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
Loi et les réglements pour leur exercice.

La rémunération du Président sera définie ultérieurement par acte séparé. Il aura droit au
remboursement de ses frais sur présentation de justificatifs.

Nomination du Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société nommeé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est : |

e Monsieur Roland BARDIN, demeurant Le Nolly 38780 EYZIN PINET

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
Loi et les réglements pour leur exercice.

La rémunération du Directeur Général sera définie ultérieurement par acte séparé. Il aura droit
au remboursement de ses frais sur présentation de justificatifs.

Article 30 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés commissaires aux comptes de la Soci€té pour une durée de six exercices :

- En qualité de commissaire aux comptes titulaire :

- Monsieur Jean Pierre CONSTANT
139, rue Vendome 69006 LYON

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

- Monsieur Gérard ALBRIEUX
235 Cours Lafayette 69006 LYON

lesquels ont déclaré accepter lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les dispositions
légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui étre
appliquees.

Article 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétes.
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Article 32 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Sociéte est joint en annexe 1 aux presents
statuts. Cet Etat a été tenu 4 la disposition des associés dans les délais égaux a I'adresse du
siege social.

DE LA SOCIETE

Article 33 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE |

Monsieur Pierre de LOITIERE a mandat a l'effet de prendre les engagements au nom et pour
le compte de la Sociét€, dont un état est annexé aux presentes.

¢ Enregistré & : SIE DE VILLEURBANNE
Fait ALYON, le 8 Jwury LIoF  Le 13062007 Borderesn n°2007/692 Case 012 Bxt 7860
En six exemplaires originaux. Bvegistemed  : Exonéré Pénalités :

Total hquidé . zéro euro

Le Preésident
Monsieur Pierre de LOITIERE "

=«

Le Directeur Général : Ry pose acess Wm ﬂ/ / a/ﬁ’ é% ), ‘l—r:l"

Monsieur Roland BARDIN
' /?r"ﬂ‘f’/

o
P — —

Q

Madame Florence GILARDONI épouse de M. Pierre de LOITIERE

=X

Monsieur Elme de LOITIERE Monsieur Marin de LOITIERE

<« ¥

Madame Charlotte de LOITIERE, épouse de Monsieur Benoit PERROT

X

Mile Sophie de LOITIERE Mille Océane de LOITIERE

&

! Faire précéder la signature de la mention manuscrite « bon pour accep[tmn des fonctions de Président ».
? Faire précéder la signature de la mention manuscrite « bon pour acceptation des fonctions de Directeur
Général »
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

— Signature d'une convention de domiciliation précaire entre la Société et les sociétés
FONDERIE TRINQUET et FONDERIE MOULAIRE

— Quverture d’un compte bancaire,
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CREDIT COOPERATIF ¥

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS

Je soussigné : Bemard VEUILLET

Agissant au nom du CREDIT COOPERATIF, société cooperative anonyme de Banque Populaire 3
capital variable dont le siége social est a NANTERRE 92 000, 33 rue des Trois Fontanot,

En tant que Directeur de 'agence de LYON-PRADEL

Ladite banque dépositaire des fonds versés en vue de la constitution, de la société par actions
simplifiee dont la dénomination est « SAS 48 HENRI LEGAY » et dont le capital social est fixe a
3700000 €, divisé en 3700actions de valeur nominale de 10 € chacune.

Vu les articles L 225-3 et L. 225-13 du Code de commerce,

Vu 1a liste des futurs actionnaires de la Société précitée, dressée, certifiee sincere et ventable par
Monsieur pierre de LOITIERE | le 06/06/2007 et de laquelle il ressort que les 3700 actions de
numéraire de ladite Société représentant un montant nominal de 10 € ont éte souscrites et ibérées a
hauteur de la moitié de leur valeur soit 18 500 €,

Annexe au présent certificat un exemplaire de la liste des futurs actionnaires,

Déclare que la somme versée et déposée au compte n® 26211380709 ouvert au nom de SAS 48
HENRI LEGAY s'éléve & :18 500 € ( Cette attestation annule et remplace la precedente )

GROUPE BANQUE POPULAIRL

Crédit Coopératif b
SAG:éte coopérative anonyme de Banque Populaire a caprtat vaniable - RCS Nanterre B 349 9pdf FEMIGE 40104
N° d'identification TVA FR 06 349 874 931
Siége social : Parc de La Défense + 33, rue des Trcis Fontanot « BP 211 + 92002 Nanterre cedex
Téléphone - 01 47 24 85 00 » www.credit-cooperatif.coop « Code télematique 3677 COOPA
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CP50 ryNOS CONSULTATION DE COMPTE 08/06/2007

CONSULTATION DES MOUVEMENTS D'UN COMPTE A VUE

T
PROBANT SOCIETE : C.C. -7 -
DEVISE ENTITE COMPTE INTITULE DU COMPTE SOLDE COMPTABLE

978C 00012 21008951502 SAS 48 HENRI LEGAY EN FOR { 18.500,00 CR;HM//;

DAT.OPE DAT.CPT C.OPE LIBELLE COMPLEMENTAIRE ORIG. VALEUR ‘\\ MONTANT
060607 060607 101 FINANCIERE MOULAIRE- 3455 SABOl 060607 11100,00 CR
060607 060607 102 M. DE LOITIERE EL- TP0552 SABO1l 070607 1295,00 CR
060607 060607 102 MLE DE LOITIERE SO- TP055 SABQOl 070607 1295,00 CR
060607 060607 102 M. DE LOITIERE MA- TP0S52 SABOl 070607 1295,00 CR
060607 060607 102 MLE DE LOITIERE CH- TP055 SABOl 070607 1295,00 CR
060607 060607 102 MLE DE LOITIERE OC- TP048 SABQOl 070607 1295,00 CR
060607 060607 102 DE LOITIERE FLORENCE- VID SABOl 070607 555,00 CR
060607 060607 102 DE LOITIERE PIERRE- VIDEO SABOl 070607 370,00 CR

CP089 I FIN DE CONSULTATION

1, place Louis Pradel
69281 LYON CEDEX 01
Tél, 04 72 98 06 00 - Fax 04 72 00 85 45
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