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NINTA
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 OCTOBRE 2020

L’an deux mille vingt,
Le trente octobre a quatorze heures,
Au siége social,

Les Associés de la Société par Actions Simplifiée TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du Président.

Les membres de I’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

Sont présents ou représentés :

- Monsieur Jean MERAFINA,
- Madame Josette MERAFINA,
- Monsieur Wilfried MERAFINA,

- Lasociété GROUPE JM,
représentée par Monsieur Jean MERAFINA, Président,

- L’indivision SOYE RAYMOND,
représentée par Madame Josette MERAFINA,

- Monsieur Jimmy MERAFINA,

-~ Lasociété FIN’ECLIPSE,
représentée par Monsieur Jean MERAFINA, Gérant.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean MERAFINA, en sa qualité de représentant de la Société
GROUPE JM, Président.

La Société EY & Associés, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée est absente et
excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président de séance, permet de constater que les associés
présents ou représentés possédent 419 25 actions sur les 17.925 actions composant le capital social et ayant
le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant le quorum requis a titre extraordinaire est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président met & la disposition de I'Assemblée :
- Un exemplaire des lettres de convocation des associés,

- La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- Lafeuille de présence.



Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a I’ Assemblée :

—  Les statuts,
- Le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux dispositions de
Iarticle 17-2 des statuts et déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au si¢ge social, depuis la convocation de I’ Assemblée.

L’Assemblée donne acte au Président de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

— Modification de la dénomination sociale et modification de I’article 2 des statuts,
- Transfert du siége social et modification de I’article 4 des statuts,

— Modification de Iarticle 19 des statuts sur les Commissaires aux comptes,

— Modification de I’article 20 sur les comptes annuels,

— Pouvoirs en vue des formalités.

Enfin, la discussion est ouverte.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre

du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier la
dénomination sociale de la société par TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH, a compter du 1° novembre
2020.

Elle décide en conséquence de modifier I’article 2 des statuts sociaux relatif a la dénomination sociale, qui
sera désormais rédigé comme suit :

«ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est :
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le siége
social de rue de I’Eclipse (95800) CERGY SAINT CHRISTOPHE, au 11 Avenue de I’Ados (95800)
CERGY a compter du 1 novembre 2020.

En conséquence, l'article 4 des statuts a été modifié comme suit :
«ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :

11 Avenue de I’Ados — 95800 CERGY .»

Le reste de l'article demeure sans changement.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier I’article
19 des statuts concernant la nomination de Commissaires aux comptes et de le rédiger comme suit :

«ARTICLE 19— COMMISSAIRES AUX COMPTES
L 'Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi (art L823-1
du Code de Commerce), un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent a

Uissue de I’Assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier I’article
20 des statuts concernant les comptes annuels et de le rédiger comme suit :

«ARTICLE 20 — COMPTES ANNUELS

1! est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément & la loi.

A la cléture de I’exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par les dispositions du code de
commerce, au vu de l'inventaire qu’il a dressé des divers éléments de |’actif et du passif existant a cette date.

Le cas échéant, le président établit également le rapport de gestion de la société sur la situation de [’exercice
écoulé ainsi que sur son évolution prévisible, en vertu de [’art L232-1 du Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
légales.

Ces documents sont soumis chaque année a l’approbation des associés dans les six mois de la cléiure de
’exercice hors disposition contraire de l'article L227-9 du code de commerce. Préalablement, ils sont
également adressés au(x) commissaire(x) aux comptes pour certification, établissement et transmission des
Fapports. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal, pour
faire tous dépots et publications prescrits par la loi, et généralement, pour accomplir toutes formalités Iégales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité,

* % % %

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a ét€ signé par le Président.

Le Président
GROUPE JM
Représentée par M Jean MERAFINA




TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS R cecomerceceronon
Société par Actions Simplifiée au capital de 19.717.500 €
Siége Social : 11 Avenue de I’Ados — 95800 CERGY]1 { DEC. 2000
354 088 544 RCS PONTOISE
AISY6

STATUTS
MIS A JOUR AU 30 OCTOBRE 2020

Pour copie certifiée conforme,
Jean MERAFINA,
Président




ARTICLE 1. FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par
les dispositions du titre II du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est :

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « sociétés par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et
de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La société a pour objet exclusif 1a mise a disposition provisoire au profit des tiers utilisateurs, de personnel
intérimaire, en fonction d’une qualification convenue qu’elle embauche et rémunére a cet effet.

Ces mises a disposition peuvent étre effectuées dans tous les domaines, notamment industriel, commercial
et administratif, et dans toutes autres branches d’activité existant tant en France qu’a I’étranger.

A cette fin, la société peut notamment réaliser toute opération se rapportant a :

- La création, I’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, V'installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a ’activité exclusive de travail temporaire ;

- Laprise, 'acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés, marque et brevets concernant
cette activité ;

- Laparticipation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobilicres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I’objet social ou
a tout objet similaire ou connexe, dans le respect de 1’objet social, la gestion des participations
ainsi que toutes prestations de services en matiére d’assistance administrative, comptable,
financiére et commerciale au profit et & destination des sociétés et entreprises liées a la société
exergant [activité de travail temporaire ;

- L’acquisition, la location et {a vente de tous aéronefs et I’exploitation de ces appareils selon toutes
formes et modalités telles que locations horaires, journaliéres, hebdomadaires,... ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet ;

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est sis :
11 Avenue de I’Ados - 95800 CERGY

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.



A E. S0C

1. La durée do la Société est de 99 années 4 compter de son immatriculation au Registré du Coinmegce

et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2. L’exercice social commence le 1" décembre et finit le 31 décembre.

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de DIX NEUF MILLIONS SEPT CENT DIX SEPT MILLE
CINQ CENTS eyros (19.717.500 €), - . SR .,

[ est diviss en 17.925 actions, da 1.100 suros de valeur nominale chacuxe, entiémngnt libérées, toutes
de méme catégoric.

A.  Le capital social peut 8tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
lof et les rdgloments en vigueur, cn vertu d'une décision de l'sssocis unique ou de 1a collectivité
des associés.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétents pour décider une sugmentation de capital.

Les associés ont, pmportionnenementmnombmdelm'sacﬁom.undmitdepﬁfémceih
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,

Le droit & Fattribution d'actions nouveﬂas,ilasuitedel‘incorpmﬁonanupfnldcrémes,
bénéfices ou primes d'émission ap jent au nu-propriétaire, sous réserve des droifs de

B Le;eap’wd.socialpeméhvréduitwwuspmcédésetwhntaumsmodaﬂtésbréwespuhloiet
lenéglemenuenvisuour,mvemxd’uaodécisiondchsamiéuniqneoudehcoﬂecﬁvﬁédes
assaciés,

En cas de pluralité d'associés, I'assemblde géuérale extraordinaire, sur Ie rapport du Président,
sera seule compétents pour décider une rédnction de capital.

Elle pourra avoir lieu notarament pour cause de pertes ou par vois de remboursement ou de
mchatpaxﬁahdumﬁons.derédncﬁondewnombmoudeleurvahnrmimlc, le tout dans
loslimimasouslesrémuﬁxéesparhloiet,maucunus.laréductiondempimlnepent
porter atteinte & 'égalité des associés.

Lors d'uns sugmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de 12 souscription, d'un
m' [ ——— P s

_quart au moins de leur valeur nominale et, lo cas dohéant; de I totalité de lx prime

La libération et les appels de fonds ultérisurs se feront conformément aux dispositions législatives et
réglementaires applicabless.



ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions émises par Ia Sociéts oat obligatoirement Ia forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en comptes "aominatifs purs” ou “nominatifs administrés® tenus a
cetaﬁ’etpu-laSmiéﬁédmulacmd&imetsehnbsmdaﬁwsmwsparhuotbuéghmm
vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation dinscription en compte lui sera délivrde par la Sociéé,

Lapmpriétéd’unemioncompmedepleindroitadhésionmstamtsdela.Sociétéetauxdécisimsde
Fassemblée pénérale.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Tomassociédisposcnoummemdesdmitsmimtsém«danslcseondiﬁonsetmusbs
Mmmwmﬁm«mmm:mm&!&wmcﬁwbnmm
dempialonwémisﬁmsd'ohliaﬁonsconvanhlesenmiom,dmhil’infama&onpctmmmou
wéaubkmxmuhﬁmwbcﬁmouasmbiéam&madmﬁdemdaquuﬁmécﬁw
wmttomwnsulmiauwﬂecﬁvaw,dnmfoisparm,mtomﬁitdemuneicommmh
continuité de 'exploitation, droit de récuser les commissaires sux comptes,

Chaque action donneenoamledmitauvoteetilampxﬁsamaﬁmdmlacmmuﬁonseolbcﬁm
ou assemblées générales.

mhue;mmdcd&ccor&kmaﬁnh&umiqmw&hdésﬁmémomdumm

survesance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d‘elﬁet,vi&-i»visdelaSociéué,qu'il‘expiraﬁond'un délai d'un mois & compter de sa notification & la
Société, justifiant de la régnlarité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis on gage.

2. P =

Le droit de vote appartient & Musufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire
dans les assembiées générales extraordingires.



Cependant, Iss associés concernds peuvent convenir de touts autre répartition du droit de vote aux
consyltations coliectives. La convention est notifiée par lettre recommandse & Ia Société, qui sera
‘teque d'appliquer cetts convention paur toute consultation collective qui aurait liey aprds Mexpiration
&'t délai d'un mois suivant f'eavo; de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assembldes générales,

TICLE 13. C T,

Outre les apports, ’associé unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourrent
verser ou laisser 2 disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au erédit d’un ¢ompte ouvert au nom de I’associé concerné.

14.1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individue] an nom du ou des
titulafres sur les regisires tenus i cet effet an siége social.

La cession des actions sopére, & T'égard des tiers ot de Ja Société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mendataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

En cas d'associé unique, les cessions d'actions consenties par I'associé unique sont Libres,

142, Dis lors que la Société comporte deux on plusieurs associds, les dispositions ci-aprés

s'appliquent ds plein droit :

A. La cession d'actions 4 un tiers, 4 quelque titre que ce soit, est soumise A l'agrément préalable
de 12 Saciéts.
A cet effet, lo cédant doit notifier au Présiden de la Société une demande d'ageément

indiquant l'identité du cossionngire. {nom, domicile ou dénomination, sidge social, capital,
RCS, cemposition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le
nombre d'actons dorit & cession est envisagde et le prix offert, L'agrément résuits soit dune:
dézision collective des associds prise dans les conditions visées 3 Tarticls 17-1-B) soit du
défaut de réponse dans Js délai de trois mois & compter de la demande,

B. Eo cas de refus d'agrément dn cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer 4 la cession envisagée, les autres associds sont tenus, dans e délai de trois mois i
compterdelanoﬁfxnﬁmdumfu&defaﬁewqu&ﬁhswﬁonsdonthcesﬂoneaenvm
$0it par les actionnaires, soit, avec [e consentement du cédant,parlaSociénéquidem, dans
un délai de six mois, ies annuler.,

teffet, le Président avisera los associds per letire recommandée de la cession projetée

Ace
dans les cing jours qui suivront la date de réception de Ja m&‘wmfm-v'méemmgxpha A
“cldessus, ¢o invitant chaque associé 4 lui indiquer le nombre d*actions qu'il veut acquérir,

Les offres d’achat devront &tre adressées par les associds ay Président par lettre
recommandée avec acenss de réception, dans les quinze Jours de Ia notification du Président



La répartition entre les associés, candidats mmmdmacﬁmsmmm&pn
lehésidmgpropmdmncﬂementilcmpuﬁcipaﬁondmulccapitalsocialctdmslalimite
de Jeurs demandes.

C. Les actions peuvent également éue achetées par la Société. A cet cffet, le Président doit
préalablement requéric 'sccord de Tassocié cédant par lettre recommandée avec accuséd de
réception. L'associé cédant doit faire connafire sa réponse dans les quinze jours suivant la
réception de la demande. Le silence de lassocié cédant vaudra acceptation.

En cas d'accord, le Président convoque une sssemblée générale extraordinaire des associss, &
l‘eﬂ’ctdcdécid&r,s’ilyaliw,thmchatdesacﬁonsparhSociétéeldelafédmﬁqn
conéhtiwdnmpimlsochl.&mmnwcmiondohénneﬁecméesuﬁsmmmtmtmm
solt respecté le délai de trois mois indiqué su paragraphe D ci-aprés.

Dans tous lescasd’lchatondemchatvisésmWBethi—dmns,bprkdes
actions est fixé ainsi quiil est dit au paragraphe E ci-aprés.

D.Sihmlhé’dumn'nméﬁmﬁemmm!edéhidemmmoisimm
hkmwmmm&mmrwmmmhmm
mammzmhmumammmmmmm
fwhnpsﬁeﬂesqxﬁamimtaéﬁmdansllsmndﬁbMMmmgupheBci-dm.

Cedéhidekoismoispcntéﬁepmhngéparordmmmmnmepﬁbbdcmoumdu
mdurdbmm&wmmcemmpumdmmdedfﬁé,lmiénédmteth

E. Dans le cas ou lcsaaionsoﬁ'emssaumﬁsespatdesmwiés,lehésidmtmﬁﬁei'
l’wodécédmbsnom,pémquomicihduondzsmqtms. .

umammmumammmwmmm
mm,mmmmﬂmakmFdemrkmMeu
Wmmmmmdwmdahﬁcblsmmcm&vﬂ,h
Cédmtconwvmhfualﬁ,_dmnas.dammihcuﬁm.

Les frais d'expertise sont supportés par les acquérsurs.

F. Les diapositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un tiers, méme gux
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d'sugmentation de capital par émission d'actions de numéraire, ka cession des droits

de souscription est soumise 4 autorisation de la collectivité des associés dans les conditions

prévues ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation an capital ds

bénéfices, réserves, provisionsouprimesd’&nissionoudeﬁmian,eﬂnﬁnﬁuelhmsion

d&acﬁonsmuﬁmcﬂm—métmadoitdmtmlieu&demmded'mdumbs

conditions définies ci-dessus.

G. En cas d’antribution d’actions de [a Société, 4 la snite du partage d'une société tierce

© o possédant ses actions en portefeuills, fes attributions faites & des personnes n’ayant pes déjé

la qualité d’agsocié seront soumises i la procédure d’agrément tefle que décrite au présent

article.




Leprojetd‘mibuﬁonidespemonnesaumsquedesasscciésdevn.encoméquence,faire
['objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la Société, dans les conditions fixées

au paragraphe A ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Président dans les trois mois qui
suivrontlademandnd'agxémt,ceugémentmxépmaoqzﬁs.

Enmdemﬂnd’aymmd«atuibnmimoudemimd'anucmleliquiduanrpmm,
danenndﬂaidemmjoursidatadehmtiﬁutiondureﬁ:sd‘agxémnt,modiﬁerhs
attributions faites de fagon & no faire présoater que des atvibutaires agréés.

Dnnslccasoﬁaucunatﬁbmirencsmitagéé,wnunedmshma‘xleliquidatmru'tumit
mmdiﬁémmjﬂdcmdmkdﬁdd-dmsusﬁsé,ksaﬁmmﬁhhsm
uswiésmnmésdwmtmwkwesoumhdesihsociéﬁmuquidaﬁondamla
conditions visées aux paragraphes B et C du présent article 14.2,

Adéfmtd'achatoudemchatdelamtalitédesacﬁms,otjﬁdumﬁsd'lgﬁncnt.dlmle
délui visé au paragraphe D ci-dessus, le partage pourra &tre réalisé conformément au projet

H. Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

ARXICLE 15, DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1. Président
h%mm‘m&&l‘égx&d«&uwm%qﬁmwﬁmmmpﬁyﬁqm
mhiéewmmwﬂemmdchwéﬁ,m&memmmhmcﬁeoumdsh
Soci&tE,
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
mdiﬁauetobﬁgatiamxmcomlesmémumpombiﬁﬁuivilectpémbquu’ilsm
président en Jeur propre nom, mspréiu&wdehmponmbiﬁﬁsdﬁaﬁedehpmumb
quils dirigent.
Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymss sont applicables an Président de la Société.
A. Nomination du Président

Le Président est nommé par I'assacié unique ou, en cas de pluralité d'associés, une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
ot prise & la majorité simple des associés.

B. Durée du mandat
__ La durde du mandat du Président ost fixée par la décision qui le désigne.

1.2 mandat du Président est rencuvelable sans limitation.



C.

D.

_sonobjetsocial.

Démission - Révocation

Les fonctions de Président prenuent fin soit par le décds, la démission, la révocation ou
Pexpiration de son mandat, soit par l'ouverture & son encontre d'uns procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire,
LcPrésidentpqndémissionnerdssoumndatmusrésavedemspecmmpr&vism
mois lequel pourra étre réduit par Iassocié unigue ou, en cas de pluralité d'associés, parla
collectivité des associés qui aura i statuer sur le remplacement du Président
Ls Président est révocable & tout moment par décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
ot prise & I3 majorité simple des associés.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribupal de commerce pour cause légitime, 3 Ia
demande de tout associé.

La révocation duPrésidempasonnenmmlecudquésidempmmphysiqm,quem
mmdmmhlmtwmr&mméré,n’omﬁadxoﬁimmvmmmtpaxhwéﬁ
d‘hdmitédccesuﬁondefmcﬁmfﬂn'enaétédécidémmwdéciﬁmde
F'associé unique ou par la collectivité des sssociss.

Rémumération

Outre Ia rémunération pouvant lui étre atlouée au titre de I'exercice d'une fonction salaride
hsh&ci&@k?ﬁﬁmmnwokmxﬁméﬁmmwmn
mwbi&éddehebupa@nh&simﬁmﬁomdmtbsmod&ﬁ&deﬁnﬁmddo
ﬁakmmmtdésminéapufwociémiqmmmeasdeplmdm&p&m
mm!bcﬁvedumciésdéhwmdamkscmdkimmpm!esdécﬁim
ordingires.

Cette émunération peut consister cu un traitement fixe ouproporﬁonnelbu&!afoisﬁxeet
proportionnel au bénéfice, au résultat d'exploitation ou au chiffre d'affaires.

Enouue,hPrésidemestmmbwmédesesﬁaisdereprésenuﬁonetdedéplwmm
Justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.
ummphymuoubmmmahmumnkhiﬂmm
&Géﬂmlwik&ciaéwmmméeﬁwﬁlimdﬁmquceecomt
corresponde & un emploi effectif.

Pouvoirs du Président
Dluslesmpputsaveclnﬁcrs,!ehésidantmprésemclaSociétéetestinvestidespcuvoirs

Inspimétmduspouragirmw\techconsunoeauuomdelaSociétédansleslinﬁmde

La Société est engagéc méme par les actes du Président qQui ne relévent pas de l'objet social,
& moins quelle ae prouve que le tiers savait que lacte dépassait oet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
Fas & constituer cetts preuve.



Dansiesmppmsmeaswd&s,le%ideutpcmmnpﬁrwmmmsdzdhwﬁm,de
gestion et dadministration de la Société, dans la limite de Fobjet social.

Par application des dispositions de Iarticle L. 227-9 du Code de Commerce et comme il
sera ci-aprés relaté, toutes décisions en matidre d'augmentation, d'amortissement ou de
réduction du capital de la Socicté, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation
de la sociétd en une société d'une autre forme, de nomination de commissaires aux
comptes, de comptes amnuels ot de bénéfices reidvent de la compétence exclusive de
FPassocié unique ou de la collectivité des associés.

Le Président est autorisé, dans la limito de ses propres pouvoirs, & consentir des
subdélégations ou substitutions de pouvoirs 4 toute personne de son choix pour
Taccomplissement d'une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations détermindes.

hPréﬁJuupuﬂé&cusi#d’unouphnieuaDho&mGén&m(oud’mwphﬁm
Dhm;G&u&mmDéﬁgués)qnimnsokmpmmmmhmd&ounm,mitm
personne physique salarice ou non, associde ou non.

La personne morale Directeur Général (ou Directsur Général Délégué) est représentée par son
mplﬁmiégnlmfsi,lmsdeumimﬁonouiwmmmgzmdemmda,eﬂe
didg\empusonmspédﬂememhahiliﬁeikmnmrmqudkédew

memmmmM(mDmWﬁmwm
ﬁﬂmmmhmm&mcmdiﬁonsaobﬁgxﬁmumoomlsm&m
responsabilités civile et pénale que s'ils étmicnt Directeurs Généraux (ou Directeurs Gépéraux
D&égaés)mlempmpmumn,mspéjﬁioedehmabﬂitémﬁdﬁm&hmmne
morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant Ia responsabilité des membres du conseil d'administration des socidtés
mnymmappﬁmbhsmdmml(ouDimmGén&dDélégué)dshmi&w
A. Nomination du Directeur Général (ou Directeur Général Délégus)

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est nommé par une décision de
!’Ammmwkhmwwmm&&hwmmmm
mmlummamahmjmmle,swmoﬁﬁmduw

B. Durée du mandat

hduxéedummdatduDﬁecerén&d(oquGénéﬂDﬂégué)mﬁxéewh
décision qui le nomme.

Le mandat du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est renouvelable sans
limitation.

- c;mmiﬁiéﬁw;mm [.,, e s

Les fonctions de Directeur Géuéral (ou Directeur Général Délégué) peennent fin soit par le
décas, la démission, la révocation, ou Vexpiration de son mandat, soit par louverture a
Pencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.



Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut démissionner de son mandat
30us réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourrs dre réduit par I"Associé
Unique ou, en cas de pluralité d'associés, par la collectivits des as80¢iés qui aura & siatuer
sur lc remplacement du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) démissionnaire.

Le Directeur Général (ou DirecﬁeurGéuénlDé!égzé)mrévocahleitoutmmmtparune
décision de |’Associé Unique ou de la collectivité des associds délibéramt dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité simple.

La décision de révacation du Directeur Général (ou Directevr Général Délégué) peut ne pas
étre motivée.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révocable par le Tribunal
de Commerce pour causs légitime, 4 la demande de tout associé,

D. Rémunération

Le Directeur Général (ou Directour Général Deélégué) peut recevoir une rémundration en
wmpmuﬁondchmponﬁﬂumdchchageamh&simﬂmcﬁmsdnmlu
modalités de fixation et de réglement sont détermindes par le Président.

Cette!ﬁmm&aﬁonpeutcnnsim:enlmmimmtﬁuouproporﬁounelouihibisﬁxoet
propartionne} au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

&mbmw(mmwmmmmhomﬁdemﬁﬁs
de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémumération et ces frais sont comptabilisés en frais généranx de I société.
unwomcwnmanmxmm),mmmmk
représentant de hpmmmanleDimctcanénéml(ouDkecteanﬁnérﬂW),
pouméméalmentﬁﬂhndé:épruncomdcmvainm&imquemm
cornesponde & un emplei effectif. .

E. Pouvoirs du Directeur Général (ou Directenr Général Délégud)

LeDiectauGénﬁlI(mDimG&émlDélégué)dispwdum&numoinqmb
Wmmmmumam&mmhwdﬁil’éyxddum

En cas de déods, démission, révocation ou empéchement du Président, le Directeur Géndral
(ou Directeur Général Délégué) conserve ses fonctions et assume [a direction de la sociées
Jjusqu'd la nomination d'un nouveau Président. ‘

~En verta ds Particle L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux Comptes préseuteat

aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société et son Président, ou ’un de ses dirigeants, ou U'un de ses associés disposant d’une fraction de
droits da vote supérieure i 10 %, on, ¢'il s'agit d’une société associée, avec la société la contrdlant an
sens de I'article L.233-3 du Code de Commerce.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes socisux.

Les conventicns non approuvées produisent néanmoins levrs effets & charge pour la personme
intéressée ot éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la société. :

Imsquehsociétﬁuecmnmdqu’unseulassocié, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes kuerposéesmuehsociénéetsondiigm.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions o .

DmPhypo&éuoﬁhSmiﬂtnemmmdxa&qﬂmwciéunique,ocdmniormhs
pouvoirsdévohsdl‘memb!éedosassoci&.nnepmtdélégmm pouvoirs,

Sesdécisiommntconunéespardmmoéwahauxsignésparhﬁ et répertoriés dans un registre
cote et peraphé comme les registres d'assemblées.

Encudeplmﬂibéd‘auociés,bsdécisionscollccﬁmsompuises,mchoixdehpuéﬁdmu,loit
enasmb!ée@némle,soﬁpuwnmkaﬁonpumpondmce,witpuﬁﬂéemﬁmm

téléphomique ou audiovisuetle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.

Tous moyens de télécommunication permettant une identification peuvent &tre utilisés dans
Pexpression des décisions.

Toutefois, les décisions suivantes ne pourront &re prises qu'en assemblée générals :

approbation annustle des comptes annuels et affactation des bénéfices ;

nomination des commissaires anx comptes ;

augmentation, amartissement ou réduction du capital social ;

fusion, scission, 2pports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;

dissolution.

L T |

Les consuitations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal & celui des actions qu'il posside.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

A. Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne madifient pas les statuts.

Relévent ainsi exclusivemeﬁt d'une décision ordinaire des associés, sans que Ia lists ci-aprés
soit limitative :

- l'approbation annuetle des comptes et 'affectation des bénéfices ;
- quuﬁnsdonnémdirigemtsde!aSociéeé;
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- la nomination des commissaires aux somptes ;
~  la nomination, la révocation et la rémunération des dirigeants de la Sociéts.

L'assembléegéném!eordimirenedélibérevalablmem, sur premiére consultation, qus si Jes
ass0ciés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant e droit de vote.
Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue 4 la mgjorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés.

B. Smtdcmmmm&c,tmmsbsdécisionsempommmodiﬁmﬁm directe ou indirecte
des statuts aingi que celles dmtl&mmmmexmmqn'eﬂumm
telle nature.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision extracrdinaire des associes, sans que la fiste ci-
eprés soit limitative ;
- l'wgmemmion,mnorﬁmtoularéduuimdxctpimlsociﬂ;
- mmammmwmmexsdwmwmmmim;
la dissolution de In Sociéts,
L'mﬂ&gﬁénbmdmmmdélm&enhblmngsupmmﬁmmwomqusi
ksmodésMstMentmmhsleﬁmdmm&mtymbMde
vote,
Surdandlmamu}hﬁonmunqmnmn'utreqnia. .
Elbmuneihmajoﬁtédesdeuxﬁmdesvoixdontdispomtksassociésptémot
représentés.
.G deédﬁmywmpdsdehnsfamﬁomaymmeﬁ‘etd’mlamm
d'un ou plasicurs associés ne peut 8tre prise qu'a [unanimité d'entre oux.

Iudécisiomeolheﬁmdes:miés,qm!qdensoklewmode,sommwda
m—wm&mmmﬁmm&ﬂmmmmmnm&m.

Cemgist:eouceafeuillmmobilessonttenusauaiégedehSociété.llssontsigxéspub
président de séance.

usmooés-vm&vmmhdixmkmodqhﬁwuiadmdehcmmmﬁm,fwdu
amd&oumndm&estyampﬁspmthmmlmion,hsdoamtsetmppommhi
discussion,mmmédesdébmmiquebmmdesrésohﬁmsetmchqwlﬁohﬁmb
résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

2. Modalités
A, Assemoiéces

La convocstion estfam per fous procédés de commumication écrite permettant une
identification quinze jours avant la date de la réunion et mentionne ls jour, I'heure, le lien et
P'ordre du jour de la réunion.



L'ordre du jour est arrété par Fauteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposdes ot tous documents nécessaires
4 Finformation des associss sont tenus & leur disposition au si¢ge sovial o ils peuvent en
prendre connaissance ou copie. Les associés peuvent demander que ces documents leur soient
adressés par simple lettre, soit  leurs frais par letire recommandée.,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué
daos Ia convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; 4 défaut, l'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un antre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite permettant une
identification.

En cas de contestation sur s validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe
celui qui se prévaut de l'irégularité du mandat,

B. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
recommandé avec accuséderéccpﬁon,unbnneﬁndevote,endeuxexcmplah'es,pmml&e
mentions suivantes :

- Sadate d'envoi aux associés ;

- La date 4 laquelle 1z Sociéts devra avoir recu les bulletins de vote, A défaut d'indication de
cette date, fe délai maxima) de réccpﬁondmbuﬂeﬁnzsmdedixjomstcompwrdeladm
d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires 4 Iz prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, Iindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse 4 laquolle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote e cochant, pour chaque résolution, une

case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus dunc case ont éé cochdes
pour une méme résolution, le vote sera réputs étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, & ladresso indiquée, et, & défaui, au sidge suoil,

Le défaut de réponse dun associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concernd.

Dans les cing jours ouvrés suivant Ia réception du demier bulletin de vote et au plus tard lo
cinquidme jour ouvré suivant Ia date limite fixde pour la réception des bulletins, le Président
&tablit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et I procés-vecbal des délibérations
sont conservés au sidge social.
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C. Téléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la journée
de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la séance
portant :

- L’identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I’identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet)

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite permettant une identification & chacun des associés. Les associés confirment leurs
votes en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre
procédé de communication écrite permettant une identification.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président par
le méme moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des représentants des
associés sont conservées au siége social.

ARTICLE 18. DROIT D’ INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a jour
des de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Encas de pluralité d’associés, la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et ’annexe ;

- Lesinventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a 1’occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs
des associés représentés.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’ Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi (art L823-
1 du Code de Commerce), un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent
a I’issue de I’ Assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

ARTICLE 20. INVENTAIRES-COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi.

A la clbture de I’exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par les dispositions du code de
commerce; an vi-de Pinventaire qu’il a dressé des divers-éléments de Pactif et du-passif existant 4 cette
date.

Le cas échéant, le président établit également le rapport de gestion de la société sur la situation de I’exercice
écoulé ainsi que sur son évolution prévisible, en vertu de I’art 1.232-1 du Code de Commerce.



Tous ces documents sont mis 4 la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
1égales.

Ces documents sont soumis chaque année a ’approbation des associés dans les six mois de la cléture de
I’exercice hors disposition contraire de 1’article L227-9 du code de commerce. Préalablement, ils sont
également adressés au(x) commissaire(x) aux comptes pour certification, établissement et transmission des
rapports.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de P’exercice, aprés déduction, des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son ours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou ’associé unique peut prélever toutes sommes qu’elle ou qu’il
juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter & nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti, en cas de pluralité d’associés, par décision de la collectivité des associés
p
proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.

En outre, ’assemblée peut décider 1a mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont la
société a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
Pexercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a ’associé unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est
pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés 1’approbation des comptes par la collectivité des associés ou par
I’associé unique reportés 4 nouveau, pour étre imputés sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.
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AR PAIEMENT DES =AC

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de Fexercice et certifié par un commnissaire anx comptes fait
apparafire que la Société, depuis la cloture de Pexercice précédent, aprds constimtion des
amortissements et provisions nécesssires et déduction faite s'il y a licu des pertes antéricures ainsi que
dessommesépomrmréserve,enapplicationdefaloioudmsmm.ar&iisénnbéuéﬁee.ilpam
&rre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant Pappeobation des comptes de
lexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénsfice ainsi défini.

aniseenpaiementdesdfvidmdesennum&airedoitavoirliendansundélaimaﬁmddeneufmis
2prés la cldture de lexercice, sanfpmlon@ﬁondecedéhipemtoﬁnﬁondejmﬁee.
Enmdaplmalitéd'mociés,heollecﬁvﬁédesassociésmnmlescompwsdel‘mmioeclonh

M&fmimmié,pomeumdndemdemkmdisﬁwﬁmmh
mwsmdmunde,mopﬁonmmbpabmmmmdendemwm&aimmenmim

Amunctépétiﬁondedividwdeucpeméb'eadgéedct'usociémiqueoudesmx‘ésmzf!outh
dimibuﬁmaétéeﬁ'm;éeeaviohﬁmdsdispoﬁﬁomléahsatqwlaSociétéémbﬁtqueleouhs
Mm;mmmummwu«&mmm@w@w

LesdéléguésduComiﬁd'Enu'epriseexercmtlwdmitsp:évusp:rhbinupﬁndu%identdeh
Société.

A l'oﬁhtdel'miaedudrohsdéﬁnisplrkesnﬁch2323-62,etL232‘5-63 du Code dut Travail, le
Président organise les modalités de cette représentation avec les délégués du Comité d"Entreprise, en
fonction de Ia azture ou de I'impartance des décisions & prendre.

I'associé unique ou des décisions collectives des aswoci€s, ou invités anx réunions de ces organes, dang
les mémes conditions que I'associs unique ou les associés. Hs sont eatendus, & leur demande, lors de
toutes décisions requérant Funanimité des associés,
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Les demandes d”inscription de projets de résolutions que le Comité d’Entreprise souhaits soumetwre an
vote de I'associé unique ou de ln collectivité des assaciés, sont adressées par un membre du comité
mandaté & cet effet, au sidge social, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, au
Président de Ia Société dans un délai de vingt jours au moins avant la date de consultation ou de
réunion de I’associé unique ou de Ia collectivité des associés. Les demandes sont accompagnées d’une
lists des projets de résolution et d'wn bref exposé des motifs.

La société pout se transformer en société d'une autre forme sur c:lécision de Passocié unique ou
décision oollective des Assaciés,

Smfencndemnsformaﬁonensociéﬁenmmcollecﬁﬂ la décision de transformation doit étre
prée‘déed’mmpportduConnnissgimauxCompmsmtaQO le montant des capitaux propres est
au moins égal au montant du capital social.

hmeﬁdkmwét‘cxpinﬁmdnwrmeﬁxéwlesm, sauf prorogation, ou par décision de

rmmmmmmmwmmmksmﬁﬁmﬁmmmm
finaires.

Les dispositions du premier alinéa de I'article 1844-5 du Code civil relatives i Ia dissolution judiciaire

ne sont pas applicables.

umuhwmmd’mmmmmmmhmm
univemeiledupaﬁmoineicedmh,mqu’ilydﬂiméﬁquid:ﬁm. Les créanciers peuvent faire
m@ﬁmimd&o&ﬁommmﬁﬁm@k&mdﬁh&l’uﬁch 1844-5 du Code Civil,

En cas de pluralité d'associés, cos demiers délibérant collectivement réglent le mode de liquidstion et
mnmentunmplmhnmliqlﬁdmdauikwmhmtlspcwoﬁsuquiwtkmﬂmc&m
eonﬁ)m&nmtihlégiskﬁmmvigxwr.
hmﬂﬁmkkh%ﬁ@smmbmmdcuﬁqmwhmdc
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du
mmduﬁquﬂmwwmmmmadmmqw&eh%cwaduﬁnésmxm

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Enmﬁeﬁquidxﬁmdohwciéﬁﬁl’wﬁfmdeﬁquﬁaﬁon,mmbowdumm&s
actions, mrépaﬁenﬂelumodﬁdmleamﬁmmpoﬁionsqumpuﬁdpnﬁmmupim.

tribunaux compétents.
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Les formalités de publicité prescrites par la loi et los réglements sant effectudes A ia diligence du
Président qui est spécisiement mndzuemﬁwhvisihm&wdmmkmulhﬁliﬁim&
lesmnonculéguesdmsledépammmwaﬁawcial.
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