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TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE
Société par Actions Simplifiée au capital de 19.717.500 euros
Siége Social : Rue de I’Eclipse — 95800 CERGY SAINT CHRISTOPHE
354 088 544 RCS PONTOISE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 10 OCTOBRE 2019

L’an deux mille dix-neuf;
Le dix octobre a dix-neuf heures,
Au siége social,

Les Associés de la Société par Actions Simplifiée TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du Président.

Les membres de I’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.

Sont présents ou représentés :

-~ Monsieur Jean MERAFINA,
— Madame Josette MERAFINA,
—  Monsieur Wilfried MERAFINA,

-~ La sociét¢é GROUPE M,
représentée par Monsieur Jean MERAFINA, Président,

— L’indivision SOYE RAYMOND,
représentée par Madame Josette MERAFINA,

—  Monsieur Jimmy MERAFINA,

- La société FIN’ECLIPSE,
représentée par Monsieur Jean MERAFINA, Gérant.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean MERAFINA, en sa qualité de représentant de la Société
GROUPE IM, Président.

La Société ERNST & YOUNG, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée est absente et
excusée.

Les membres du Comité Social et Economique ont été préalablement informés.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président de séance, permet de constater que les associés
présents ou représentés possédent actions sur les 17.925 actions composant le capital social et ayant
le droit de vote.

En conséquence, 1'Assemblée Générale, réunissant le quorum requis a titre extraordinaire est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition de 1'Assemblée :

— Un exemplaire des lettres de convocation des associés et des membres du Comité Economique et
social,

— La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- La feuille de présence. )
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11 dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a 1’ Assemblée :

—  Les statuts,
- Le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux dispositions de
I’article 17-2 des statuts et déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social, depuis la convocation de 1’ Assemblée.

L’ Assemblée donne acte au Président de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

— Extension de ’objet social et modification de ’article 3 des statuts,
—  Pouvoirs en vue des formalités.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre
du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide d’étendre 1’objet social
a I’acquisition, la location et la vente d’aéronefs et leur exploitation selon toutes formes et modalités.

Elle décide en conséquence de modifier ’articie 3 des statuts sociaux relatif 4 ’objet social, qui sera
désormais rédigé comme suit :

« ARTICLE 3. OBJET

La société a pour objet exclusif la mise a disposition provisoire au profit des tiers utilisateurs, de personnel
intérimaire, en fonction d’une qualification convenue qu'elle embauche et rémunere a cet effet.

Ces mises a disposition peuvent étre effectuées dans tous les domaines, notamment industriel, commercial et
administratif, et dans toutes autres branches d’activité existant tant en France qu’a l’étranger.

A cette fin, la société peut notamment réaliser toute opération se rapportant a :

- La création, l’acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se rapportant a l’activité exclusive de travail temporaire ;

- La prise, I’acquisition, l’exploitation ou la cession de tous procédés, marque et brevets concernant
celte activite ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres, immobilieres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l’objet social ou
a tout objet similaire ou connexe, dans le respect de [’objet social, la gestion des participations
ainsi que toutes prestations de services en matiere d’assistance administrative, comptable,
financiére et commerciale au profit et a4 destination des sociétés et entreprises liées a la société
exergant l’activité de travail temporaire ;

- L’acquisition, la location et la vente de tous aéronefs et [’exploitation de ces appareils selon toutes
Jormes et modalités telles que locations horaires, journalieres, hebdomadaires, ... ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet ; »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité. & )

~—
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DEUXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal, pour
faire tous dépbts et publications prescrits par la loi, et généralement, pour accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 ’'unanimité.

Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président.

Le Président -
GROUPE JV

o Pour copie certifiée conforme délivrée le 11/12/2019
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TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE
Société par Actions Simplifiée au capital de 19.717.500 €
Siége Social : Rue de I’Eclipse — 95800 CERGY SAINT CHRISTOPHE
354 088 544 RCS PONTOISE

STATUTS
MIS A JOUR AU 10 OCTOBRE 2019

Pour copie certifiée conforme,
-~ JJean MERAFINA,
Président
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ARTICLE 1. FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par
les dispositions du titre II du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est :

TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit €tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « sociétés par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et
de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La société a pour objet exclusif la mise & disposition provisoire au profit des tiers utilisateurs, de personnel
intérimaire, en fonction d’une qualification convenue qu’elle embauche et rémunére a cet effet.

Ces mises a disposition peuvent étre effectuées dans tous les domaines, notamment industriel, commercial
et administratif, et dans toutes autres branches d’activité existant tant en France qu’a 1’étranger.

A cette fin, la société peut notamment réaliser toute opération se rapportant a :

La création, I"acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, I’installation, I’exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a ’activité exclusive de travail temporaire ;

La prise, ’acquisition, 1’exploitation ou la cession de tous procédés, marque et brevets concernant
cette activité ;

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher 4 1’objet social ou
a tout objet similaire ou connexe, dans le respect de 1’objet social, la gestion des participations
ainsi que toutes prestations de services en matiére d’assistance administrative, comptable,
financiére et commerciale au profit et 4 destination des sociétés et entreprises liées a la société
exercant ’activité de travail temporaire ;

L’acquisition, la location et la vente de tous aéronefs et I’exploitation de ces appareils selon toutes
formes et modalités telles que locations horaires, journaliéres, hebdomadaires,... ;

Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet ;

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social de la société est sis :

Rue de ’Eclipse
95800 CERGY SAINT CHRISTOPHE

11 peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président.
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ARTICLE 5. DUREE. EXERCICE SOCIAL

1. La durée de Ja Société est de 99 années 4 compter de son immatriculation au Registre du Co'mme\rce
et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2. L’exercice social commence le 1% décembre et finit le 31 décembre.

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 1a somme de DIX NEUF MILLIONS SEPT CENT DIX SEPT MILLE
CINQ CENTS euros (15.717.500 €), - - w, . .

Il est divisé en 17.925 actions, de 1.100 suros de valeur nominale chacune, entiéremgnt libérées, toutes
de méme catégorie.

ARTICLE 7. MOX DU CAPITAL SC

A.  Le capital social peut &tre augmenté par tous proeédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé mique ou de la collectivits
des associés.

En cas de pluralité d'associés, 'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence i la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & Ia suite de lincorporation an capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
lasufruitier,

B;  Le-capital social peut 8tre réduit par tous procédss et selon toutes madalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou de la collectivité des
assaciés.

En cas de pluralité d'associés, [‘assemblde générale extraordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétente pour décider une rédnction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte & I'égalité des associés.

C TION D TIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération et les appels de fonds ultériours se feront conformément aux dispositions législatives et
réglementaires applicables.
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ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions émises par Ia Société ont obligatoirement Ia forme nominative.

Elles donnent licu & une inscription comptes "nominatifs purs” ou "nominatifs administrés” tenus i
cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en

vigueur,

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivige par la Société.

»

CLE 10. DRO ET OBLIGATIONS ATTA AUX ACTIONS

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Saciété et aux décisions de
l'assemblée générale.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information permanente ou
préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes,

Chaque action donne en outre le droit au vote et a Ia représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

CLE 1 SIB DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

En cas de pluralité d'associés, les coproprictaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un senl d'entre cux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandatajre
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné sur ordonnance du Président du
Tribunal de commerce 4 la demande de l'indivisaire le plus diligent, .

La désignation du représentant de I'indivision doit Stre notifiéc & la Saciété dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute madification dans la personne du représentant de Vindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délaj d'un mois & compter de sa notification 4 la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

T 12. NUE PRO TE - USUFRULT

Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales ordmaires et au nu-propriétaire
dans les assemblées générales extraordinaires,
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Cependant, les associés concernds peuavent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La sonvention est notifiée par lettre recommandée 4 [a Sociéts, qui sera
tenue d'appliquer cetie convention pour foute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un délai d'un mois suivant Fenvoi de cette lettre,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assembldes générales,

ARTICLE 13. COMPTES COURANTS

Outre les apports, P’associé unique ou les associés dont les actions sont intégralement libérées pourront
verser ou laisser & disposition de la société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au erédit d’un ¢ompte ouvert au nom de I’associé concerné.

4. TRAN, DES ACTIONS

14.1. La propriété des actions résulte de leur inseription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet an siége social,

La cession des actions s'opére, 2 I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

T

En cas d'associé unique, les cessions d actions consenties par I'associé unique sont libres,

14.2. Dé&s lors que la Société comporte deux ou plusieurs associ€s, les dispositions ci-aprés
s'appliquent de plein droit :

A. La cession d'actions 4 un tiers, 3 quelque titre que ce soit, est soumise A 'agrément préalable
de l2 Sociéts.

A cet offet, le cédant doit notifier au Président de la Société une demande d'agrément
indiguant l'identité du cessionnaire. (nom, domicile ou dénomination, siége social, capital,
RCS, composition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le
nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert, L'agrément résulte. soit d'unc
décision collective des associds prise dans les conditions visées & V'article 17-1-B) soit du
défaut de réponse dans le délai de trojs mois & compter de la demande,

compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions dont la cession est envisagde,
soit par les actionnaires, soit, avec le consentement du cédant, par la Socisté qui devra, dans
un délai de six mois, les annuler.,

A cet effet, le Président avisera les associés par lettre recommandée de [z cession projetée
dans les cing jours qui suivront Ja date de réception de la notification vi sée au paragraphe A.
ci-dessus, en invitant chaque associ¢ a Iui indiquer le nombre d’actions qu’il veut acquérir.

Les offres d’achat devront étre adressées par les associés au Président par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze Jjours de la notification du Président
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La répartition entre les associés, candidats acquéreurs des actions offertes, est effectuée par
le Président, proportionnellement a leur participation dans le capital social et dans la limite

de leurs demandes.

C. Les actions peuvent également étre achetées par la Société. A cet effet, le Président doit
préalablement requérir 'accord de Vassocié cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'associé cédant doit faire connaitre sa réponse dans les quinze jours suivant la
réception de la demande. Le silence de I'associé cédant vaudra acceptation.

En cas d'accord, le Président convoque une assemblée générale extraordinaire des associss, &
l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la Société et de la réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit &tre effectuée suffisamment t6t pour que

soit respecté le délai de trois mois indiqué au paragraphe D ci-aprés,

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés aux paragraphes B et C ci-dessus, le prix des
actions est fixé ainsi qu'il est dit au paragraphe E ci-aprés.

D. Si Ia totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de ois mois & compter
de la notification du refus d'autorisation de cession, l'associé cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées au paragraphe B ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, lassocié cédant et le

cessionnaire diiment appelés.

E. Dans le cas od les actions offertes sont acquises par des associés, le Président notifie a-
Passocié cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs. :

Le prix de cession des actions est fixs d'un commun accord entre les associés, candidat
acquéreur, pris individuellement, et le cédant. Faute d'accord sur le prix, celni-ci est
déterminé par un expert, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, le
Cédant conservant la faculté, dans ce cas, de renoncer i la cession.

Les frais d'expertise sont supportés par les acquéreurs.

F. Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions & un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeéraire, la cession des droits
de souscription est soumise 3 autorisation de la collectivité des associés dans les conditions

prévues ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation an capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée  la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lien a demande d'agrément dans les

conditions définies ci-dessus.

G. En cas d’attribution d’actions de la Société, 4 la suite du partage d'une société tierce
possédant ses actions en portefeuille, les attributions faites i des personnes n’ayant pas déja
la qualité d’associé seront soumises a la procédure d’agrément telle que décrite au présent
article,
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Le projet d’attribution & des personnes autres que des associés devra, en conséquence, faire
I'objet d'une demande d'agrément par Ie liquidateur de 1a Société, dans les conditions fixées

au paragraphe A ci-dessus.

A défaut de notification au liguidateur de la décision du Président dans Jes trois mois qui
suivront la demande d'agrément, cet agrément sera réputé acquis,

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur pourra,
dans un délai de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément, modifier les
atiributions faites de fagon & ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ot aucun attributaire ne serait agréé, comme daus le cas on le liquidateur n'aurait
pas modifié son projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions attribudes aux
associés non agréés devront &tre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les
conditions visées aux paragraphes B et C du présent article 14.2,

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le
délui visé au puragraphe D ci-dessus, le partage pourra &tre réalisé conformément au projet

présenté.

H. Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

ARTICLE 15. DIRECTION DE I,A SOCIETE

15.1. Président

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est s0it une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la Société, soit une personne morale associée ou non de la

Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes respansabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale

qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la Socigté.

A. Nomination du Président
L Président est nommeé par I'associé unique ow, en cas de pluralité d'associés, une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
et prise 4 la majorité simple des associés.

B. Durée du mandat
La durée du mandat du Président cst fixée par la décision qui le désigne.

T.e mandat du Président est renouvelable sans limitation.
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C. Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture & son encontre dune procédure de

redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois lequel pourra étre réduit par I'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président

démissionmaire.
Le Président est révocable d tout moment par décision de I'associé unique ou de la

collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
et prise 4 la majorité simple des associés.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause Iégitime, 3 la
demande de tout associé.

La révocation du Président personne morale ou du Président perscnne physique, que son
mandat social soit ou non rémunéré, n'ouvrira droit 4 aucun versement par la Société
d'indemnité de cessation de fonctions s'il n'en a été décidé autrement par décision de

I'associé unique ou par la collectivité des associés.
D. Rémupération

Outre Ja rémunération pouvant lui étre allouée au titre de I'exercice d'une fonction salariée
dans la Société, le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de
‘réglement sont déterminées par I'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une

ision collective des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
Cette rmunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et
proportionnel au bénéfice, au résultat d'exploitation ou au chiffre d'affaires.

En outre, Ie Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais pénéraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de Ia personne morale Président, peut
étre également lié 4 la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat

corresponde & un emploi effectif.
E. Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socidté dans les limites de
son objet social.

La Saciété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant
Pas & constituer cetie prenve.
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Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de
gestion et d'administration de la Société, dans la limite de T'objet social.

Par application des dispositions de I'article L. 227-9 du Code de Commerce et comme il
sera ci-aprés relatd, toutes décisions en matidre d'augmentation, d'amortissement ou de
réduction du capital de la Socidté, de fusion, de scission, de dissolution, de transformation
de la société en une société d’une autre forme, de nomination de commissaires aux
compties, de comptes annuels et de bénéfices reldvent de la compétence exclusive de
Fassocié unique ou de la collectivité des associés.

Le Président est autorisé, dans la limite de ses propres pouvoirs, a consentir des
subdélégations ou substitutions de pouvoirs & toute personne de son choix pour
I'accomplissement d'une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

152, Directenr Général (ou Directeur Général Délégué)

Lo Président peut éire assisté d'un oun plusieurs Directeurs Généraux (ou d’un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués) qui sont, soit une personne morale associée ou non, soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non.

La personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est représentée par som
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Général Délégné), ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeurs Généraux (ou Directeurs Généraux
Délégués) en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant Ia responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au directeur général (ou Directeur Géndral Délégué) de la société par
actions simplifiée.

A. Nomination du Directsur Général (ou Directeur Géndral Délégué)

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est nommé par une décision de
I"Associé Unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires et prise 4 la majorité simple, sur proposition du Président.
B. Durée du mandat
La durée du mandat du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est fixée par la

décision qui le nomme.
Le mandat du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est renouvelable sans
limitation.

C. Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) prennent fin soit par le
déces, la démission, la révocation, ou l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a
I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.
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Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut démissionner de son mandat
sous réserve de respecter un préavis de trois mois lequel pourra Stre réduit par I’ Associé
Unique ou, en cas de pluralité d'associs, par la collectivité des AssOCiés qui aura A statuer
sur le remplacement du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) démissionnaire,

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révocable & tout moment par une
décision de I'Associé Unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité simple.

La décision de révacation du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut ne pas
étre motivée.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révocable par le Tribunal
de Commerce pour cause légitime, 2 la demande de tout associé,

La révocation du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) personne morale ou du
Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) personne physique, né peut en aucun cas
ouvrir droit & versement par ia société d'indemnité de cessation de fonctions.

D. Rémunération

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut recevoir une rémunération en
compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions dont les
modalités de fixation et de réglement sont déterminées par le Président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 Iz fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) sera remboursé de ses frais
de représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généranx de la socisté.

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), personne physique, ou le
représentant de la personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué),
pourra étre également lié & la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat
corrésponde 4 un emploi effectif, .

E. Pouvoirs du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué)

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) dispose des mémes pouvoirs que le
Président, notamment du pouvoir de représenter la société a Pégard des tiers.

En cas de décds, démission, révocation ou empéchement du Président, le Directeur Général
(ou Directeur Général Délégué) conserve ses fonctions et assume la direction de la société
Jjusqu'a la nomination d'un nouveau Président, :

C ONS ENTRE LA SOCIETE ET § G ou OCIES

En vertu de Particle L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux Comptes présentent
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société ot son Président, ou I"un de ses dirigeants, ou 'un de ses associés disposant d’une fraction de
droits de vote supérieure 4 10 %, ou, s%il sagit d’une socidté associée, avec la société la contrdlant an
sens de Particle L.233-3 du Code de Commerce.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes sociaux.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences

dommageables pour la société.
Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 17. DECISIONS COLLECTIVES

1. re -

Dans Thypothése ot Ja Sociéié ne comprendrait qu'un associé unique, cc dermicr cxcrce les
pouvoirs dévolus & I'assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs,

Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre
cot¢ et paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de Ia présidence, soit
en assemblée générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence

téléphonique ou audiovisueile.
Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.

Tous moyens de télécommunication permeitant une identification peuvent &tre utilisés dans
I'expression des décisions.

Toutefols, les décisions suivantes ne pourront étre prises qu'en assemblée générale :

= approbation annuelle des comptes annucls et affectation des béndfices ;

- homination des commissaires aux comptes ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social J

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- dissolution.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix
égal & celui des actions qu'il possade.

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.
A. Sont de nature ordinaire, toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Relévent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associés, sans que Ia liste ci-aprés
soit limitative :

~  l'approbation annuelle des comptes et I'affectation des bénéfices ;
- le quitus donné aux dirigeants de la Société 5
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- la nomination des commissaires aux comptes ;
~  lanomination, la révocation et la rémunération des dirigeants de la Société.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxigme consultation aucun quorum n'est requis.
Elle statue 4 la majorité simple des voix dont disposent les associés présents et représentés.

B. Sont de nature extraordinaire, tautes les décisions emportant modification directe ou indirecte
des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément qu'elles revétent une

telle nature.
Relévent ainst exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que la liste ci-
apreés soit limitative :

-  laugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ;
-  toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions ;
- la dissolution de la Sociéts.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiére consultation, que si
les associés présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de

vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue i la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représentés.

. C. Toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut éire prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit Jeur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. Ils sont signés par le
président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de Ia consultation, I'identité des
associés ou mandataires ayant pris part a la consultation, les documents et rapports soumis a
discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le

résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président, ou un fondé de pouvoir habilits & cet effet.

2. Modalités

A. Assemolées

La convocation est faite par tous procédés de communication &crite permettant uoe
identification quinze jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et

I'ordre du jour de la réunion.
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L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Dés la convocation, le texte du projet des résolutions proposées et tous documents nécessaires
4 l'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social ou ils peuvent en
prendre comaissance ou copie. Les associés peuvent demander que ces documents leur soient

adressés par simple lettre, soit 4 leurs frais par letlre recommandée.,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout antre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ; a défaut, l'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenuc une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre assacié.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication éerite permettant une
identification.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe i
celui qui se prévaut de l'irégularité du mandat.

B. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les

mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;
- La date 4 laquelle la Société devra avoir recu les bulleting de vote. A défaut d'indication de

cette dale, le délai maximal de réception des bulletins scra de dix Jours 4 compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires 4 la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de

délibérations (adoption ou rejet) :
- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune on plus d'une case ont été cochées
pour une méme résolution, le vate sera réputs étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, & l'adresse indiquée, et, & d&faul, nu sidge suuiul,

Le défaut de réponse dun associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concernd.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard Je
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
¢établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et ic procés-verbal des délibérations
sont conservés au sidge social.
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C. Téléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations 4
- Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécapie ou tout autre procédé de
communication écrite permettant une identification i chacun des associés. Les associés
confirment leurs votes en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou tout autre procédé de communication éorite permettant une identification.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est galement communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procéds-verbal aux associés et les copies en retour signées des
représentants des associés sont conservées au siége social.

ARTICLE 18. DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au sidge social des statuts &
Jjour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- En cas de pluralité d'associés, la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est
titulaire et, le cas échéant, le nombre de droits de vote attachés A ces actions ;

= Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe :

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés & Foccasion des déceisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comporiant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs

des associés représentés,

T 19. CO S

Le contrble de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires dans les
conditions et avec la mission prévues par la réglementation en vigueur.

CLE 20. IRE - COMPTES
11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 Ia loi.

A la clbtare de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de Factif et du
passif existant 4 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ot passifs ot faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le comple de résullat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par Ie bilan et le compte
de résultat.
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Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de lexercice et 1a
date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis A la disposition du comumissaire aux comptes de Ia Société dans les
conditions légales.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce, Iassocis unique doit approuver
les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de six mois 4 compter de la

cl8ture de l'exercice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, daas le délai fixé par décision de justice.

CLE 21. ATION ET REPAR ON DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction, des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de V'exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas ¢chéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'tre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénsfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la Ioi et des statuts, et augmenté des reports

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés ou l'associé unique peut prélever toutes sommes qu'elle ou
qu'il juge & propes d'aftecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter & nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la collectivité des
associés proportionnellement au nombre d’actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, I’ Assemblée peut décider la mise en disttibution de sommes prélevées sur les réserves dont
la Société a la disposition ; en ce cas, la déeision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les préldvements sont effectués. Toutefois, le dividende est préicvé par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a l'associé
unique lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient  la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés ou par
I'associé unique reportées A nouveau, pour dtre imputées sur les bénéfices des cxercices ultérieurs
Jjusqu'd extinction.
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ARTICLE 22. PAIEMENT DES DIVIDENDES — AC ES
=Satun s DADMANT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 [a fin de Iexercice et certifié par un commissaire anx comptes fajt
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprds constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'il v a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes # porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peat
étre distribué sur décision du Président des acompies sur dividende avant 'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de l'associé
unigue ou de la collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires ou & défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lien dans un délai maximal de neuf mois
aprés Ia cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Jjustice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos ala
faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 4 chaque associé. Le prix des
actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur 2u montant nominal, est fixé dans les conditions visédes
4 l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne
correspond pas a un nombre entier d'actions, 'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement
supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions

immédiatement inféricur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois 4 compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L.225-146 du Code de commerce,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le ou les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est

prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICIE 23, REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits prévus par la loi auprés du Président de la
Société.

A Teffet de l'exercice des droits définis par les articles L. 2323-62 et L 2323-63 da Code du Travail, le
Président organise les modalités de cette représentation avec les délégués du Comité d’Entreprise, en
fonction de Ia nature ou de I"importance des décisions & prendre.

Le Comité d'Entreprise peut désigner deux de ses membres qui sont informés des décisions de
Fassocié unique ou des décisions collectives des associés, ou invités aux réunions de ces Organes, dans
les mémes conditions que I'associé unique ou les associés. Ils sont cotendus, a leur demande, lors de
toutes décisions requérant I'unanimité des associés.
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Les demandes dinscription de projets de résolutions que le Comité d° Entreprise souhaite soumettre an
vote de I’associé unique ou de la collectivité des associds, sont adressées par un membre du comité
mandaté i cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, au
Président de la Société dans un délaj de vingt jours au moins avant la date de consultation ou de
réunion de I’associé unique ou de la collectivité des associés. Les demandes sont accompagnées d’une

liste des projets de résolution et d*un bref exposé des motifs,

ARTICLE 24. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société dune autre forme sur décision de I’associé unique ou
décision collective des Associds,

Sauf en cas de transformation en société en nom collectif, la décision de transformation doit &ire
précédée d”un rapport du Commissaire aux Comptes attestant que le montant des capitaux propres est
au moins égal au montant du capital social.

ARTICLE 25. DISSOLUTION — LIC JUIDATION

La Société est dissoute & I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision de
l'associé unique ou des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de 'article 1844-5 du Code civil relatives 4 la dissolution judiciaire
ne sont pas applicables.

La dissolution de la Société en présence d’un associé unique personne morale entraine la transmission
universelle du patrimoine a ce dernier, sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a cette dissolution, comme relaté au troisiéme alinéa de Particle 1844-5 du Code Civil.

En cas de pluralité d'associés, ces derniers délibérant collectivement réglent le mode de liquidation et
bomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et ui exercent leurs fonctions

conformément 4 la Iégislation en vigueur.
La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation Jjusqud la cléture de

celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqua la cléture de la liquidation.

En cas de liguidation de la société, Pactif net de liquidation, aprés remboursement du nominal des
actions, sera réparti entre les associés dans les mémes proportions que Jeur participation au capital.

6. TATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre la Société, I'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, I'interprétation ou

l'exécution des présents statuts, seront Jjugées conformément a Ia loi et soumises  Ia Jjuridiction des
tribunaux compétents.
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27, —POUVO

Les formalités de publicité prescrites 1

t t par la loi et les réglements igence
Président qui est spécizlement mandaté pour signer I'avis igl insérer dast;.: Eme?:mu:;:ﬂ?shaﬁhi'?ﬂgﬂ; recevdu
les annonces Iégales dans Ie département du sidge social. -
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