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Greffe Tribunal de Commerce - Pontoise

08 SEP. 2008

A353]

j TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE
Societé par Actions Simplifiée au capital de 3 040 000 €
Siege Social : Rue de PEclipse - 95800 CERGY SAINT CHRISTOP
354 088 544 RCS PONTOISE

| PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 JUILLET 2008

.’an 2008,
Le 31 juillet, & 11 heures,
Au siége social,

Les associés de la Société par Actions Simplifiée TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, au
capital soctal de 3 040 000 Euros, dont le si¢ge est Rue de I’'Eclipse — 95800 CERGY SAINT
CHRISTOPHE, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation du
Président.

Les membres de I’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en s€ance.

Sont présents :

- La société¢ PONT NEUF INVESTISSEMENTS,

Représentée par Monsieur Jean MERAFINA, propriétairede ..................... 18.994 actions
- Monsieur Jean MERAFINA, propri€taire de ..o e | action
- Madame Josette MERAFINA, propriétairede..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina s, 1 action
- Monsieur Wilfried MERAFINA, propriétaire de..: .......................................... | action
- La société JM FINANCE,

Représentée par Monsieur Jean MERAFINA, propriétairede ...............cooveinani, I action
- I’Indivision SOYE RAYMOND,

représentée par Madame Josette MERAFINA, propriétairede ...........ooooivneiinnnn, ] action
- Monsieur Jimmy MERAFINA, propriétaire de ..., 1 action

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean MERAFINA, en sa qualité de Président.

Monsieur Alain FAUQUET et la Société ERNST & YOUNG AUDIT, Commissaires aux Comptes
titulaires de la société, régulierement convoqués, sont absents et excuseés.

Les délégués du Comité d’Entreprise, réguliérement convoqués, n’assistent pas a la réunion et sont
EXCUSEs.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président de séance, permet de constater que les
~ associ¢s présents possedent I’intégralité des 19 000 actions composant le capital social et ayant le

droit de vote.
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En conséquence, I'Assemblée Générale réunissant le quorum requis, est régulicrement constituée et
peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- Un exemplaire des lettres de convocation des actionnaires et des dé€légués du Comité
d’Entreprise ;

- La copie de la lettre de convocation des Commissaires aux Comptes avec les avis de
réception ; -

- La feuille de présence ;

- Un exemplaire des statuts de la Sociéte ;

- Le projet de fusion en date du 23 juin 2008 ;

- Les certificats de dépdt des projets de fusion au Greffe du Tribunal de Commerce de

Pontoise en date du 24 juin 2008 ;

- Un exemplaire du journal « L’Echo Le Régional » du 25 juin 2008 portant publication de
I’avis de projet de fusion ;

- L’avis du Comité d’Entreprise, consulté sur le projet de fusion ;

- Le rapport du Président ;

- Les rapports de Monsieur Jean HUET, Commissaire a la Fusion désigné par Ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise en date du 22 mai 2008 ;

- Les rapports spéciaux des Commissaires aux Comptes ;

- Le texte des projets de résolutions.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions de Particle 17-2 des statuts et déclare que les documents devant étre mis a la
disposition des associés I’ont été dans les délais 1égaux.

Il déclare en outre que le rapport du Commissaire a la Fusion sur la valeur des apports a été déposé
au Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise huit jours au moins avant la présente Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

Rapport du Président ;

Rapports du Commissaire a la fusion ;

Rapports spéciaux des Commissaires aux Comptes ;

Approbation du projet de fusion par absorption de la sociét¢ PONT NEUF

INVESTISSEMENTS, société anonyme au capital de 2.090.725 euros, Rue de I’Eclipse -

Cergy Saint Christophe (Val d’Oise), immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés sous le numéro 393 470232 RCS PONTOISE, par la société¢ TRIANGLE

TRAVAIL TEMPORAIRE ; approbation des apports, de leur rémunération et de

I’augmentation de capital en résultant ;

e Annulation des actions de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE transmises
par la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS ; réduction corrélative du capital social
et imputations corrélatives sur la prime de fusion et sur les réserves ordinaires ;

e Réduction de capital par affectation a un compte prime d’émission et diminution de la
valeur nominale des actions ;

e Suppression de la mention de la valeur nominale dans les statuts ;

e Modifications corrélatives des statuts ;
e Pouvoirs a conférer.
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Puis, le Président donne lecture de son rapport et du projet de fusion.

Lecture est ensuite donnée des rapports du Commissaire a la Fusion, des rapports spéciaux des
Commissaires aux Comptes, et de I’avis du Comité d’Entreprise.

Enfin la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
[’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale,

- aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et des rapports du Commissaire a la
Fusion, nommé par Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise le 22 mai

2008,

- aprés avoir pris connaissance :

» du projet de fusion en date a4 Cergy du 23 juin 2008 contenant apport a titre de fusion par
la Société PONT NEUF INVESTISSEMENTS, société anonyme au capital de 2.090.725
euros, dont le siége social est situé Rue de I’Eclipse —Cergy Saint Christophe (Val d’Oise),
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 393 470 232 RCS
PONTOISE, de l'ensemble de ses biens, droits et obligations a la Société TRIANGLE
TRAVAIL TEMPORAIRE, avec effet au 17 janvier 2008,

et de I’avis du Comité d’Entreprise sur ledit projet,

Approuve ledit projet de fusion, moyennant :

- la charge pour la Société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE de satisfaire a tous les
engagements de la Sociét¢ PONT NEUF INVESTISSEMENTS et de payer son passif ;

- [attribution aux actionnaires de la sociét¢é PONT NEUF INVESTISSEMENTS de 19.000
actions de la Société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE de 160 € de valeur nominale
chacune a créer a titre d’augmentation de son capital pour le porter a2 6.080.000 €, avec

jouissance au 1 janvier 2008, a raison de 2,953520907 actions de la société TRIANGLE
TRAVAIL TEMPORAIRE pour 1 action de la sociétée PONT NEUF
INVESTISSEMENTS, savoir :

* aux actionnaires titulaires d’actions de catégorie P, 5.824 actions nouvelles P comportant
des droits €quivalents ;

* aux actionnaires, titulaires d’actions de catégorie O, 13.176 actions nouvelles O
comportant des droits équivalents ;

I’ Assemblée Générale décidant que les actions de catégorie P et les actions de catégorie O
bénéficieront des droits suivants :
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a) Droits _privilégiés en cas d’augmentation de capital en numéraire et en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserve :

En cas d'augmentation de capital en numéraire, d'émission d'obligations convertibles, de
bons de souscription ou de toutes autres valeurs mobilieres donnant droit a des actions par
conversion, échange, présentation d'un bon ou de toute autre maniére, les actions nouvelles
obtenues par I'exercice des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions de
catégorie "P" avec tous les droits privilégiés y attachés, sauf décision contraire de
I'assemblée spéciale des porteurs d'actions de catégorie "P".

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les
actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions
de catégorie "P", sauf décision contraire des porteurs d'actions de catégorie "P", a I'exception
du dividende statutaire qui en tout €tat de cause, ne s'appliquera pas aux actions nouvelles de
catégorie "P" ainsi émises,

b) Droits d’information spécifiques :

o Consultation concernant certaines opérations sociales :

Les titulaires d'actions de catégorie "P" seront préalablement informés par écrit par la
société de son intention de réaliser I'une ou l'autre des opérations ci-apres, n'entrant pas
dans le cadre de la gestion courante de la société, et ce, quinze jours francs au moins
avant la date prévue pour leur réalisation :

= acquérir ou prendre en location-gérance tout fonds de commerce d'un montant
supérieur a quatre vingt mille euros (€. 80.000),

= créer ou arréter toute branche d'exploitation ou activité commerciale représentant un
chiffre d'affaires annuel de plus de un million cinq cent mille euros (€. 1.500.000),

» prendre, céder ou augmenter toute participation en capital ou en obligations
convertibles d'un montant supérieur ou égal a quatre vingt mille euros (€. 80.000)

dans tout autre société ou groupement,
= consentir des préts a tous tiers ou sociétés apparentées (a I'exception des filiales) sous

forme d'obligations, de dépdt en compte courant ou autres, sauf toutefois pour les
dépots en banque, les préts au personnel et les préts d'un montant inférieur ou égal a
quatre vingt mille euros (€. 80.000) par an,

= consentir toutes subventions ou abandons de créances a tous tiers ou sociétés
apparentées (a I'exception des filiales) pour un montant supérieur a quatre vingt mille
euros (€. 80.000),

» acquérir ou céder des marques,

s tout litige intervenu entre un tiers et la société ou une de ses filiales dont le montant
serait supérieur a quatre vingt mille euros (€. 80.000), ainsi que toute renonciation
sans contrepartie de la société a des droits contre les tiers.

LLa société fournira €galement ces informations pour des opérations de méme nature
réalisées par toute société dont elle détient ou détiendra, directement ou indirectement,
plus de 50 % du capital social ou des droits de vote et, d'une maniére générale, pour
toute sociéte consolidée, vis-a-vis de sa mere, par la méthode d'intégration globale.

Tout titulaire desdites actions aura la faculté de faire connaitre son avis sur ces
opérations au moyen d'une simple lettre adressée au président de la société dans les
hutt (8) jours.
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Sur la demande expresse de la majorité simple des porteurs d'actions de catégorie "P",
le président de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE s'oblige a organiser
une réunion de la présidence dans un délai de trente (30) jours a compter de la réception
des lettres des titulaires d'actions de catégorie "P".

o Information sur l'activité sociale :

QOutre les droits d’information réservés habituellement par la loi et les statuts aux
associés, les titulaires d’actions de catégorie P pourront obtenir, sans qu'ils aient a en
faire la demande, les documents suivants dés leur établissement concernant la société
Triangle Travail Temporaire et toute société dont elle détient, directement ou
indirectement plus de la moitié du capital ou des droits de vote :

* une situation comptable semestrielle,

* les comptes annuels,

= une copie du rapport établi par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes
annuels en application de l'article L. 225-237 du Code de commerce,

¢ les comptes consolidés annuels,

* le budget annuel prévisionnel,

= e plan de trésorerie annuel prévisionnel,

» une copie du rapport établi par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes
consolidés annuels,

» une copie de toute demande d'explication adressée par le ou les commissaires aux
comptes au président, toute réponse faite a cette demande, le procés-verbal de la
délibération prise en application de l'article L 234-2 du Code de commerce, ainsi que
tout rapport spécial établi par le ou les commissaires aux comptes en application de cet
article.

o Consultation sur la nomination du ou des commissaires aux comptes :

Les titulaires d’actions de catégorie P seront consultés préalablement a toute proposition
3 l'assemblée générale des associés de la nomination ou du renouvellement du ou des
commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants.

o Mission particuliere d'audit :

En cas de défaut de respect par la société des obligations définies ci-dessus relativement
a I'information sur D’activité sociale, I'assemblée spéciale des titulaires d'actions de
catégorie "P", statuant i la majorité simple, pourra demander une fois par an au
maximum a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout autre expert
désigné par l'assemblée spéciale, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable
qu'elle jugerait nécessaire, soit chez la société elle-méme, soit chez ses filiales.

Les frais d'expertise seront & la charge de la société dans la limite de quatre mille euros
(€. 4.000) par opération.

o Etablissement des comptes consolides :
La société établira & compter de l'exercice en cours des comptes consolidés, selon les
normes et régles conformes a la réglementation en vigueur. Elle les fera certifier pas ses

commiissaires aux comptes et les communiquera aux titulaires d'actions de catégorie "P"
trente jours au moins avant I'assemblée annuelle.
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¢) Droit a un_dividende prioritaire :

Chaque action de catégorie "P" aura droit, au titre de chaque exercice social et pour la
premiére fois au titre de l'exercice ouvert le ler janvier 2008, & un dividende prioritaire
égal a vingt huit euros et quatre vingt onze centimes (€. 28,91) par action.

Si le bénéfice distribuable d'un exercice, au sens de l'article L 232-11 du Code de
commerce est insuffisant pour le service de la totalité du dividende prioritaire di au
titre de cet exercice aux actions de catégorie 'P", la partie non versée de ce dividende
prioritaire sera prélevée par priorité sur le bénéfice distribuable des trois exercices
suivants, ou sur toute distribution de réserves qui interviendrait dans ce délal.

En conséquence, sur le résultat net comptable de chaque exercice, augmenté des reports
bénéficiaires ou diminué¢ des pertes antéricures, et apres, s'il y a lieu, dotation a la
réserve légale et & toute autre réserve prescrite par la Loi, il sera prélevé, avant toute
autre affectation du bénéfice distribuable, les sommes nécessaires pour servir :

» d'abord, les dividendes ou le solde des dividendes di, le cas échéant, aux actions de
catégories "P" au titre des trois exercices précédents ;

= ensuite, un dividende par action de catégorie "P", tel que défini ci-dessus ;

= puis, aux actions de catégorie "O", a l'initiative de |'assemblée générale, un dividende
par action, égal au dividende par action, servi aux actions de catégorie "P".

Le solde, s'il en existe, appartiendra a toutes les actions, sans distinction de catégorte et
sera a Ia disposition de |'assemblée des actionnaires pour €tre réparti a ces actions, mis

en réserve ou reporté a nouveau.,

d) Droit au boni de liquidation :

En cas de liquidation de la société, I'actif net de liquidation sera réparti entre les
associés comme suit :

* en premier lieu, aux actions de catégorie "P", le dividende ou le solde des dividendes
prioritaires leur restant da au titre des trois exercices précédents,

= en second lieu, aux actions de catégorie "P" le montant de leur valeur nominale,
= en troisieéme lieu, aux actions de catégorie "O", le montant de leur valeur nominale,

* en quatrieme lieu, le solde aux actions de catégoric "O" et de catégorie "P", en
proportion de leur quote-part dans le capital.

Sous réserve de ces droits spécifiques, ces actions seront soumises a toutes les dispositions
statutaires et seront assimilées aux actions anciennes. Elles porteront jouissance a compter
du ler janvier 2008.

Toute décision de l'assemblée générale des associés ayant pour objet ou susceptible d'avoir
pour objet de modifier directement ou indirectement les droits privilégiés attachés aux
actions de catégorie "P" et, en particulier, la quotité du capital et des droits de vote que
cette catégorie d'actions représente, ainsi que les droits dans les bénéfices, est subordonnée
a l'approbation préalable de l'assemblée générale spéciale des titulaires d'actions de

catégorie "P" .
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Les actions de catégorie "P" pourront étre, en tout ou partie, transformeées en actions de
catégorie "O" au gré de leurs titulaires et sans contrepartie, mais avec effet a la date de
cloture de l'exercice en cours lors de la demande d'assimilation et avec droit au dividende
prioritaire au titre de cet exercice. Les actions de catégorie "P" ainsi transformées en
actions de catégorie "O" garderont leur droit aux dividendes prioritaires qui n'auraient pas
€té versés au titre des trois exercices précédents.

Sous réserve de la transformation de la société en société anonyme, le jour de l'inscription
des actions de la société sur un marché réglementé, ou avant en cas de demande des
autorités boursiéres, les actions de catégorie "P" seront de plein droit converties en actions
de catégorie "O" avec effet au premier jour de 'exercice de leur cession et perdront en
conséquence, avec effet a la méme date, leurs droits privilégiés, notamment dans les
bénéfices sociaux et le boni de liquidation.

l.La différence entre la valeur nette des biens apportés par la Société PONT NEUF
INVESTISSEMENTS et la valeur nominale des actions rémunérant cet apport, soit 1.950.416 €,

sera inscrite a un compte "prime de fusion” sur lequel porteront les droits des actionnaires anciens
et nouveaux de la Société¢ TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale :

- constate que par suite du vote de la résolution qui précéde, 1’augmentation de capital
résultant de I’apport-fusion se trouve définitivement réalisée ;

- prend acte de I’approbation de la fusion par voie d’absorption de la sociét¢ PONT NEUF
INVESTISSEMENTS par la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS et
constate que les conditions auxquelles était subordonnée la présente fusion se trouvent
ainsi toutes définitivement remplies ;

- et constate en conséquence que, a l'issue de la présente Assemblée, la fusion de la société
TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE avec la société PONT NEUF
INVESTISSEMENTS  deviendra  définitive et la  Société PONT NEUF
INVESTISSEMENTS se trouvera dissoute sans liquidation.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu lecture du rapport du Président et du rapport spécial

des Commissaires aux Comptes, constatant que parmi les biens transmis par la société PONT
NEUF INVESTISSEMENTS figurent 18.994 actions de la société TRIANGLE TRAVAIL
TEMPORAIRE, décide :

- d’annuler lesdites actions et de réduire corrélativement le capital social d’une somme de
3.039.040 €, correspondant au nominal des 18.994 actions annulées, pour ramener le

capital social a 3.040.960 € ;



- d’imputer la somme de 2.008.547 €, correspondant 4 la différence entre la valeur d’apport
des actions de TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE dont la sociéte PONT NEUF

INVESTISSEMENTS était titulaire, soit 5.047.587 €, et le montant de la réduction de
capital nécessaire a I’annulation desdites actions, soit 3.039.040 €, sur :

* la prime de fusion, a concurrence de 1.950.416 €

« e compte autres réserves, a concurrence du solde, soit la somme de 58.131 €.

Cette résolution est adoptée a Punanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Président et du rapport spécial
des Commissaires aux Comptes, décide de réduire le capital social d’une somme de 960 €, pour le

ramener de 3.040.960 € a 3.040.000 € par voie de réduction de la valeur nominale des 19.006
actions composant le capital de 160 € a 159,9494896 €, et d’affecter ladite somme de 960 € a un
compte prime d’émission. '

Cette résolution est adoptée a I’unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Président, décide de supprimer
des statuts la mention de la valeur nominale des actions.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, en conséquence de 1’adoption des résolutions qui précedent, décide :
e de modifier I’article 6 des statuts qui sera rédigé comme suit :

« Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois millions quarante mille euros (3.040.000 €.
Il est divisé en 19.006 actions entierement libérées, dont .

- 13.182 actions de catégorie O,

- 5.824 actions de catégorie P,

Lesdites actions bénéficiant des droits spécifiques définis aux articles 7, 10, 21 et 25 des
sfatuls. »

e de modifier I’article 7.A des statuts qui sera rédigé comme suit :
« Article 7 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réeglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou de la collectivité

des associes. ’) /
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En cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du Président,
sera seule compétente pour décider une augmentation de capital:

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Le droit a 'antribution d’'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droils de

l'usufruitier.

En cas d'augmentation de capital en numeéraire, d'émission d'obligations convertibles, de bons de
souscription ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant droit a des actions par conversion,
échange, présentation dwn bon ou de toute autre maniére, les actions nouvelles obtenues par
l'exercice des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions de categorie "P" avec
tous les droits privilégiés y attachés, sauf decision contraire de l'assemblée spéciale des porteurs
d'actions de catégorie "P".

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les actions
attribuées en vertu des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions de catégorie
"P" sauf décision contraire des porteurs d'actions de catégorie "P", a l'exception du dividende
statutaire qui en tout état de cause, ne s'appliquera pas aux actions nouvelles de catégorie "P" ainsi
emises .»

Le reste de I’article est inchangé.

¢ de modifier Iarticle 10 des statuts qui sera rédigé comme suit :

« ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de l'assemblée géenérale.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Tout associé dispose notamment des droits suivanis a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées genérales,
droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les
commissaires aux comples.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assembleées générales.

En outre, chaque action de catégorie "O7 et chaque action de catégorie “P” confere a leur
titulaire, les droits définis ci-aprés et aux articles 7, 21 et 25 des statuls.

Les actions de catégorie "P" conféreront a leurs titulaires les droits d'information suivants :
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1. Consultation concernant certaines opérations sociales

La société Triangle Travail Temporaire informera, préalablement et par écrit, les titulaires
d'actions de catégorie "P", de son intention de réaliser {'une ou l'autre des opérations ci-apres,
n'entrant pas dans le cadre de la gestion courante de la société, et ce, quinze jours francs au
moins avant la date prévue pour leur réalisation :

» acquérir ou prendre en location-gérance tout fonds de commerce d'un montant supéerieur a
quatre vingt mille euros (€. 80.000),

= créer ou arréter toute branche d'exploitation ou activité commerciale représentant un chiffre
d'affaires annuel de plus de un million cing cent mille euros (€. 1.500.000),

o prendre, céder ou augmenter toute participation en capital ou en obligations convertibles d'un
montant supérieur ou égal a quatre vingt mille euros (€. 80.000) dans tout autre société ou
groupement,

= consentir des préts a tous tiers ou sociétés apparentées (a l'exception des filiales) sous forme
d'obligations, de dépét en compte courant ou autres, sauf toutefois pour les dépéts en banque,
les préts au personnel et les préts d'un montant inférieur ou égal a quatre vingt mille euros
(€80.000) par an,

=« consentir toutes subventions ou abandons de créances a tous tiers ou sociétés apparentées (a
l'exception des filiales) pour un montant supérieur a quatre vingt mille euros (€. 80.000),

» acquérir ou céder des marques,

» tout litige intervenu entre un tiers et la société ou une de ses filiales dont le montant serait
supérieur a quatre vingt mille euros (€. 80.000), ainsi que toute renonciation sans contrepartie
de la société a des droits contre les tiers.

La société fournira également ces informations pour des opérations de méme nature realisées
par toute société dont elle détient ou détiendra, directement ou indirectement, plus de 50 % du
capital social ou des droits de vote et, d'une maniere générale, pour toute société consolidée,
vis-a-vis de sa mére, par la méthode d'intégration globale.

Tout titulaire d'actions de catégorie "P" aura la faculté de faire connaitre son avis sur ces
opérations au moyen d'une simple lettre adressée au président dans les huit (8) jours.

Sur la demande expresse de la majorité simple des porteurs d'actions de catégorie "P", le
président de la société Triangle Travail Temporaire s'oblige a organiser une réunion de la
présidence dans un délai de trente (30) jours a compter de la réception des lettres des titulaires
d'actions de catégorie "P".

2. Information sur l'activité sociale

La société remettra aux titulaires d'actions de catégorie "P", sans qu'ils aient & en faire la
demande, les documents suivants dés qu'ils seront établis :

» une situation comptable semestrielle,
= les comptes annuels,
» une copie du rapport établi par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes annuels
en application de l'article L. 225-237 du Code de commerce,
* Jes comptes consolidés annuels,
o Je budget annuel prévisionnel,
» Je plan de trésorerie annuel prévisionnel,
» une copie du rapport établi par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes
consolidés annuels,
= une copie de toute demande d'explication adressée par le ou les commissaires aux comptes au
président, toute réponse faite a cette demande, le proces-verbal de la délibération prise en
application de l'article L 234-2 du Code de commerce, ainsi que tout rapport spécial établi
par le ou les commissaires aux comptes en application de cet article,
S
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Elle adresse également, a ses frais, les mémes informations et documents pour toute société dont
elle détient, directement ou indirectement plus de la moitié du capital ou des droits de vote.

3. Consultation sur la nomination du ou des commissaires aux comples

Avant de proposer a l'assemblée générale des actionnaires la nomination ou le renouvellement
du ou des commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants, le président de la société
consultera les porteurs d'actions de catégorie "P".

4. Mission particuliere d'audit

En cas de défaut de respect par la société des obligations définies au point 2 ci-dessus,
I'assemblée spéciale des titulaires d'actions de catégorie "P", statuant a la majorité simple,
pourra demander une fois par an au maximum a la société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par l'assemblée spéciale, d'accomplir toutes missions de
controle comptable qu'elle jugerait nécessaire, soit chez la société elle-méme, soit chez ses

filiales.

Les frais d'expertise seront & la charge de la société dans la limite de quatre mille euros
(€. 4.000) par opération.

S. Etablissement de comptes consolidés

La société établira & compter de l'exercice en cours, des comptes consolidés, selon les normes et
régles conformes a la réglementation en vigueur. Elle les fera certifier pas ses commissaires aux
comptes et les communiquera aux titulaires d'actions de catégorie "P" trente jours au moins
avant l'assemblée annuelle.

6. Transformation des actions "P"

Les actions de catégorie "P" pourront étre, en tout ou partie, transformées en actions de
catégorie "O" au gré de leurs titulaires et sans contrepartie, mais avec effet a la date de cléture
de l'exercice en cours lors de la demande d'assimilation et avec droit au dividende prioritaire au
titre de cet exercice. Les actions de catégorie "P" ainsi transformées en actions de catégorie "O"
garderont leur droit aux dividendes prioritaires qui n'auraient pas été versés au titre des trois
exercices précédents.

Sous réserve de la transformation préalable de la société en société anonyme, le jour de
l'inscription des actions de la société sur un marché réglementé, ou avant en cas de demande des
autorités boursiéres, les actions de catégorie "P" seront de plein droit converties en actions de
catégorie "O" avec effet au premier jour de l'exercice de leur cession et perdront en
conséquence, avec effet & la méme date, leurs droits privilégiés, notamment dans les bénéfices
sociaux et le boni de liquidation.

7. Modification des droits

Toute décision de l'assemblée générale des actionnaires ayant pour objet ou susceptible d'avoir
pour objet de modifier directement ou indirectement les droits privilégiés attachés aux actions de
catégorie "P" et, en particulier, la quotité du capital et des droits de vote que cette catégorie
d'actions représente, ainsi que les droits dans les bénéfices, est subordonnée a l'approbation
préalable de 'assemblée générale spéciale des titulaires d'actions de catégorie "P",

e de modifier I’article 21 des statuts qui sera rédigé comme suit :

/Q
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« ARTICLE 21— AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction, des amortissements
et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce

dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté des reports

bénéficiaires.

Chaque action de catégorie "P" aura droit, au titre de chaque exercice social et pour la
premiére fois au titre de l'exercice ouvert le ler janvier 2008, a un dividende prioritaire égal a
vingt huit euros et quatre vingt onze centimes (28,91 €) par action.

Si le bénéfice distribuable d'un exercice, au sens de l'article L 232-11 du Code de commerce est
insuffisant pour le service de la totalité du dividende prioritaire dii au titre de cet exercice aux
actions de catégorie « P », la partie non versée de ce dividende prioritaire sera prélevée par
priorité sur le bénéfice distribuable des trois exercices suivants ou sur toute distribution de
réserves qui interviendrait dans ce délai.

En conséquence, sur le résultat net comptable de chaque exercice, augmenté des reporis
bénéficiaires ou diminué des pertes antérieures, et aprés, s'il y a lieu, dotation a la réserve
légale et & toute autre réserve prescrite par la Loi, il est prélevé, avant toute autre affectation du
bénéfice distribuable, les sommes nécessaires pour servir .

» d'abord, les dividendes ou le solde des dividendes di, le cas échéant, aux actions de catégories

"P" au titre des trois exercices précédents ;

» ensuite, un dividende par action de catégorie "P", tel que défini plus haut ;

« puis, aux actions de catégorie "O", a linitiative de I'assemblée générale, un dividende par
action égal au dividende par action servi aux actions de catégorie "P".

Le solde, s'il en existe, appartient a toutes les actions, sans distinction de catégorie et est a la
disposition de l'assemblée des associés pour étre réparti a ces actions, mis en réserve ou reporté
a nouveau,

En outre, l'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie
au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.».

12



e de modifier I’article 25 des statuts et d’ajouter in fine ’alinéa suivant :

« Article 25 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

[..]

En cas de liquidation de la société, l'actif net de liquidation sera réparti entre les actionnaires
comme Suit ;!

» en premier lieu, aux actions de catégorie "P", le dividende ou le solde des dividendes
prioritaires leur restant dit au titre des trois exercices précédents,

» ¢n second lieu, aux actions de catégorie "P" le moniant de leur valeur nominale,

» en troisiéme lieu, aux actions de catégorie "0", le montant de leur valeur nominale,

» en quatrieme lieu, le solde aux actions de catégorie "O" et de catégorie "P", en proportion de
leur quote-part dans le capital. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs 2 Monsieur Jean MERAFINA, Président, a I'effet de
signer la déclaration de conformité prévue a I’article L. 236-6 du Code de Commerce.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il
appartiendra

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

x KW

Plus rien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président.

PBrreqistré 4 - SIE DE PONTOISE-OUEST
Lo 25/0872008 Bordoroau n°2008/1 142 Cass n®4 Ext 4706
Emregistrement  : S00€ Pénahités :

DUPLICATA

13



1)

DECLARATION DE REGULARITE ET DE CONFORMITE

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Jean MERAFINA, agissant :

- tant en qualité de Président de la sociét¢ TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE,
société par actions simplifiée au capital de 3.040.000 euros, dont le siége social est situé
Rue de I’Eclipse — Cergy Saint Christophe (Val d’Oise), immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés sous le numéro 354 088 544 RCS PONTOISE, dament habilité
a leffet des présentes aux termes des délibérations de 1’Assemblée Générale
Extraordinaire du 31 juillet 2008 ;

- qu’en qualité de Président du Conseil d’Administration et Directeur Général de la société
PONT NEUF INVESTISSEMENTS, société anonyme au capital de 2.090.725 euros,
dont le siége social est situé Rue de I'Eclipse —Cergy Saint Christophe (Val d’Oise),
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 393 470 232 RCS
PONTOISE, diment habilité a leffet des présentes par délibération du Conseil
d'Administration en date du 19 juin 2008,

Fait les déclarations suivantes en application des articles L. 236-6 et R.236-4 du Code de Commerce, a
I'appui de la demande d'inscription modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, déposée au
Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise avec les présentes, en suite des opérations ci-apres
relatées.

|/Sur requéte conjointe de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE et de la soci€te PONT
NEUF INVESTISSEMENTS, Monsieur le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise a, par
ordonnance en date du 22 mai 2008, nommé en qualité de Commissaire a la Fusion, Monsieur Jean
HUET, Commissaire aux Comptes inscrit sur la liste des Commissaires aux Comptes de la Compagnie
Régionale de Versailles, domicilié 14 Place Jeanne d’Arc — 78120 RAMBOUILLET, chargé d’établir
les rapports visés aux articles L 236-10 et L. 225-147 et du Code de Comimerce.

2/ Le Président de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE et le Conseil d’ Administration
de la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS ont, conformément aux dispositions de l'article
R.236-1 du Code de Commerce, arrété le projet de fusion contenant apport a titre de fusion par la
Société PONT NEUF INVESTISSEMENTS de l'ensemble de ses biens, droits et obligations a la
Société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, avec effet au 1™ janvier 2008.

Le projet de traité de fusion signé entre les sociétés TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE et PONT
NEUF INVESTISSEMENTS le 23 juin 2008 contient les mentions prévues par l'article R 236-1
susvisé, dont notamment les motifs, buts et conditions de ["apport-fusion, les dates auxquelles ont ete
arrétés les comptes des sociétés intéressées utilisés pour établir les conditions de l'operation, la
désignation et l'évaluation de l'actif et du passif devant étre transmis a la société TRIANGLE

TRAVAIL TEMPORAIRE par la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS, et le rapport d’€change

des droits sociaux.



.7 .

3/ L'avis prévu par l'article R.236-2 du Code de Commerce a €té publie dans le journal d'annonces
légales <« L’Echo le Régional » du 25 juin 2008 au nom de la société TRIANGLE TRAVAIL
TEMPORAIRE, société absorbante, et de la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS, société
absorbée, aprés dép6t du projet de fusion au Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise le 24 juin
2008 au nom de chacune desdites sociétés , comme indiqué dans [’avis du projet de fusion sus-vise.

La publication de ces avis n’a été suivie d’aucune opposition.

4/ lLa société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE et la société PONT NEUF
INVESTISSEMENTS ont mis a la disposition de leurs actionnaires et associ€s, au siege social, un
mois au moins avant la date de leur Assemblée Générale Extraordinaire respective, le projet de fusion,
le rapport du Président de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, le rapport du Conselil
d’ Administration de la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS et les rapports du Commissaire 4
la Fusion. Chacune desdites sociétés a également mis a la disposition de ses associ€s les comptes
annuels approuvés par I’Assemblée Générale ainsi que les rapports de gestion des trois derniers
exercices.

En outre, le rapport du Commissaire a la Fusion sur la valeur des apports, ¢tabli en application de
I’article L. 225-147 du Code de Commerce, a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de

Pontoise le 10 juillet 2008 au nom de la socié¢té TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, sociéte
absorbante.

5/ L'Assemblée Générale Extraordinaire de la soctété PONT NEUF INVESTISSEMENTS, société
absorbée, a approuvé le 31 juillet 2008, aprés approbation de I’Assemblée spéciale des porteurs

d’actions de catégorie P en date du méme jour, le projet de traité de fusion en date du 23 juin 2008,

contenant apport a titre de fusion par la Société PONT NEUF INVESTISSEMENTS de l'ensemble de
ses biens, droits et obligations a la Société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, avec effet au 17
janvier 2008, et décidé que la société serait dissoute de plein droit sans liquidation le jour de la
réalisation définitive de la fusion.

6/ L'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 juillet 2008 de la société TRIANGLE
TRAVAIL TEMPORAIRE, aprés approbation de I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la société
PONT NEUF INVESTISSEMENTS, société absorbée :

- a approuvé le projet de traité de fusion, contenant apport a titre de fusion par la Société PONT
NEUF INVESTISSEMENTS de l'ensemble de ses biens, droits et obligations a la Société
TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, avec effet au 1 janvier 2008, ainsi que le rapport
d’échange prévu audit projet prévoyant I’attribution aux actionnaires de la sociéte PONT
NEUF INVESTISSEMENTS de 19.000 actions de 160 € de valeur nominale chacune de la
société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE, dont 5.824 actions de catégorie P comportant

des droits équivalents et 13.176 actions de catégorie O comportant des droits équivalents ;

- en conséquence, a décidé d’augmenter le capital social d’'une somme de 3.040.000 euros pour
le porter de 3.040.000 euros a 6.080.000 euros, assortie d’une prime de fusion de 1.950.416 € ;

- a constaté en conséquence que, a l'issue de ladite Assemblée, la fusion de la sociéte

TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE avec la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS
deviendra définitive et la Société PONT NEUF INVESTISSEMENTS se trouvera dissoute

sans liquidation ;
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- a annulé 18.994 de ses propres actions figurant dans le patrimoine transmis par la sociéte
PONT NEUF INVESTISSEMENTS et décidé de réduire corrélativement le capital social
d’une somme de 3.039.040 €, correspondant & la valeur nominale des actions annulées, ledit
capital se trouvant ainsi ramené & 3.040.960 €, et d’imputer la somme de 2.008.547 €,
correspondant 4 la différence entre la valeur d’apport des actions de TRIANGLE TRAVAIL
TEMPORAIRE dont la société PONT NEUF INVESTISSEMENTS était titulaire, soit
5.047.587 €, et le montant de la réduction de capital nécessaire a I’annulation desdites actions,
soit 3.039.040 €, sur la prime de fusion, a concurrence de 1.950.416 €, et sur le compte autres
réserves, a concurrence du solde, soit la somme de 58.131 €.

Par ailleurs, aux termes de cette méme Assemblée Générale Extraordinaire du 31 juillet 2008, les
associés de la société TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE ont décide de :

- de réduire le capital social d’une somme de 960 €, pour le ramener de 3.040.960 € a
3.040.000 € par voie de réduction de la valeur nominale des 19.006 actions composant le
capital, et par voie d’affectation de ladite somme de 960 € a un compte prime d’émission ;

- de supprimer des statuts la mention de la valeur nominale.

Ensuite de ces décisions, I’Assemblée Générale Extraordinaire de la société TRIANGLE
TRAVAIL TEMPORAIRE précitée a décidé de modifier corrélativement les articles 6 (« Capital
social »), 7 (« Modification du capital social »), 10 (« Droits et obligations attachés aux actions »),
21 (« Affectation et répartition du résultat ») et 25 (« Dissolution — Liquidation ») des statuts.

légales L'Echo Le Régional du ..9.[0.Q 2003,

8/Seront déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise, au nom de la société¢ TRIANGLE
TRAVAIL TEMPORAIRE, societé absorbante ;

7/ L’avis prévu par l'article R.210-9 dr Code de Commerce a €té publié dans le journal d'annonces

- deux exemplaires de la présente déclaration ;
- deux exemplaires du projet de traité de fusion ;
- deux copies certifiées conformes du procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire

du 31 juillet 2008 ;
- deux copies certifiées conformes des statuts modifiés de la Société TRIANGLE TRAVAIL
TEMPORAIRE;

Seront en outre déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de Pontoise, au nom de la sociéte PONT
NEUF INVESTISSEMENTS, société absorbée :

- deux exemplaires de la présente déclaration ;
- deux copies certifiées conformes du procés-verbal de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

du 31 juillet 2008.

Comme conséquence de la déclaration qui précéde, le soussigné, €s qualités, affirme sous sa
responsabilité et les peines édictées par la Loi que ’opération de fusion et les autres modifications
statutaires sus-énoncées ont été décidées et réalisées en conformité de la Loi et des Reglements.

Fait a

Le Ql/oﬁ

Je » pour les deux sociétés



TRIANGLE TRAVAIL TEMPORAIRE
Société par actions simplifiée au capital de 3.040.000 euros
Siége social : Rue de I’Eclipse — 95800 CERGY ST CHRISTOPHE
354 088 544 R.C.S. PONTOISE

STATUTS

Mis a jour
suite 4 I’Assemblée Générale Extraordinaire du 31 juillet 2008




ARTICLE 1. FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
vigueur, notamment par les dispositions du titre Il du livre || du Code de Commerce,

ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2. DENOMINATION

La dénomination sociale est;

« Triangle Travail Temporaire »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « $S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBJET

La Société a pour objet exclusif la mise a disposition provisoire au profit de tiers
utilisateurs, de personnel intérimaire, en fonction d'une qualification convenue qu'elle

embauche et remunére a cet effet.

Ces mises a disposition peuvent étre effectuées dans tous les domaines, notamment
industriel, commercial et administratif, et dans toutes autres branches d'activité existant

tant en France qu'a I'étranger.

A cette fin, la Société peut notamment réaliser toute opération se rapportant a :

- la creation, I'acquisition, {a location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'activité exclusive de travail

temporaire ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, marque et
brevets concernant cette activité ;

~ - la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout autre objet similaire ou
connexe, dans le respect de |'objet social ; 1a gestion des participations ainsi que
toutes prestations de services en matiére d'assistance administrative, comptable,
financiére et commerciale, au profit et 4 destination des sociétés et entreprises
liees a la societé exergant i'activité de travail temporaire ;

- toutes operations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Société est sis :
Rue de {'Eclipse

95800 - Cergy Saint Christophe

Il peut étre transféreé en tout endroit par simple décision du Président.

ARTICLE 5. DUREE - ANNEE SOCIALE

1. La duree de la Societe est de 99 anneées a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Societés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

2. L’'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 6. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de trois millions quarante mille euros (3.040.000 €).
Il est diviseé en 19.006 actions entierement libérées, dont :

- 13.182 actions de catégorie O,
- 5.824 actions de catégorie P,

Lesdites actions béneficiant des droits spécifiques définis aux articles 7,10, 21 et 25 des
statuts.

ARTICLE 7. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

A. Le capital social peut étre augmenteé par tous procedés et selon toutes modalités
prevues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

En cas de pluralite d'associes, I'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport du
Président, sera seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Les associes ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeéraire emises pour réaliser une augmentation de capital.

Le droit a [attribution d'actions nouvelles, a fa suite de l'incorporation au capital de
reserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des

droits de i'usufruitier.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, d'émission d'obligations convertibles, de bons
de souscription ou de toutes autres valeurs mobilie¢res donnant droit 4 des actions par
conversion, echange, presentation d'un bon ou de toute autre maniére, les actions nouvelles
obtenues par 'exercice des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions de
catéegone "P" avec tous les droits privilégiés y attachés, sauf décision contraire de I'assemblée
speciale des porteurs d'actions de catégorie "P".



En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les
actions attribuees en vertu des droits attachés aux actions de catégorie "P" seront des actions
de categorie "P", sauf décision contraire des porteurs d'actions de catégorie "P", a 'exception du
dividende statutaire qui en tout état de cause, ne s'appliquera pas aux actions nouvelles de

categorie "P" ainsi emises.

B. Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de i'associé unique ou de la

collectivité des associés.

En cas de pluralite d'associés, I'assemblée générale extraordinaire, sur le rapport
du President, sera seule compétente pour décider une réduction de capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre
ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la
loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La reduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a
amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins que la Société ne se transforme
en sociéte d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au montant du capital

social apres sa reduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celie-ci
ne peut étre prononcee si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a

ey lieu.

ARTICLE 8. LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors
de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la

totalite de la prime d'émission.

La libération et les appels de fonds ultérieurs se feront conformément aux
dispositions legislatives et reglementaires applicables.

ARTICLE 9. FORME DES ACTIONS

Les actions eémises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs
administres” tenus a cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités
prevues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la Sociéte.



ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de l'assemblée generale.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit preférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées genérales.

En outre, chaque action de categorie “O" et chaque action de catégorie “P" confére a leur
titulaire, les droits deéfinis ci-apres et aux articles 7, 21 et 25 des statuts.

Les actions de catégorie "P" conféreront a leurs titulaires les droits d'information suivants :

1. Consultation concernant certaines opérations sociales

La société Triangle Travail Temporaire informera, préalablement et par écrit, les titulaires
d'actions de catégorie "P", de son intention de réaliser 'une ou l'autre des opérations ci-
aprés, n'entrant pas dans le cadre de la gestion courante de la société, et ce, quinze jours
francs au moins avant {a date prevue pour leur réalisation :

» acquerir ou prendre en location-gérance tout fonds de commerce d'un montant superieur
a quatre vingt mille euros (€. 80.000),

« créer ou arréter toute branche d'exploitation ou activite commerciale representant un
chiffre d'affaires annuel de plus de un million cinq cent mille euros (€. 1.500.000),

» prendre, céder ou augmenter toute participation en capital ou en obligations convertibles
d'un montant supérieur ou égal a quatre vingt mille euros (€. 80.000) dans tout autre

société ou groupement,
« consentir des préts a tous tiers ou sociétés apparentées (a I'exception des filiales) sous

forme d'obligations, de dépdt en compte courant ou autres, sauf toutefois pour les dépéts
en banque, les préts au personnel et les préts d'un montant inférieur ou égal a quatre
vingt mille euros (€80.000) par an,

» consentir toutes subventions ou abandons de créances a tous tiers ou sociétes
apparentees (a I'exception des filiales) pour un montant supérieur a quatre vingt mille

euros (€. 80.000),

» acquerir ou ceder des marques,
« tout litige intervenu entre un tiers et la société ou une de ses filiales dont le montant serait

supérieur a quatre vingt mille euros (€. 80.000), ainsi que toute renonciation sans
contrepartie de |la societe a des droits contre les tiers.



La societé fournira egalement ces informations pour des opeérations de méme nature
réalisées par toute societé dont elle détient ou détiendra, directement ou indirectement,
plus de 50 % du capital social ou des droits de vote et, d'une maniere générale, pour toute
société consolidée, vis-a-vis de sa mere, par la méthode d'intégration globale.

Tout titulaire d'actions de categorie "P" aura la faculté de faire connaitre son avis sur ces
operations au moyen d'une simple lettre adressée au president dans les huit (8) jours.

Sur la demande expresse de la majorité simple des porteurs d'actions de catégorie "P", le
président de la société Triangle Travail Temporaire s'oblige a organiser une réunion de la
présidence dans un delai de trente (30) jours a compter de la reception des lettres des
titulaires d'actions de categorie "P".

2. Information sur l'activité sociale

La société remettra aux titulaires d'actions de catégorie "P", sans qu'ils aient a en faire la
demande, les documents suivants des qu'ils seront établis :

« une situation comptable semestrielie,

« |es comptes annuels,
« une copie du rapport etabli par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes

annuels en application de l'article L. 225-237 du Code de commerce,

les comptes consolidés annuels,

le budget annuel prévisionnel,

le plan de trésorerie annuel prévisionnel,

une copie du rapport etabii par le ou les commissaires aux comptes sur les comptes

consolidés annuels,

» une copie de toute demande d'explication adressee par le ou les commissaires aux
comptes au président, toute réponse faite 3 cette demande, le procés-verbal de la
deliberation prise en application de l'article L 234-2 du Code de commerce, ainsi que
tout rapport spécial établi par le ou les commissaires aux comptes en application de cet

article.

Elle adresse également, a ses frais, les mémes informations et documents pour toute
société dont elle détient, directement ou indirectement plus de la moitié du capital ou des

droits de vote.

3. Consultation sur la nomination du ou des commissaires aux comptes

Avant de proposer a l'assemblée générale des actionnaires la nomination ou le
renouvellement du ou des commissaires aux comptes, titulaires ou suppléants, le président
de la société consultera les porteurs d'actions de catégorie "P".

4. Mission particuliere d'audit

En cas de defaut de respect par Ia societé des obligations deéfinies au point 2 ci-dessus,
'assemblée spéciale des titulaires d'actions de catégorie "P", statuant a la majorité simple,
pourra demander une fois par an au maximum a la société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigne par I'assemblee spéeciale, d'accomplir toutes missions
de contrdle comptable qu'elle jugerait necessaire, soit chez la societe elle-méme, soit chez

ses filiales.



Les frais d'expertise seront A |a charge de la société dans la limite de quatre mille euros
(€. 4.000) par operation.

5. Etablissement da comptes consolidés

La sociétd établira a compter de 'exercice en cours, des comptes consolidés, selon les
normes et régles conformes a la réglementation en vigueur. Elle les fera certifier pas ses
commissaires aux comptes et les communiquera aux titulaires d'actions de catégorie "P"
trente jours au moing avant I'assemblée annuelle.

8. Transformation des actions "P"

Les actions de catégorie "P" pourront étre, en tout ou partie, transformées en actions de
catégorie "O" au gré de leurs titulaires et sans contrepartie, mais avec effet a la date de
cléture de i'exercice en cours lors de la demande d'assimilation et avec droit au dividende
prioritaire au titre de cet exercice. Les actions: de catégorie "P" ainsi transformées en
actions de catégorie "O" garderont leur droit aux dividendes prioritaires qui n'auraient pas
été versés au titre des trois exercices précedents.

Sous réserve de la transformation préalable de la société en société anonyme, le jour de
linscription des actions de-la société sur un marché réglementé; ou avant en cas de
demande des autorités boursidres, les actions de catégorie "P" seront de plein droit
converties en actions de catégorie "O" avec effet au premier jour de I'exercice de leur
cession et perdront en conséquence, avec effet a la méme date, leurs droits privilegies,
notamment dans les bénéfices sociaux et le boni de liquidation.

7. Modiﬂ_catlon des droits

Toute décision de I'assemblée générale des actionnaires ayant pour objet ou susceptible
d'avoir pour objet de modifier directement ou indirectement les droits privilégiés attachés

aux actions de catégorie "P" et, en particulier, la quotité du capital et des droits de vote que
cette catégore d'actions représente, ainsi que les droits dans les bénéfices, est
subordonnée & l'approbation préalable de I'assemblée génerale spéciale des titulaires
d'actions de catégorie "P".

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTION

| as actions sont indivisibles 3 'égard de la Sociéte.

En cas de pluralité d’associés, les copropridtaires indivis d'actlons sont tenus de se faire
représenter aupres de ia Saciétéd par un seul d'entre eux, considérs comme seul propriétaire
ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut dtre désigna
sur ordonnance du Président du Tribunal de commerce a la demande de {indivisaire le plus

diligent.

La ddsignation du représentant de I'indivision doit atre notifiée A la Sociétd dans le mois de Ia

survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Mndivision n'aura d'effat, vis-3-vis de la Sociéts, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 3
compter da sa notification a Ia Sociétd, justifiant de la réqularité de la madification

intarvenus.

| a droit de vote esl exercé par le propriétaire des litres remis en gagae.

ARTICLE 12. NUE PROPRIETE - USUFRUIT

| e droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées generales ordinaires et au nu-
oropriétaire dans les assemblées generales extraordinaires.



vent convenir de toute autre répartition du droit de

vola aux consultations collactives. La convention est notifide par lettre recommandée a ia
Sociétd, qui sera tenue d'appliquer catte convention pour toute consuitation collective qut
aurait lieu aprés 'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envol da cetta lettre.

Cependant, les associés concermnes peu

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées

générales.

ARTICLE 13. COMPTES COURANTS

Outre les apports, rassocié unique ou les associés dont les actions sont intégralement
libdrées poumont verser ou lalsser a disposition de la Saciete toutes sommes dont elle
pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de

I'associd concerné.

Les comptes courants ne doivent jamalis étre débiteurs.

ARTICLE 14. TRANSMISSION DES ACTIONS

14.1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus A cet effet au siége social.

L a cession des actions s'opere, 4 I'égard des tiers et do la Sociétd, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du ceédant ou de son mandataire. Le

mouvement est mentionne sur ces registres.
En cas d'associé unique, les cessions d'actions consenties par i'associé unique sont
libres.

&té comporte deux ou plusieurs associes, les dispositions t;l-aprés

14.2 Das lors que la Soci
préférence des associés en cas de transmission d'actions

relatives au droit de
s'appliquent de plein droit :

ue les conjoints, ascendants et descendants, a

A. La cession d'actions a un tiers, autre q
agrément préalable de la Sociéte.

quelque litre que ca soit, est soumise a I’

A cet effet, le cédant doit notifier au Prasident de la Société une demande d'agrément
indiquant I'identité du cassionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social, capital
RCS, composition des organes de direction et d'administration, identité des associes), le'
rombre d'actions dont la cession est envisagée et la prix offert. L'agrément résuite soit
d'une décision collective des assacias prise dans les conditions visées a l'article 17-1-B)
soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois A compter de |a demande.



8. En cas de refus d'agrément du cessiannaire proposé et a moins que le cédant décide de
ranoncer A 1a cession envisagée, [es autres asscclés sont tenus, dans le deélai de trois

mois 3 compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions dont la cassion
ast envisagée, soit par les actionnalres, soit, avec la consentement du cédant, par la

Société qui devra, dans un délai de six mols, les annuler.

A cat effet, la Président avisera les associés par lettre racommandée de la cession
orojetde dans les cing jours qui suivront ia date de réception de la notification viséae ay
paragraphe A cl-dessus, en Invitant chaque associe a lul indiquer le nombre d'actions

qu'll veut acquerir.

Lag offres d’achat devront 8tre adressées par les associés au Président par lettre
racommandéde avec accusé de réception, dans les quinze Jours de la notiflcation du

Président.

La répartition entre les assoclés, candidats acquereurs des actions offertes, est
effectude par le Président, proportionnellement a leur participation dans le capital social

at dans ia limite de leurs demandes.

C. Les actions peuvent également dtre achetées par la Societe. A cet effet, le Président
doit préalablament requérir 'accord de l'associé cédant par lettre recommandée avec

p
accusé de réceptlon. L'associé cédant doit faire connaitre sa reponse dans les quinze
jours sulvant la réception de la demande. Le silence de l'associé cedant vaudra

acceptation.

En cas d'accord, le Président convoque une assemblée géndrale extraordinaire des
associés, A l'effet de déclder, s'il y a lieu, du rachat des actlons par la Soclété et de Ia
rdduction comélative du capital social. Cette convocation doit atre effectuée
sufflsamment t8t pour que soit respectd le délal de trois mois indigué au paragraphe D

ci-apres.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat vises aux paragraphes B et C ci-dessus, le prix
des actions est fixé ainsi qu'il est dit au paragraphe E ci-apres.

D Sila totalitd des.actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délal de trols mois a
compter de !a notification du refus d'autorisation de cession, I'assoclé cedant peut

rdaliser )a vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions céddes
nonobstant les offres d'achat partielles qui auralent été faites dans les conditions vlsées'

au paragraphe B ci-dessus.

Ca délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
président du Tribunal de commerce statuant par ordonnance de référe, I'associé cédant

ot la cessionnaire ddment appeléas.

Nans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associas, le President notifie 3
'associé cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.



La prix de cession das actions est fixé d’'un commun accord entre les associas, candidat
acquéreur, pris individuellement, et la cedant. Faute d'accord sur la prix, celui-ci est
détermind par un expert, conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code
civil, la Cadant conservant la facultd, dans ce cas, de renoncer a la cession.

Las frals d'expertise sont supportés par les acquéreurs.

F Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation de Ia collectivité des associés dans les

conditions prévues ci-dessus.

L3 cassion de droit 3 attribution d'actions gratuites, en cas d'Incorporation au capital de
béndfices, rdserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée A Ia
cassion des actions gratuites elles-mémes at doit donner lleu a demande d'agrément

dans les conditions définles ci-daessus.

G. En cag d'attribution d’'actions de la Société, a la suite du partage d'une société tierce
possédant ses actions en portefeuille, les attributions faites a des personnes n’ayant pas
déja la qualité d’associé seront soumises a la procedure d’agrément telle que décrite au

présent article.

Lo projet d'attribution 3 des personnes autres que des associes devra, en conséquence,
faira I'objet d'une demande d'agrément par le liquidateur de la Sociétd, dans les

conditions fixées au paragraphe A ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du Prasident dans les trois mois qui
suivront 1a demande d'agrément, cet agrément sera réputé acquis.

£n cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains d'entre eux, le liquidateur
ourra, dans un délai de trente jours a dater de la notification du refus d'agrément,

P
modifler les attributions faites de fagon A ne faire présenter que des attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréd, comme dans le cas ou le liquidateur
n‘aurait pas modifi& son projet de partage dans le déelai ci-dessus visd, les actions
attribudes aux associés non agréds devront étre achetées ou rachetées a la société en

liquidation dans les conditions visées aux paragraphes B et C du présent article 14.2.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d’agrément, dans
la délal visé@ au paragraphe D ci-dessus, le partage pourra étra réalisé conformément au

projet présentae.

H. Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus ast nulle.



ARTICLE 15. DIRECTION DE LA SOCIE} E — PRESIDENT

La Société est représentée A i'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la Société, soit une personne morale assaociee

ou non de la Sociéte.

ommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
as mames rasponsabilités civile et penale que s'ils
sans préjudice de ia responsabilité sclidaire de la

Lorsqu'une personne morale est n
~onditions et obligations et encourent |

étalent président en leur propre nom,
personne mqrale qu'lls dirigent.

la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés

Les régles fixant
licables au Président de [a Saociété.

anonymes sont app

A. Nomination du Président

nommé par l'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, une
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
3 la majorité simple des associas.

Le Président est
décision coilective
décisions ordinaires et prise

8. Durée du mandat
La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le désigne.

L @ mandat du Président est ranouvelable sans limitation.

C. Dé&mission - Révocation

L es fonctions de Président prennent fin soit par l@ décas, la démission, |a révocation ou
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une procedure de

redrassement ou de liquidation judiciaire.
| o Prasident peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis

d'un mois lequel pourra étre réduit par I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par la collectivite des associés qui aura a statuer sur le remplacement du

Prasident démissionnaire.

Le Président est révocable 3 tout moment par décision da |'associé unique ou de Ia
collectivitd des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaires et prise & la majorité simple des associes,

| a2 décision da révacation du Président peut ne pas élre motivée.



En outre, le Président est révocable parle Tribunal de commerce pour cause legitime, a
la demande de tout assacis. o

La révocation du Président personne morale ou du Président personne physique, que
son mandat social soit ou nan rémunérd, n'ouvrira droit 3 aucun versement par la
Sociétd d'indemnité de cessation de fonctions siil n'en a étéd décidé autrement par

dacision de I'associé unique ou par la collectivitéd des associés.

Rémunération

Outre la rémunération pouvant lui étre alloude au titre de l'exercice d'une fonction
salariée dans la Société, le Président peut recevoir une rémunération en compensation
de la responsabiiitd et de la charge attachées A ses fonctions dont les modalités de

fixation et de réglement sont déterminées par l'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par une décision collective des associés délibérant dans les conditions

prévues pour les décisions ordinaires.

sister en un traitement fixe ou proportionnel ou a ia fois fixe

Cette rémunération peut con
au résultat d'exploitation ou au chiffre d'affaires.

et proportionnel au bénéfice,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification.

Cette rémunération et ces frals sont comptabilisés en frais généraux de la Societs.

L a Président, personne physiqus, ou le représentant de la personne morale Frasident,
peut dtre également lié a |a Société par un contrat de travail a condition que ce contrat

corresponde a un emplol effectif.

Pouvoirs du Président

la Présidant représente la Société et est investi des

Dans les rapports avec las tiers,
toute circonstance au nom de la Société dans les

pouvaoirs les plus &tendus pour agir en
limites de son objet social.

les actas du Président qui ne relévent pas de |'objet

la tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
la seule publication des statuts ne

| 3 Soclété est engagee mame par
social, A moins qu'elle ne prouve que
ne pouvait i'ignorer compte tenu des circonstances,

suffisant pas a constituer cette preuve.

ciés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de

Dans les rapports entre asso
la Société, dans la limita de ['objet social.

gestion et d'administration de

dispositions de F'article L. 227-9 du Code de commerce et comme i
toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de
la Saciétd, de fusion, de scission, de dissofution, de nomination
comptes, de comptes annuels et de bénéfices relevent de la
é unique ou da la collectivité des assacies.

Par application des
sera ci-aprés relata,
réduction du capital de

da commissaires 3aux
compétence exclusive de I'associ



La Prdsident ast autorisd, dans la limite de ses propres pouvoirs, A consentir des

subdélégations ou substitutions de pouvoirs deléguer a toute personne de son choix
pour ['accomplissement d'une ou plusieurs opérations ou catdgories d'opérations

détermindes.

Sur la proposltion du Président, 'Assccid unique, ou la collectivitd des associds
- délibdrant A la- majoritd simple selon le cas, peut nommer un ou plusieurs autres
dirlgeants, personnes physiques cu morales, auxquels peut atre conférd le titre de

Directeur Général et qui pourrant engager la Socléta.

Les dirigeants sont ré_voc’ablas A tout moment par I'Associé unique, ou [a collectivitd des
assaclés selon le cas, sur la proposition du Président. En cas de démission ou de

rdvacation de celul-cl, /I3 conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau Président. - -

En accard avec le Président, I'Assoc!d unique, ou la collectivitd des assacids selon le
cas, détermine 'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeants.

ARTICLE 18, CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SE§ DIRIGEANTS OU ASSQOC

En vertu de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le ou les commissaires aux comptes
présentent aux assoclés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par

personne interposée entre la Soclété et son Président, I'un.de ses dirigeants, I'un de ses
associds disposant d'une fractlon des droits de vote supérieure 3 5% ou, s'lf s'agit d'une

p
soclétd associda, la sociétd la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la consultation annueile sur les comptes

saciaux.

Las conventions non approuvées produisent néanmoains laurs effets a4 charga pour la
personne Intéressée et éventuellement pour le President et les autres dirigeants d'en

supporter les conséquences dommageables pour la Socléts.

Lorsque {a Société ne comprend qu'un seul assaocie, il est seulement fait mention au registre
das dédcisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre

ia Soclété et son dirigeant.

ARTIC DECISIONS COLLECTIV

1. Nature - Majorit

Dans 'hypothdse ol la Société ne comprendrait qu'un assacié unique, ce dernier exerca las
pouvairs dévolus a 'assemblée des associes. Il ne peut déléguer ses pouvalrs.

Sasg décisions sont constatées par des procas-verbaux signés par lul et répertoriés dans un
registra cotd et paraph@ comme les registraes d’assembléees.



En cas de pluraiitd d'asscciés, les décisions collectivas sont prises, au choix de |a
nrésidence, soit en assemblée génarale, sait par consuitation par corraspondance, soit par

téléconférence téléphonique ou audlovisusile.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privas.

Tous moyens de téldcommunication permettant une identification peuvent atre utilisés dans
l'axpression des dacisions.

Toutefals, les déacisions suivantes ne pourront étre prises qu'sn assemblee ganérale :
—~ approbation annuelle des comptes annuels et affectation des beénefices ;

— nomination des commissaires aux comptes ;
augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

fuslon, scission, apports partlels d'actif soumis au régime des scissions ;

- dissolution.
Les consultations de la collectivitéd des associés sont provoquées par le Président.

Chaque assacié a le droit de participer aux dacisions collectives at dispose d'un nombre de
voix égal 3 celul des actions qu'il possede.

Les décisions collectives des associéds sont dites ordinaires ou extraordinaires.

A. Sont de nature ordinaire, toutes les décislons qui ne modifient pas les statuts.

Reldvent ainsi exclusivement d'une décision ordinaire des associas, sans que la liste ci-

aprés soit limitative :
~ Papprobation annuelle des comptes et I'affectation des bénefices ;

~ le quitus donné aux dirigeants de la Société ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

— |la nomination, la révocation et la rémunération des dirigeants de ia Société ;

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére consuitation, que si
les associds présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit

de votoe.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Eila statue A la majoritd simple des voix dont disposent les associés présents et représentés.



Sont de nature exitraordinaire, toutes les décisions emportant modification directs ou
indiracte des statuts ainsi que ceiles dont les présents statuts exigent exprassément

qu'elles revatent une telle nature.

Realdvent ainsl exclusivement d'une décision extraordinaire des associés, sans que ia

liste cl-aprés soit limitative :
~ ['augmentation, 'amortissement ou la réduction du capitat social ;

- toute opération de fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des
scigsions ;
- la dissolution de la Société ;

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement, sur premiere consuitation,
que si les assoclés présents ou représentés possedent au moins le tiers des actions

ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majoritéd des deux tiers des voix dont disposent les associés présents et
représenteés. | |

Toute décision, y comprs de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre. prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

t og décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par
des procas-verbaux établis sur un registre special, ou sur des feuillets mobiles
numdrotés.

Ca registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. lls sont signés par
le président de seéance.

Les procds-verbaux devront indiquer lo mode, le lieu et la date de la consultation.

'ldentité des associés ou mandataires ayant pris part a la consuitation, les documents et
rapports soumis & discussion, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et

sous chaque résolution le résultat du vote.

Las copies ou extraits des procés-verbaux des deécisions collectives sont valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

MODALITES

Assemblaes

La convocation est faite par tous procédes de communication écrite permettant une
identification quinza jours avant la date de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le

lieu at {'ordre du jour de la réunion.



L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

du projet des résolutions proposees et tous documents

nbcassaires a lMnformation des associés sont tenus a leur disposition au siege social
ot ils peuvent en prendre connaissance ou copie. Les associés pauvent demander que

ces documents leur solent adressés par simple lettre, soit a leurs frais par lettrs
recommandés.

Las réunions des assemblées générales ont lleu au siége soclal ou en tout autre
androit indiqué dans la convocation.

prasidée par le Président ; & défaut, l'assemblee elit son président de

Das la convocation, le texte

L'assemblée est
seance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présance.

Les associés peuvent se faire representer aux délibérations de I'assemblée par un
autre associe.

Chaque mandataire psut disposer d'un nombra illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite
permettant une identification.

En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celul qul se prévaut de I'rrégqularité du mandat.

Consultations écrites

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par
courrler recommandé avec accuse de réception, un bulletin de vote, en deux

axemplaires, portant les mentions suivantes :

_ Sa date d'envol aux associés ;

La date A laquelle la Société devra avoir requ les bulleting de vote. A defaut
d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sara de dix jours

3 compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;
L 3 liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ,

o texte des résolutions proposees avec, SOous chaque rasolution, l'indication des
options de délibérations (adoption ou rejet) ;

L'adresse 3 laquelle doivent étre retournéds les bulletins.

Chaque associé devra completer e bulletin de vote en cochant, pour chaque rasolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont

sté cochées pour une méme résolution, le vote sera repute étre un vote de rejet.



Chaque associé doit retourner un exaemplaire de ce bulletin de vote ddment compiéets,
daté et signé, a l'adresse indiquée, et, 3 défaut, au siége saclal.

La défaut de réponse d'un associ@ dans loa délai indiqué vaut abstention totale de
I'agsocié concemne.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard
le cinquidme jour ouvré suivant ia date limite fixée pour la réception des bulletins, le

Orasident tablit, date et signe le procds-varbal des delibaerations.

Las bulletins de vote, les preuves d'enval de ces bulletins et le procés-verbal des
délibdrations sont conservés au siege social.

C. Téléconférences

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téleconfaerence, le
Président, dans la journée de la consultatian, établit, date et signe un exemplaire du

procés-verbal des délibérations de la séance portant :

— Uidentification des associés ayant vote ;

— Coelle des associés n‘ayant pas participé aux délibérations ;

— Ainsi que, pour chaque résolution, I'i"dentification des associés avec le sens de leurs
votes raspectifs (adoption ou rejet).

le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre

procédéd de communication ecrite permettant une identification & chacun des associés.

| as associés confirment leurs votes en retournant une copie au Président, le jour méme
apras signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite permattan;

une identification.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au Président par le méme moyen.

'anvol du procds-verbal aux associés et les copies en retour signees des

Les preuves d
das associds sont conservées au siége social.

représentants

ARTICLE 18. DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Tout associé a le droit, 3 toute époque, de prendre connaissanr.e ou coplie au siege social
des statuts a jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois

derniers exercicas soclauX :

_ En cas de pluralité d'associés, la liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun
d'eux est litulaire et, I8 cas échéant, la nombre de droits da vote attaches a ces actions ;

— Les comptes annuels comprenant le bilan, @ compte de résultat et I'annexe ;



- Les inventaires ;
— Les rapperts et documents soumis aux associés a l'occasion des decisions collectives ;
- Les procés-verbaux des dacisions collectives comportant en annexe, le cas echeéant, les

pouvoirs des associes représentas.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Sacléta est.axarcé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
exarcant leur mission conformément a la lo.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
iitulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décas, sont hommes en

méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices saciaux ; leurs fonctions
expirent A I'lssue de la consultation annuelile de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptas du sixiéme exercice social. .

Les premiers commissaires aux comptes sont nommés dans les statuts.

itd d'associés, s'il devenait nécessaire de proceder a la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et si la collectivité des associés négligeait de le faire
tout associé pourrait demander au Président du Tribunal de commerce, statuant en référe, a

désignation d'un commissaire aux comptes.,

missairas aux comptes sont indéfiniment raéligibles. Leur renouvellement doit etre
rassocié unique ou la collectivite des associés délibérant dans les conditions
raconduction tacite dans leurs fonctions étant

En cas de plural

Les com

décidé par
prévues pour les décisions ordinaires, |1a

inopérants.

missalres aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple

Les com
A condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable

convenance personnelle,
a la Sociate.

En cas de démission du commissaire titulaire, le commissaire aux comptes suppléeant
accade de plein droit aux fonctions de ce demier pour Ia durée restant a courir du mandat de

celui-cl.

£n cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent atre relevés de

leurs fonctions avant 'expiraticn normale de celles-ci mais seulement par décision de justice

{ 3 demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le
Prasident du Tribunal de commerce qui statue en |3 forme des reéféres. .



ARTICLE 20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité reguliere dés opérations sociales, conformément a la loi. -

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de
'actif et du passif existant a cette date. |

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapituiant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe completant et commentant

l'information donnée par le bilan et le compte de résuitat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Societé durant
'exercice écould, son évolution prévisible, les événements importants survenus

entre la date de cldéture de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en
matiére de recherche et de developpement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la
Société dans les conditions légales.

En vertu des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce, l'associé unique
doit approuver les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le
délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associes, deliberant dans les
conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de
'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par decision de justice.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de {'exercice, aprés deduction, des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital
social. |l reprend son cours lorsque, pour une cause queiconque, la réserve est descendue

au-dessous de ce dixiemae.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de |a loi et des statuts, et

augmente des reports beneficiaires.

Chaque action de catégorie "P" aura droit, au titre de chaque exercice social et pour la
premiére fois au titre de I'exercice ouvert le 1er janvier 2008, & un dividende prioritaire égal
a vingt huit euros et quatre vingt onze centimes (28,91 €) par action.



Si le benéfice distribuable d'un exercice, au sens de l'article L 232-11 du Code de
commerce est insuffisant pour le service de 1a totalité du dividende prioritaire d( au titre de
cet exercice aux actions de catégorie « P », |a partie non versée de ce dividende prioritaire
sera prélevée par priorité sur le bénéfice distribuable des trois exercices suivants ou sur

toute distribution de reserves qui interviendrait dans ce délai.

En conséquence, sur le resultat net comptable de chaque exercice, augmenté des reports
bénéficiaires ou diminue des pertes anterieures, et apres, s'il y a lieu, dotation a la réserve
legale et a toute autre réserve prescrite par la Loi, il est preleve, avant toute autre
affectation du bénéfice distribuable, les sommes necessaires pour servir :

« d'abord, les dividendes ou le soide des dividendes d{, le cas échéant, aux actions de
catégories "P" au titre des trois exercices précedents ;

« ensuite, un dividende par action de catégorie "P", tel que defini plus haut ;

e puis, aux actions de catégorie "O", a l'initiative de I'assembleée générale, un dividende
par action €gal au dividende par action servi aux actions de categorie "P".

Le solde, s'il en existe, appartient a toutes les actions, sans distinction de catégorie et est a
la disposition de 'assemblée des associés pour étre réparti a ces actions, mis en reserve
ou reporté a nouveau.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
reserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la decision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélevements sont effectues. Toutefois, le dividende est

préleveé par priorité sur le bénefice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique
ou aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lot ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'ecart de réevaluation n'est pas distribuable. Il peut étre

incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'it en existe, sont aprés 'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associes, reportees a nouveau, pour etre imputees sur les beénéfices des
exercices ulterieurs jusqu’'a extinction.

ARTICLE 22. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précedent, aprés
constitution des amortissements et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes
anterieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénefice, il peut étre distribué sur decision du Président des acomptes sur dividende
avant fapprobation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénefice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
'associé unigue ou de la collectivité des associés delibérant dans les conditions fixées pour les
décisions ordinaires ou a defaut par le Président.



La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

En cas de pluralité d'associes, |la collectivité des associés statuant sur les comptes
de l'exercice clos a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chague associé.
Le prix des actions ainsi emises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois ia
différence en numeéraire ou recevoir le nombre d'actions immeédiatement inférieur complété
d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par ia
collectivité des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la
décision ; augmentation de capital de la Société est réalisée du seut fait de cette demande
et ne donne pas lieu aux formalités prevues aux articles L. 225-142, 191, L. 225-144 et L.

225-146 du Code de commerce.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée de l'associé unique ou des associés sauf
lorsque |a distribution a eté effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le ou les béneficiaires avaient connaissance du caractére irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances.
lLe cas echeant, 'action en repeétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

l.es dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23. REPRESENTATION SQCIALE

Les deélegués du comité d'entreprise exerceront les droits définis par I'article L 432-6 du code du
travail exclusivement aupres du President, qui pourra deléeguer ce pouvoir dans la limite des
dispositions legales et des stipulations des présents statuts.

ARTICLE 24. TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
I'associe unique ou les associés le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la
Societe, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.



ARTICLE 25. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision de l'associé unique ou des associes delibérant collectivement dans les conditions

fixées pour les decisions extraordinaires.

Les dispositions du premier alinéa de |'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution de la Societé en presence d'un associé unique entraine la transmission
universelle du patrimoine a ce dernier, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les créanciers
peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de

l'article 1844-5 precite.

En cas de pluralite d'associés, ces derniers deliberant collectivement réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils determinent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément a la législation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en
liquidation” ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la

Société et destinés aux tiers.
Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

En cas de liquidation de la societe, l'actif net de liquidation sera réparti entre les
actionnaires comme suit :

« en premier lieu, aux actions de catégorie "P", le dividende ou le solde des dividendes
prioritaires leur restant dQ au titre des trois exercices precédents,

« en second lieu, aux actions de catégorie "P” le montant de leur valeur nominale,

« en troisieme lieu, aux actions de categorie "0", le montant de leur valeur nominals,

= en quatrieme lieu, le solde aux actions de categorie "O" et de catégorie "P", en
proportion de leur quote-part dans le capital.

ARTICLE 26. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre la Societe, I'associé unique ou les associeés concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou l'exécution des presents statuts, seront jugées conformément a la loi et

soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27. PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalites de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la
diligence du President qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un
Journal habilité a recevoir les annonces [égales dans le département du siége social.



