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BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références :

Nos références : n°de dépbt : A2003/010609
n°de gestion : 1997B02541
n°SIREN : 353929 862 RCS Lyon

Le gretfier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 02/06/2003 a un dépot
annex€ au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE société par
actions simplifiée

53 rue de 1a Thibaudiere 69007 Lyon -FRANCE-

Ce dépbt comprend les pieces suivantes :
statuts mis a jour (2 exemplaires)
proces-verbal d'assemblée générale extraordinaire (2 exemplaires)
rapport du commissaire aux comptes sur la transformation de la société (2
exemplaires)
liste des sieges sociaux antérieurs (2 exemplaires)

Concernant les évenements RCS suivants :
transfert de siége social
Modification de la forme juridique ou du statut particulier.
Modification relative aux dirigeants d'1 SARL ou Sté de capitaux.



AUTOMATISME ELECTRONIOUE ET ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE
A.E.E.L
Société par Actions Simplitiée
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STATUTS ADOPTES PAR DECISION UNANIME DES ASSOCIES REUNIS EN
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE LE 15 AVRIL 2003

CERTIFIE CONFORME A L'ORIGINAL

M. Jean-Michel Lombard
Président



AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE
A.E.E.L
Société par Actions Simplifi€e
au capital de 38.000 euros
Siége social : 53 rue de la Thibaudiere
69007 LYON
RCS LYON 353 929 862

STATUTS

TITRE 1

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

.a Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilit€ limitée aux termes
d'un acte sous seing privé et immatriculée au Registre du Commerce et des Soci€tés de
Chélon sur Sabne en date du 19 mars 1990.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 15 avril 2003, statuant a 'unanimité.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut
faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

[.a dénomination sociale de la Société reste :

AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE
Par sigle “A.E.E.I. »



Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit Etre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social
Le siége social est fixé & : LYON (69007), 53 rue de la Thibaudiere.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit€¢ a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qua
I'étranger, la réalisation de toutes prestations d’ingénierie, de conseil, d’assistance, de
coordination et d’expertise concernant la construction pour le batiment et I'industrie.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportant €t
contribuant a sa réalisation.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont prises
par décision collective des associes.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

- Apports en numéraire pour un montant de 50.000 francs.

- Par décision de 1’assemblée générale extraordinaire des associés en date du 27
décembre 1999, le capital social, primitivement fixé a 50.000 francs, a €t¢ augmente
de 199.263,66 francs par incorporation de réserves pour étre porté & 249.263,66 francs

puis converti en euros.



ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé 4 la somme 38.000 euros, divisé en 500 actions de 76 euros,
entierement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 8§ - Modification du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser,
dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associ€s ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €tre libércées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant de la

totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echcéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au

profit des actions pourraient donner lieu.
2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigne

en justice en cas de désaccord.
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4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propri€taire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice

ou il est réservé & l'usufruitier.

5. Chaque fois quil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'd condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE I11

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

1. Définitions

. Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Sociéte, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle

de patrimoine.

. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

2. Modalités de transmission des actions

Ia transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des

mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote : les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquereur ou
s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siege social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
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3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des assocics. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A defaut

de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réput€ acquis.
4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit €tre réalis¢ au plus tard
dans les 30 (trente) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans

ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associe
cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) moi1s
4 compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dans le controle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrble d'un
associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception adressée au Président dans un délai de 15 (quinze) jours du changement de controle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contr6le et toutes informations sur le

ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le contrdle est modifi€ pourra €tre exclu
de la Société dans les conditions prévues a l'article 14 ci-apres.

2. Dans le délai de 30 (trente) jours & compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de l'associé dont le contrble a €t¢ modifié, telle que
prévue a l'article 14 ci-aprés. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite dune
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

- p——-



ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associ€.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ,
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Soci€té ,

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associ€

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre

prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associés sont consultés sur l'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associ€ le plus diligent

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 30 (trente) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des assocics,
de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également €tre adress€e a tous les

autres associés ;

- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
(quinze) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de Iui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses

représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

[.a décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associe
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des actions de 1'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.
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Il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la
clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de I'associ€ exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doivent étre cédées dans les 30 (trente) jours de la
décision d'exclusion 2 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1343-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 15 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

e Président est nommeé sans limitation de durée.



Révocation ad nutum

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 76 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorit¢ des voix des
associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

_ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associ€s.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societe, dans la
limite de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions I€gales et les

présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat 3 une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement deésigner
un représentant permanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrOler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géné€ral constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

;N

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'€gard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneral qui ne
relévent pas de 1'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de 1'objet social ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Société et 'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, ou entre la Société et une autre socicté ou
entreprise dans laquelle 'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat
social doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa

conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associ€s statuent sur ce rapport

lors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socicte.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Ies délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code
du travail auprés du Président.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Soci€té et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 22 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associ€s
disposant du droit de vote, présents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associ€s disposant du droit de

voie :

- celles prévues par les dispositions 1€gales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;

- eqe—e-
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ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associ€s y consentent.

'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ€ désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par

télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de ['assemblée et par les associ€s présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de s€ance, 1'identité des associés présents et représentes, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associe.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigques

préalablement aux associés. Il est signé par tous les associ€s et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vis€s ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associ€s doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre
communiqués aux associés 15 (quinze) jours avant la date d'établissement du proces-verbal

de la décision des associ€és.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

I'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

- P ey -
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ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital quelle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme

prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectues. Toutefos,

les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L.a décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticip€e
décidée par décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associ€s.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de commerce du lieu du siege social,

R



Visa pour timbre

AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE
A.E.E.L

Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 38.000 euros
Sicge social ;: 11 avenue de Paris
71100 CHALON SUR SAONE
RCS 353 929 862 CHALON SUR SAONE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 AVRIL 2003

L’ an deux mille trois, et

ILe 15 avril
A 10 heures

Les associés se sont réunis au siége social, en assemblée générale extraordinaire sur
convocation de la gérance effectuée par lettre en date du 1% avril 2003.

SONT PRESENTS :

- Monsieur Jean-Michel Lombard,
propriétaire de trois cent vingt cinq parts,
C ieiietiti e eeeeee it et eeeterea e eetear . ateaetranteeteeeneanaetaetestbantestarinn e eeranren et aaranraearaaes 325 parts

- Monsieur Philippe Lombard,
propriétaire de cent vingt cing parts
Ol tivtieeierteseereet et ear e ereanes e nr e e ra_ et eenbaaeeeneaieatattenaeetareetaattarhanastarrararnanareennaeenas 125 parts

- Monsieur Henrt Lombard,
propri€taire de cinquante parts
0 tete ettt i et i ter it s taaeeshab—ertr i as sttt yeta bt aerraeerraaatetbniaettanaeaahnsaartariareeranarnanaenes 50 parts

Total des parts présentes ou représentées : 500 parts sur les 500 parts composant le capital
social.

Monsieur Jean-Michel Lombard préside la s€ance en qualité de g€rant associé.

Tous les associés €tant présents ou représentés, l'assemblée peut délibérer valablement et est
déclarée régulicrement constituée.,

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :

- les copies des lettres de convocation et les récépissés postaux ;
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- les pouvoirs des associ€s représentes ;

- le rapport du commissaire inscrit prévu a l'article L. 223-43 du Code de commerce;

- le rapport de la gérance ;

- le texte des résolutions proposées a 'assemblée ;

- le projet des statuts de la société sous sa forme de société par actions simplifice.

Le président déclare que tous les documents prescrits par l'article 37 du décret du 23 mars
1967 ont été adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur

disposition au siége social pendant le délai de quinze jours ayant précédé 'assemblée.

['assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle 'ordre du jour de 1'assemblée :

- Transfert du sieége social de la Societe ;

- Modification corrélative des statuts ;

- Transformation de la société en société par actions simplifiée ;
- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme ;

- Nomination du Président de la Société — Fixation de ses pouvoirs ;
-~ Rémunération du Président ;

- Nomination de commissaires aux comptes ,

- Agrément d’une cession d’actions ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le président donne ensuite lecture du rapport de la gérance.

Puis, il donne lecture du rapport du commissaire sur la situation de la société.

Enfin, il déclare la discussion générale ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L’ assemblée générale décide de transférer, & compter de ce jour, le siege social de la Societé
de Chalon sur Sadne (71100), 11 avenue de Paris 2 LYON (69007) — 53 rue de la

Thibaudiere.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption de la décision précédente, I’assemblée générale décide de
modifier 1’article 4 des statuts de la Société qui est désormais libellé comme suit :

« Article 4 — Siége social
Le siége social est fixé a : LYON (69007), 53 rue de la Thibaudiere.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective

des associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

I'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport du
Commissaire 2 la transformation établi conformément aux dispositions de l'article L. 223-43,
et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3, de transformer la Société en Société par

Actions Simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, 1a Société sera régie par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par les nouveaux statuts cl-apres

établis.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la
création d'une personne morale nouvelle.

La durée de la société, son objet et son si¢ge social restent inchanggs.

Le capital social reste fixé a la somme de 38.000 euros. Il sera désormais divisé en 500
actions de 76 euros de nominal chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées,
qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales a raison de Une action

pour Une part.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1’unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Soci€té en Soci€té par Actions
Simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 1'assemblée générale adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme
et dont un exemplaire est et demeurera annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle,
nomme en qualité de Président de la sociéte :

- Monsieur Jean-Michel Lombard, associé,
demeurant 64 rue Professeur Grignard a Lyon (69007)

pour une durée illimitée, qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui €tre conférées.

Le Président dirige la Société et la représente & 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la

limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les
présents statuts aux décisions collectives des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

.’assemblée générale décide que Monsieur Jean-Michel [Lombard, Président, continuera de
percevoir une rémunération fixe mensuelle de 4.000 (quatre mille) euros net salarial, et ce sur

12 mois.

Il pourra prétendre en outre sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais
exposés dans le cadre de 1’accomplissement de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme :
- En qualité de commissaire aux comptes titulaire :

e Cabinet ARC-CECCA, représenté par Monsieur Alain Chandioux
dont le siége social est situé 21 rue Georges Derrien a Chalon sur Sadne (71100)
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- En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

Madame Annick PUSSET,
Domicilié 21 rue Georges Derrien a Chalon sur Sadne (71100)

Pour une durée de six exercices qui prendra fin  l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui
statuera, en 2009, sur les comptes de 1'exercice clos le 31 décembre 2008.

Chacun des commissaires aux comptes ainsi nommés a fait savoir qu'il acceptait les fonctions
qui lui sont confiées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les

réglements pour l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
HUITIEME RESOLUTION

I'assemblée générale décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre
2003, n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en Société par Actions

simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions prévues
aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux

sociétés par actions simplifi€es.

Ies associés statueront sur ces comptes conformément aux régles €dictées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux soci€tés par actions

simplifiées.

Les bénéfices de 'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
NEUVIEME RESOLUTION

I'assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,
constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en Soci€té par Actions

simplifiée.
Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimiteé.

DIXIEME RESOLUTION

['assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du projet de cession portant sur 175
actions de la société A.E.E.I au profit de Monsieur Jean-Michel Lombard, décide d’agréer

conformément aux dispositions de 1'article 12 des statuts la cession projetée.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.



ONZIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou dun extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1€gales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I’unanimite.

Plus rien n'étant 4 1'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t¢ signé par
le gérant et les associ€s.

CERTIFIE CONFORME A 1’ORIGINAL

M. Jean-Michel Lombard
Président

Bnregistrd 4 : RECETTE DE CHALON SUR SAONE EST

Le 25/04/2003 Bordereau n°2003/403 Case n°2 Ext 1054
Enregistrement : 75 €
Timbre . T2 €

Total liquid€ : cent quarante-sept euros
Montant regu : cent quarante-sept euros

Le Contrdleur

)
(s semonihio

Contréleur

o



ARC-CECCA sa

EXPERTISE COMPTABLE - COMMISSARIAT AUX COMPTES

BUREAU DE CHALON-SUR-SAONE

21 rue Georges Derrien

6}54//

F‘Z 4

BP 279 /'{?5 D

71107 CHALON-SUR-SAONE Cedex OU

TEL. 03 85 46 96 00 ;?LEGF?

FAX 03 85 46 96 10 EPp
&

c-mail : arc-cecca@prodige.net

Alain CHANDIOUX
Gérard MOUGENOT
Brigiite LAMBEY
Annick PUSSET

.~ AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET

Experts Comptables Diplomes

" ELECTROTECHNIQUE INGENIERIE

Laurence BERNARD

Expert Comptable Diplémé ! E E I
| ¢ ® ede

Société a responsabilité limitée au capital de 38 000 €
En cours de transformation en société par actions simplifiée

Siége social : 11 Avenue de Paris — 71100 CHALON SUR SAONE
SIREN : 353 929 862 RCS CHALON SUR SAONE

*é

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Assemblée générale extraordinaire du 15 Avril 2003

Société unonyme au capital de 600 000 € - 338 655 905 r.c.s. Chalon-sur-Saéne - Siret 338 655 505 00044 - APE 741 C
mscrite au tableau de Fordre des experts comptables de la région de Bourgogne Franche-Comié et a la compagnie régionale des commissaires aux compies de Difon

Siége social : 21, rue Georges Derrien - B.P. 279 - 71107 Chalon-sur-Sadne cedex - Tél. 03 85 46 96 00 - Fax 03 85 46 96 10 - e-mail : arc-cecca@prodige.net
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ARC-CECCA sa

- ( EXPERTISE COMPTABLE - COMMISSARIAT AUX COMPTES - CONSEIL

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Assemblée générale extraordinaire du 15 Avril 2003

Messieurs les associés,

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui nous a
&té confiée, en application des dispositions de l'article L 224-3 du Code de Commerce,
par décision unanime des associés en date du 28 Mars 2003, nous avons établl le
présent rapport afin de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens
composant I'actif social et sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer

sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie
Nationale des commissaires aux comptes. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de
diligences destinées a contrdler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en
termes d’existence, d'appartenance et d’évaluation, a analyser les avantages
particuliers stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est au moins egal
au montant du capital social. Cette vérification a notamment consisté a apprecier
lincidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans Ia
détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la date des

derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n’'avons pas d'observation a formuler sur la valeur des biens
composant I'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux
propres est au moins égal au montant du capital social.

Président Directeur Général
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Exercice clos le : 31 Décembre 2002

2033-A BILAN SIMPLIFIE

Euros
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Actif 1mmoblhse

Immobilisations Fonds commercial
incorporelles Autres
Immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres (1)

016 012

22 867

014 016

028 212501030 10 564

10 686

13 878

040 2630|042

2 630

2586

Total I (5)

044 23 881 (048 10 564

13 316

39 331

Actif circulant
Stocks
Matiéres premiéres, approvisionnerments, en-cours de production
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances Clients et comptes rattachés
(2) Autres (3)
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités
Charges constatées d'avance

Ta tal II

050 3 990 (052

3 990

11407

060 062

064 745 066

745

123

068 93 3521070 1 201

92 151

89 226

072 173 125 {074

173 125

1933

080 082

084 2617086

2617

77 066

692 3 8321094

3 832

5 158

096 277 661098 1 201

276 460

134 913
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Capital social ou individuel

120

38 000

38 00C

Ecarts de réévaluation

124

Réserve légale

126

3 800

2 138

Réserves réglementées (dont réserve speciale des plus value 4 long t

erme) F1291 130

Autres réserves (dt réserve relative a achat d'oeuvres originales d'artistes vivants) 131 132

60 063

19 598

Report & nouveau

134

Reésultat de I'exercice

136

82 593

46 777

Provisions réglementées

140

Total I {142

184 455

166 563

Provisions pour risques et charges

Total II {154

Dettes (4)

Emprunts et dettes assimilées

156

30914

24 500

Avances et acomptes requs sur commandes en cours

164

Fournisseurs et comptes rattachés

166

10 586

14 880

Autres dettes (dont comptes courants d'associés de 'exercice N :

Erés] 1679|172

63 822

78 301

Produits constatés d'avance

174

Total IIT (176

105321

117 682

; g s R L INANE TN S RICH TO’I‘AL GENERAL (I-i— o+ 111) |180 |47 280 7761 7 024 244

(1) Dont immobilisations financiéres 4 moins d'un an

{(4) [Dont dettes 3 plus d'un an

{2) Dont créances 4 plus d'un an
(3) Dont comptes courants d'associés débiteurs

(3) [Colit revient immo. acq.

ou crédes

10 196

Prix de vente H T. immo. cédées

175316
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SARL AE.E.X | | Exercice closle : 31 Décembre 2002

2033-B COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE (en liste)

Euros
A RES ULTAT COMPI‘ABLE e T ExemceN clos ié' : ExemceN-I closle-
4 N Rt “ 31112!2002 31}12;01

Prodults d'explmtatwn Dureé Slt. 12 mois Duree Slt. 12 mois
Ventes de marchandises dont export (209 210
Production vendue biens et livraisons |215 214

services intracommun. |217 218 292 209 357 669
Production stockée (Variation du stock en produits intermédiaires, produits finis et en cours de product.) 222 (7417 Q747
Production immobilisée 224
Subventions d'exploitation recues | 226
Autres produtts | 230 2 969 4 290

Total des produits d'exploitation hors T.V.A. () 232 287 761 371 706
Charges d'exploitation
Achats de marchandises (y compris droits de douane) 234
Variation de stock (marchandises) 236
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane) 238
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements) {240
Autres charges externes (dont crédit ; - mobilier :. 9 379 - immobilier :.......... 242 95 887 111200
Impdts, taxes et versements assimilés { dont taxe professionnelle 243 4699 ) (244 12 249 10 061
Rémunérations du personnel 250 163 162 135917
Charges sociales (cf, renvoi 380) 252 30185 27945
Dotations aux amortissements 254 8 824 9 109
Dotations aux provisions 256
Autres charges (dont prov. fiscales pr implantations commerciales a I'étranger 259 ) 1262 1 964 2256

Total des charges d'explmtatmn (ﬂ) 264 312 276 296 487

1-RESULTAT D'EXPLOITATIGN e e e IR TR e[ e 519 | A 75219

Produxts et charges divers

Produits financiers (I1I) 280 150 155
Produits exceptionnels (IV) 290 175 696 46
Charges financiéres (V) 294 1724 1 689
Charges exceptionnelles (VD 300 32073 3082
Impnts sur les beneﬁces (VID) 306 34 942 23 872
2 - BENEFICE OU PERTE * Produits (LHIETY) £ Charges (1:r+v+vr+vm S ”‘ 30 L BRSO3 ae Ty
B RESULT AT FISCAL FE “'-r"*““ | Reporter I:béneﬁc&cbmpt(aﬂfaﬂﬁbl Tile deﬁcu cnmpta.ble c:ut 21312 ;jérj;'f;éf;fﬁi:,g8__2{5_23_;_ 314 ﬁﬂ

Réintégrations
Rémunérations et avantages personnels non déductibles 316
Amortissements excédentaires (art. 39-4 C.G.1. ) et autres amortissements non déductibles 318
Provisions non déductibles 322
Impéts et taxes non déductibles 324
Divers*, dont intéréts excédentaires Ecarts valeurs liq.
des comptes courants d'associés 247 sur OPCVM 248 330
Déductions
Exonerat.ou abatt.sur bénéfice et exonérat. entrep. nouvelles, implantées zones franches urbaines ou Corse it i 34
: : creances report S , 4
Divers (dont invest. dans les DOM-TOM 344 arriére déficit | 346 ) G ‘% &%g & 350 470
RESULTAT FISCAL AVANT IMPUTAT; DEFICITS ANTERIEURS Béndfice: col. 1 Défieitaol, 27 352|551 127 739|354 j;';il BESSRERE
Déficits |
Deficit de l'exercice reporté en arriére ( entreprise LS. seulement Vouovveovereeorveveecroo 356 s P
Deficits antérieurs reportables ( entreprise 1.S. seulement )....... Dont imputés sur résultat RIS atiil 360
Amortissements réputés différés créés ( col. 1 ) ou imputés ( col. 2) 366 368
RESULTAT FISCAL APRES IMPUTATION DES DEFICITS * Bénéfices col 1 Déficiteol 2 - [370] - 132739 |372] . .~ "0
.. , . Exo./abat.ent.
Primes et cotisations complémentaires | 381 muv_aoj ZE;U 382 Ne°du CGA: 388
Montant de la T.V.A. collectde 374 66 274 |Effectif moyen apprentis Prélevements perso.
Montant de la T.V.A. déductible sur biens et du persounel :  [376 2 |handicap. de marchandises
services ( sauf immobilisations ) 378 22 051 Cotis.person. obligatoires de I'exploitant : 380 %9’
Q; ;ﬁhb. :‘%?‘h L AT . HC%
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SARL AEE.] Exercice clos le : 31 Décembre 2002

Regles et méthodes comptables
(Décret n® 831020 du 29-11-1983 - articles 7, 21, 24 début, 24-1, 24-2 et 24-3)

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de 'exercice clos le 31/12/2002 dont le total est de 289 776,27 € et au
compte de résultat de I['exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat

de 82592,50 €.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2002 au 31/12/20072.
Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.
Ces comptes annuels ont été établis par la Gérance.

Les conventions genérales comptables ont €té appliquées, dans le respect du principe de prudence,

conformément aux hypothéses de bases :
- continuité de l'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
~ indépendance des exercices,
et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des cofits historiques.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations sont €valuées a leur cofit d'acquisition (Prix d'achat et frais accessoires).

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif en
fonction de la durée de vie prévue.

PARTICIPATIONS, AUTRES TITRES IMMOBILISES, VALEURS
MOBILIERES DE PYACEMENT

La valeur brute est constituée par le colt d'achat hors frais accessoires . Lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure 4 la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du

montant de la différence.

STOCKS

Les stocks sont évalués suivant la méthode "premier entré, premier sorti".

Les produits fabriqués sont valorisés au cofit de production. Les frais financiers et le coiit de la
sous activité sont exclus de la valeur des stocks.

Une provision pour dépréciation des stocks égale & la différence entre la valeur brute déterminée
suivant les modalités indiquées ci-dessus et le cours du jour ou la valeur de réalisation
déduction faite des frais proportionnels de vente, est effectude lorsque cette valeur brute est

supéricure 4 l'aufre terme €noncé.

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valewr nominale. Une provision pour dépréciation est
pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.
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SARL AE.E.I Exercice clos le ; 31 Décembre 2002

OPERATIONS EN DEVISES

Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contrevaleur a la date de I'opération.
Les dettes, créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contrevaleur au cours de
fin d'exercice. La différence résultant de I'actualisation des dettes et créances en devises 4 ce

dernier cours est portée au bilan en "écart de conversion”.

Les pertes latentes de change non compensées font 'objet d'une provision pour risques, en totalité
ou partiellement.

CHANGEMENT DE METHODES

Il n'y a pas de changement de méthode d'évaluation au cours de l'exercice.

[1n'y a pas de changement de méthode de présentation au cours de 'exercice.

G4 ART-CECUA
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SARL A.E.E.I Exercice clos le : 31 Décembre 2002

ELEMENTS RELEVANT DE PLUSIEURS POSTES DU BILAN

Euros
(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Articles 10 et 24-15)
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Capital souscrit, non appelé

Immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Avances et acomptes

Immobilisations financieres

Participations

Créances rattachées a des participations
Préts

Autres titres immobilisés

Autres immobilisations financiéres

Total Immobilisations

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances

Créances clients et compies rattachés
Autres créances
Capital souscrit appelé€, non versé
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Total Créances e g
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Dettes

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts convertibles

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes sur imenobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
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SARL A.E.E.] Exercice clos le : 31 Décembre 2002

PRODUITS A RECEVOIR

Euros

(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 23)
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Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances 752 100

Valeurs mobiliéres de placement

Dispunibilités

COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

{Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 24-12)
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PARTS SOCIALES 76,00 200 300
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SARL A.E.E.I Exercice clos le : 31 Décembre 2002

CREDIT BAIL

Euros
(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 53)
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Terrains

Constructions

Installations techniques,
matériel et outillage
industriels

Autres immobilisations
corporelles

Immobilisations
en cours
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1

R s

; § ’E" T
A 43k s .' =

Terrains

Constructions

Installations techniques,
matériel et outillage
industriels

Autres immobilisations
corporelles 12 035 15 898 27 933 I1 735 9379

[mmobilisations
ern cours
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SARL A.E.E.I

Exercice clos le : 31 Décembre 2002

ENGAGEMENTS FINANCIERS

Euros
(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Articles 24-9 et24-16)
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Effets escomptés non échus
Avals, cautions et garanties
Engagements de crédit-bail mobilier 27 933

Engagements de crédit-bail immobilier

Engagements en matiére de pensions, retraites, et assimilés

Autres engagements donnés :

INTER.ETS DES EMPRUNTS 1062

(1) Dont concernant ;
- les dirigeants

- les filiales

- les participations

- les autres entreprises lides

Dont engagements assortis de siretés réelles

(2) Dont concernant ;
- les dirigeants

- les filiales

- les participations

- les autres entreprises liées

Dont engagements assortis de stretés réelles
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SARL A.E.E.I Exercice clos le : 31 Décembre 2002

DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES

(Deécret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 24-8)

v #m‘f{%ﬁ B
T e E : i
FaieDett omptables
Loy >

v ey nr

négarant;e

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes aupréds d'établissements de crédit
Emprunts et dettes divers

Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

LISTE DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Euros

(Décret 83-1020 du 29-11-1983 - Article 24-11)

1 Flllales ( plus de 50% du capltal detenu) I
2 Partlclpatmns I(de 10

-

P L TRT N
i T P e H FE TR

1 - Filiales non reprlses enA:
a) francaises
b) étrangéres

2 - Participations non reprises en A :

a) francaises

b) étrangéres

SA ART-CECCA
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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

DE LA SOCIETE AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE
INGENIERTE

(Article 53 du décret n® 84-406 du 30 mai 1984)

Monsieur Jean-Michel Lombard, demeurant 64 rue Professeur Grignard, 69007 LYON,

Agissant en qualit€ de Gérant de la Sociéte :

AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE
INGENIERIE

Société a responsabilité limitée en cours de transformation en Société par Actions
Simplifiée, au capital de 38.000 euros, dont le siege social sis a CHALON SUR
SAONE (71100), 11 avenue de Paris est actuellement en cours de transfert a Lyon
(69007), 53 rue de la Thibaudiere, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés sous le numéro 353 929 862,

Déclare, conformément aux dispositions de l'article 53 du décret du 30 mai 1984,

Que la Société AUTOMATISME ELECTRONIQUE ET ELECTROTECHNIQUE
INGENIERIE n'avait jusqu'a ce jour opéré aucun transfert de siege social, celui-ci
¢tant, depuis sa constitution, fixé¢ a 11 avenue de Paris, CHALON SUR SAONE

(71100).

Fait en deux exemplaires

A Lyon,
1e 15 avnil 2003

M. Jean-Michel Lombard




