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Le 4 octobre 2002, a dix heures, les Administrateurs se sont rémlis en Conseil
d’ Administration, au siege social de la Société FIAT France, situg a PARIS (75008), 140,

avenue des Champs-Elysées, sur convocation du Président en date du 26 septembre 2002.
7

[1 résulte du registre de présence qu’a cette réunion :

Sont présents :

- Monsieur Monsieur Jean-Luc DUQUESNE Président
- Madame Brigitte CALCAVECCHIA Administrateur
- Monsieur Enrico MILANESE Administrateur

Est représente :

Monsieur Franck LESAGE par Monsieur MILANESE.

Est absent excusé :

Monsieur GHIRINGHELLI, Administrateur.

La Société Barbier Frinault & Autres, Commissaire aux Comptes titulaire, convoquée est
absente excusece.

Messieurs les representants du Comité d’Entreprise, diment convoqués sont présents

- Monsieur DA CUNHA
- Monsieur MOREL
- Monsieur SUREE

Assiste 3 la réunion :

- Madame Véronique JAMET



Monsieur Jean-Luc DUQUESNE préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d’ Administration.

Madame Martine MAGNIEN remplit les fonctions de secrétaire de s€ance.

Le Conseil réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.
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Ordre du jour :

5 Proposition de transfert du Siege Social,
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5 Proposition de transfert du Siege Social
._ ,.
Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide de transférer, a compter de ce
jour, le siege social de la Société dans le méme département, a la nouvelle adresse suivante :

-4‘

7
Z1 de Babeuf "

SAINT LEONARD - 76400 FECAMP

En conséquence, le Conseil décide de modifier Particle 4 des statuts, dont la nouvelle
rédaction sera désormais la suivante :

« Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé a Z.1. de BABEUF — SAINT LEONARD - 76400 FECAMP

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun departement
limitrophe par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de

cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout en France en vertu
d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en consequence. »

Conformément a la loi, cette décision du conseil sera soumise pour ratification a 1’assemblée
générale des actionnaires.

Pour extrait certifié conforme a I’original,
Fait le 4 OCTOBRE 2002

UESNE
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Article 1 - Forme

Il est forme enire les proprietaires des actions, ci-apres crées et celles qui pourront [‘étre
ultérieurement, une société anonyme regie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet .

L'étude, la construction, la réalisation, le montage, le service aprés-vente et la maintenance de
toute fabrication électrotechnique, de groupes électrogénes, d'appareils de climatisation, et
d'électronique d'automatisme appliquée aux groupes électrogenes, ainsi que la location de tous
produits et systemes commercialisés par la société, et de tout véhicule terrestre & moteur, ses
remorques ou semi-remorques permettant leur transport,

La creation, l'acquisition, I'exploitation directe ou en location-gérance, de tous autres fonds de
méme nature ou connexes, |

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes affaires commerciales similaires, soit
par voie de création de societés nouvelles, d’apport & des socig}tés deja existantes, de fusion,

d’association, en participation, vente, location, souscription, achat de droits sociaux ou autrement,
la gestion de patrimoines et de biens,

et genéralement toutes operations industrielles, commerciales, mobiliéres, immobiliéres et
financieres tant en France qu'a I'étranger, se rattachant directement ou indirectement a I'objet ci-

dessus ou a tout objet similaire ou connexe ou susceptible d'en faciliter la realisation ou le
développement.

Article 3 - Denomination

L.a dénomination sociale est : 2H ENERGY

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte, la déenomination sociale doit étre
precedee ou suivie immediatement des mots "société anonyme” ou des initiales "S.A" de

I'enonciation du montant du capital scocial et du numéro dimmatriculation de la société au registre
du commerce et des sociétés.

Article 4 - Siege social
Le siege soclal est fixée a £.1. de BABEUF — SAINT LEONARD - 76400 FECAMP

Il peut étre transferé en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision

par la prochaine assemblee genérale ordinaire, et partout en France en vertu d'une delibération de
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert decide par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé a modifier les statuts
en conseguence.

Article 5 - Durée

La durée de |a societe est fixee a 99 années, & compter de la date d'immalriculation au registre du
commerce et des societes, sauf le cas de dissolution anticipee ou de prorogation décidée par
'assemblée generale exfraordinaire des actionnaires.
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Article 6 - Apports

Lors de la constitution, il est fait apport & la société d'une somme de 2.500.000 Francs
correspondant & la valeur nominale des actions, touies numeéraires, composant le capital social,
lesdites actions souscrites et libérées d’'un quart, dans les conditions exposées ci-apres, par !

1) Société DYNASPRING F 2 499 825
2) Monsieur Xavier ENGEL F 25
3) Monsieur Pierre COURT F 25
4} Monsieur Gérard SAULNIER F 25
5) Monsieur Jean-Claude GOULON F 25
6) Monsieur Jean-Luc DUQUESNE = 25
7 Monsieur Frangois BOUVAGNET F 25
8) Monsieur Jean BAGNATI F 25
™,

TOTAL F 2 500 000

!
)

La somme de 2.500.000 Francs correspondant aux 100.000 a_i::tions de 100 francs chacune,
souscrites et libérées d'un quart de la valeur nominale, a été régulierement déposée a un compte

ouvert au nom de la société en formation, a la bangue Sanpaolo, Agence de Boulogne Billancourt,
Avenue Jean Jaures. 3

La libération du surplus, soit la somme de 75 F par action, & laquelle chacun des soussignes
s'oblige, interviendra sur décision du conseil d’administration, en une ou piusieurs fois, dans un

délai qui ne pourra excéder cing ans a compter de immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 2.000.000 Euros, divise en 125.000 actions, de nominal 16
Euros chacune, de méme catégorie.

Article 8 - Modification du capital

Le capital peut &tre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres autorisées par la loi.

Article 9 - Libération des actions

Les actions souscrites en numéraire et le cas échéant la prime d’émission doivent étre libérées lors
de leur souscription selon les modalités fixées par les dispositions l€gales en vigueur.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conseil d’administration,

dans le délai fixé par les dispositions Iégales en vigueur a compter du jour ou cette augmentation
de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & ia connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accusé de réception, adressée
a chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans ie versement des sommes dues sur le montant non libére des actions porte, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelcongue, intérét au taux iegal, a
partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personneile que la societe peut exercer
contre 'actionnaire détaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.
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Article 10 - Forme des actions

| es actions sont nominatives.

La proprieté des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une afttestation d'inscription en compte lui sera delivrée par la
sociéte.

Article 11 - Cession et transmission des actions

| es actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation au registre du commerce et des

'sociétés ; en cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de ia

réalisation de celle-ci.

La cession de ces actions s’opere a I'égard de la societe et des tiers par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire sur production; d'un ordre de mouvement. Ce

mouvement est préalablement inscrit sur un registre cote et paraphe tenu chronologiquement,
dit “registre des mouvements de titres”. y

&

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement des réception de I'ordre de
mouvement,

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la sociéte, est signe par le

cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérees, il doit étre en outre
signé par le cessionnaire.

La transmission d’actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opere également par un ordre
de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de ia mutation dans les
conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procédure definie ci-aprés.

Les actions non liberées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

| a société établit 1a liste des actionnaires avec indication du nﬂmbre d’actions détenues et du
domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute assemblee.

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le i*egistre des mouvements,
de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre d’actions ayant fait
'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis I'établissement de la derniére liste.

3. Les actions sont librement cessibles sauf exceptions prévues par la Ioi.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1.

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la
quotité du capital gu'elle représente.

Chaque fois qu’il sera necessaire de posseéder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas dechange, de regroupement ou dattributions dactions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale,
les propriétaires d’actions isolées, ou en nombre inférieur a celul requis, ne peuvent exercer

ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelie du groupement, et eventuellement
de 'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Statuts/Z2ZH ENERGY



3. A moins d'une prohibition légale, it sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations, ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d’étre prises en
charge par la société, avant de procéder & toute répartition ou a tout remboursement, au cours
de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur

nominale et de leur jouissance respective, toutes les actions de méme categorie regoivent la
méme somme nette.

Article 13. - Indivisibilité des actions - Nue-propriété - Usufruit

Les actions sont indivisibles a I'égard de la societé.

Article 14. - Conseil d’administration

1. La société est administrée par un conseil d’administration dont les nombres maximum et
minimum de membres sont définis par les dispositions Iégales en vigueur.
.’.
En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions
nar assembiée générale ordinaire des actionnaires ; toutefois;en cas de fusion ou de scission,
la nomination peut étre faite par 'assemblée générale extraordinaire.

2. La durée de leur fonction est de 1 an.
Les administrateurs sont toujours rééligibles.
3. lis peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée génerale ordinaire.

4. Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblees

générales, par suite de décés ou démission, le conseil d’administration peut proceder a une ou
a des nominations a titre provisoire. |

Article 15. - Actions de fonction

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une action.

Article 16. - Bureau de conseil

Le conseil d’administration nomme, parmi ses membres physiques un président dont il fixe la duree
des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat d’administrateur.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs Vice-Présidents dont

il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la duree de leur mandat
d’administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d’empéchement du Président, la séance du conseil est présidée par le vice-
Président le plus ancien. A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de seance.

L e Président, les vice-Présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réelus.
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Article 17. - Délibérations du Conseil

1. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniere
réunion date de maoins de deux maois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre, telégramme, télex,
teléfax.

Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

2. Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. La voix du
président n'est pas prépondeérante.

~
',

3. Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les Administrateurs qui
partlclpent a la réunion du Conseil par des moyens de wsmcenference dans les conditions
- définies par le Conseil d'Administration. Toutefois, la presence effective ou par représentation

sera nécessaire pour toutes délibérations du Conseil relatives & 1a nomination et a la revocation

du Président ou du Directeur Général, a 'arrété des comptes ennuele ainsi gu'a |'etablissement
du rapport de gestion. 5

4. lLes délibérations du conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux etablis
conformément aux dispositions légales en vigueur.

L es copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le président du conseil

d'administration, un directeur général, I'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du Président ou un fondé de pouvoeirs habilité a cet effet.

Article 18. - Pouvoirs du conseil d’administration

Le Conseil d'’Administration détermine les orientations de l'activité de la sociéte et vellie a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément atiribués aux Assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question interessant Ia bonne
marche de Ia société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Consell
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le fiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cetie preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et verifications qu'il juge opportuns.
Chaque Administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 19. - PRESIDENT — DIRECTEUR GENERAL - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

1. Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il preside les
réunions du Conseil, organise et dirige les travaux de celui-ci, dont if rend compte a
I'Assemblée Géneérale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et s'assure, en
particulier, que les Administrateurs sont en mesure de remplir ieur mission.

2. La Direction Générale de la société est assurée, sous sa responsabilite, soit par le President du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général, selon la decision du Consell
d'Administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de |la Direction Generale. |l en
informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.
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Lorsque la Direction Générale de la société est assumeée par le Président du Conseil
d'Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Genéral lui sont applicables.

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les Administrateurs ou non. Le Conseil détermine [a
durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Géneral ne doit pas étre agé de
plus de soixante ans. S'il vient a dépasser cet age il est réputé démissionnaire d'office.

te Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 2 dommages/intéréts, sauf [orsque
le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’Administration.

e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foutes circonstances
au nom de [a société. il exerce ces pouvoirs dans la limite de ['objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d'actionnaires et au Consell
d'Administration.

Il représente la société dans les rapports avec les tiers. La societé est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'ii ne pouvalt 'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suﬁuse a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Consell d'Admmlstratlon limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

. Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'’Administration peut nommer une ou plusieurs

personnes physiques chargées d'assister le Directeur Géneral avec |e titre de Directeur Géneral
délégué dont il détermine la reémuneration,

Le nombre de directeurs généraux déiégués ne peut étre supérieur a cing.

Les Directeurs Genéraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell

d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 8 dommages/intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs

Généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur General.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la durée
des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux délégués. Ceux-ci disposent, a I'egard des
tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

La limite d'age applicable au Directeur Géneral vise egalement les Directeurs Genéraux
délegues.

Article 20. - Rémunération des administrateurs, du Président, du Directeur Genéral, des
Directeurs Généraux déléqués

1.

| 'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence, dont

le montant est porté aux frais généraux de la société et reste maintenu jusqu'a décision
contraire de 'assemblée générale.

Le conseil d’administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il 'entend.
La rémunération du Président du conseil d’administration et celle du Directeur Géneral et des

Directeurs Généraux délégués sont fixées par le conseil d’administration. Elles peuvent étre
fixes ou proportionnelles, ou a la fois fixes et proportionnelies.
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Article 21. - Conventions entre la société et un administrateur ou directeur général

21.1 Conventions soumises a autorisation

Les cautions, avais et garanties, donnés par la sociéte doivent étre autorisés par le Consell
4’ Administration dans les conditions prévues par la lol.

Toute convention intervenant entre la société et 'un de ses Administrateurs ou son
Directeur Général ou fun de ses Directeurs Généraux délégués, soit directement, soit
indirectement ou par personne interposée, doit étre soumise & I'autorisation préalable du Conseil
4’ Administration dans les conditions prévues par la loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une autre entreprise si I'un des
Administrateurs ou le Directeur Génératl ou 'un des Directeurs Généraux déiégués de la societe est
oropriétaire, associé indefiniment responsable, gérant, Administrateur, Directeur Général ou
membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance de ladite entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec%un actionnaire disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 2 5 % ou avec toute jsociété contrdlant une societe
actionnaire détenant plus de 5 % du capital de la societe. i

¥

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables ‘aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions

sont communiquées par I'intéressé au Président qui en communique la liste aux Administrateurs et
aux Commissaires aux Comptes.

LA

212 Conventions interdites

il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes morales, de contracter, sous
queique forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

L a méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux délegues
et aux représentants permanents des personnes morales Administrateurs. Elle s’apphique

également aux conjoints, ascendants, et descendants des personnes visées au présent article,
ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 22. - Commissaires aux comptes

Le controle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes titulaires nommés et exercant
leur mission conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appeiés & rempiacer le ou les titulaires en
cas de refus, d’empé&chement, démission, déces ou relévernent, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires et pour la meéme durée.

Article 23. - Assemblées générales

1 Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la loi, par tous
moyens : leftre simple, telex, télécopie.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

Dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les
Assembliées Générales pourront également, sur décision du Conseil d’Administration, étre
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organisées par visioconférence ou par F'utilisation de moyens de télécommunication permettant
'identification des actionnaires

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a linscription de [actionnaire a un
compte d'actionnaire tenu par la société trois jours avant la réunion de I'assemblee.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son
absence, soit par un vice-président, soit par un administrateur delegue a cet effet par le conseil.
A défaut, 'assembiée &lit elle-méme son président.

L.es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de 'assemblee qui disposent
du plus grand nombre de voix et acceptent ces fonctions.

| e bureau désigne le secrétaire, lequel peut ne pas étre actionnaire.,

v} est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi,

Les procés-verbaux sont dresseés et les copies ou extraits des deliberations sont delivres et
certifiés conformément & la loi. 5

;
2. Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum

et de majorité prescrits par les dispositions qui les réglsspnt respectivement exercent les
pouvoirs qui leurs sont attribues par la loi.

Article 24. - Exercice social

L'année sociale commence le 1er janvier st finit le 31 décembre de chaque année,

Article 25. - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéefice ou la perte de
I'exercice.

| e bénéfice disfribuable est détermine conformément a la lol.

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d’affecter

a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s’il en existe un, est réparti entre tous les actionnaires, proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d’eux.

En outre, 'assemblée générale peut décider 1a mise en distribution de sommes preélevees sur les
réserves dont elle a |a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préteves par priorité sur le béneéfice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
reévaluation n’est pas distribuable. |l peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s’il en existe est, aprés 'approbation des comptes par 'assemblée generale inscrite 8 un
compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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Article 26. - Modalités de paiement des dividendes - Acomptes

1. L'assemblée générale a la faculié d’accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions, dans les conditions
legales.

2. La mise en paiement des dividendes en actions ou en numeéraire a lieu dans les délais prévus

par la loi. Les modalités en sont fixées par 'assemblée génerale, ou a défaut, par ie conseil
d’administration.

Article 27. - Dissolution - Liguidation

1. “Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa
liquidation. i

{

L'assemblée regle le mode de liquidation et nomme un ou: plusieurs liquidateurs dont elle
determine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement a la loi.
Fi

2. Sitoutes les actions sont réeunies en une seule main, I'expiration de ia société ou sa dissolution
pour quelque cause gue ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sous réserve du droit d'opposition des créanciers.

Article 28. -~ Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant [a duree de la societé ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires, les administrateurs et la sociéte, soit enfre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents. |
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