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HOUVENAGHEL HENNEQUIN |
SBOCIETE ANONYME AU CAP EﬁE F. 10 000 000 ~
SIEGE SOCIAL: L'Epgﬁﬁﬁg 6400 FECAMP W

RCS : FECAMP B 353 926 447

PROCES~VERBAL DES DELIBERATIONS
DU _CONSEIL D'ADMINISTRATION EN DATE DU 22 JUILLET 1994

1L

T D s
L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze, y@(f- /(,7,2/ /QS o

.
Le 22 juillet, . . :?;2?*13 I
A 11 heures, Q} ﬁ
Ra= 353926 443
Les administrateurs de la société HOUVENAGHEL HENNEQUIN se sont
réunis en Conseil, & WISSOUS (91320) ZI de Villemilan

9, avenue Ampére, sur convocation du Président, faite
conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

sont présents

- Monsieur Jean-Luc DUQUESNE, Président,

- La Société DYNATEG représentée par Monsieur Xavier ENGEL,

- Monsieur Jean-Frédéric MOGNETTI.

Messieurs Guy SUREE, Olivier GAUTIER, Alain BULLION et Pascal

PROVOND, délégués du Conmité d'entreprise, réguliérement
convoqués, sont absents.

Le Conseil, réunissant 1le quorum requis, peut délibérer
valablement.

Monsieur Jean~Luc DUQUESNE préside la séance.

Monsieur Jean-Frédéric MOGNETTT remplit les fonctions de
secrétaire.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé i délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

= EXercice des vingt cing bons de souscription d'actions émis
par la société (Assemblée Générale Mixte du 21.06.1991),

-~ Souscription d'actions au moyen de ces bons,

- Constatation du nombre et du montant des actions émises par
l'exercice de ces bons,
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- Formalités légales,

- Questions diverses.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations
de la précédente réunion et le Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que 1l'Assemblée Générale Mixte des
actionnaires en date du 22 juin 1991 :

- a décidé 1la création de 250 bons donnant droit & 1la
souscription de 100 actions chacun pour un prix de 120 FRF
l'action, soit 100 FRF nominal et 20 FRF de prime d'émission,
ces bons devant permettre la souscription de 25 000 actions, a
libérer intégralement au moment de la souscription,

- que 1l'émission de ces bons a été réservée & lui-méme, 1la
souscription devant étre recueillie jusqu'au 30 juin 1991,

- que cette souscription a eu lieu le 21 juin 1991,

— que par application des transferts réguliérement opérés, la
société SILCON POWER ELECTRONICS A/S, Société Danoise dont le
siége social est fixé 3 Silcon allée 6000 KOLDING DANEMARK,
détient 25 bons de souscription et a manifesté son intention

de les exercer.

- a conféré au conseil tous pouvoirs pour faire tout ce qui
Sera nécessailre pour exécuter les décisions prises et rendre
définitives les opérations qui y sont visées.

Apres en avoir délibéré, le conseil 3 1'unanimité prend, sous
la condition suspensive du versement de 1la somme de
FRF. 300 000 par la société SILCON POWER ELECTRONICS A/S & un
compte bancaire ouvert & cet effet, les décisions suivantes

Le conseil usant de 1la faculté accordée par l'assemblée
générale mixte du 21 juin 1991, constate gque le capital social
de 10 000 000 FRF est porté 3 10 250 000 FRF par 1l'émission de
2 500 actions nouvelles de 100 FRF chacune é&mises avec une
prime d'émission de 20 FRF.

Par conséquent, le conseil usant des pouvoirs & lui conférés
par l'assemblée générale mixte du 21 3Jjuin 1991, décide de
modifier l'article 7 des statuts.

Article 7 : Capital social
Le capital social est fixé & 10 250 000 francs

Il est divisé en 102 500 actions de cent francs chacune de ménme
catégorie.

I T T



Aucun autre point ne fi

leve la séance & 12 heures.

De tout ce que dessus, il a é&té
qui, aprés lecture,

Administrateur.

Le Président
Jean-Luc DUQUESNE
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gurant & 1l'ordre du jour, le Président

dressé le présent procés-verbal
a été signé par le Président et un

Un Administrateur
Xavier ENGEL

f

’f
I

|

Dt DE T'MBRE . NeGY

SIGNATUREL Louirdieur des finplla

[
’ i BT 5

7

te . 09 Fry..1995.

llllllllll

lllllllll

-l-m-qn-l-_.



gi{l ! r-c,‘-E S LA LY {?‘ﬁf“:?e
AR LT v

M~
Ca)
=7
)
)
(Y

H PR '.""' Y } . - O
S al]-. :‘l. -‘i-. :.flq.l 'II"' o f .
F rTs : : -:. ‘i.'.
' [T W Ii-«. |-_-'H: ...:.l. 1 1 }j‘{ 1-"'“. -h
i P N A T

HOUVENAGHEL HENNEQUIN
SOCIETE ANONYME AU cgﬁiﬁﬁﬁngF' 10 000 000 o
SIEGE SOCIAL: L'Ei 6400 FECAMP &
RCS : FECAMP B 353 926 447

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN DATE DU 13 DECEMBRE

L'an mil neuf cent gquatre vingt quator:ze,

Le 13 décembre,
A 9 heures,

Les administrateurs de la société HOUVENAGHEL HENNEQUIN se sont
réunis en Conseil, & COURBEVOIE (92400) 9/11, rue du Moulin des

Bruyeres, sur convocation du Président, faite conformément aux
statuts.

Il résulte Adu registre de présence qu'a cette réunion :

sont présents :

~- Monsieur Jean-Luc DUQUESNE, Président,

= La Société DYNATEG représentée par Monsieur Xavier ENGEL,

- Monsieur Jean-Frédéric MOGNETTI.

Messieurs Guy SUREE, Olivier GAUTIER, Alain BULLION et Pascal

PROVOND, délégués du Comité d'entreprise, régquliérement
convoqués, sont absents.

Le Conseil, réunissant 1le quorum requis, peut délibérer
valablement.

Monsieur Jean-Luc DUQUESNE préside la séance.

Monsieur Jean-Frédéric MOGNETTI remplit 1les fonctions de
secrétaire.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur
l'ordre du jour suivant :

— EXercice des 225 bons de souscription d'actions émis par 1la
société (assemblée générale mixte en date du 21 juin 1991),

— Souscription d'actions au moyen de ces bons,

- Constatation du nombre et du montant des actions émises par
l'exercice de ces bons,
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-~ Modifications corrélatives A apporter aux statuts,
= Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités,
~ Examen des prévisions d'exploitation,

- Questions diverses.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations
de la précédente réunion et le Conseil adopte ce procés-verbal.

Préalablement, Monsieur le Président expose que la société
SILCON A/S a envoyé les sommes en numéraire nécessaires 3§
l'exercice des bons de souscription dont il a été fait é&tat
lors du précédent conseil et qu'en conséquence les décisions
prises lors des conseils d'administration en date des
22 juillet 1994 et 21 septembre 1994 se trouvent définitivement
réalisées, ainsi qu'il résulte du certificat de 1la banque CIC,
agence de Montparnasse.
Le Président rappelle que 1'Assemblée Générale Mixte des
actionnaires en date du 22 juin 1991 :

~ a décidé la création de 250 bons donnant droit a la
souscription de 100 actions chacun pour un prix de 120 FRF
l'action, soit 100 FRF nominal et 20 FRF de prime d'émission,
ces bons devant permettre la souscription de 25 000 actions, &
libérer intégralement au moment de 1la souscription,

= que l'@mission de ces bons a été réservée 3 lui-méme, la
souscription devant étre recueillie jusgu'au 30 juin 1991,

~ que cette souscription a eu lieu le 21 juin 1991,

= que par application des transferts réguliérement opérés, la
société DYNATEG, Société Anonyme au capital de 25 200 000
francs, dont le sié&ge social est fixé i WISSOUS (91320) ZI de
Villemilan 9, avenue Ampére et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de CORBEIL ESSONES sous le numéro
B 332 977 057, détient 225 bons de souscription et a manifesté
son intention de les exercer.

~ a conféré au conseil tous pouvoirs pour faire tout ce qui
Sera nécessaire pour exécuter les décisions prises et rendre
définitives les opérations qui Yy sont visées.

Apres en avoir délibéré, le conseil i l'unanimité constate au
vu du certificat de la banque C.I.C agence de Montparnasse,
dépositaire des fonds, que les sommes de 2 700 000 francs et
300 000 francs ont été effectivement versées et que 1la
condition suspensive du versement des fonds de SILCON A/S visée
au consell du 22 juillet 1994 est réalisée.
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Le conseil usant de 1la faculté accordée par l'assemblée
générale mixte du 21 juin 1991, constate que le capital social
de 10 250 000 FRF est porté a 12 500 000 FRF par l'émission de
22 500 actions nouvelles de 100 FRF chacune émises avec une
prime d'émission de 20 FRE.

Par conséquent, le conseil usant des pouvoirs 3 lui conférés
par l'assemblée générale mixte du 21 juin 1991, décide de
modifier l'article 7 Qdes statuts.

Article 7 : Capital social
Le capital social est fixé a 12 500 000 francs

Il est divisé en 125 000 actions de cent francs chacune de méme
catégorie,

EXAMEN DES PREVISIONS D'EXPLOITATION

En cette fin d'année, 1la société devrait réaliser ces

prévisions de chiffre d'affaires, soit 310 & 3158 millions de
francs.

Mais des problémes de concurrence, principalement sur les prix,
ont entrainé une baisse de 1a marge brute et une augmentation
du volume pour réaliser le méme chiffre d'affaires.

Le Conseil donne tous pouvoirs & son Président ou a toute
personne qu'il se substituerait pour remplir toutes formalités
de publicité ou autres prescrites par la loi.

Aucun autre point ne figurant & 1'ordre du jour, le Président

i,

léve la séance i 10 heures.

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent preceés-verbal
qui, aprés lecture, a é&té signé par le Président et un

Administrateur.
LA
Le Président " -K\E\ﬁ (‘mﬁg g/:;- Administrateur
Jean-Luc DUQUESNE A avier ENGEL
- on & Earegisrt § FECAMR & 07 FLy 1995
Q e
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HOUVENAGHEL HENNEQUIN
Société Anonyme au capital de 12 500 000 francs
Siége social : 1'Epinay 76400 FECAMP
RCS FECAMP B 353 926 447

STATUTS MIS A JOUR

APRES LES CONSEILS D'ADMINISTRATION
EN DATE DES 22 JUILLET 1994 et 13 DECEMBRE 1994

COPIE CERTIFIEE CONFORME




Article premijer. - Forme

Statuts

Il est formé entre jes propriétaires des actions, ci-aprés crees.et de celles qui pourront I'dtre
ulterieurement, une sociéts anonyme régile par les lois en vigueur et par Jes présents statuts.

Article 2. . Objet.

La société a pour objet

%
»

La reprise des fonds d'industrie des societes “Houvenaghel" et "Diesei Energie” , sociétas qQui
ont tait I'objet d'un Jugement de redressement judicaire pononcd le 30 novembre 1989, selon
plans de redressement Par cession de l'entreprise décidés par le tribunal ds commerce de

FECAMP par Jugements en date 4y 16 fevrier 1990

]
}

L'étude, la construction, la réalisation, e montage, le service aprés vents et la maintenance

de toute fabrication electro-technique et électronique , de groupes électrogédnes, d'apparsits
de climatisation, et d'onduleurs:

La création, acquisition, I'exploitation directe ou en location gerance, de tous autres fonds
de méme nature ou connexes,

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes affaires commerciales

similaires, soit par voie de

création de sociétas nouvelles, d'apport 3 des sociétés déja

existantes, dg tusion, d' association » €N participation, vente, location, SQuscription, achat

de droits sociaux ou dulrement, la gestion de patrimoines et de biens

el genéralement toutes opé
financiéres tant en fFrancs

rations industrieliés. commerciales, mobilidres, Immobilidres et
qu'a Pétranger, se rattachant directement oU indirectement & |

objet ci-dessus ou & tout objet similaire oy connexe ou susceptible d'en faciiiter la réalisation

Ou le développement.

Article 3. .- Dénomination.

La denomination sociale est

HOUVENAGHEL HENNEQuUIn

Dans tous |eg actes et documents émanant de |a société, g dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mets “société anonyme* oy des initiales “S.A.“, de

'énonciation dy montant du capital social el du numéro d'immatricuiation de |a société au
registre du commerce ot des sociétés,

Article 4. . Siege social.

Le siége social est fixs a I'Epinay - 76400 FECAMP.

H peut étre transfére en tout autrs endroit du méme departement ou d'un département

Lors d'un ransfert décids
Slaluls en conséquence.

par le conseil d'administration, celyj-ci est aulorisé & modifier les



Statuts

Articte 5. - Durée.

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter de la date d'immatriculation au

registre du commaerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
décidee par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 6. - Apports,

Lors de la constitution, il est fait apport a la société d'une somme de 2.500.000 Francs
correspondant a la valeur nominale des actions, toutes de numéraire, composant le capital

social, lesdites actions souscrites et libérses d'un quart, dans les conditions exposées
! . b
cl-aprés, par:

1) Société DYNASPRING F 2 499 825
2) Monsieur Xavier ENGEL F 25
3} Monsieur Pierrsa COURT F 25
4) Mansieur Gérard SAULNIER F 25
5) Monsieur Jean-Claude GOULON F 25
8) Monsieur Jean-Luc DUQUESNE F 25
7} Monsieur Francois BOUVAGNET F 25
8) Monsieur Jean BAGNAT! F 25
TOTAL F 2 500 000

La somme de 2.500.000 Francs correspondant aux 100 .000 actions de 100 francs chacuns,
souscrites et libérées d'un quart de lsur valeur nominale, a été régulidrement déposée & un compte

ouvert au nom de la société en formation, & la Banque Sanpaolo, Agence de Boulogne Billancourt,
Avenue Jean Jaurés. |

La libéeration du surplus, soit la somme de 75 F par action, a laquelle chacun des soussignes s'oblige,
interviendra sur décision du consail d'administration, en une ou plusisurs fois, dans un délai qui ne

pourra exceder cing ans & compter de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, '

Article 7. - Capital social.

Le capital social est fixé a -{2 500 DoO Pra.nca..

i est divisé en X ¥ sovactions de cent francs chacune, de méme catégorie.

4

Article 8. - Modification du capital.

Le capital social peut étrs augmente ou réduit par tous modes et de toutes maniéres autorisées par la
101, '

Article 8. - Libération des actions.

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation du capital social doivent étre libérées
lors de ieur souscription selon les modalitds fixées par l'assemblée générale extraordinaire, d'vn -
quart au moins de leur valeur nominale, et {6 cas echeant, de |a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe! du conseil d'administration,
dans le délaj de cing ans & compter du jour ou cette augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des sQusCripteurs guinze jours au moins avant la

date fixée pour chaque versement, par leitre recommandée avec accuséd de réeception, adressée &
chaque titutaire d'actions.



Statuts

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité Quelconque, intérét au taux legal, & pantir

de la date d'exigibilité, sans prejudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
l'actionnaire défaillant et des mesuras d'exécution forcée prévues par la loi.

Article 10, - Forme des actions.

Les actions sont nominatives,

La propriété des actions résulte de lsur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus

a cet effet par la société dans les conditions et suivant lss modalités prévues par la loi,
L]

A la demande de I'actionnaire, une attestation dinscription en compte ui sera délivrés par la
sociéte.

Article 11. - Cession et transmission des actions.

. Les actions ne sont négociables quiapres l'immatriculation au registre du commerce st des

sociétés : en cas d'augmentation de capital, les actions sont negociables & compter de la réalisation
de c¢elle-ci,

lIl. La cession de ces actions s'opére a I'égard de la société et des tiars par un virement du comple
du cédant au compte du cessionnairs sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemsnt est

prealablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit “registre des
mouvements de titres”,

l.a société est tenue de proceder a cetle inscription et a ce virement dés réeception de l‘ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un tormulaire fourni ou agree par la sociéts, est signé par le

cédant ou son mandataire , si les actions ne sont pas entierement libérées, il doit étre en outre signe
par le cessionnaire,

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de deces, s'opére également par un ordre de
mouvement transerit sur le registre des mouvements sur justification de Ia mutation dans |es
conditions |égales et sous reserve, le cas échéant, du respect de la procédure définie ci-aprés,

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société établit Ia liste des actionnaires avec indication du nombre d'actions détenues et du
domicile déclaré par chacun d'eux, préalablement & toute assemblée.

Lors de chaque établissement de |a liste, mention est portée sur le registre des mouvements, de Ia

date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre d'actions ayant fait I'objet de
creation, cession, mutation ou annulation depuis I'établissement de la derniere liste.

ill. Les actions sont librement cessibles sauf exceptions prévues par la loi,

Atticle 12. - Droits et obligations attachés aux actions,

. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ‘aclif socia a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'ells représente.

li. Chaque fois qu'il sera nécessaire ds posseder plusieurs actions pour exercer un droit queicongue,
en cas d'echange, de regroupement ou d'altributions d'actions, ou en consequence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre operation sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou
€n nombre inférieur a celul requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
aifaire personnelle du groupement, e eventuellement de I'achat ou de la vente d'actions necessaires.



Statuts

ill. A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes
exonérations, ou imputations fiscales, comme de toutes taxatlons susceptibles d'élre prises en
charge par la société, avant de procéder A toute répartition ou & tout remboursement, au cours de

I'existence de la société ou & sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
6l de leur jouissance respective, loutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme

nette. ;
Article 13. - Indivisibilité des actions - Nue-propriete - Usufruit.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la sociéta.

%
L

Article 14, - Conseil d'administration

I La socigté est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de douze
au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi.

En cours ds vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés dans leurs fonctions par
~l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ; toutefois, en cas de fusion ou de scission, la
nomination peut étre fajte par I'assemblée génerale extraordinaire.

Il. La durée de leurs fonctions est de six années maximum.

Les administrataurs sont toujours rééligibles.

. lls peuvent étre révoqués & tout moment par 'assemblée génerale ordinaire.

IV. Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées générales,

par suite de decés ou démissien, le conseil d'administration peut proceder & une ou a des nominations
a litre provisoire.

Article: 15. - Actions de fonction

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire d'une action.

Article 18. - Bureau du conseil.

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques un président dont il fixe
la duree des fonctions sans qu'eile puisse excéder la durée de son mandal d'administrateur.

Le consell d'administration nomme de méme, sil le jugs utile, un ou plusieurs Vice-Présidents dont il

fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée dea leur mandat
d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du conseil est présidee par fe

vice-Président exercant les fonctions de directeur general, ou le vice-Président le plus ancien. A
defaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de séance.

Le Président, les vice-Présidents et e secrétaire peuvent loujours éire réélus,

Article 17. - Délibérations du Conseil.

. Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société l'exige, sur la

convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére
reunion date de moins de deux mois.



Statutis

La reunion a lieu soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans ia convocation,

En principe la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre, télégramme, télex,
teléfax.

Mais elle peut étre verbale et sans délaj si tous les administrateurs y consentent.

il. Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. La voix du
president n'est pas prépondérante.

. 1l est tenu un registre de presenge qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du conseil d'administration. v

IV.  Les délibérations du conseil dadministration sont constatees par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions l6gales en vigueur.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le président du consail

d'administration, un directeur gensral, l'administrateur délégué temporairement dans les tonctions
du Président ou un fondé de pouvoeirs habilité A cet effet.

Article 18, - Pouvoirs du conseil d'administration.

Le conseil d'administration a les pouvairs les plus étendus pour agir au nom de la sociélé et pour

faire ou autoriser toutes les operations intéressant l'activité de la sociéte, telle qu'elle est fixée
dans l'objet social.

Tous actes d'administration et méms de disposition qui ne sont pas expressément réservas a
l'assemblés générale par la loj et par les presents statuts sont de sa compétence.

Article 19. - Direction générale - delegations de pouvoirs.

|, Le Président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilite, la direction générale de
la societé et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans

la limite de ['objet social, sous réserve loutefois des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées générales et des pouvoirs specifiques du consail d'administration.

Le Président du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses POUVQIrs
autant de mandataires quil avisera.

. Sur la proposition du Prasident, le conseil d'administration peul nommer un directeur général et,
dans le cas autorisé par fa loi, deux directeurs genéraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques, ils peuvent étre choisis
parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

{'étendue et la durée des pouvelrs délégués aux directeurs generaux sont déterminées par le consell
d'administration, en accord avec la President. '

A I'égard des tiers, chague directeur general a les mémes pouvoirs que le président.

Article 20. - Rémunération des administrateurs, du . Président, des directeurs
genéraux et des mandataires du conseil d'administration.

. L'assemblée générale ordinaire peut allousr aux administratsurs des jetqns de présence, dont le

montant est porta aux frais généraux de la sociétd et reste maintenu jusqu'd décision contraire de
'assemblée générale.
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Le conssil d'administration répantit cette remuneration entre ses membres comme il I'entend.

Il La remunération du Président du consail d'administration et celle des directeurs gensraux sont

fixees par le conseil d'administration. Elles peuvent otre fixes ou proportionnslles, ou & la fois fixes
el propontionneliles.

Article 21. - Conventions entre la société et un administrateur ou directeur général.

Toute convention antre la société et |'un de ses administrateurs ou directeurs généraux, soit

directement, soit indirectemsnt, soit par personne interposée, doit &tre soumise a l'autorisation

prealable du conseil d'administration. .
%

Il en est de méme pour ies conventions entre la société et une autre entreprise, si l'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la sociétd est proprietaire, associé en nom, gérant,

administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de
t'entreprise.

Ces conventions sont soumises & I'approbation de l'assemblée générale des actionnaires dans les
conditions prévues par la lof.

Article 22. - Commissaires aux comptes.

Le contréle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes titulaires nommeés et exercant leur
mission conformément & la loi,

Un cu piusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas

de refus, d'empéchement, demission, décés ou relevement, sont nommés en méme lemps que e ou
les titulaires et pour la méme durée.

Article 23. - Assemblées générales.

. Les.assemblées générales sont convoquees dans les conditions fixées par la loi, par tous moyens :
lettre simple, télex, télécopie.

Les réunions ont lisu au siége social ou en tout autre lieu précisé dans l'avis de convocation.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a linscription de l'actionnaire a3 un compte
d'actionnaire tenu par la société trois jours avant la réunion de I'assembiéa.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence, soit

par un vice-président, soit par un administrateur delegué & cet effet par le conseil. A défaut,
'assemblée élit elle-méme sont président.

Les fonclions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée qui disposent du
plus grand nombre de voix et acceptent cas fonctions.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

i est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la lgi.

Les proces-verbaux sont dressés et |es copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
cerlifies conformément & la oi.

ll. Les assemblées générales ordinaires et extr
de majorité prescrits par les dis
leurs sont attribués par la loi.

aordinaires statuant dans les conditions de quorum et
positions qui les régissent respectivement exercent les pouvoirs qui
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Article 24, - Exercice social

L'annee sociale commence e 1er janvier et finit le 31 décembre de chague année.
Le premier exercice sera clos le 31 décembre 1990.

Article 25, - Affectation et répartition du résuitat

Le comple de résultat qui réca
difference, aprés déduction de
I"'exercics.

pitule les produits et les charges de l‘exercice fait apparaitre par
& amortissements et des provisions, le bénéfice ou la. perie de

%

%
Le bénéfice distribuable est déterminé conformément a la loi.

Sur ¢ bénéfice, I'assemblée generale peut prélever toutes sommes qu'selle juge & propos d'affecter a

la dotation de tous fonds de réserves tacultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe un, est reparti entre tous les actionnaires, propontlionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'assemblés générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les

reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les

prélevements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prelevas par priorité sur e bénéfice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont, ou daviendraient & la suite de celle-ci, inférisurs av montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permelient pas de distribuer. L'écart de
reevaluation n'est pas distribuable. |l peut éire incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est, apres l'approbation des comptes par l'assemblés générale inscrite & un
compte special pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 26. - Modalités de palement des dividendes - Acomptes

. U'assemblée générale a la facults d'accorder A chaque actionnaire pour tout ou panie du dividende

mis en distribution ou des acommptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomples sur dividende en numéraire ou en actions, dans les conditions légales.

il. La mise en paiement des dividandes en actions ou en numéraire a lieu dans les délais prévus par la

loi. Les modalités en sont fixées par l'assemblée générale, ou a défaut, par le conseil
d'administration,

Article 27. - Dissolution - Liquidation

. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seulsa main
expiration de |la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soil entraine sa liquidation.

L'assemblée régle le mode de liquidalion et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonclions conformément & la loi, |

Il. Si toutes les actions sont réunies sn une seule main, I'expiration de la sociéle ou sa dissolution

pour quelque cause que ce soil entraine iz transmission universelle du patrimoine a l'assoclé unique,
sous reserve du droit d'opposition des créanciers,
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_-Article 28 . Ccontestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et 1la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affalres sociales,
seront jugées conformément & la 1loi et soumlses A& la
Juridiction des tribunaux compétents.
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Credit Industriel et Commercial de Paris

CERTIFICAT DE DEPOT ET DE BLOCAGE EN CAS
D'AUGMENTATION DE CAPITAL PAR UNE SOCIETE DEJA CONSTITUEE

Je, soussignée Marie-Héléne FOLIGUET, Directeur de Clientéle du Centre

d'Affaires PARIS RIVE GAUCHE - MT MONTPARNASSE du CREDIT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL DE PARIS,

Certifie, qu'a titre de souscription a |'augmentation de capital de la société
HOUVENAGHEL HENNEQUIN, une somme de 3 000 000 F a été portée au
compte MT 10 368-b2 ouvert sur nos livres au nom de cette société.

Cette somme a été libérée par :

-DYNATEG SA ..o 2 700 000 F
- SILCON A/S. 300 000 F

yexemplaire
Elécembre 1994
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