


G R E F F E  D U  T R I B U N A L  D E  C O M M E R C E  ................................................

...............................................................................................................................................................................................................  D E  G R E N O B L E

Greffe du Tribunal de Commerce de Grenoble - PL Firmin Gautier CS 90150 - 38019 GRENOBLE 
CEDEX 1

A2020/003720

Dénomination : AROME 

Adresse : 36 Rue des Vingt Toises 38950 SAINT-MARTIN-LE-VINOUX 

N° de gestion : 2017B01178 

N° d’identification : 830195517 

N° de dépôt : A2020/003720 

Date du dépôt : 31/03/2020 

Pièce : Décision(s) de l'associé unique   du 24/02/2020 DASU

*AB38010001513898*
1513898

*
A
B
3
8
0
1
0
0
0
1
5
1
3
8
9
8
*

1513898







G R E F F E  D U  T R I B U N A L  D E  C O M M E R C E  ................................................

...............................................................................................................................................................................................................  D E  G R E N O B L E

Greffe du Tribunal de Commerce de Grenoble - PL Firmin Gautier CS 90150 - 38019 GRENOBLE 
CEDEX 1

A2020/003720

Dénomination : AROME 

Adresse : 36 Rue des Vingt Toises 38950 SAINT-MARTIN-LE-VINOUX 

N° de gestion : 2017B01178 

N° d’identification : 830195517 

N° de dépôt : A2020/003720 

Date du dépôt : 31/03/2020 

Pièce : Statuts mis à jour du 24/02/2020 STMJ

*AB38010001513897*
1513897

*
A
B
3
8
0
1
0
0
0
1
5
1
3
8
9
7
*

1513897





STATUTS

ARTICLE 1. FORME

Il est formé par I'associé unique propriétaire des actions ci-après créées une société par actions
simpliÊée régie par les lois et règlements en vigueur, ainsi que pat les présents statuts.

Elle fonctionne sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder à une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder à des
offres téservées à des investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBIET

La Société a pour objet, en France et à l'étranger

La prise de participation dans toutes entreprises, sociétés, GIE français ou éuanget, créés
ou à créer, la prise de participation pouvant s'effectuer pâr tous moyens,

Toutes prestations administratives de conseils et autres et toutes activités de recherche,
de développement et d'animation,
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Et éventuellement la fabricatjon, le négoce, I'import-export se râttachant à I'activité des
âliales ou participations de la société,

Toutes activités et ptestations se rapportânt directemeflt ou indireçgç11t.nt à ce qui
précède ou susceptible d'en permettre la réalisation,

La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise à bail, I'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
corrunetce se rapportânt à l'une ou l'autre des activités spécifiées,

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations Pouvant se raltacher à son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de tiues ou droits sociaux, de fusion ou autremenr,
de création, d'acguisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
comtnerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financières, civiles,
mobilières ou immobiliètes, pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet
social ou à tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : < AROME >.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomrnation sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement < Société par acrions simpliËée >

ou des initiales ( SAS > et de l'énonciation du montant du capital social.

En ouûe, la Société doit indiquer en tête de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaues, ainsi que sur toutes cortespondances et récépissés concernânt son
activité et signés pat elle ou en son nom, le siège du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a
reçu.

ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siège social est fi.xé : 36 Rue des vrngt Toises - 38950 ST NTARTIN LE vINoLrx.

ARTICLE 5 - DUREE

I-a druée de Ia Société est fi-xée à 99 années à compter de la date de son immatriculadon au
Registre du commetce et des sociétés, sauf ies cas de dissoludon anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - A?PORTS

Lors de la constitution, l'associé unique, soussigné, âpporte à la Société
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Ânoorts en numéraire

Une somme en numérùe d'un montânt total de lvlILLE (1 00û) EUROS, cortespondant au
montant du capital sociai et à hfIIJ,E (1 000) actions d'une valeur nominale d'UN (1) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du

)^ v,^ ?or1 p"rinb"nq,r. 0a;tr.^n Ô",*r"l rgencede
q-.1|r-X"ll4gl €dooadfudépositaire des fonds, sur présentation de l'état de

soû\criprion mend.onnant la somme vYrsée par I'associé uruque.

Cette somme de MILLE (1 û00) euros â été tégulièrement déposée à un compre ouvert au nom
de la Société en formation, à ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPTTAL SOCTAL

Le capital social est fi-xé à la somme de mille euros (1 000 ewos).

I1 est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, endèrement libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut être augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les règlements en vigueur, en verru d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuâût sur le rapport du Président.

Le capital social esl augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par maioration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également être augmenté par I'exercice de
droits attachés à dcs valeurs mobilières donnant accès au capital, dans les conditions ptévues par
la loi.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à I'effet de
réaliset ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation du capital.

En cas d'augmentation par émission d'acrions de numéraire ou émission de valeurs mobihères
donnant accès au capital ou donnant droit à I'attriburion de titres de créances, I'associé unique ou
les associés oflt, propoltionnellement au montant de leurs actions, un droit préfétentiel à la
souscriprion des titres érnis. Ils peuvent cependant renoncer à titre individuel à leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droir
ptéferentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit à I'attribution d'actions nouvelles, à la surte de l'iacorporadon au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appanient au nu-propriétaite, sous réserye des droits de
I'usufruirier.

2 - Le capital social peut êrre réduit pâr tous procédés et seion toutes modalités prér,-ues par la loi
et les règlements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective exuaotdinaire des associés statuant sur le rapport du Président. Lrassocié unique ou les
associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réducrion de capital.
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ARTICLE 9 . LIBERATION DES AÇTIONS

Lors de . la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sousctiption, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leut valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la p.i*.
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans à compter de I'immatriculation au Reg'istre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital ininal, et dans le délai de clnq ans à compter du jour où l'opération est
dcvenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscriptelu quinze jours au moins avant la
date luiée pour chaque versement, par lettre tecommandée avec demande d'avis de réceprion.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraîne de
plein droit intérêt au taux légal à partit de la date d'exigibrlité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défailiant et des mesures d'exécution
forcée prér'ues par la loi.

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent Lieu à une inscription en compte
individuel dans les condidons et selon les modalités prévues par Ia loi et les règlements en
vigueur.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sonl négociables qr,r'après I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables après la dissolution de la Société et iusqu'à la clôture de la
liquidarion.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
dnrlùes sur les tegisres tenus à cer effet au siège social.

En cas de transmission des acdons, le transfert de propriété résulte de I'inscripuon des titres au
compte de lacheteur à la date ftrée par I'accord des parties et noti6.ée à la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées à tiue petsonnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.
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Elles seront annulées en cas de décès de leur titulaire cofilme en cas de cessation par ledit tinrlaire
de ses ptestalions à I'issue d'un délai de 6 mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à
la convention d'apport.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de l'évenruelle communauté de biens existant entre I'associé unique,

Personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec uA associé unique
si la totalité des actions est âttribuée à I'un des époux, soit avec les deux associés si les acdons
sonl partagées entre les épou-r.

En cas de décès de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayânts droit ou
héritiers, et évenfuellement son conjoint suwivant.

La cession de droits d'attribution d'actions graruires, en cas d'augmentatioa de capital par
incorpotation de réserves, primes d'émission ou bénéEces, est assirnilée à la cession des actions
graruites elles-mêmes, et la cession de droits de souscription à une augmentation de capital par
voie d'apports en numéraite est libre.

3. Transmission des acdons en cas de plwalité d'associés

Agrément des cessions

La cession de tiues de capital et de valeurs mobilères donnant accès au capital à un tiers à
quelque tiue que ce soit est soumise à I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par letue tecommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agtément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des tiûes de capital ou valerus mobilières donnant accès au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agtément résulte d'une décision collectjve des associés statuant à la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

l,a décision d'agtément ou de tefus d'agrément n'a pas à être motir'ée. Elle est notiÊée au cédant
par lette tecommandée, A défaut de notiûcation dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, I'agrément est téputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prérues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agtément, la Société est tenue, dans un délai de uois rnois à comptet de la
notiÊcation du refus, de faire acquérir les tirres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au
capital, soit pat un associé ou pâr un ders, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
r,'ue d'une réducdon du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le pÉr des titres de capital ou valeurs mobilières donnant
accès au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les condidons prévues à I'article 1843-4
du Code civil.
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Si les modalités de détermination du pn-r des tites de capital ou valeurs mobilières donnant accès
au capital sont ptévues dans une convention liant les parties à la cession ou au râchat, l'expert
désigné seta tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de
I'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, qu'il renonce à la cession de ses titres de capital ou vaieurs mobilières donnant accès
au capital.

Si, à l'expiration du délai de trois mois, I'achat nrest pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut être prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce staluant en la forme des téférés, sans reçours possible, I'associé cédant et le
cessionnaire driment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolucion successorâle ou de liquidation cl'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif à la liquidatinn d'une société
associée, de transmission univetselle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudicadon
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquet à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de résewes, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscnptron à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renoaciation indivrduelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément nç peut être supprimée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

La location des actions est interdite,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AI.X ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, à une part nefte proportionnelle à la
quorité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'à concurrence de ses âpports.

Les droits et obhgations suivent I'action quel qu'en soit le tinrlaire.

Les actions sont indrrisibles à l'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-ptopriétai-re, sauf pour les décisions relatives à I'affectation des
bénéEces où il appartient à I'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le dtoit de participer aux assemblées
générales.
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ARTTCLE É - PRESTDENT DE r-A SOCTETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou ia coilectivité
des associés, qui Fr-xe son évenruelle rémunération.

La persclnne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa

nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialernent
habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une petsonne morale est nommée Président, ses didgeants sont soumis aux mêmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaue de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut être
également lié à la Société par un contrât de ûavail à condition que ce contat corresponde à un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique ou la collecrivité
des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouvethue à I'enconfte de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat à la condition de noti5er sa décision à I'associé
unique ou à la collecrivitê des associés, par letue recommandée adressée 3 mois avant la date
d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mett(e fin à tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas à être motivée.

Rémunéracion

Le Président peut tecevoir une témunération dont les modal-ités sont f,rées par la décision de
nominarion. Elle peut êue L.<e ou proportionneLle ou à la fois h-xe et proporrionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est rembowsé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justi6catifs.
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Pouvoirs du Président

Le Présrdent dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. Â ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agrt en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et ies statuts à I'associé unique ou à
la collectivité des associés.

Les disposiaons des ptésents statuts Lrnitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
ners.

La Société est engagée même par les âctes du Président qui ne relèvent pas de I'obiet social, à
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet obier ou qu'il ne pouvait
I'ignotet compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à

consfifuer cette pfeuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choi-x certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certa.ins actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERÂL

Désicnadon

-

L'associé unique ou la coliectivité des associés peut nornmer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, iors de
sa nomination ou à tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée à la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne motale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mêmes conditions et obligadons et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leru propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidùe de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeu Génétal personne physique peut être Iié à la Société par rrrr contrat de travzril.

Durée des fonctions

La dwée des fonctions du Directeut Général est fi-xée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Ptésident.

Toutefois, en cas de cessation des foncdons du Président, le Directeur Générai conserve ses
fonctions iusqu'à la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent hn soit par le décès, la démission, ia rér'ocaiion,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressemeat ou de Jiquidation iudiciaires.

Le Dkecteur Générai peut démissionner de son mandat à la condition de noti6et sa décision au
Président, par letue recommandée adressée 3 mois âr'ant la date d'effet de ladite décision.

8
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Révocation

Le Directeur Général peut êue révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président.
Cette révocation n'ouvre droit à aucune indemnisation.

En outre, le Directeut Génétai est rér'oqué de plein droit, sans indemnisatior, dans les cas

suivants :

- intetdiction de didget, géret, admi-nistrer ou contrôler ure entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Direceur Général persoûne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gesdon ou dissolution du
Directeur Génétal personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directew Génétal peut recevoir une rémunéradon dont les modalités sont fr-xées dans la
décision de nomination. Elle peut êfte fi-xe ou ptoportionnelle ou à la fois fi-re et proportionnelle
au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeut Général est remboursé de ses frais de représentadon et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserye des limitations
éventuellement fi-xées par la décision de nominadon ou par une décision ulté:ieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers

ARTICLE 15 . CON\TENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions inten'enues directement ou pâr personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou I'un de ses dirigeants doivent être mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues à des condidons normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la
Société sont soumises à I'approbation de I'associé unique.

Si la Société compotte plusieurs associés, ie Président ou, s'il en existe un, le Commissaire alui
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de I'article L.227-10 du Code de
cofiunefce, uû raPPort sur les convendons, intervenues directement ou pff petsonne interposée
entre la Société et son Président, l.'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrôlant au sens de I'ardcle L. 233-3 dudit code.

Les associés staruent sur ce rnpport lors de la décision collective staruant sur les comptes de
I'exercice écoulé.
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Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux convenrions portant sur les opérations
cou-rantes de la Société et conclues à des condirions normales.

Les convenlions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne
intéressée et, évenluelletnent, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prér.rres à I'article L. 225-43 du Code de commetce s'appliquent dans les
condi.tioas déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de ia Société.

ARTICLE 16 . COMMISSÀIRES AIIX COMPTES

La nomination par I'associé uruque ou la collectivité des associés d'un ou plusier.rrs Comrnissaires
aux Comptes drulaires est obligatoire dans les cas ptéw:s par la loi et les règlements. Elle est
facultative dans les auûes cas.

Un ou plusieurs Commissaires au-\ Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les tirr:laires en
cas de refus, d'empêchement, de démrssion ou de décès, sont nornmés en même temps gue le ou
les tirulaires pour la même durée.

Le Commissùe aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fi-rées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits préi..us par 1'articie L.
2323-(tZ du Code du ftavail auprès du Président. Â cette 6n, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notatrunent lors de I'arrêté des comptes annuels.

ARTTCLE 18 - DECTSTONS DE L:ASSOCTE UNTOUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisrons suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modi6cation des staruts, sauf ffansfert du siège social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport parael d'actif,
- transfotmarion en une société d'une autre forme,
- dissolution de la Société,
- nomination des Commissùes aux Comptes,
- nomination, révocation et rémunérarion des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font I'objet de procès-verbaux consigrés dans un registre coté et
paraphé.

w
l0



Les décisions qui ne rel.èr'ent pas de la compétence de i'associé unique sonr de la compétence du
Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévol.rs à I'associé unique sont exetcés par
Ia collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collecdvité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement e t réducdon du capital social,
- transformation de la Société,
- fusion, scission ou apporr partiel d'actif,
- dissolution et liquidadon de la Société,
- augmentation des engagements des associés,
- agrémerrt des cessions d'actions,
- nomination, tévocation et rémunération des dirigeants,
- modificarion des statuts, sauf transfert du siège sociai,

Toutes au&es décisions relèvent de la compétence du Président.

ModaÏtés des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elies peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et être pnses par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront être prises en assemblée générale les décisions relatives à I'approbation des
comptes annuels et à I'affectadon des résultats, aux rnodifications du capital social, à des
opéradons de fusion, scission ou apport paruel d'actif, à I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, petsonnellement ou pâr mandatùe,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. Il doit justiÊer de son identité et de I'rnscription
en compte de ses actions au jour de la décision coliective.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Préstdent, soit par un mandataire désigné
par ie Ptésideat du Tribunal de commerce statuant en référé à la demande d'un ou plusiews
associés réunissant cinq pour cent âu moins du capital ou à la demande du comité d'entrÀprise en
cas d'urgence, soit par le Comrnissaire aux Comptes, stil en existe un.

Pendant la période de liquidarion, l'Àssemblée esr convoquée pat le liquidateur.
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La convocation est effecruée par tous procédés de communication écrite 15 jours avanr la date de
la réunion et mentionne le iour, i'hetue, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocadon verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est atrêté par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 û.o du capital ont la faculté de requérir
I'inscription à I'ordre du jow de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent être recues au siège social 10 jours au rnoins avant
la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jows de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibéter su! une question qui n'est pas à l'ordre du joru. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, uit ou plusieurs dirigeants, .t pro.éd".
à leur remplacemenl

Les associés peuvent se fa,ire représenter aux délibérations de l'Âssemblée par un autre associé ou
Par un uers iustifiant d'un mandat. Chaque mandataire peur disposer d'un nombre illirnité de
mandats.

Les mandats Peuyent être donnés pal tor.ls procédés de communication écrite, et notarnrnenr pâr
télécopie.

Tr:ut associé peut votet pâr correspondance, âu moyen d'un formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il devra complétet le bulletin, en cochanr pour chaque
résolution, une case unique corespondant au sens de son vote.

Le défaut de téponse dans le délai indiqué pâr la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote à distance au moven d'un formulaire de vote élecuonique ou d'un vote par
procuration donné par signarure électronique, celui-ci s'exerce dans les .o*firio.r, prévues par la
réglemenration en vigueur, soit sous la forme d'une signarure élecffonique sécurisie au seÀs du
décret 2001-272 du 30 mats 2001, soit sous la forme d'un procédé âable d'idenrificanon
garantissant son lien ayec l'acte auquel elle s'attache.

Lots de chaque assemblée, le ptésident de séance peut décider de mentionner I'identité de chaque
âssocié, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procès-vertal
ou dans une feuille de présence qu'il certifiera après I'avoir fait émarger par les associés présents
et les mandataires.

Les téunions des assemblées généraies ont lieu au siège sociai ou en rout aurre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est ptésidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'r\ssemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.
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Règles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote artaché aux acd.ons est proportionnel à la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit à une voi-\.

Quorum

Un quorum 50 o'b des actions ayant le droit de vote est requrs pour la validité des décisions
collective s.

lvlajorité

Les décisions collectives entrainant mocliûcation des staruts, à I'exception de celes pour lesquelies
I'unanimité est exigée par la loi, seront prises à la majorité des deux tiers des acrions. Les autres
décisions seront prises à la majorité simple.

Procès-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par cles procès-verbâux signés par le
Président et le secrétaire et étâblis sur un regrstre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procès-verbaux doivent indiquer le Iieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement au-x associés, un exposé des débats arnsi que le texte
des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective tésultant du consentement unanime des associés expdmé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informadons communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur ie registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collecdves sont valablement cettiFrés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité à cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultadon, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettânt de se prononcer en connaissânce de cause sur la ou les résolutions
soumises à leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent êLre communiqués aux frais de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant,
les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective staruant slrr ces comptes.

Les associés peuvent, à toute époque, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts à jour de la Société ainsi ilue, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux,
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés,
des rapports et documents soumis aux associés à I'occasion des décisions collecfives.
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ARTICLE 20. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui cornmence le 1"' lanvier er Ënit le 31
décembre de la même année.

Par exception, le ptemier exetcice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du comrnerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.

ARTICLE 21. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulièrc des opétadons sociales, conformément à la loi et aux usages
du commerce.

A la clôrure de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'acrif et du
passif eristant à cette date et étabut les comptes annuels comptenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément arr.\ lois et règlements en vigueur.

Il est procédé, même en cas d'absence ou d'insufÊsance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessùes. Le montant des engagerrents cautionnés, aval-isés ou garantis est
mentionné à ia suite du bilan.

Le Président établit également un râpport de gestion contenanr les indications Frxées par la loi.

ll établit, le cas échéant, le tappott sur la gestion du groupe et les comptes prér'isionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis à la disposidon du ou des Commissaires au-\ Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les condidons légales et réglementaires,

Lorsque I'associé unique, personne physique, âssume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas à la clôrure de I'exercice social
deux des seuils fi-xés par les articles L.23?-7, rV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique âpprouve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les slx mois de la clôture de I'exercice social, et décide l'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
raPPort de gestion et du taPport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les slx mois
de la clôture de I'exercice social,

l.e Président dépose les documents énumérés pat I'ardcle L. 232-23 du Code de commerce au
geffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbaaon des comptes annuels,

Toutefois, lorsque I'associé unique, personne physique, âssulne personaellement la présidence de
la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois êre tenu à
la disposition de toure personne qui en fait la demande.
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ARTICLE 22. AFFECTATION ET REP-ARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produrts et charges de l'exercice fart apparaîue par
différence, après déduction des amottissements et des provisions, le béné6ce ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérietues, il est ptélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de résewe légale. Ce prélèvement cesse d'être
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dldème du capital social ; il reprend son cours
lorsque, po\rr une cause quelconque, la résen'e légale est descendue au-dessous de ce d:-dème.

Le bénéfice distribuable est consdrué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes à porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du teport
bénéEciaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est préler'é tout d'abord toute somme que I'associé unique ou la
collectivité des associés décideta de reporter à nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter à tous
fonds de séserves générales ou spécial.es.

Le suqplus est attribué à I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorâta de leurs
droits dans le capital social.

De même, I'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserqes sur
lesquels les prélèvements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionté sur
le béné6ce distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite à I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inférieurs au
montânl du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
Lrécart de réévaluation n'est pas distribuable. Ii peut être incolporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par I'associé unigue ou la
collectivité des associés, reportées à nouveau, pour êÛe imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'à extinction.

ARTICLE 23. PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numérai-te sont fi-xées par I'associé unique
ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numérùe doit avok lieu
dans un délai maximal de neuf mois après la clôture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la 6n de I'exercice et certi6é par un Commissaire aux
Comptes îait apparaître que la Société, depuis la clôrure de I'exercice précédent, après
constitution des amortissements et ptovisions nécessaires et déduction fatte s'i1 y a lieu des pertes
antérieures ainsi que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut être distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende
avant i'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du béné6ce ainsi déEni,
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Âucune répétition de dividende ne peut êue exigée de I'associé uruque ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effe*uée en violation des dispositions légales et que la Société établit
gue le bénéâciùe avait connaissance du caractère irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répéntion est prescrite trois ans après la mise en paiemenr de ces dividendes.

Les dividendes non téclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 . CAPITATIX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constÂtées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs à la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaître ces pertes, consulter I'associé unique ou la
collectivité des associés, à I'effet de décider s'il y a lieu à dissolution anticipée de la Société.

Si la dissoludon n'est pâs prononcée, ie capital doit être, dans le délai fi-xé par la loi, rédrur d'un
montant égal à celui des pertes qui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués à concurrence d'une valew au moins égale à la moitié
du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit être publiée
dans les conditions légles et téglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriprions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Toutefois, ie tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au iour où il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25. TRANSFORMATION DE I.A SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou de
la collectivité des associés à la coodition que la Société templisse les condidons propres à la
nouvelle forme de société.

ÂRTICLE 26 . DISSOI,UTION - LLOUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, à I'expirarion du rerme
fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectir.ité des associés.

Un ou plusieuts irquidateurs sont alors nommés par l.'associé unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'acti{
même à i'amiable. Il est habitté à payer les créanciers et à répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser à condnu* les affaires en cours ou
à en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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L'acrif net subsistant après rembowsement du nonrinal des actions est partagé également entre
toutes les actions

En cas de réunion de toutes les actions en une seule rrrain, ia dissolurion de Ia Société en&aîne,
lorsque i'associé uaique est une personne moraie, Iâ transmission universelle du parnmoine de la
Société entre les mains de I'associf uaique, sans qu'il y ait lieu à liquidation, coafnrmément aux
dispbsitions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 . CONTESTATIONS

Toutes les coniestatiols qui pouraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants coflcemant les
affaites sociales, i'rnterprétation ou I'exécution des présents stâtrlts, seront iugées conformément à
la loi et soumises à la juridiction des tribunaux compérents,

ARTIçLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
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ÂR.TICLE 29 - NOMINÂ.TION DES COMMISSAIRES AUX COMI}TES

Sont désignés corrurle Commissaires aux Comptes de la Société, pour une durée de slr, esetcices :

- Le cabinet BBM & Associés, ayânt son siège social à SEYSSINET PÀRISET (33170) *
4 Rue Paul Valéden Perrin, en qualité de Commissaire aux Comptes titulùe,

- Le cabinet AUDITS et pAntnNalRES, sirué à IVIEYIÂN {3824q - 65 boulevard des
Âlpes, en qualité de Cornmissahe au-r ComprX,Esuppiéant.

Les Cornrnissai:es au-x Comptes ainsi nommés, ont fait savoir à I'avance qu'ils acceptaient le
mandatqui viendrait à leut être con6é et ont déclaré satisfaire à toutes les condition, ."qoir.. pu,
la loi et les règlements pour I'exercice dudit mandat.
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ARTICLE 30. REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCTETE EN FORMATTON{

Conformément à la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'à compter du iour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

IvlonsieurJérôme ÀUBRETON, associé unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la
Société en formation, avec I'i.ndicarion pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la
Société. Cet état est annexé aux ptésenrs statuts.

La signarure des présents stafuts emportera reprise de ces engagements par la Socrété, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 31. FORMALITES DE PUBLICITE. POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certiâée conforme des
présentes à i'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépôt et auûes pour
pawenir à I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.
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