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AB'LAY-C

Société par actions simplifiée au capital de 7 SO0 euros
Siége social : Les Giraudieres - 85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Souscripteur

Nombre d‘actions
souscrites

Montant total
des
souscriptions

Montant des apports
effectués

Monsieur Anthony Robert Kléber
BORDAGE

Né & LA ROCHE SUR YON (85) le 14
mai 1979,

Demeurant Les Giraudiéres - 85480
SAINT HILAIRE LE VOUHIS

75

7 500 Euros

7 500 Euros

TOTAL

75

7 500 Euros

7 500 Euros

Le présent état constatant la souscription de 75 actions de la Société « AB'LAY-C » ainsi que le versement
de la somme de 7 500 euros correspondant & la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact,
sincere et véritable par Monsieur Anthony BORDAGE, attestant ainsi de la liste exhaustive des associés

fondateurs de la Société.

Fait en TROIS (3) originaux, & SAINT HILAIRE LE VOUHIS (85), le 14 septembre 2021.

Monsieur Anthony BORDAGE
« Lu et approuve »

Lu et approuveée

Antheny BORDAGE

Signé par Anthony BORDAGE

Sgné el centifé par yousign @

SAS « AB'LAY-C» - LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Page 1l




PR R A0 T O ONCHL L A EORSO NOVIR L Bk

L4 GG 0T 0P 20 - 900OK@ L - DO CBS D68 B0 aUDUTeE |
GO ZPZ Orp 45 Hd WAL N - $96 £20 £0 .U 8 SN08 "SYIHN0 SUuRNSSY uS SANEDaLLSIL] SBD aisiey 1D SeiOne senouRww: ‘Sesusirese b aliepnos ap gmoog
ZEL¥9 Sl #POT - SHUBN SOY BIY T07 O9d - £ ¥BDED SRILEN SPSPY
‘St 8p 8in0y B00s 8bgg
YRR 8D juswsssiqeg nb Uk U agile 'ageues Erdes ¢ sAMRISCCOD GIB00S S0PUBA SnbluBRY jemng sjoauBy upeis ep sjeuoiBay assien

£0689| s85.Np S8p 18 S0IP S8 UONEPHOSUOD B| 18 UoNBPINDY Bl B SBNessaosu siejgp sep agjuswbne a9 1nad asunp apan
‘Saliejje p uoneal ej 8p N0 AYBNOBAUOD UCHEIS. B 8D 8RIND B B JUBPUCTS8LI0D (80 188 UOHBAISSLIOD 3D WNWIXeL 83inp
B ‘amnsinod glijeuy e 8p UONESIEa: B] B AIIBSSA08U 88Inp B) Jnod Sejjauuosiad S8QUUOD SOA SUOIBJ] |8 SUOAJBSUOD SNON
"SUDISIDEP
Saunajjidw sa| aipuaid g Japie SNOA JNOd SjUSWYIP $B| SNO) JILINO} SNOA 18 jienb apuesb snid ap aoiAes un ‘seasijeuucsiad
$8)j0 Sap j8 [18suoo un Jesodeid snoa ap uye abejyoid ap no abe|qiy 8P SUOHBIBAD SBP B SIN0D8) JIOAB SUOANOM SNON
UBLWILUDUEI] B 24U00 8RN 8P AsRiew Ua Juswiwejou ‘saseuawe;Bal 18 seiebs) suonebiqo sep 1oadsal 9] 18 | spney Bl 8p
1@ spAedui sep uonuBAsid B 18 21UN0YS | ‘anbsu np uonsseb e 18 uolienieAg | | 8feInieWiLoD usewiue | 1@ uonoadsod g
: ®anaud B ap 19 Xnenusiuod np uonsab e ‘juswaiAnooal 8| | S|9HUBINSSE 18 $8JIBDURQ S80IAJAS 18 SPNPId Sou 8D ‘usipionb
ne uoneja: asjou ap uvonsalb e] - saueAIns seyjeuy sa) Jnod Juewaiedouud sepeuuosiad SOQUUOP SOA SUQIBSHIN SNON
‘ateuoibay assie) ej ap sajqow suojeondde 1@ says 8] ins No auoydsie) Jed ‘souabe us JuswiuBIOU
'USHEDIUNULLIOD 8P XNBUBD SIUBIRHIP SIBAR B S8Ijjiandas a9 Jueanad Sajjpuunsiad S8RUUOP SOA "SIBJUOD 8D UOISNDUD
B} Jnod saiiessadsu 8.9 no uoneuswaibe ey sed sesinbas ane jusanad SBPJIBA N0 $3JJOIJ0D SBJUUOD SBUIBHSD "SI 80

‘SHOIp SOA 8p oadsas 8 suep ‘sewiibs; s1aseiul sou aiainsinod nod e

‘sajebe) suonebiqo sou e asejsnes inod .

'SNOU D8AE SJUISNOS ZaAR SNOA anb $80IAI8S 18 SliNposd XNE Sjiejas SJRHUOD SBp LoNoexa | nod
T jusliweIou
‘sa:y sinaisnid e SaseSSE08U WOS JRAU0D 1Wassid ) Jed ZaAUISNOS SNOA janbne 20IA8S NP NO HNPOoId NP JUBWIBUUONIUD}
®) Jnod sudwoo A ‘vonejes 840U Sp 8IJPED 8] SUBP SNOA Bp saidne suojiences snou anb sejjpuucsied ssouuop S8
‘aouabie aijoa suep apuewap |idwis ns sjquuodsIp
no juy-ejeuoibai-assies-ej-ap-sajjauuossad-saauuo) uofpo8josd-ap-anbyjodssuoiewsojulisinanredeapuan
-anbguepe-es/iy-ajosiibe-)paso- mmm/:sdily - BluBAINs 8SSaIPER | B JBUIBIU| NS BIOISSADOR 'sajjauuosIad sasuuop sap
uonoeloid ep anbiog B JUBHNSUOD US ‘BIANED US Sesi Sanueied s8j anb suie suueadoina UoIUN,| B BIqWBW Uoy sAed
un SJsA 1D-$8J180 9D SUBJSUBS S8| JUBSYOY SBD 8] |8 SBUIRIBULSSD SINS| 'UCHBAISSUOS 8D S8RINP SINB| 'SBUUOP 8] Jayex
ap ajeuoibay assie) e e juensuued sajebe| seseq se| ‘sjuswayes sap Salifeul} S8 JUBLLISOUOD JUSLWIWBIOU ‘seysuunsad
saguuop soa ins sjeuoiBay assie) e sed sgsyeas sjuswaeyel] s8] NS agyeISp uolBULCHE Bun B Japadoe zaanod snop
‘ajeucibay essie)
e Jed sespdo sajjeuuosiad seguUUCP Bp sjusWeles $8| Ins ajeqold 18 enbiayuAs UOHBULIOJUI BUN.D JBsodsip ap ‘1esjuod
wesaid np sxereubls no aseiny| inajesiin ‘luslD snbisAyd auuosiad ap apEnb a0 LS JawLRd SNOA apipe juasaud a7
sajjauuosiad S8gUUOP Sap UOHD3}0Id
jauuoissajoid Ja128g - SBUUOQ S8p UOIJD3J0L4

iSOl

‘abeoojgap sesde uonesyin ina| 18 sesodgp spuo sep sulbuo |
e juenb ajijigesuodsal ajn0} BUOSP ‘UPRID 8p JusWessIGeRIe p ayenb es ue ge.ibe aseysodep ‘sjeucibayy assien) e

‘89iuase.d 819 B inj Inb SuNBICUOSNOS Sap 8iSY B} NS JNaduasnos
anbeyd Jed sagsiaA aWiLoD S8PNhIPLI SALLLIOS $3 1 SIUBWISSIBA S0 8IUS 8oUBPIOOUOD ] 31BISUOD JIOAR ayiuad 18 -

L20Z/60/1L0 ] sesodep saine QQ'Q0G. & 1ISNOS JUBUOW
NOA HNS IHOOH V1 B 6/61/50/¢1 8] (8)8u ' ANOHLNY 3OVANHO8 W

- XN8,p Unoeyud jed SegsieA S8LULUICS Sap oUW 18 Sinajduosnos sap 8157

‘PIPICOS B Bp UOHBINDUBWIWI D BIBD B
gnbsnl ‘0080Z96.6€2.U 8 SNOS SBIAI| SBS LB LBAND ‘sauieluswe|bes 18 sajebe| suonipuos saj suep enbojq 8jdwos un ns

SIHNOA 37 3HIVIH 1S 08¥58

SIYHIIGNYHIDO 831

JAVIEY 'SVYS

: S0UN8 0G, op jelides ne uoHBWIO) UB BIBID0S B] 8D SNRIBLINU LB [BldeD np sinayduasnos

so| Jed sanjoaya SILBLISSIBA SBP S1IBI0] B] JUBILSSSIda) S0INS 00'00G, 8P SWWOS ) 10dep us N8l JICAR BYILeD -
‘aesaud e ap 19y | B JIgey JusWnp TIVHOIN NOSIVY sed agjuasa:das

‘agpusp snbuueny EMny 8j00uby 1PID ap sjeuniBay essie) e

jeio0s [ejided ap UORNIISUOD N0

10d30 30 NOILV1S3l1lY

IIONIA INOUINVILY
Fioorev Land XT )



0% 297 Ork 1C H4 YAL N - $05 020 20 .0 & SN0S QYN0 SOUSINSSY UB SeURIDeULElN 580 aislay o spudne serouRwL SeauRInsse P eBEuros 80 8181008
Z81iv8 iy S000 - SBIUEN SDM 80F ZrZ Oy - £ XBDR) SBIUEN GpEFY
‘SR op snuy En0s beg
FE0u0 ap uswessiaes nh e ue eplilie 'JteuRA BICED B BAIRIBCO0D TIRD0G BIPUSA anbpuely @min sjoouby 1pa1d sp seuoiBay sssie)
' gIUBYRI-SNOS 8P XNBARJ] Sap SUI0SAQ SiNas $8) inod 82 18 'sisioueul NO SalieduEq sunpoud ap
a1j0 | € 1@ $801018s no synpoud sep uonseb e e uediniied xnad JusWWEOU 18 8jeuDIBSY BSSIBD B) 3P SIUBJIE-SNOS S8 [y
' UNWIWOD US asiW aleo ap 18/q0o | Juesie} SUCISSILW Sy JBSHEaJ ap S9IUa Sa0 e aupBuad
ap ule $9)9100s ap JuswWednoiBal ap No susAow Bp UNWWOD UB 8siu ap S ue 81oouby Upes) adnoi np gue anoy (6
 2dN0IS NP SPNUD $BP JQUIBSUB |
ap aoyaueq ne {xneuded sep JUSWILIURIY 8] BJUOD aXn| ‘apney) ] 8p 1@ ssAedwi S8p UOUBARId J@ 9)UNOYS "enbsiu NP
uonenjeas) sisuucieiedo senbsu ap uonuaasid | ap no uonsalb e ap seabiieyo 8jcouby Bpeu) adnoig) NP SBIRINCS S8 ()
' jeueuBUEd 8D SDIOOOE SIP JISNOXS BIPED B) SUBD 80 18 "JUEBLDS SBD 3] "siBype
e ajje janbne jeueuaped np sabejueae sap JenyeUaq 8D alewad snoa Jnod ajeuniBay assie) B ap seseusued sej (8
, ! sajeuOiBUISIU
suonoues ap 18 sobiequwe p sianew us uopeuawselbal e) ap j08dsel 8) SUBP |8 BWSHOLIB) NP JusWaoUeUY 8} j8 xnejided sap
JUBLIYDUBIQ 8] 81jUOD 81N 8P SuUY S8p B juswaied ap 801AI8S 8p 8iiejeIsaId INS| € 18 SPUD) 8P 1USWSLIA 8D Salieyauag sa| (p
‘ SJBJILOD 8p NO SBOUESID 8 LUBJSURI] NP NO UDISSED B 8P 8JPED 8] SUBP JueuaAajul sauucsiad saj anb isule
‘SBOUBAID B JUBWIBIANDDSS 8P SUCISSILL SiNBJ 8P SIPED 3j SUBP SIBLIDISILILL SIBIDYO 18 aansni ap saselxnNe 'SINSIRIDaW 81 {0
* SJEJJUOS 8P UDISNIOUOD 8P NO SJBINJBLWIWICS ucndadsoid ap suy sep e 'sjoouby upas) adnois Np gjuL aING} (g
¢ eedwos najeinbal 1noj no sjuoINe anoj 8p saudne sajBquapnd SuUonRIRD8D
ap aJ9new us Juswiuejou 'saiejuswelbal 1@ sejebe; suonebyqo ses g ‘adnoic) Np BIqUISSUS | Bp BJlBLUag Ne 'alBjsies
assind 12-iNja8o anb uye ‘JBDUBUY 18 BxeIBUOW B8po7) 8 Jed wyap anb B ‘ej0ouby NpesD adnoin np jesuad auebio) (e
: SJUBAINS Sigi] s3] naAe inol B sasiw SiNay 18 JUBLIBdUOD
snoA seauuop so) sebeued e aeuciBay essien B Jwawassaxdxa zasucine SNoA ‘anne U3 (IPsJo 8P WUSWAesINoGUWa) 8p
SIUBDIoUI SBP JOIYDY 'SeJBOURG SUOHDIPIAUI SBP J8iydy) BouRI4 Bp enbueg e & 8:00U8 NO {SIBIqOW XNedeD 8p SNUBAB) 8p
uonEJBDEp ‘s8jdWcs 8P S8INUBANC Sap UOHEBIR|Dap) 8(B0S)) UOHEASIUILIDE | B SB@SSaIDE 81]3 JUSAIOD SUDIIBULIOU! SBUeLIa)
‘sidwexa Jed “suy seaupqey wewsieBs seauenswpe no saneipn! SelIOINE XN SUONHBLLIOUI SBp JBNDIUNIWOD
ap enua} sioped 1se ajeucibey essien e 'sssejuswsiBal 19 sarebe suonebigo xne asejsies inod ‘sioj@no] enusl
158 sjeuciBay assien) ej [@nbne puuoisssajoid 18i09S 8j Jed SBUBANDD JUOS SejleuLosiad $PUUOD Sa| 1@ SUDHEBIFTO $37

jauuoIssajoid ja1098

‘goeld UD SOSIW 9J9 JUO SBBULIOP SB82 8P JLNSAS e| 18 uonoaoud
g jueinsse saqueseBb sep ‘suusedoing UoILUN,| 8p BiqwSW uou sAed un SiaA PejSUBK UN P BJpeD 8 sue( auuaadoina
UoIUM,| 8P UoU NO aiquiswi sAed uUn sieA psjsuen un p 18iqo | aJie] ‘'SUONEIBCO SBSISAID AP UDISBOD0 | B JUBANed SBnusAu0D
Sa)jeUly XNe JUSLISULIOJUOD 2JIBDUBQ UOHBIAI B B SIN0D ne geuoiBey 8ssien) gy jed Saijianda) $8|[8uu0sisd S8auLop $87

'SlBd 200G, ‘Aousiuo ap aoe|q £ onpis 158 ab9is a) 18 J UMMM/ L BjuBAINS
assaipe | B S|QISSAO0R 1S9 19UIBIUI BYIS 8| JUOD IND B! 80 S8JdNE UDHBWEDSS SUN JBLULI0) Z8AN0d SNOA 'UCHBISBILOD 8p SBeD U3

J-aapusa-anbnuepe-es@odp
! § XopaY SBJUBN 6¥69¥ - SLIEG 8Q 9IN0Y - Od( - 93pUBA - anbyuepy 8jo3by 11pai)
: SBjUBAINS

S8SsaIpe XNEe 19198U02 28Anod SNOA anb ‘sasuuc(] Sep uoosjold B B anbgleq un aubisep e ejeuciboy assie) e

‘SOMIAIBS NO siNpoid surRUaD

‘ses s8] uojas ‘nuinoj ep areuoiBay assien Bl Jsyoedwe BuNod SHCIP S$80 8D SUIBLBD Sp B0IIBXS| BNnb JBIoU Z8pINBA
‘ued ai1j0a ap spurwap SIS INS SOKINOGLUIAI JUDISS SNOA BIGWI] BD SIEJj §87
Jj'eapuaa-anbijueje-esD)SIUBIOSUOIIR[BIDIAIBS ! [B1LIN0I NO ‘G XOPII SAIUEN 6P6PY 'Siied 9P 3)N0Y ‘JudlD vonejay
apeny 921498 | B 9i0WiS 28] JBd BILOB.P JYYNS SNOA |i ‘BlIR) 80 INOY JUBLIBILASUOD 8D JailRl JUdlBuasuoD 8 ajebs)
aseq jnod e uawayes] 8 anbsio) ‘ulus zeanod SNoA ‘siei sep Jed no sjeucibey assien) e sed ajeiawwos uonoedsod
8p Sulj S8p B S29ULIOD SOA 8P UOnESIN| B Jasoddo snoA ucneoynsnl sues @ uswiow N0} g uBwWeebe zaanod SnoA
‘S2808D 8D SBD UB LIOS iN\8j NS SUCHONIISUL S8D Janbiunuiwc no

‘glpgeuod inaj ‘JuswWayes] JINB| 8P UCKEBJIWI B] ‘JUSWSORYS JNS| JOpUBLWIAD 'Jayioal Bie} $8 Juaweye)) ina| e awnibe; jow
ined iesoddo snoa ‘sejjeuuosiad SasuULOP SOA B J8padoe 10} B} jed sanAaid SUOHIPUDD $8| SUEP JUBWOLW N0} B Z28ANn0od SNOA

, ‘% [BUU0ISSa}0Id 185088 »
B0IUE | B SBUUOHUSLY SBJBIBUNSAp XNE SasiuSuel] ane juounocd sejsuucsiad S88UUCD SOA 8nb SUOLLIOJU! SNOA SNON

10} B} Jed sanagid SUORIPUOD S8} SUBD SOBUUOD SOA JBAILOIE B Sauawie 8l
sucunod snou ‘senbynuains no sanbysiels ‘sanbuocyisiy seyoiayoel ap sul sap enb isule 'seAleASILIUPE S8JUOINE S8p 18
sinajeinbas sap sepuewep xne aipucds: no sajeba) suocuebyqo sou e auejsies o4 "uoyduosaid ap 18 uoieAIaSUCD 8D

IIANTA INODIANVILY
F100RIOV LIGIHD m



S P BE B G L0 B0 K L EING Y LR A0 ROV LS R

i1 5% 00 OF 20  S0009@ L - 0D £69 068 60 suouteR]
BUP Z9Z OFF L5 B4 VAL N - P96 £20 £0 .U & 5108 QYN0 SOURINSSY U SRMEDRULSIU 59D ausiDay NP sudne semiuBLAL “SeouRinsse p allaunas ap gog
ZBL 7S Fov 8p0)) - SBRIEN SOY 69 ZE Oy - 6 X808 SajUeN BrEry '
‘suBd 8P einoy B0 obpig
1P8us 8D juBwessIomE Nh Jue) us 559,08 ‘sigeUes BICED B 5ANRISCO0O SIHI00T BRPUSA Bnbiueny 1PNk 200Uy upein ap aeuciBe)y sssen

:

LA85 468220 181
JUNNGINY g

H ;%
AVHIIN NOSIVY
agaidai np axmeubig

IOV008 ANS 3IANIA VdS e sauejdiuexe Z ue LZ0Z/60/L0 8 ¥ed

; Juawayesn saide
SOMUNII8P JUOS S8UUCP $8s anb 1@ SUONBDIIOS SIN8| B aipucdss ap nuel sed jsau |i.nb Jueyoes ‘sanbisiels suy sep e
‘sieucibay assie) ) ap jisnjoxa 81dwoo 8 inod Juessibe 'sabepuos ap no $81nbus p SiNASUI S8 € (818nbus | & BIIBSSEOSU
158 INh 80 8 8l B] SUBP) S81/BUU0SISd $88ULOPI00D SOA J8nbiuniuiwod e ajeuoiBey assien el jusweiebs zesuoine snoa(l)

L apnel;
B 84u00 ann| B} (A1) 1@ anbuBg B} 09AE SNIDUOD SIBIHUOD XNB SHANBIS) SUIIBINWIS 18 SOPUBNIOR SOPNJg p 18 senbisiels
8p uonesoqed | (i) ‘'sesodosd juos snoA IND SBIUBINSSE NOJ@ Sasiedueq SHNPoJd Sap uoHeNnbape,| 18 SNpuaJ JUOS SNOA
inb saoinues sap uojeIolaWwE | (1) ‘SIBHUBINSSE NO /18 SasiedURy SINPOID SBp B Sjiieled SIBAUOD 8p LoNNdexa | 1@ uonsab g
‘uonessed e} (1) sgjijeulj swiwoo 08Ae *(« BuLI0OS ») UDIEIOU B8P JUBWIWEIOU ‘Sji0IPeid senbiwiyjuobie sei@pow ap uonesiin |
nofe uonesogea | 1eigo inod jueke 8j0ouby 1pai)) adnois) NP SaUS SBP SIUSID SBP SBJUUOD Sap SSAleuR D SOSIBULIOJUI
sawelsAs ap 8oeid Ua BSIU B| 8P BIPED 8] SUBP 'SJUBIIBIFSNOS Sins| 18 'adnoi) np 8yus 8No) no yS 8joouby upaiD (i

IIGNIA INDLINVILY
F10oov Lia3dd ¥



CERFR;dANCE ﬁ

endre, ensemble

Société par Actions Simplifiée
« AB’LAY-C »

SAS au capital de 7 500 euros

Siege social :
Les Giraudiéres
85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS

Statuts Constitutifs

L’associé fondateur :
- M. Anthony BORDAGE






AB'LAY-C
Société par actions simplifiée au capital de 7 S00 euros
Siége social : « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE
VOUHIS

LE SOUSSIGNE :

- M. Anthony, Robert, Kléber BORDAGE,

Né le 14 mai 1979 a LA ROCHE SUR YON (Vendée),

Divorcé de Mme Héléne, Marie, Jeanne BAUDRY,

Non remarié et n‘ayant pas conclu de pacte civil de solidarité depuis,
Demeurant « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par Actions Simplifiée qu'il a décidé
d’instituer seul ou avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la
qualité d'associé.

STATUTS CONSTITUTIFS

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle
restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou & 'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Objet

La Société a pour objet en France et & I'étranger :

- La production et revente d'énergie électrique au moyen de panneaux photovoltaiques,
et de toutes autres énergies renouvelables, et toutes prestations s’y rapportant,

- La réadlisation de toutes prestations de services et travaux agricoles, ruraux et
forestiers et prestations annexes

- Lalocation de matériel,

- Toutes prestations de séchage, de stockage et de conservation de céréales et de tous
produits agricoles,

- Toutes activités de négoce de végétaux agricoles,

STATUTS CONSTITUTIFS - SAS « AB'LAY-C » 1




- L'exercice d'activités réputées agricoles au sens de I'article L. 311-1 du Code Rural et de
la Péche Maritime

- L'acquisition, la vente, la prise & bail ou & crédit-bail de tous immeubles ou parties
d’'immeubles, construits ou non, et de tous terrains,

- La construction et 'aménagement de tous bé&timents et locaux a usage professionnel,
industriel, artisanal, commercial ou d’habitation,

- L'administration et I'exploitation par location ou autrement desdits terrains et
immeubles,

- L'entretien et éventuellement 'aménagement de ces biens et plus généralement, la
mise en valeur du patrimoine de la Société,

- la possession de biens de nature mobiliere : portefeuille boursier, titres de société dans
le cadre d'une holding,

- la gestion d'un ou plusieurs portefeuilles de valeurs mobiliéres,

- la prise et la gestion de participations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres dans
toutes sociétés situées en France ou & I'étranger,

- Et plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques et financieres, civiles et commerciales, se rattachant & I'objet sus-indiqué ou
a tous autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : « AB'LAY-C ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siege social

Le siege social est fixé : « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE S - Durée

La durée de la Société est fixée d 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de I'assemblée générale extraordinaire des associés d I'effet de décider si la Société
doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE B - Exercice social

L'exercice social commence le 1°"janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2022.
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TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Apport en numéraire lors de la Constitution

- M. Anthony BORDAGE apporte & la Société la somme de 7 500 euros
Ci SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS ;
Soit, au total, la somme de 7500 € CI SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS.

Correspondant a SOIXANTE-QUINZE (75) actions de CENT (100 €) chacune, souscrites
totalement et libérées intégralement. La somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500 €)
a été déposée par l'associé unique, conformément a la loi, le 1°" septembre 2021 au crédit d'un
compte ouvert & la Banque Crédit Agricole Atlantique Vendée, agence de CHANTONNAY, au
nom de la société en formation « AB'LAY-C », ainsi qu'en atteste le certificat délivré le 1
septembre 2021 par la banque.

Cette somme seraretirée par le président de la société ou son mandataire sur présentation du
certificat délivré par le Greffier du Tribunal de Commerce ou son mandataire du lieu du siege
social attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Récapitulation des apports
- Apports en numéraire : 7 500 euros, ci sept mille cing cents euros.

Total des apports formant le capital social : 7 500 euros, ci sept mille cinq cents euros.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé d la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7 500,00 euros).

Il est divisé en SOIXANTE-QUINZE (75) actions de CENT EUROS (100 €) chacune entiérement
libérées et de méme catégorie entierement souscrites et libérées dans les conditions exposées
ci-dessus et attribuées, lors de la Constitution, aux associés & proportion de leurs apports
initiaux.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.
En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant
acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence
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sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre
individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes Courants d'associés

La Société peut recevoir de ses associés et/ou de son Président, des fonds en dépdt, sous
forme d'avances en compte courant.

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des
associés.

TITRE 1l - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a 'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des
associés et notamment prévoir, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes
les décisions relatives & l'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par
l'usufruitier pour toutes les décisions autres que |'affectation des résultats. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1- Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle d la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, nien demander le partage
ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
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conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

S - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

lls comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés d la demande des associés qui y ont procédé ou
de leurs ayants cause, & l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure d un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé
par I'assemblée, la contrepartie tant & I'achat qu'd la vente des offres portant sur les rompus
ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés
intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n'ont pas été atteints par la
prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens gu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respective, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
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de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de
la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

SOUS-TITRE 1 - DISPOSITION APPLICABLE A UNE SOCIETE A CARACTERE
UNIPERSONNEL

ARTICLE 15 - Transmissions des actions

Si la société est unipersonnelle toutes les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instruction signée
du Cédant ou de son représentant qualifié.

SOUS-TITRE 2 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS EN
CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

ARTICLE 16 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 17 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 18 - Préemption

1-Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2 - L'associé Cédant notifie au Président et d chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées.

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et
nationalité ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, siége social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux.

- le prix et les conditions de la cession projetee.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
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a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter
la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des cessions » ci-aprés.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
mois au plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4 - A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & l'associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associe Cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément des cessions » ci-aprés.

S - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans
un délai de 45 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 19 - Agrément des cessions

1 - Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification complete (dénomination,
siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

S - En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les quarante-cing (45) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6 - En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de un (1) mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 20 - Modifications dans le contréle d'un associé

1 - En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du changement de
contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrble est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues & I'article 21.

2 - Dans le délai de trente (30) jours & compter de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a
I'article 21. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contréle.

3 - Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 21 - Décés d'un associé

Lorsque la Société ne comporte qu’un associé ou en cas de décés simultané de I'ensemble des
associés, leurs héritiers sont réputés étre agréés de plein droit.

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et
le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
l'associé décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les associés survivants, sous réserve du
respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur
participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de trois (3) mois, & compter du déces.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé & dire d'expert,
dans les conditions prévues a I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE PP - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a lI'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

Les associés sont consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés & l'initiative de l'associé le plus
diligent.

L'exclusion d'un associé est prise par décisions des associés statuant a la majorité requise en
Assemblée Générale Extraordinaire.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes:

- information de l'associé concerné par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception
dans un délai de quinze (15) jours avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée
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générale, cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée générale, l'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet d compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner le
ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application de la clause d'agrément et de préemption prévue aux présents
statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et & |'exclusion facultative
L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut,
a dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
Sociéte.

Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé & celui-ci dans le mois de la décision de
fixation du prix.

ARTICLE 23 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles « Agrément
des cessions », « Préemption » et « Modifications dans le contrble d'un associé » des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 24 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE P5 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.
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Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, remplacé ou révoqué par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, il est pourvu
a son remplacement par décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant &
courir du mandat de son prédécesseur.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée & tout moment par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. La décision de
révocation doit étre motivée et étre fondée sur de justes motifs.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés. En
outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision & la condition de notifier
celle-ci a l'associé unique ou & la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée
trente (30) jours au moins avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions Iégales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 26 - Directeur Général
Désignation

Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Au
cours de la vie de la Société, le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une
personne physique de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'd la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité.

STATUTS CONSTITUTIFS - SAS « AB'LAY-C » 10



En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise d la procédure prévue a l'article 27 des statuts.

Démission

Le Directeur général peut démissionner de ses fonctions & condition d'en avertir au préalable
et par écrit le Président, 15 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de |'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 27 - Représentation sociale

1 - Les délégués du Comité social et économique (CSE) exercent les droits prévus par l'article L
1233-36 du Code du travail aupres du Président.

2 - Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique central, I'employeur consulte
le comité central et le ou les comités sociaux et économiques d'établissement intéressés des
lors que les mesures envisagées excédent le pouvoir du ou des chefs d'établissement
concernés ou portent sur plusieurs établissements simultanément.

3 - Dans ce cas, le ou les comités sociaux et économiques d'établissement tiennent leurs
réunions apreés celles du comité social et économique central. Ces réunions ont lieu dans les
délais prévus a l'article L. 1233-30.

4 - Si la désignation d'un expert est envisagée, elle est effectuée par le comité social et
économique central, dans les conditions et les délais prévus au paragraphe 2.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 28 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'article
L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des Commissaires aux
comptes, si la Société en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes si la Société en est dotée, présente aux associés
un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les interdictions prévues d l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Sociéteé.

ARTICLE 29 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,
dans le cadre d'un audit Iégal classique ou de I'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & I'associé unique ou & la collectivité des associés
qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obtenir
la nomination d'un Commissaire aux comptes s'ils en font la demande motivée aupres de la
Societé.

Le Commissaire aux comptes ainsi désigné sera obligatoirement nommé pour trois exercices,
ce qui implique gu'il exercerait sa mission dans le cadre de I'audit légal « Petites entreprises »
et non dans le cadre d'un audit « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 30 - Décisions de |'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comptes ;
- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;
- modifier les statuts ;
- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.
L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

Information de l'associé unique ou des associés

L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable &
l'approbation annuelle des comptes, peut & toute époque, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 31 - Décisions collectives des associes

Les pouvoirs qui sont dévolus & I'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
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exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci a un caractére pluripersonnel.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- agrément des cessions d'actions.

Régles de majorité

Aucun quorum n’est requis pour valider le vote.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d’'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives ordinaires sont
adoptées a la majorité des actions composant le capital social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives extraordinaires,
sont adoptées & la majorité des deux tiers des actions composant le capital social.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeéreées ci-aprés doivent étre adoptées d l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et
notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de
capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
(art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce).

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité
et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
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tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de dix (10) % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour, le lieu, la date et I'heure de
I'’Assemblée.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment
par télécopie.

Lesreglesrelatives a la représentation des associés pour les décisions collectives de la Sociéte,
et notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints a toute formule de procuration, sont celles
applicables & la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote & distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les
modalités prévues pour les SA.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues & l'article ci-apres.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-
verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent d toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
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résultats des cingq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 32 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires
aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont étabilis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

A la cléture de chaque exercice, le Président établit les comptes annuels prévus par la loi, &
Savoir :

- l'inventaire des divers éléments de |'actif et du passif existant & cette date,

- le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice,

- le bilan décrivant les éléments actifs et passifs faisant apparaitre les capitaux propres,

- lecaséchéant, 'annexe complétant et commentant I'information donnée par le compte
de résultat et le bilan.

Dans les cas prévus par la loi, le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la
société durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cléture de I'exercice et la date d laquelle il est établi, ses activités en matiére
de recherche et développement.

Le Président établit également un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice
écoulé.
Il les soumet & décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés dans le délai de six

(B) mois & compter de la date de cléture de I'exercice ou en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

ARTICLE 34 - Affectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique
décidera de reporter d nouveau sur |'exercice suivant ou d'affecter & la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.
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Pluralité d'associés

1- Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2 - Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle I'affectation et I'emploi.

3 - La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report d nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

ARTICLE 35 - Paiement des dividendes - acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou &
défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
(9) mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice
sur demande du Président.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits et ce
conformément a l'article 2277 du Code Civil.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 36 — Transformation

La décision de transformation d’'une SAS en une Société d'une autre forme doit étre prise par
I'associé unique ou collectivement par les associés et doit étre précédée du rapport d'un
commissaire aux comptes attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social, sauf pour les cas de transformation en Société en Nom Collectif.

A défaut de commissaire aux comptes nommé par la SAS, il y a lieu de faire apprécier par un
commissaire a la transformation, la valeur des biens composant I'actif social et, s'il en existent,
les avantages particuliers consentis & des associés ou da des tiers, pour les cas de
transformation en Société par actions d’'une autre forme (société anonyme ou société en
commandite par actions).

La transformation d’'une SAS en une Société d’'une autre forme, telle que Société en Nom
Collectif, Société Civile, Groupement d'Intérét Economique, Société & Responsabilité Limitée et
Société en Commandite est décidée dans les mémes conditions qu’en cas de transformation
d'une SA en ce type de Société.

ARTICLE 37 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
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par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & l'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer les
affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'd
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres
parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, dans un délai d'un mois & compter de l'acceptation de
leur désignation ; il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiere de référé par une des parties ou un
arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent en droit.

ARTICLE 39 - Capitaux propres inférieurs & la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, d l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société doit reconstituer ses capitaux propres a
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social, ou & défaut réduire son
capital d’'un montant au moins égal & celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les
réserves et ce au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours
duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions Iégales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution
ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent & étre
reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 40 - Nomination des dirigeants

ARTICLE 40-1 - Nomination du Premier Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

M. Anthony, Robert, Kléber BORDAGE,
Né le 14 mai 1979 a LA ROCHE SUR YON (Vendée),
Demeurant ¢« Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS,

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 41 - Engagement de détention des titres

L'associé unique prend conformément a l'article 787 B du Code Général des Impbts,
I'engagement, pour lui-méme et pour ses ayants cause a titre gratuit, de conserver ses actions
pendant une durée de deux ans. L'engagement commencera & courir & compter de
I'enregistrement du présent acte.

Cet engagement se renouvellera tacitement par période de deux ans.
Le présent engagement porte:
- M. Anthony BORDAGE 75 actions, numérotées de1d 75 inclus 75 actions

ARTICLE 42 - Mandat de prendre des engagements pour |e compte de la Société

Préalablement & la signature des présents statuts, Monsieur Anthony BORDAGE a présenté
aux soussignés, conformément aux dispositions de l'article L.210-6 du Code de commerce,
I'état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication, pour
chacun d'eux, de I'engagement qui en résultera pour la société. Cet état est annexé aux statuts
et la signature de ces derniers emportera reprise des engagements par la société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de
ces actes et engagements.

ARTICLE 43 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 44 - Frais

En application de I'article 810 Bis du C.G.l,, I'enregistrement des présents statuts est exonéré
du droit fixe.

L'associé unique a pris la décision de soumettre volontairement & la formalité de
I'enregistrement lesdits statuts.
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Tous les frais, droits et honoraires des présentes et de ses suites seront pris en charge par la
société lorsqu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait en TROIS (3) originaux, & SAINT HILAIRE LE VOUHIS (85), le 14 septembre 2021.

Monsieur Anthony BORDAGE

«Lu et approuvé »
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

Lu et approuvée - Bon pour acceptation des fonctions de President

Anthony BORDAGE

Signe par Anthony BORDAGE

Signé et certifié par yousign @

Cadre réservé a I'enregistrement
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AB'LAY-C
Société par actions simplifiée au capital de 7 S00 euros
Siége social : « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE

VOUHIS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN
FORMATION PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

LE SOUSSIGNE :

- M. Anthony, Robert, Kléber BORDAGE,

Né le 14 mai 1979 a LA ROCHE SUR YON (Vendée),

Divorcé de Mme Héléne, Marie, Jeanne BAUDRY,

Non remarié et n‘ayant pas conclu de pacte civil de solidarité depuis,
Demeurant « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE VOUHIS

Agissant en qualité de fondateur de la Société « AB'LAY-C », Société par Actions Simplifiée au
capital de 7 500 euros, ayant son siege sis « Les Giraudiéres » - 85480 SAINT HILAIRE LE

VOUHIS,

Déclare avoir passé et souscrit pour le compte de la société en formation ci-dessus désignée,
les actes et engagements dans I'état qui suit :

Date de I'acte

Nature de lI'acte

Modalités de réalisation

Engagement qui
en résulte pour

formation « AB'LAY-C» Agence de CHANTONNAY

la société
i i CERFRANCE
14/09/2021 | Sgnature dudevis pour la , 995 € HT
constitution de la société AGC VENDEE
Ouverture Compte bancaire Banque Credit Agricole
01/09/2021 au nom de la société en Atlantique Vendee 0€

Conformément & l'article L.210-6 du Code de Commerce et l'article R 210-3 du Code de
Commerce, rappelé au titre VIII des statuts, cet état a été présenté a l'associé unique
préalablement & la signature des statuts.

Cet état restera annexé audits statuts dont la signature emportera reprise des engagements
par la société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait en TROIS (3) originaux, & SAINT HILAIRE LE VOUHIS (85), le 14 septembre 2021.

Monsieur Anthony BORDAGE

«Lu et approuvé »

Lu et approuve

Anthony BORDAGE
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Signé par Anthony BORDAGE

Signé et certifie par yousign @
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