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2R HOLDING

Société par actions simplifice
Au capital de 38.000 Euros

Si¢ge social : Immeuble

BRAVO / Voie Verte —Fonds Boisneufs / 97122

Baie Mahault
En cours de constitution

STATUTS CONSTITUTIFS

Signés le :




Article 1. - Forme .

T2 société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement
appel a I'épargne.

] est expressément précisé que Ja société peut, 2 tout moment au Couts de la vie
sociale, ne compter qu’un seul associé personne physique ou petsonne morale.

» La prise de participations et la gestion de ces patticipations SOUs quelque
forme que ce soit dans Jautres sociétés commerciales, financieres,
industrielles, immobilicres, ou prestataires de services,

= le tout, pout son compte ou pout le compte de tiets, soit seule, soit avec

des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de

commandite, de souscription, Jachat de tittes ou droits sociaux, de
fusion, de société en participation ou prise en location ou en gérance de
tous biens ou droits ou autrement,

s Tt d’une maniére plus générale, toutes opérations financiéres, mobilteres

ou immobilidres et toutes prises de patticipations pouvant se rattacher
directement ou indirectement a T'objet de la société ou a des objets
connexes et susceptibles d’en faciliter le développement ou la réalisatton.

Article 3. - Dénomination

1.2 dénomination soclale est : « IR HOLDING ».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précedéee ou suivie immédiatement des mots
« Société par actions simplifice » ou des initiales « SAS » et de 'énonciation du
capital social.

Article 4. - Siége social

Le si¢ge social Immeuble BRAVO / Voie Verte —Fonds Boisneufs / 97122
Baie Mahault

Il peut étre transfere en tout autre endroit du méme département Ou d'un
département limitrophe pat décision du président, et en tout autre lieu pat
décision des associ€s.



Article 5. - Durée

]

[a société a une durée de 99 ans 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6. - Appotts
A la formation de la société, son associé unique et fondateur lui 2 apporté, savoir :

- Monsieur Rodrigue RAMALINGOM

I a4 somme de Trente Huit Mille Euros en AUMEL21LE rrererereenens 38.000 Euros
Soit au TOTAL, la somme de Trente Huit Mille Euros 38.000 Euros

Ladite somme correspondant 2 380 actions de Cent (100) Euros chacune,
souscrites en totalité et libérées pour moitié (libération d’'un montant de 19.000
Euros), ainsi qu’en atteste le certificat du dépositaire établi par la

Atrticle 7. - Capital social

Le capital social est fivé 3 la somme de TRENTE HUIT MILLE Euros, divisé en
180 actions de Cent (100) Euros de valeur nominale chacune, de méme catégotie,
enticrement sousctites et intégralement libérées.

Article 8. - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la
loi, par décision des associés statuant dans les conditions de l'atticle 17 ci-apzes.

]es associés peuvent également déléguer au président les pouvoits 2 l'effet de
réaliser, en une ou plusieuts fois, I'émission dlune catégorie de valeurs mobiliéres,
donnant immédiatement ou 2 terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants,
d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statufs.



Atticle 9. - Forme des actions

Ies actions sont nominatives.

.4 matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires
sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalites
prévues pat la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lul sera délivrée
pat la societe.

Article 10. - Cession des actions

Agrément.

Les actions sont transmissibles a l’égard de la société et des tiers par virement de
compte a compte.

Les actions ne peuvent étre transmises ou cédées 3 des tiers étrangers 2 la sociéte

quavec lagrément de la collectivité des associés dans les condittons définies ci-
aptes.

1. L’agrément, quand il est requis, concernc toute opération 2 titre gratuit ou
onéreux entrainant transfert de la proptiété ou de la propriété démembrée des

actions quelle qu’en soit sa qualification, y comptis celle qui emporte transmission
universelle du patrimoine (fusion, succession).

L’agrément s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gmtuites en cas
dincorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d’émission ou de
fusion.

2. L’agtément ne joue pas envers Je bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de
droits de souscription liés a une augmentation de capital en numéraite ou pat
appott en nature. L'agrément résulte alors de la procédure daugmentation de
capital arrétée pat les associés.

3. A cet effet, le cédant doit notifier au ptésident de Ja société, par tout moyen
sous réserve d’obtenit une date opposable 2 la société, une demande d'agrément
indiquant l'identité du cessionnaire (nom, domicile ou dénomination, siége social,
capital, RCS, composition des organes de direction et d'administration, identite
des associés), le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

4. L'agrément tésulte soit dune décision collective des associés prise dans les
conditions et selon les modalités visées 3 Tarticle 17 des statuts, le cédant ne
ptenant pas part au vote, soit du défaut de réponse dans le délai de trots mois 2
compter de la demande. Cette décision n’a pas 2 étre motivee et, en c€as de retus,
ne peut jamais donner lieu 2 une réclamation quelconque.



§ Fn cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et i moins que le cédant ne
décide de renoncer 2 la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le
délai de trois mois 3 compter de Ja notification du refus, soit d'acquérir les actions

dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter par la société qui devra les
céder dans un délai de six mois ou les annuler.

6. Si, 4 l'expiration du délai de trots mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalisé,
I'agrément est considéré comme donné.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

7. A défaut d’accord entre les parties sut Ia détermination du prix, celui-ci sera fixé
par voie d’expertise dans les conditions prévues 3 P'article 1843-4 du Code Civil.

Au vu du rapport d’expertise, chaque partie peut se désister 2 condition de le faire
connaitre & Pautre dans les quinze jours du dépot du rapport de Pexpert désigné.

Si 1a totalité des actions n’a pas été achetee ou rachetée dans le délai de trois mots
3 compter de la notification du refus d’agrément, le cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnatre primitif, pout la totalite des actions cédées.

La ptésente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les
actions en une seule main.

Lotsque la société a donne son accord 2 un projet de nantissement d’actions, ce
consentement emportera agtément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des

titres gagés en application de Particle 2078 du Code Civil.

Article 11. - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 2 une patt
proportionnelle 4 la quotite du capital qu'elle représente.

2 Les associés ne supportent Jes pertes qu'a concurrence de leurs appotts.

Les droits et obligations attachés 4 'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieuts actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celus
requis, ne pourront exetcer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement €t tventuellement, de 'achat ou de la vente d'actions
nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

[ es droits attachés aux actions indivises sont exercés pat celui des indivisatres qui
. été mandaté comme tel auptes de la sociéte. La désignation du représentant de
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lindivision doit étre notifiée 4 la société dans le mois de la survenance de
lindivision. Toute modification dans la petsonne du représentant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-d-vis de la société, qu'a l'expiration dun délal dun mois 2
comptet de sa notification 2 la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

5. Le droit de vote attaché 2 l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des résultats ot il est réservé a l'usufruitier.

Méme ptivé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujouts le droit de
patticiper aux décisions collectives.

Atrticle 12. - Président

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou moxale,
associé ou non de la société, Lorsqu'une personne morale est nommée président,
les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les memes responsabilités civiles et pénales que sils
étaient président en leur nom propte, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirgent.

La durée des fonctions de président est de cinq (5) ans.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions
supérieur 2 deux (2) mois, 1l est poutrvu 4 son remplacement par décision des
associés prises dans les conditions et selon les modalités visées 2 larticle 17 des
statuts. Le président remplagant ne demeure en fonctions que pour le temps
restant 2 coutir du mandat de son prédécesseut.

Pendant la durée de son mandat, le président ne peut étre révoque que pat
décision des associés ptises dans les conditions et selon les modalités visées a
Particle 17 des statuts, e président ne patticipant pas au vote. La révocation n'a

pas 4 étre motivée ; elle ne peut en aucun cas donner lieu 3 indemnite.

Le président représente la société 2 I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au 10m de la société dans la limite de
I'objet social et des compeétences reconnues expressément 2 la collectivite des
associés par l'article 17 des statuts.

Dans les tapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
président qui ne relevent pas de I'objet social, 2 moins quelle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu

des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 2
constituer cette preuve.

Le premier président de la société sera Monsieur Rodrigue RAMALINGOM, Né
le 11 mars 1974, 3 Abymes (Guadeloupe), de nationalite francaise, demeurant au
102 lotissement AGAT Houelbourg 97122 Baie-Mahault / Guadeloupe.
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Article 13. - Directeur général

Sut la proposition du président, les associes ou Passocié unique, le cas écheant,
peut/peuvent, dans les conditions et selon les modalités visées 4 I'article 17 des
statuts, nommer un (o# : un ou plusieurs) directeut (s) oénéral (généraux) personne
(s) physique (s) (0% : personne (s) physique (s) ou morale (s)].

Le directeur général est nommé pour la durée du mandat du président.
Le directeur pénéral est tévocable dans les memes conditions que le président.

En cas de déces, démission ou empéchement du ptésident, le directeur général en

fonction conserve ses fonctions et attdbutions jusqu'a la nomination du nouveau
president.

A lexception du pouvoit de représentation de la société, le directeur général
dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoits que le président.

Asticle 14. - Rémunération du président et du directeur géneral

La témunération du président et du directeur géneral est fixée par les associés
dans les conditions et selon les modalités fixées a Particle 17 des statuts. Elle peut
&tre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle.

Arsticle 15. - Conventions entre la société et les dirigeants

1. En présence d'un associé unique, les conventions intervenues directement ou
pat personnes interposées entre la société et son ditigeant, associé unique, sont
mentionnées au registre des décisions de l'associé unique.

Si I'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le president
sont soumises 2 son approbation préalable.

2. Le commissaire aux comptes présefite aux associés un rapport sut les
conventions intervenues directement ou par personne interposce entre la
société et son président, I'un de ses dirigeants, P'un de ses associés disposant
June fraction des droits de vote supétieure a 5 % ou, s'll s'agit dune société
associée, la société la controlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le commissaire aux
comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois de la conclusion
desdites conventions.

Les associés statuent chaque année sut ce rapport aux conditions des décisions
ordinaires, 'associé intéressé ne participant pas au vote.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la petsonne intéressée et éventuellement pour le président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

3. Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des
conditions notmales sont communiquées au commissaire aux comptes, par le
président et tout intéressé, au plus tard dans le délai d'un mois 4 compter de la
clbtute de l'exercice.

Tout associé a le droit d'en obtenit communication,

3. Les interdictions prévues a larticle 1.225-43 du Code de Commetce

s'appliquent, dans les conditions détermineées par cet article, au président et aux
dirigeants de la sociéte.

Article 16. — Commissaites aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou

plusieurs commissaites aux comptes titulaires et suppléants désignés par déecistons
collectives des actionnaires.

IIs sont nommés pour une durée de six exercices.

Ie Commissaire aux Comptes titulaire nommé statutaitement est Monsteur

Stéphane BOUCHER, né le 18 mai 1963 a Fontenay aux Roses (92), domicilié 16
boulevard de la Pointe Jatry — 97122 Baie Mahauit ;

Ie Commissaite 2ux Comptes suppléant nommé statutairement est Monsieut
Rolland REMBLIN, né le 2 mai 1949 a Pointe & Pitre (97), domicilié 38 espace
Rocade, Grand-Camp 97142 Abime.

Article 17. - Décisions des associ€s

A) Associ€ unique

]'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoits, est seul compétent pour
prendre les décisions sutvantes :

~ T'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- la fusion, la scission,

- la dissolution,

. la transformation en une société d'une autre forme,

- toutes modifications statutaires,

- apptobation des comptes et affectation du résultat,

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la sociéte,
_ la nomination et la révocation du président, du directeur général,

- la fixation de la rémunération du président et du directeur général

.



. nomination des commissaires aux comptes.

Le commissaite aux comptes est averti de toute décision de I'associe unique.
Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

es décisions de l'associé unique sont répertoti¢es dans un registre cote et

paraphe.

B) Pluralité d’associes

1. Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du ptésident, en
assemblée ou pat consultation par cotrespondance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte sous seing privé. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax,
ots. - peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

2. Sont prises collectivement les décisions relatives 3.

- T'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- la fusion, la scisston,

- la dissolution,

_ 1. transformation en une société d'une autre forme,

_  toutes autres modifications statutaites,

. la nomination des comnissaires aux comptes,

_ l'approbation des comptes anuels et l'affectation des résultats,

. Pagrément d’un nouvel associe,

. ]a nomination et la tévocation du président, du directeur géneral,

_ 1a fixation de la rémunération du président et du directeut géneral.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président,

3. T'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en
justice en cas de carence du président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas

obligatoire, l'assemblée est convoquee par 'associé ou un des associes
demandeuts.

Tlie est réunie au siége social ou au lieu indiqué pat I'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours au moins avant la date de la

réunion. Elle indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a
l'information des associés.

Tout associé disposant d'au moins cing pout cent (5%) du capital peut requérir
Iinscription 4 I'ordte du jour de projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un
bref exposé des motifs, doit étre parvenue 3 la société au plus tard la veille de Ja
tenue de la réunuon.
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I 'assemblée est présidée par le president. A défaut, I'assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-
verbal de la réunion, signé par le préesident.

4. Fn cas de consultation par cotrespondance, le texte des résolutions proposées

H

ainsi que les documents nécessaires a Iinformation des associés sont adressés 2
chacun, par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de quatre (4)
jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote.
Le vote peut &tre émis pat tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans
un délai de huit (8) jours est considéré comme s'étant abstenu.

[.a consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sut
Jequel est pottée la réponse de chaque assoCIE.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit 4 une voIx. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer & toute décision
collective qui nécessite son intervention, en méme temps et dans la méme forme
que les associes.

7 les décisions collectives sont prises 3 la majorité simple des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, a Vexception toutefots :

e des modifications statutaires relatives 4 :
- I'inaliénabilité temporaire des actions,
- I'agrément des cessions d'actions,

- fexclusion d'un associé,
e de Paugmentation des engagements des 2SSOCIES,
e de la prorogation de la socicte,

e de l'augmentation de capital par majoration du montant nominal des
actions non réalisée par incotporation de réserves, bénéfices ou prime
d’émission,

e de la transformation en société en nom collectf,

Qui ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'd l'unanimité des associés.

Agsticle 18. - Information des associ€s

)

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 4

Vinfosmation des associés sont communiqués 4 chacun d'eux 2 Toccasion de toute
consultation,

10



Article 19. - Exercice social

Chaque exetcice soctal commence le 1% janviet et se termine le 31 décembre de

chaque année. Par exception, le 1% exercice de la société commencera le 1% mai
2006, et sera clos le 31 décembre 2006.

Article 20.- Comptes annuels

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, attéte les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés, conformément aux
lois et usages du commetce, et établit le rapport de gestion.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoule,
doit étre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en
cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 21. - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leut sont attribués pat
la loi auptés du président.

Article 22. - Résultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait

apparaitre par différence, apres Jdéduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituet le fonds de réserve légale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lotsque la reserve atteint le dixiéme du capital social. Il
reprend son couts lorsque, pour une raison quelconque, la réserve legale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antétieures, ainsi que des sommes A porter en réserves en application de la
loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiatre. Sur ce bénéfice, les associes
peuvent décider de prelever toutes sommes qu'ils jugent 4 propos datfecter ala
dotation de tous fonds de résexves facultatives ou de repottet 4 fouveau.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont ils ont la disposition, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés pat priorité sur le benétice distribuable de I'exercice.
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La part de chaque ssocié dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
propottionnelle 2 sa quotité dans le capital soctal.

Article 23. - Liquidation

1l est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective
des associés. La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions legales.

Le boni de liquidation est répartl entre les associés proportionnellement au
nombre de leuts actions.

Atticle 24. - Contestations

I es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un assocle et la
société, sont soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.

Paraphé et sign€ en 7 exemplaires par Monsieut Rodrigue
RAMALINGOM, Associ¢ Unmque.

’/”(l' N

Monsieut Rodtigue RAMALINGOM

Baregistré & : SERVICE IMPOTS ENTREPRISES GRANDE TERRESUD
Le 18/05/2006 Bordereau n°2006/389 Case n°? Ext 2031
Roregistrement : Hxonéré Pénalités :

Total liquide . ZETO eUIo

Montant regr  © 2470 U0

L'Agent
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ACTES ACCOMPLIS AUNOM ET POUR LE COMPTEDE LA
SOCIETE 2R HOLDING - en cours de formation

1. Signature du contrat de domiciliation / par Monsieur Rodrigue RAMALINGOM (piece
jointe)

2. QOuverture d’un compte bancaire / par Monsieur Rodrigne RAMALINGOM (piece
jolnte)

3. Frais de constitution / par Monsieur Rodtigue RAMALINGOM,
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