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Soci6t6 par actions simplifi6e

au capital de 2.800 euros

Sidge social : 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX

RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 31 Mars 2021

Le 31 mars 2021 les associ6s de la Soci6t6 se sont 16unis et ont pris les d6cisions portant sur I'ordre
du jour suivant :

- Transfert du siege social de la Societe- Modification corr6lative des statuts de la Soci6te- Pouvoir pour I'accomplissement des formalrt6s

Sont pr6sents et signent le present procds-verbal :

Monsieur Maxime MELIN

Ne le 5 septembre 1977 e LENS

De nationalit6 frangaise

Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 Bordeaux

Propri6taire de 50 % des parts

ET

Madame M6lanie DUFOURNIER

N6e le 22mars 1989 a SUCY-EN-BR|E

De nationalit6 frangaise

Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX

Propri6taire de 50 % des parts

Total 6gal au nombre de parts composant le capital social ; 100 patts

Les < Associ6s >,
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L'iassembl6e est presidee pat par Madame DUFOURNIER Melanie (le < Pr6sident >), elle-m6me

pr6sidente de la SAS 2Ml, lequel constate que les Associ6s pr6sents possddent ensemble la totalite

des parts sociales composant le capital social.

Le Commissaire aux comptes, d0ment convoqu6, est excus6.

Le President d6clare que, le quorum requis par la loi etant atteint, la collectivite des Associ6s peut en

cons6quence valablement deliberer.

Le Pr6sident depose sur le bureau et met 2r la disposition des membres de I'assembl6e :

- Le rapport etabli par la g6rance,
- Le titre de jouissance des locaux ou sera transfer6 le siege social,
- Le texte des resolutions propos6es,

Lr: Pr6sident d6clare que les documents et renseignements pr6vus par les dispositions legislatives,

rd:glementaires eVou statutaires ont et6 adress6s aux Associ6s ou tenus ir leur disposition au sidge

social pendant le delai fix6 par lesdites dispositions.

Puis, le President met successivement aux voix les r6solutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

La collectivite des Associ6s, aprds avoir entendu la lecture du rapport de la g6rance, decide de

transf6rer le siege social de la Societe du 38 rue de Madrid 33000 Bordeaux au 3 Place Saint Pierre, et

ce d compter du 3/ Mars 2021.

Cette r6sotution, mise aux voix, est adopt6e d l'unanimit6.

DEUXIEME RESOLUTION

Ein consequence de l'adoption de la d6cision qul precdde, la collectivite des Associes decide de modifier

des statuts de la Societe relatif au sidge social des statuts comme suit :

Le sldge social est fixe au 3 Place Saint Pierre 33000 Bordeaux I

L.e reste des statuts demeure inchange.

Cette r6solution, mise aux voix, est adopt6e d l'unanimit6.

2 (D\,.tL



TROISIEME RESOLUTION

La collectivit6 des Associ6s confdre tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des pr6sentes
pour accomplir les formalit6s de publicite ou de d6p0t pr6vues par la loi.

Cette rdsolution, mise aux voix, est adopt6e d l'unanimit1.

L'ordre du jour etant epuise et personne ne demandant plus la parole, le Pr6sident d6clare la s6ance
lev6e.

De tout ce que dessus, il a ete dress6 le present procds-verbal qui a ete signe apres lecture par les
Associ6s presents.

ll appartient d une soci6t6 en cours de transfert de siege social de s'assurer qu'elle peut 6tre jointe par
l'intermediaire de son ancienne adresse aussi longtemps que les formalit6s de changements de siege
n'ont pas abouti.

MELIN Maxime

DUFOURNIER Mhlanie

Pr6sidente
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Soci6t6 par actions simplifi6e

au capitalde 2.500 euros

Sidge social : 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX
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Les soussign6s :

Monsieur Maxime MELIN
N6 le 5 Septembre 1977 a LENS
De nationalit6 frangaise
Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX
C6libataire

Madame M6lanie DUFOURNIER
N6e le 22 mars 1989 a SUCY-EN-BRIE
De nationalit6 franqaise
Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX
C6libataire
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TITRE I

FORME - DENOMINATION. SIEGE
OBJET _ DUREE

Article 1 - FORME

La Soci6t6 est une Soci6t6 par actions simplifi6e 169ie par les dispos t ons 169ales applicables et par
les pr6sents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la m6me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut faire appel pub ic e l'epargne sous sa forme actuelle de Societe par actions simplifiee

Elle peut 6mettre toutes valeurs mobilleres d6finies a l'artic e L 211-2 du Code mon6taire et flnancier,
donnant accds au capital ou d l'attributlon de titres de creances, dans les conditions pr6vues par ia
loi et les pr6sents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La denomination de la Societ6 est:21\41.

Sur tous les actes et documents 6manant de
ou suivie imm6diatement des mots "Soci6t6
l'6nonciat on du capital social.

la Soc 6t6, la d6nomination sociale doit etre precedee
par actions simplifi6e" ou des initiales "S A.S." et de

Article3-SIEGESOCIAL

Le siege social est fix6 : 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX.

ll peut eke transf6r6 par d6cision du Prdsident dans le mCme d6partement qui est habilit6 a modifier
les statuts en cons6quence.

Toutefois, la decision devra etre ratifi6e par la plus proche d6cision collective des associ6s.

Article 4 - OBJET

La Societe a pour objet en France et a l'etranger :

- L'exploitation de tous fonds de commerce de transactions sur immeubles et fonds de
commerce, droit au bail et location.

- La participation de la Soci6t6, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
op6rations pouvant se rattacher a son objet par voie de cr6ation de soci6tes nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
cr6ation, d'acquisition, de location, de prise en location-gerance de tous fonds de commerce
ou etablissements ; la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous proc6d6s et
brevets concernant ces actavit6s.

- Etg6neralement, toutes op6rations industrielles, commerciales, flnancidres, civiles, mobilidres
ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement e I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.
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Article 6 - OUREE

La Soci6t6, sauf prorogation ou dissolution anticip6e, a une duree de 99 ans qui a commenc6 a
courir e compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Soci6tes.

Les decisions de prorogation de la dur6e de la Soci6te ou de dissolution anticip6e sont prises par
decision collective des associ6s.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Anicb 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Soci6t6, il est effectu6 les apports suivants :

- Madame Nlelanie DUFOURNIER apporte e la Soci6t6 la somme de 1.250 euros
- Monsieur lvlaxime l\,,lELlN apporte a la Societ6 la somme de 1.250 euros

Montant totaldes apports en numeraire : 2.500 euros

Lesdits apports correspondent d 2.500 actions de 1 euro, souscrites en totalit6 et entidrement
lib6r6es.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la liberation de la totalit6 du capital social, ainsi
que l'atteste le Certificat du d6positaire 6tabli par la banque Soci6t6 G6n6rale agence de Bordeaux
le 15 F6vrier 2019

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est flx6 d la somme de 2.500 euros, divis6 en 2.500 actions de '1 euro de valeur
nominale lib6rees int6gralement et de meme categorie.

ARTICLE 8 . COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

La Soci6t6 peut rccevoir de ses associ6s des fonds en d6pdt, sous forme d'avances en compte
courant.

Les conditions et modalites de ces avances, et notamment leur r6mun6ration et les conditions de
retrait sont determin6es d'un commun accord entre l'associd int6ress6 et le Pr6sident.

Les avances en compte courant sont, le cas 6ch6ant, soumises a la procedure d'autorisation et de
contrOle pr6vue par la loi.

Article 9 - MOOIFICATIONS OU CAPITAL

1" Le capital ne peut Ctre augmente ou reduit que par une d6cision collective des associ6s statuant



sur le rapport du Pr6sident.

Le capital social peut Ctre augment6 soit par 6mission d'actions ordinaires ou de pr6f6rence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

ll peut 6galement eke augment6 par l'exercice des droits attach6s e des valeurs mobilidres donnant
accds au capital, dans les conditions pr6vues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont 6mis soit a leur montant nominal, soit e ce montant major6 d'une
prime d'6mission.

lls sont lib6r6s soit par apport en num6raire y compris par compensation avec des cr6ances liquides
et exigibles sur la soci6t6, soit par apport en nature, soit par incorporation de r6serves, b6n6fices ou
primes d'6mission, soit en cons6quence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi 6tre liberes cons6cutivement e l'exercice d'un droit attache a des valeurs mobilidres
donnant accds au capital comprenant, le cas 6ch6ant, le versement des sommes correspondantes.

2' Les associ6s peuvent d6l6guer au President les pouvoirs necessaires a I'effet de r6aliser, dans
les conditions et d6lais pr6vus par la loi, I'augmentation ou la r6duction du capital.

3" En cas d'augmentation du capitalen numeraire ou d'6mission devaleurs mobilidres donnantaccds
au capital ou donnant droit d l'attribution de titres de cr6ances, les associ6s ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de pr6f6rence e la souscription des nouveaux tikes 6mis.
Toutefois, les associ6s peuvent renoncer a tike individuel a leur droit pr6f6rentiel de souscription et
la d6cision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit pr6ferentiel dans les conditions pr6vues
par la loi.

4" Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement Ctre liberees lors de la souscription
de la totalit6 du nominal (ou du pair) et, le cas 6cheant, de la totalit6 de la prime d'6mission.

Article 10 - FORME DES TITRES DE CAPITAL oE LA SOCIETE

La Soci6te ne pouvant faire appel public a l'6pargne, les valeurs mobilidres 6mises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en oompte conform6ment a la r6glementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associ6 peut demander a la Soci6t6 la d6livrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 1'l - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les b6nefices et l'actif social, a une part nette proportionnelle
e la quotite de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas 6ch6ant, de toutes exon6rations flscales comme de toutes
taxations pouvant Ctre prises en charge par la Soci6t6 et auxquelles les r6partitions au profit des
actions pourraient donner lieu.



2. Les associ6s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a l'6gard de la Soci6te. Les copropri6taires indivis doivent se
faire repr6senter auprds de la Soci6t6 par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique d6sign6 en
justice en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attache aux actions d6membr6es appartient au nu-propri6taire pour toutes
les d6cisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des b6n6fices de l'exercice oU il
est reserv6 d l'usufruitier.

TITRE III

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS . EXCLUSION
D'ASSOCIES

ATticIe 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

'1. D6finitions

Dans le cadre des pr6sents statuts, les soussignees sont convenues des d6finitions ci-aprds :

( Cession ) : signifie toute op6ration a ttre on6reux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriete, de la nue-propri6t6 ou de I'usufruit des valeurs mobilieres emises par la Soci6t6, e savoir
: cession, transmission, 6change, apport en soci6t6, fusion et op6ration assimil6e, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

( Action ) ou ( Valeur mobiliere D : signifie les valeurs mobilidres emises par la Soci6t6 donnant
accds de faqon imm6diate ou diff6r6e et de quelque manidre que ce soit, a l'attribution d'un droit au
capital eUou d'un drojt de vote de la Soci6t6, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attach6s a ces valeurs mobilieres.

( Associ6 ) : tout d6tenteur de Titres de la soci6t6.

( Associ6 Fondateur ) : Madame M6lanie DUFOURNIER euou Monsieur lvlaxime MELIN

( Soci6t6 ) : 2Ml signifie la soci6t6.

< Filiale ) i une entit6 dans laquelle 2Ml detient plus de 50 % du capital ou des droits de vote.

( Majorit6 ) : la d6tention de plus de 50 % des Titres ou droits de vote dans la Soci6td.

( Notification ) : s'entend des notiflcations envoy6es par lettre recommandee avec accus6 de
reception ou remises en main propre contae d6charge. Les delais courent a compter de la premidre
pr6sentation de la Notification ou de la remise en main propre contre decharge.

( Tiels )} : toute personne physique ou morale, ou toute entite meme dotee de la personnalit6 morale
(trust, fiducie, ...) non-signataire des pr5sents statuts.

( Titres ) : signifie (i) toute action de la Soci6t6 et toute autre valeur mobiliere donnant ou pouvant
6
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donner accds, directement ou indirectement, imm6diatement ou a terme, par conversion, 6change,
remboursement, pr6sentation ou exercice d'un bon ou par tout autre moyen, a l'attribution d'actions
ou d'autres valeurs mobilidres repr6sentant ou donnant accds a une quotite du capital social de la
Soci6t6, (ii) le droit p.6f6rentiel de souscription e une augmentation du capital en num6raire ou le
droit d'attribution r6sultant d'une augmentation par incorporation de r6serves, et (iii) tout
d6membrement des titres vis6s ci-avant et tout autre titre de meme nature que les titres vises ci-
avant 6mis ou attribu6s par une quelconque entit6 a la suite d'une transformation, fusion, scission,
apport partiel d'actif ou operation similaire de la Soci6t6.

2. Modalit6s de transmission des actions

La transmission des actions 6mises par la Societe s'opdre par un virement de compte e compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cot6
et paraph6.

Article ,I3 - PREEMPTION AIJ PROFIT DE L'ASSOCIE FONDATEUR

1'Toute cession des actions de la societ6 appartenant a un Associ6 au profit d'un autre associ6 ou
au profit d'un tiers est soumise au respect du droit de pr6emption reserv6 a l'Associ6 Fondateur.

2" L'Associe qui envisage de c6der ses actions doit informer par lettre recommandee avec accus6
de r6ception de son projet de cession l'Associe Fondateur en indiquant i

- le nombre d'actions concern6es ;

- l'identit6 du cessionnaire envisag6, avec sa d6nomination, I'adresse de son siege social, le
montant et la repartition de son capital social, et l'identit6 de ses dirigeants sociaux ou ses
nom, pr6noms et domicile ;

- le prix et les conditions de la cession projet6e.

3" Dans le delai de TRENTE (30) jours d compter de cette notification, l'Associ6 Fondateur doit faire
connaitre par lettre recommand6e avec accuse de reception e l'associ6 c6dant sa d6cision d'exercer
son droit de pr6emption aux memes prix et conditions que ceux contenus dans le projet de cession.

Si le drojt de preemption n'a pas 6t6 exerce en totalite sur les titres concern6s et dans le d6lai
susvis6, le Cedant pourra realiser librement la cession projet6e, sous reserve de respecter la
proc6dure d'agr6ment pr6vue a l'article 14.

4" En cas d'exercice du droit de pr6emption pr6vu ci-dessus, l'associe cedant ne peut pas se
pr6valoir d'un droit de repentir et renoncer e la cession.

5' La cession des actions concernees par la preemption doit Ctre r6alis6e dans le d6lai de quatre
vingt dix (90) jours e compter de la notification par l'Associe Fondateur de sa d6cision dexercer son
droit de pr6emption.
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Afticle l4 - AGREMENT

'1" Les Actions ne peuvent Ctre c6dees y compris entre Associ6s qu'avec l'agrement pr6alable de la
collectivit6 des associes statuant a la majorite des voix des associ6s disposant du droit de vote.

2' La demande d'ag€ment doit Ctre notifi6e par lettre recommand6e avec demande d'avis de
r6ception adress6e au President de la Soci6t6 et indiquant le nombre de titres dont la cession est
envisag6e, le prix de la cession, les nom, pr6noms, adresse, nationalit6 de l'acquereur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son I'identification compldte (d6nomination, sidge social, num6ro RCS,
montant et r6partition du capital, identite de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrSment est
transmise par le Pr6sident aux associ6s.

3" Le President dispose d'un d6lai de trois (3) mois a compter de la rdception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au C6dant la d6cision de la collectivite des associ6s. Cette
notification est effectu6e par lettre recommandee avec demande d'avis de reception. A d6faut de
r6ponse dans le delai ci-dessus, l'agr6ment sera repute acquis.

4" Les decisions d'agr6ment ou de refus d'agr6ment ne sont pas motiv6es.

5" En cas d'ag.ement, I'associe Cedant peut r6aliser librement la cession aux conditions notifi6es
dans sa demande d'agrement. Le transfert des titres doit etre r6alis6 au plus tard dans les 30 jours
de la d6cision d'agrement i e d6faut de realisation du transfert dans ce d6lai, l'agr6ment seraitfrapp6
de caducit6.

6' En cas de refus d'agr6ment, la Soci6t6 est tenue dans un d6lai de deux (2) mois a compter de la
notification du refus d'agr6ment, d'acquerir ou de faire acqu6rir les actions de l'associ6 C6dant par
un ou plusieurs tiers agr66s selon la procedure ci-dessus pr6vue.

Si le rachat des titres n'est pas r6alis6 du fait de la Soci6t6 dans ce d6lai de deux moisi I'agr6ment
du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des titres par la Soci6t6, celle-ci est tenue dans un d6lai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les c6der ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Soci6t6 est d6termin6 d'un commun accord enke
les parties. A d6faut d'accord, le prix sera d6termin6 a dire d'expert, dans les conditions de l'article
1843-4 du Code civil

ARTICLE 15 . MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1' En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commeTce du contrdle d'une
soc 6t6 assoc 6e, celle ci doit en informer la Societe par lettre recommandee avec demande d'avis
de reception adress6e au Pr6sident dans un d6 a de trente (30) jours du changement de controle
Ce11e notficaton doit pr6crser la date du changement de contr6le ettoutes informations sur le ou les
nouveaux contro aires,
Si cette proc6dure n'est pas respect6e, la soc 6t6 associ6e dont le contrdle est mod fl6 pourra 6tre
exclue de la Soc ete dans es conditions pr6vues e l'ariicle "Exclusion d'un associ6' .
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2' Dans le d6lai de trente (30)jours a compter de la r6ception de la notification du changement de
controle, la Soci6t6 peut mettre en @uvre la proc6dure d'exclusion et de suspension des droits non
p6cuniaires de la soci6t6 associ6e dont le contr6le a 6t6 modifi6, telle que pr6vue a I'article 19. Si la
Soci6te n'engage pas la procedure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle sera r6put6e avoir agree
le changement de controle.
3' Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la soci6t6 associee qui a acquis cette qualit6 e la suite
d'une operation de fusion, de scission ou de dissolution.

Afticle 16 - LOCATION D'ACTIONS

La location des actions est interdite.

Article'17 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

,I7-I RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associ6s s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la soci6t6 et de nullite des
cessions intervenues en violation des stipulations du pr6sent article, de c6der ou transmettre, sous
quelque forme que ce soit, a titre on6reux ou gratuit, en plelne propri6t6, nue-propriete ou usufruit,
tout ou partie des actions qu'ils d6tiennent et viend.aient e detenir dans la soci6t6, a toute personne
physique ou morale, exploitant des activit6s concorrentes de celles de la soci6t6, ou a une personne
physique ou morale, cliente ou fournisseur de la soci6t6 susceptible de mettre en perjl les interCts,
les activit6s ou la situation de la soci6t6.

17-2 ENGAGEMENT DE CESSION

Dans le cas oir le Pr6sident de la Soci6t6 a connaissance d'une offre d'achat irrevocable et non
conditionnelle portant sur 80 % au moins des Actions detenues par les Associds, il aura la facult6,
de notifier ladite offre d'achat aux autres Associ6s dans les conditions pr6vues a l'article 14 des
presents statuts, etjoindre e cette notiflcation une copie de l'offre sign6e du candidat acquereur.

Chaque Associe sera tenu de c6der d l'auteur de cette offre la totalit6 des Actions lui appartenant,
aux conditions propos6es dans l'offre.

ll est pr6cis6 que le prix pay6 aux Associ6s sera obligatoirement vers6 en num6raire.

Faute pour l'Acqu6reur de proc6der a l'acquisition des Actions des Associes ayant exerc6 leur
Obligation de Cession, le President de la Soci6t6 ayant d6clench6 l'Obligation de Cession s'oblige
inconditionnellement et irr6vocablement a proc6der lui-m6me a cette acquisition, aux lieu et place
de l'Acqu6reur d6faillant, aux prix et conditions de l'Engagement de Cession, 6tant toutefois pr6cis6
que dans ce cas, les Associes ayant exerce leur Obligation de Cession ne seront pas tenus de
consentir des garanties, de quelque nature que ce soit, le Pr6sident de la Soci6t6 ayant d6clench6
l'Obligation de Cession.

Le prjx sera celui pr6cis6 d la date de la notification par le Pr6sident de la Soci6t6 aux Associ6s de
l'exercice de son option d'achat des actions, ou a la cl6ture la plus proche de cejour. La cession des
actions interviendra dans le mois suivant celle de la notification de l'exercice de l'option d'achat par
le Pr6sident de la Soci6t6. Le paiement se fera comptant dans les trois semaines de la date de la
r6alisation de la cession.
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,'7-3 - NON-CONCURRENCE _ NON SOLLICITATION DE PERSONNEL

Les Associ6s s'interdisent de pa.ticiper ou de s'int6resser, directement ou indirectement, a quelque
titre et sous quelque forme que ce soit, a des activit6s de meme nature que celles exploitees et
d6veloppees par la Soci6t6 ou susceptibles de concurrencer celles de la Soci6te, et notamment a
ne pas acqu6rr, prendre ou d6tenir une quelconque paftic pation dans une soci6t6 exploitant et
developpant de te es activil6s.

Cette interdiction s'app que aux Associ6s tant qu'ils demeurent associes de la Soci6i6, et pour une
dur6e de 18 mois aprds le d6part de l'un quelconque des Associes pourquelque cause que ce soit,
sur toute ville oU la Soc 6te evou ses f iales est (sont) en activite au moment de I'interdiction, Ies
Associ6s s engageant, en outre sp6ciflquement, pour cette seconde p6riode, a ne pas d6marcher
activement es clients de la Soc 6t6 et e ne pas d6baucher les saiari6s et emp oyes de celle-ci.

Les associ6s se portent fort du respect de cette interdicton par toutes les soci6t6s, entites ou
entreprises qui leur sont ou seraient affili6es ou apparent6es, s'engageant e la rendre opposable aux
personnes morales susvis6es, de faqon a ce que la Soci6te puisse, le cas 6ch6ant, s'en pr6valoir a
leur encontre.

Article 18 - DECES D'UN ASSOCIE

En cas de d6cds d'un associ6, a soci6t6 continue entre les associes survivants et les h6lters ou
ayants droit de l'associ6 d6c6d6, et 6ventuellement son conjoint survivant, sous r6serve du droit de
pr6emptlon vis6 ci avant et 'agr6ment des int6ress6s par la majorlt6 fixee pour l'agr6ment des
cessions entre vifs au proflt d'un tiers.

Pour perrnettre la consuJtat on des associ6s sur cet agr6ment, les h6ritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualite h6r6ditaire dans les trois mois du d6cds, par la production de
l'exp6dition d'un acte de notori6t6 ou d un extrait d'intitule d'inventaire, sans pr6judlce du droit, pour
le President, de requ6rir de tout notaire Ia d6livrance d'expedlUons ou d'exkaits de tous actes
6tabl ssant lesdites qual t6s.

Dans es huit jours qui suivent la production ou la delivrance des pidces pr6cit6es, ie Pr6sident
adresse a chacun des assoces survivants une lettre recommand6e avec demande d'avis de
reception, lui faisant part du decds mentionnant Les quallt6s des h6ritiers, ayants droit ou conjoint
survivant de l'associ6 d6c6d6 et le nonrbre d'actions concernees, et lui demandant de se prononcer
sur 'agr6ment desdits h6rit ers, ayants droit ou conjoint survivant

Le President peut 6galement consulter les assoc 6s lors d'une assembl6e g6n6rale extraordinaire
qu devra otre convoqu6e selon les formes et d6lais pr6vus aux articles 27 et suivants des pr6sents
statuts.

La ddcis on prise par es associ6s n'a pas e 6tre motiv6e. Elle est notifi6e aux h6ritiers et ayants droit
dans le d6lai de trois mois a compter de la production ou de la d6livrance des pidces h6r6ditaires. A
d6faut de notflcation dans led t d6lai, le consentement a la transmission des actions est acquis.

Si les h6ritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont pas agrees, les associ6s sont tenus de
racheter ou de faire racheter leurs actions le prlx 6tant d6termin6 dans ces conditions conformement
a l'article 1843-4 du Code civil.
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Article 19 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L exclusion de plein droit intervient en cas de d sso ution de redressement ou de liquidation judlciaire
d un associ6.

Exclusion facultative

Cas d'exclusian

L'exclusion d un associe peut etre egalement prononc6e dans les cas suivants :

r violation des dispositions des pr6sents statuts i

r exercice direct ou indirect d'une activit6 concurrente de cele exercee par la Soci6t6 ;

r r6vocation d'un associ6 de ses fonctions de mandataire socia :

r condamnation p6nale prononc6e d l'encontre d'un associe ;

. usage par un associ6, a des fins personnelles et au d6triment de I'interet sociai, des
informations confidentielles qu'll d6tient sur la Soci6t6 pour concurrencer cette dernidre.

Modalites de la decision d'exclusion

L'exclusion est prononc6e par d6cision colective des associ6s statuant d la majorit6 des voix des
associ6s disposant du droit de vote ; I'associe dont I'excluslon est susceptible d'etre prononcee
pafticipe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.

Les assoc es sont consultes sur l'exclusion a I'initiative du Pres dent ; s le Pr6sident est lui-meme
susceptible d'etre exclu, les associes seront consult6s A l'initiative de lassoci6 e plus diligent.

Formalites de la ddcision d'exclusion

La d6cision d'exclusion ne peut rntervenir que sous r6serve du respect des formalit6s suivantes i

r convocation de l'Associ6 concern6 d une r6union prealable des Associ6s tenue au plus tard
QUINZE (15) jours avant la date pr6vue pour 'assembl6e g6n6rale des Associ6s sur la decision
d'exclusion afin de lu permettre de pr6senter ses observations et de faire valoir ses argumenis
en d6fense par l'interm6dia re de son ou de ses repr6sentants l6gaux ,

r notification a l'Associ6 concern6 par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception
adress6e QU INZE (15) jours avant la date prevue pour 'assemblee g6n6rale des Associ6s, de la
mesure d'exclusion envisagee, des motifs de cette mesure et de la date de la reunion devant
statuer sur l'exclusion;cette notiflcation devant 6galement 6tre adress6e a tous les autres
Associ6s.

Pise d'effet de la decisian d'exclusian

La d6cision d'exclusion, qui peut 6tre prise tant en pr6sence qu'en l'absence de I'associ6 concern6,
prend effet d compter de son prononc6
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Cette decision doit 6galement statuer sur le rachat des actions de I'associ6 exclu et d6signer le ou
les acqu€reurs de ces actions ; il est express6ment convenu que la cession sera r6alis6e
valablement sans application de la clause d'agr6ment et de la clause de pr6emption prdvues aux
p16sents statuts.

La decision d'exclusion est notifiee e l'associe exclu par lettre recommand6e avec demande d'avis
de reception e l'initiative du President.

Dispositions conmunes e l'exclusion de plein droit et e I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dds le prononc6 de la mesure la
suspension des droits non p6cuniaires attach6s a la totalit6 des actions de I'associe exclu.

La totalit6 des actions de l'associe exclu doit 6tre c6d6e dans les soixante (60)jours de la d6cision
d'exclusion a toute personne designee comme il est pr6vu ci-dessus-

Le prix de rachat des aotions de l'associd exclu est determine d'un commun accord ou a d6faut, a
dire d'expert dans les conditions de l'article '1843-4 du Code civil.

Article 20 . NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectu6es en violation des disposilions des articles 12 d 19 des
pr6sents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 2l - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Soci6t6 est repr6sent6e, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale
associ6e ou non associ6e de la Soci6t6.

D6signation

Le President est d6sign6 et r6voque par d6cision de la collectivite des associ6s dans les conditions
ci-apres expos6es.

La dur6e des fonctions du Pr6sident est fix6e dans la d6cision de nomination.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, elle doit obligatoirement d6signer un repr6sentant
Permanent pefsonne physique.

R6mun6ration

La remun6ration du Pr6sident est fix6e par d6cision collective des associ6s.
12
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Pouvoirs

Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la represente e l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Soci6t6, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions 169ales et les pr6sents statuts aux
d6cisions collectives des associ6s.

Toutefois e titre de rdglement interieur non opposable aux tiers, le President ne pourra prendre les
d6cisions suivantes qu'aprds autorisation pr6alable de la collectivit6 des associ6s :

- Emprunt sous quelque forme que ce soit de plus de 8.000 euros ;- Cautions, avals ou garanties, hypothdques ou nantissements a donner par la Soci6t6 ;- Cr€dits consentis par la Societe hors du cours normal des affaires ;- Aoquisition, apport ou cession de fonds de commerce ;- Aoquisition, cession de droits reels immobiliers;
- Cr6ation ou cession de filiales ;- Modification de la r6partition de la Soci6t6 dans ses filiales ;- Acquisition ou cession de participation dans toutes societ6s, entreprises ou groupements
quelconques;
- Creation et suppression d'6tablissements de la soci6t6 ;- Prise ou mise en location-g6rance de fonds de commerce ;- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers et mobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de cr6dit-bail immobilier;
- Tout engagement de la soci6t6 sur un contrat portant sur une dur6e sup6rieure e 1 an ;- Tout investissement sup6rieur ou 6gal d 8.000 euros.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentirtoutes del€gations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets determines.

R6vocation

Le Pr6sident ne peut etre r6voqu6 que pour un motif grave, par decision collective des associ6s.

Toute r6vocation intervenant sans qu'un motif grave soit 6tabli ouvrira droit a une indemnisation du
Pr6sident.

Le Pr6sident d6missionne avec un pr6avis de 3 mois.

Article 22 - DIRECTEUR GENERAL

D6signation

Le Pr6sident peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de l'assister
en qualit6 de Directeur G6n6ral.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un
repr6sentant permanent personne physique.

Le Directeur G6n6ral personne physique peut ben6ficierd'un contrat de travailau sein de la Soci6t6.

Dur6e des fonciions
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La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fixee dans la d6cision de nomination sans que cette
dur6e puisse exceder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions,
saufd6cision contraire des associ6s, jusqu'e la nomination du nouveau President.

Le Directeur Gen6ral ne peut efe revoque que pour un motif grave, par decision collective des
associes.

Toute revocation intervenant sans qu'un motif grave soit 6tabli ouvrira droit d une indemnisation du
Directeur General.

En outre, le Directeur G6n6ral est revoqu6 de plein droit dans les cas suivants :

-dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
G6n6ral personne morale ;

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale,
incapacitd ou faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique.

Chaque Directeur G6n6ral d6missionne avec un pr6avis de 3 mois.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Directeur Gen6ral est lixee dans la d6cision de nomination ou par assemblee
g6n6rale, sauf pour la r6muneration qui r6sulte de son contrat de kavail.

La flxation et la modiflcation de la r6mun6ration du Directeur G6n6ral constitue une convention
r6glement6e soumise a la procedure pr6vue a l'article 24 des statuts.

Pouvoirs

Sauflimitation fix6e parla d6cision de nomination ou par une d6cision ulterieure, le Directeur Gen6ral
dispose des memes pouvoirs de direction que le Pr6sident.

Le Directeur G6n6ral dispose du pouvoir de repr6senter la Soci6t6 a l'6gard des tiers.

ll est pr6cis6 que la Societe est engagee meme par les actes du Directeur G6n6ral qui ne reBvent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du depassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer 6ompte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Le Directeur General peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets determines.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les d6l6gues du Comit6 d'enkeprise exercent les droits pr6vus par I'article L 2323-62 du Code du
travail aupres du Pr6sident.

Le Comit6 d'entreprise doit Ctre inform6 des decisions collectives dans les memes conditions que
les associ6s.

Le6 demandes d'inscription des projets de r6solutions pr6sent6es par le Comit6 d'entreprise doivent
6tre adressees par un representant du Comit6 au Pr6sident.
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Ces demandes qui sont accompagnees du texte des projets de resolutions peuvent Ctre envoyees
partous moyens 6crits. Elles doivent6tre reques au s dge socialTjours au moins avant la datefix6e
pour la d6cision des associ6s Le Pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les deux jours
de eur r6ception.

Article 24. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et son
Pr6sident, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote
superieure ii 10 % ou, s'il s'agit d'une societ6 associ6e, la Soci6t6 la contrOlant au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce doit Ctre portee d la connaissance du President.

Le President pr6sente aux associ6s un rapport sur la conclusion et I'ex6cution des conventions
conclues au cours de l'exercice 6cou16.

Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la decision collective statuant sur les comptes de cet
exercice-

Les interdictions prevues e l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et aux
dirigeants de la Soci6t6.

Article 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivit6 des associ6s d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions legales et
reglementaires, pour la duree, dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en
ce qui concerne Ie controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants.

Lorsque la d6signation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppl6ant demeure facultative, c'est a la collectivit6 des associ6s, qu'il appartient de proc6der a de
telles d6signations, si elle lejuge opportun.

Les Commissaires aux comptes doivent Ctre invit6s a participer a toutes les d6cisions collectives
dans les memes conditions que les associes.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 26 - OECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivit6 des associ6s est seule competente pour prendre les decisions suivantes :

- transformation de la Soci6t6;
- modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;- dissolution;
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- nomination des commissaires aux comptes;
nomination, remun6ration, r6vocation du Pr6sident, des Directeurs Gen6raux ajnsi que du
ou des commissaires aux comptes titulaire et suppl6ant ;- approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats ;- approbation des conventions conclues entre la Societe et ses dirigeants ou assoctds ,- modification des statuts sauftransiert du sidge soclal i- nomination du Liqu dateur et d6c sions relatives aLrx operalions de liquidation ;- agr6ment des cess ons d'actions

- exclusion d'un assocle et suspension de ses droits de vote.

L'assembl6e g6n6rale ordinaire est appel6e a prendre toutes les d6cisions qui ne modifient pas les
statuts. Elle doit 6tre reunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cl6tL]re de chaque
exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assembl6e g6n6rale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous reserve des eventuelles
delegations consenties d cet effet, en application de la o et des pr6sents statuts.

Article 27 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations specifiques contraires et expresses des pr6sents statuts, les d6cisions collectives
des associ6s sont adoptees e la majorite des voix des associes disposant du droit de vote, pr6sents
ou repr6sent6s.

Sous la meme .6serve, le droit de vote attach6 aux actions est proportionnel a la quotit6 du capital
qu'elles repr6sentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui precddent, les d6cisions collectives limitativement 6num6rees ci-
apres doivent 6tre adopt6es a l'unanimit6 des associes disposant du droit de vote :

r celles pr6vues par les dispositions legales;
r les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de r6serves, b6nefices ou primes d'6mission lan. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce)-
r la prorogation de la Soci6t6;
r la dissolution de la Soci6t6;
r la kansformation de la Soci6t6 en Soci6td d'une autre forme.

ATticIe 2E - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Pr6sident ou du Directeur
G6n6ral

Elles r6sultent de la r6union d'une assemblee ou d'un proces-verbal signe par tous les associds.

Pendant la p6riode de liquidation de la Soci6t6, les decisions collectives sont prises sur convocation
ou e I'initiative du Liquidateur.
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Tout associ6 a le droit de parUc per aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. ll doit justfler de son identite et de l'inscription en
compte de ses actrons au jour de a d6cision coLlective.

ATticIe 29 _ ASSEMBLEES

Les associ6s se r6unissent en assembl6e sur convocation du Pr6sident au siege social ou en tout
aulre lieu mentionne dans la convocation

Ioutefois, tout associ6 disposant de plus de '10 % du capital peut demander la convocation d'une
assembl6e.

La convocation est effectuee par tous moyens de communication 6crite (letre simple, email,
t6l6copie) sept (7) jours au moins avant la date de la r6union. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblee peut se r6unk sans d6lai sitous les associes y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associ6 d6sign6 par
l'assemblee.

Les associ6s peuvent se faire representer aux delib6rations de l'assembl6e par on autre associ6.
Les pouvoirs peuvent etre donn6s par tous moyens 6crits et notamment par t6l6copie.

Les associ6s peuvent 69alement voter par correspondance.

Lors de chaque assembl6e, le pr6sident de seance pourra choisir d'6tablir une feuille de presence
mentionnant I'identit6 de chaque associ6, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose,
qu'il certifiera aprds I'avoir fait 6margee par les associ6s pr6sents ou leurs repr6sentants, ou de
mentionner sur le procds-verbal des d6lib6rations l'identitd des associ6s presents ou repr6sent6s
ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose

Le President de s6ance 6tablit un procds-verbal des d6liberations devant contenir les mentions
pr6vues A l'article 30 ci-aprds.

Article 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les ddcisions collectives prises en assemblee doivent 6tre constat6es par 6crit dans des procds-
verbaux 6tablis sur un registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les proces-verbaux
sont sign6s par le Pr6sident de I'assembl6e et par au moins un associ6 present.

Les procds-verbaux doivent indlquer la date et le lieu de la reunion, les nom, pr6noms et qualit6 du
Pr6sident de seance, l'identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations
communiqu6s pI6alablement aux associes, un resume des d5bats, ainsi que le texte des r6solutions
mises aux voix et pour chaque resolution le sens du vote des associ6s.

En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associes exprim6 dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux
associ6s- ll est sign6 par tous les associ6s et retranscrit sur le registre sp6cial ou sur les feuilles
mobiles numerot6es vis6s ci-dessus.
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Article 31 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit e mode de consultation toute decislon des associes doit avolr fait l'objet d'une
lnformation pr6alable comprenanttous les documents et informations permettantaux associ6s dese
prononcer en connaissance de cause sur la ou les r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent 6tre prises en app ication de la loi sur le ou es rapports du
President euou des Commlssaires aux comptes, le ou les rapporis doivent 6tre communiqu6s aux
associ6s 7lours avant la date d'6tablissement du procds-verbal de la decision des associds

Les associ6s peuvent e toule 6poque mais sous reserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Soci6t6, consulter au sidge social, et, le cas 6ch6ant prendre copie, pour les trois derniers exercices
des regiskes sociaux et des comptes annuels, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Pr6sident et des rapports des Comrnissaires aux comptes.

S'aglssant de la d6cision collective statuant sur les comptes annue s, les associ6s peuvent obtenir
communication aux frais de ia Soci6t6 des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des comptes
consolid6s du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL . COMPTES ANNUELS " AFFECTATION DES
RESULTATS

Article 32 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le lerjanvier de chaque ann6e et se termine le 3'1 decembre

Le premier exercice social sera clos le 31 Mars 2020.

Article 33 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le President etablit les comptes annuels de l'exercice

Dans les six mois de la cl6ture de I exercice, les associ6s do vent statuer par d6cision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de geston el des rapports du ou des Corrm ssaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolid6s sont 6tablis, ils sont pr6sent6s avec le rapport de gestion du
Prdsident et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette d6cision collective.

Article 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de cat6gor e d'actions ou toute action d'une meme categorie dans le
cas contraire donne droit d Lrne part nette proportionnelle e la quote-part du capital qu'elle
repr6sente, dans les beneflces et r6serves ou dans l'actifsocial, au cours de l'existence de la Soci6t6
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comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les memes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un b6n6flce distribuable, Ies
associes decident sa distribution, en totalite ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de r6serves dont ils rdglent l'affectation et l'emploi.

3. La decision collective des associ6s peut d6cider la mise en distribution de toute somme
pr6lev6e sur le report a nouveau b6n6ficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant
express6ment les postes de r6serves sur lesquels ces pr6ldvements sont effectu6s. Toutefois, les
dividendes sont pr6lev6s par priorit6 sur le b6n6fice distribuable de l'exercice.

La decision collective des associ6s ou, d d6faut, le Pr6sident, fixe les modalit6s de paiement des
dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION . LIQUIOATION DE LA SOCIETE

Article 35 - DISSOLUTION - LIOUIDATION DE LA SOCIETE

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cid6e par
d6cision collective des associ6s.

La decision collective des associ6s qui constate ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. ll dispose des pouvoirs
les plus 6tendus pour realiser l'actif meme a l'amiable. ll est habilit6 a payer les creanciers sociaux
et a repartir le solde disponible entre les associ6s.

Les associds peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et e en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement int6gral
du capital liber6 el non amorli des actions.

Le surplus, s'il en existe, est r6parti entre les associ6s proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'ilen existe, sont support6es par les associ6slusqu'e concurrence du montant de leurs
apports.

Sitoutes les actions sont r6unies en une seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine, lorsque
l'associe unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associ6
unique, sans qu'il y ait lieu e Iiquidation, conform6ment aux dispositions de l'article '1844-5 du Code
civil.
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 36 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la dur6e de la Societe ou au
cours de sa liquidation entre les associ6s ou enke un associ6 et la Soci6t6, seront, pr6alablement a
toute action juridictionnelle soumis a la m6diation.

36.1 Choix du centre de m6diation

Les Parties d6cident de confier cette mission de m6diation a Bordeaux M6diation.

Le centre Bordeaux M6diation sera saisi e la demande de l'une des Parties ou conjointement par
lettre recommand6e avec accus6 de reception.

Copie de cette lettre sera adress6e le m6me jour et dans la meme forme a l'autre partie_

Dans les 8 jours de sa saisine, le centre soumettra par tout moyen (courrier, mail, ...) a l'agr6ment
des parties le nom d'un mediateur figurant sur sa liste. Les parties s'engagent e r6pondre et a ne pas
entraver inutilement le processus de m6diation.

Si au terme d'un d6lai de 8 jours, les parties n'arrivaient pas a se mettre d'accord sur le choix du
m6diateur, le mediateur sera d6sign6 par l\,4onsieur le Pr6sident du Tribunal de Bordeaux statuant
en r6f6r6 a la requete de la partie la plus diligente.

L'organisation de Ia mediation par le m6diateur ci-dessus design6 respectera celle visee a l'article

36.2 Organisation et dur6e de la m6diation

Dans les huit jours suivant sa d6signation par le Centre, le m6diateur se rapprochera des Parties
afin d'organiser dans les meilleurs d6lais, et au plus tard dans le mois qui suit sa nomination, une
premidre r6union de mediation.

Si dans les quinze lours de sa saisine, le centre ou le m6diateur n'a pas contact6 les Parties, les
Parties pourront convenk apres mise en demeure de ce centre ou du m6diateur de le d6chaager de
sa mission.

ll est convenu que la dur6e de la m6diation sera de trois mois d compter de la saisine du centre.
Cette dur6e pourra etre renouvel6e d'un commun accord entre les Parties et le mediateur pour une
nouvelle dur6e de trois mois.

La m6diation devra etre ex6cut6e de bonne foi par les Parties et avec diligence par le m6diateur et
le centre de mediation, dans le respect des delais vis6s a la pr6sente convention. ll est entendu que
la mediation n'a pas vocation d retarder la saisine 6ventuelle de la juridiction comp6tente mais e
trouver dans les meilleuls delais une solution au diff6rend existant. C'est pourquoi, cette clause de
m6diation obligatoire et p16alable s'impose au juge
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En cas d'urgence, des mesures d'instruction ou conservatoires pourront Ctre sollicitees en justice
pendant la mediation.

36,3 Participation e la m6diation

Cependant, les Parties s'obligent expressement a participer activement a la premjere r6union de
m6diation organis6e par le(s) m6diateu(s) et, pour ce faire, e r6pondre avec diligence a toutes
demandes formul6es par ce(s) dernie(s).

Les Parties s'obligent, de manidre g6n6rale, e collaborer de bonne foi a la m6diation.

Les Parties peuvent se faire assister par un Avocat-

Les Parties peuvent mettre fin a tout moment au processus de m6diation.

36.4 Confidentialit6 de la m6diation

Les Parties s'engagent a respecter la confidentialjt6 qui est attach6e au d6roulement de cette
proc6dure ainsi qu'a tous les propos, actes, documents, etc. y aff6rents.

Cependant, chaque Partie pourra, le casech6ant, apporterla preuve (lettre/mailde saisine du centre,
d'un m6diateur, du Centre Bordeaux lvl6diation, convention de m6diation, lettre/mail mettant fln a la
mddiation) aux juridictions comp6tentes de ce que la clause de mediation a bien 6t6 respect6e
p16alablement e leur saisine.

36.6 Homologation

L'accord sign6 par les parties a l'issue de la m6diation pourra Ctre soumis, a I'initiative de l'une d'elles
ou a bur requete conjointe, e l'homologation du juge comp6tente afin de lui donner I'autorit6 de la
chosejugee.

36.6 R6mun6lation

Les frais et honoraires du (des) mediateu(s), ainsi que les autres frais et honoraires occasionn6s
par la mission de m6diation seront support€s a part 6gale par les parties, saufmeilleur accord conclu
entre elles.

36.7 A d6faut de solution amiable

A defaut d'accord trouv6 en m6diation, les Parties retrouveront toute libert6 afin d'user des voies de
droit qui leur sont ouvertes.

Le diff6rend sera soumis a la juridiction des tribunaux de la cour d'Appel de Bordeaux.
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TITRE IX . DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - FORMALITES

ARTICLE 37 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Pr6sident de la Soci6t6 nomm6 aux termes des pr6sents statuts pour une dur6e illimit6e
est I

Madame M6lanie DUFOI,JRNIER
N6e le 22 mars'1989 a SUCY-EN-BRIE
De nationalit6 frangaise
Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX
C6libataire

laquelle declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 38 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Le premier Directeur General de la Societe nomm6 aux termes des pr6sents statuts pour une dur6e
illimitee est :

Monsieur Maxime MELIN
N6 le 5 Septembre 1977 a LENS
De nationalite frangaise
Demeurant 3 Place Saint Pierre 33000 BORDEAUX
C6libataire

lequel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les rdglements pour leur exercice.

ARTICLE 39 . ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un etat des actes accomplis pour le compte de la Soci6t6 en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en resulte pour la Soci6t6 est annex6 aux pr6sents statuts. Cet 6tat a 6t6
tenu a la disposition des associ6s dans les d6lais l6gaux e l'adresse du sidge social.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conferes au porteurd'un originaldes pr6sentes a l'effet d'accomplir les formalit6s
de publicite, de d6p6tet autres necessaires pour parvenir e l'immatriculation de la Soci6t6 au registre
du commerce et des soci6t6s.

Fait en autant d'originaux que n6cessaire

A BORDEAUX. e 31 Mars 2021

Madame Dufournier M6lanie
< bon pout acceptation des forctlors

lvlonsieur Melin Maxime
( bon pour acceptation des fonctians l*,' I
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