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DADN 1439 IDX0 CPT70089531972 IDX1 0 FADN
BANQUE POPULAIRE Société anonyme coopérative de Banque Populaire & capital variable (articles
MEDITERRANEE L.512-2 et suivants du code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs
aux banques populaires et aux établissements de crédit) - 058 801 481 RCS Nice
- N*® d'immatriculation auprés de I'organisme pour le registre des intermédiaires en
assurances (ORIAS) 07005 622 - N° TVA intracommunautaire FR 61 058 801 481
Siége social : 457 promenade des Anglais - BP 241 - 06292 Nice cedex 3
Teléphone : 04 93 21 52 00 - Telecopie : 04 89 81 10 01 - www.bpmed.fr
Agence : Apt - 0207 Gestionnaire :

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

- Madame Olivia YUSTE agissant en qualité de Chargée de Clientéles de Professionnel *
et (si double signature nécessaire) :

- Monsieur Christian VIEILLE-MARCHISET agissant en qualité de Directeur d'Agence *

Atteste:
1. Avoir recu en dép6t la somme de 5 000 euros, en souscription dans le capital social de la société en formation ci-
dessous :
Dénomination: 3TBLub
Forme : SAS
Capital : 5000 euros

Siége Social : 11 Parc Florian, 84400 APT
Cette somme représentant les apports en numéraires des personnes de la liste des associés, se trouve sur un compte
bloqué ouvert dans les livres de la banque sous le numéro 70089531972 au nom de la société en formation sus-visée
et ce jusqu'a la justification de I'immatriculation sur le Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Qu'une liste, comportant les noms, prénoms usuels et domiciles des souscripteurs, avec lindication des sommes
verseées par chacun d'eux, est déposée entre ses mains.

Détail des sommes versées par chacun des associés
Nom Prénom Adresse Montant apport
19 rue de la république, 84 490 ST
SHILOAH . MAYAN SATURNIN LES APT 2 312 euros
JOHNSON KENNETH 11 Parc Florian, 84400 APT 2 312 euros
SARL LATACA ?;gﬁ;?}ee par Adrien | 5sa Bd Royal L-2449 Luxembourg 376 euros
Si dépot fait par remise de chéque, sous réserve d’'encaissement des chéques
Fait a Apt , LE 22/02/2022 en 2 exemplaire(s) pour servir et valoir ce que de droit
QUE POPL =LA“"
Eé%nsable@m RANEE
'}\"=ﬁ'..' Ly a iV G
Tavenue de Langon
84000 APT
ECTION DES DONNEES (A CARAGTERD REBSONNEL
Dans e cadre de la signature et de 'exécution du present contrat, et plus géné eoeiis/et nées a caractére personnel vous concernant et concemnant
les personnes physiques intervenant dans le cadre de cette relation (mandataire, re, signé, préposé, bénéficiaire effectif, membre de votre famille...). Les informations

vous sxp&rquant pourguoi ef comment ces données sont utilisées, combien de temps elles semnr cumervées ainsi que les droits dont vous disposez sur vos données figurent dans notre notice
i ion sur le traite t des données & caractere personnel. Cette notice est portée & votre ; e lors de la premiére collecte de vos données. Vous pouvez y accéder a tout moment, sur
notre site infernet hifp./wvww.bomed. fr ou en oblenir un exemplaire aupres de votre agence. La banque communiguera en !emps utile les évolutions apportées & ces informations.

Réf,: ENTEQD41 RTF /2022-01-21 Compte n° 70089531978 ) 111
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Siége social : 457 promenade des Anglais - BP 241 - 06292 Nice cedex 3
Teléphone : 04 93 21 52 00 - Telecopie : 04 89 81 10 01 - www.bpmed.fr
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ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

- Madame Olivia YUSTE agissant en qualité de Chargée de Clientéles de Professionnel *
et (si double signature nécessaire) :

- Monsieur Christian VIEILLE-MARCHISET agissant en qualité de Directeur d'Agence *

Atteste:
1. Avoir recu en dép6t la somme de 5 000 euros, en souscription dans le capital social de la société en formation ci-
dessous :
Dénomination: 3TBLub
Forme : SAS
Capital : 5000 euros

Siége Social : 11 Parc Florian, 84400 APT
Cette somme représentant les apports en numéraires des personnes de la liste des associés, se trouve sur un compte
bloqué ouvert dans les livres de la banque sous le numéro 70089531972 au nom de la société en formation sus-visée
et ce jusqu'a la justification de I'immatriculation sur le Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Qu'une liste, comportant les noms, prénoms usuels et domiciles des souscripteurs, avec lindication des sommes
verseées par chacun d'eux, est déposée entre ses mains.

Détail des sommes versées par chacun des associés
Nom Prénom Adresse Montant apport
19 rue de la république, 84 490 ST
SHILOAH . MAYAN SATURNIN LES APT 2 312 euros
JOHNSON KENNETH 11 Parc Florian, 84400 APT 2 312 euros
SARL LATACA ?;gﬁ;?}ee par Adrien | 5sa Bd Royal L-2449 Luxembourg 376 euros
Si dépot fait par remise de chéque, sous réserve d’'encaissement des chéques
Fait a Apt , LE 22/02/2022 en 2 exemplaire(s) pour servir et valoir ce que de droit
QUE POPL =LA“"
Eé%nsable@m RANEE
'}\"=ﬁ'..' Ly a iV G
Tavenue de Langon
84000 APT
ECTION DES DONNEES (A CARAGTERD REBSONNEL
Dans e cadre de la signature et de 'exécution du present contrat, et plus géné eoeiis/et nées a caractére personnel vous concernant et concemnant
les personnes physiques intervenant dans le cadre de cette relation (mandataire, re, signé, préposé, bénéficiaire effectif, membre de votre famille...). Les informations

vous sxp&rquant pourguoi ef comment ces données sont utilisées, combien de temps elles semnr cumervées ainsi que les droits dont vous disposez sur vos données figurent dans notre notice
i ion sur le traite t des données & caractere personnel. Cette notice est portée & votre ; e lors de la premiére collecte de vos données. Vous pouvez y accéder a tout moment, sur
notre site infernet hifp./wvww.bomed. fr ou en oblenir un exemplaire aupres de votre agence. La banque communiguera en !emps utile les évolutions apportées & ces informations.

Réf,: ENTEQD41 RTF /2022-01-21 Compte n° 70089531978 ) 111



Statuts de la SAS dénommée "3TBLub"

Société par actions simplifiée
au capital de 5.000,00 euros
Siége social : 11 Parc Florian, 84400 APT

Les soussignés :

| - Madame Mayan SHILOAH, gérante de société,

Demeurant 19 rue de la République, 84490 ST SATURNIN LES APT
Née le 09 juin 1980 a TEL-AVIV (Israél),

De nationalité Suisse, résidente fiscale Francaise, célibataire non pacsée.

Il - Monsieur Kenneth Pierre JOHNSON, gérant de société,
Demeurant 11 parc florian a APT 84400

Né le 17 janvier 1983 a 84300 CAVAILLON,

De nationalité Francaise, résident fiscal Frangais, célibataire non pacsé.

Il - LATACA SARL, représentée par Monsieur Adrien TROUBAT (Né le 27/01/1979 a
Montlugon — Allier)

Situé sis 25A Bd Royal, L-2449 Luxembourg — Luxembourg

Lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée qu'ils ont convenus
de constituer entre eux.

TITRE |
FORME JURIDIQUE - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE
Article 1 - Forme

La societe est une société par actions simplifi€e régie par les dispositions Iégales applicables et
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés. Elle ne peut faire appel public a I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet en France et a |'étranger :

- Toutes activités de marchand de biens, a savoir I'achat de biens ou droits immobiliers ou fonds
de commerce en vue de leur revente, ainsi que toutes actions de promotion immobiliére, au sens
des articles 1831-1 et suivants du code civil, ainsi que toutes opérations de maitrise d'ceuvre et

de construction-vente, notamment la réalisation de tous travaux de mise en valeur desdits biens.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, alliance ou association en participation ou groupement
d'intérét économique, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
etablissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.




Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est "3TBLub"

Et pour sigle "3TBLub"

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société

doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société
par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social,

Article 4 - Siége social
Le siége social de la société est fixé & : 11 Parc Flonan, 84400 APT,

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité 8 modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra élre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés.

Article 5 - Durée

La société est constituée pour une durée de 99 ans qui commence & courir a8 compter du jour de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette durée peut étre prorogée, une ou plusieurs fois, par décision collective des associés prise
un an au moins avant la date d'expiration de la société, sans que cette prorogation puisse
excéder 99 ans.

Les decisions de dissolution anticipée de la société sont prises dans les mémes formes et dans
le méme délai que ceux indiqués ci-dessus.

TITRE Il
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS
Article 6 - Apports
Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :
1. Apports en numeéraire
- Madame Mayan SHILOAH, une somme en numéraire DEUX MILLE TROIS CENT DOUZE
T« e Pt e O il RN SR SO AR ) TN 8 B R B S PSS PR 2.312,00 euros.

- Monsieur Kenneth JOHNSON, une somme en numéraire DEUX MILLE TROIS CENT DOUZE
U1 0 b D Dy G C T/ P, LS (AL e P P T E P e 2.312,00 euros.

- LATACA SARL, une somme en numéraire TROIS CENT SOIXANTE SEIZE euros, ci ....376,00
euros.

Soit au total la somme de CINQ MILLE (5.000,00) euros, correspondant a CINQ MILLE (5.000,00)
actions de UN (1) euro chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi que I'atteste
le certificat du dépositaire établi le 11 janvier 2022 par la Banque POPULAIRE MEDITERRANEE
agence d'APT 84400. Cette somme de CINQ MILLE (5.000,00) euros a été déposée le 11 janvier
2022 a ladite banque pour le compte de la Société en formation.

2. Apports en nature

Absence d'apports en nature

3. Apport en industrie

Absence d'apports en industrie.

4. Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : CINQ MILLE @UIOS, Ci......ocooeummmeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeenneaeaes 5.000,00 euros.
Total des apports formant le capital social : CINQ MILLE euros, ci ....................... 5.000,00 euros.
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Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE euros (5.000,00 euros).

Il est divisé en CINQ MILLE (5.000,00) actions de UN (1) euro chacune, de méme catégorie,
numérotées de 1 a 500, attribuées aux associés en proportion de leurs apports, a savoir

- Madame Mayan SHILOAH, & concurrence de 2.312 actions, numérotées de 1 3 2.312, en

rEMUNErAtoN de SES @PPOMS, Cl -.....c.ccvevrrerrerrersersesssssssssssssessssessessesesnssnssnmssssmeasessenens 2.312 actions
- Monsieur Kenneth JOHNSON, a concurrence de 2.312 actions, numérotées de 2.313 4 4.624,
B TN B8 B08 OIS O B e e s T e S 2.312 actions
- LATACA SARL, a concurrence de 376 actions, numérotées de 4.625 a 5.000, en rémunération
O S APPSO i e e e e 376 actions
Total égal au nombre d'actions composant le capital SOcial, Ci .........oeererereersaisnaens 5.000 actions.

Les associés déclarent que ces actions sont réparties entre eux dans les proportions ci-dessus
indiquées et qu'elles sont toutes souscrites et libérées intégralement.

Article 8 - Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des actionnaires statuant sur le
rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital,

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capital social, un droit de préférence a la souscription des actions de
numéraire nouvellement émises. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription, La décision d’augmentation du capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions légales.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander a la Société la
délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupreés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a
I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit queiconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit
qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat
ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ACTIONNAIRES
Article 11 - Modalités de transmission des actions




Les actions sont librement négociables,

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant
au comple du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12 - Inaliénabilité des actions

Les associés ne pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou
autre ayant pour objet ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit
quelconque sur tout ou partie du capital et’ou des droits de vote de la Société dés lors qu'une
opération entrant dans le champ de I'objet social sera en cours et ce jusqu'a son terme.

Le lerme « en cours » s'entend comme la signature d’'une promesse unilatérale ou
synallagmatique portant acquisition d’'un bien en vue de sa revente, ou entrant dans I'objet social.

Le « terme de I'opération » étant défini comme la revente dudit bien, et I'encaissement
comptable du prix de vente par la Société.

Les périodes d'inaliénabilité seront donc limitées dans le temps, successives et & durée
déterminée, ne pouvant toutefois excéder 10 ans, conformément a l'article 227-13 du Code de
Commerce.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever l'interdiction de cession des
actions en cas d'exclusion, dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts, d'un actionnaire
personne physique ou d'une société actionnaire dont le contrdle serait modifié ainsi qu'en cas de
révocation d'un dirigeant actionnaire.

L'inaliénabilité pourra également étre levée en cas de décision unanime des associés.

Article 13 - Droit de préemption

A l'expiration de chaque période d'inaliénabilité visée a l'article 12 ci-dessus ;

1. Toute cession d'actions, méme entre actionnaires et sauf modalité contraire stipulé au terme
d’'un pacte d'associé, est soumise au respect du droit de préemption conféré aux actionnaires
dans les conditions définies ci-aprés.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président et 4 chacun des actionnaires par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions concemées ;

- les informations concernant le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité, s'il
s'agit d'une personne physique ; dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité des dirigeants, s'il s'agit d'une personne morale ;

- le prix et les conditions de la cession envisagée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la
cession est projetée, le cédant pourra réaliser librement ladite cession (ajouter éventuellement :
sous réserve de respecter |la procédure d'agrément prévue a I'article 14 des statuts).

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
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envisagée. Ce droit de préemption est exercé par notification adressée au Président dans un
délai de deux (2) mois a compter de la réception de la notification du projet de cession visée au 2
ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux (2) mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président notifie 3 I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession
est envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés
intéressés au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droils de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant
est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire el dans les conditions mentionnées dans
la notification (ajouter éventuellement : sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue a l'article 14 des statuts).

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit intervenir dans un délai
de soixante (60) jours au prix mentionné dans la notification de I'actionnaire cédant.

Article 14 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
l'agrément préalable donné par décision collective des associés prise & la majorité des voix des
actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne
physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le montant et la répartition
du capital et l'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois ( 3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le
Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans
le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de trente (30 ) jours a compter de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de Trois (3) mois 3 compler de la
nolification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé

cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des liers agréés selon la procédure ci-dessus
prevue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément
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du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de 1 (un) an a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d’accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4
du Code civil.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 a 14 des
presents statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

Article 16 - Modifications dans le contrdle d'une Société associé

1. En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président
de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 15 jours
a compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et toutes informations concernant les nouvelles personnes exercant le controle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 17 des statuts.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de |a notification du changement de contrdle,
la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la société associé dont le contrdle a été modifié, dans les conditions prévues a
l'article 17 des statuts. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus,
elle est réputée avoir agréé le changement de contrble.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution,

Article 17 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit

Tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire est exclu de plein droit.

Par ailieurs, I'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la Sociéte,
notamment condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé. ;

- changement de contréle d'une société associé.

- Désaccord grave et persistant entre associés, diment constaté par une Assembiée Générale
des Associés ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I'associé objet de la

procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité,
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Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- notification a I'associé concemné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant
statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés :

- convocation de I'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15
jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion
afin de lui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense

soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de la réunion de la collectivité des associés statuant sur I'exclusion, I'associé concemé peut
se faire assister ou représenter par un conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier
de justice.

Effets de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Celte décision doit également
statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application
des clauses d'agrément (et/ou de préemption) prévue(s) aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitiative du Président.

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions
de I'associé exclu.

L'associé exclu doit céder la lotalité de ses actions dans un délai de 60 jours a compter de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; 8

défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. Il
doit étre payé dans un délai de 60 jours a compter de la décision de fixation du prix.

En cas d'existence d'un pacte extra-statutaire, celui-ci prévaudra aux présentes.

Article 18 - Location d'actions

La location des aclions est interdite.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - COMMISSAIRES AUX COMPTES -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 19 - Président de la Société

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.




Désignation
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. En cours de vie
sociale, le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Nomination d'un Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

Monsieur Kenneth Pierre JOHNSON, gérant de société,

Demeurant 11 parc florian, 84400 APT,

Né le 17 janvier 1983 a 84300 CAVAILLON,

De nationalité Frangaise, résident fiscal Frangais, célibataire non pacsé,

Lequel declare accepter lesdites fonctions et salisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour une durée de 5 ans,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure a 1 mois, un président remplacgant est désigné par décision collective des
associés pour la durée du mandat restant a courir.

Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit 4 une indemnisation du Président., et
sera réputée nulle et non avenue

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, -
- incapacité temporaire ou définitive ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers, A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
l'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents
statuts a la collectivité des associés. Cependant il n'a pas la charge de la direction interne de la

société qui revient aux directeurs généraux.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
decisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Modification de la participation de 12 Société dans ses filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou groupements

quelconques ;
- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la Société ;
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
- Prise gu mise en location de tous biens immaobiliers :
- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques portant sur une somme supérieure 8 CENT CINQUANTE MILLE

(150.000,00) euros par opération ;

= Emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 8 CENT CINQUANTE MILLE

(150.000,00) euros ;
- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Société ;
- Abandon de créances
- Crédits consentis par |2 Socété hors du cours normal des affaires ;

- Adhésicn 3 un groupement d'intérét économique et 3 toute forme de société ou d'association

pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.
- Embauche de salarié ;

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 2 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, &
elle seule, suffire & constituer cette preuve.

Article 20 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique afin de
l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

Par dérogation & ce qui est dit ci-dessus, les dirigeants suivants sont nommés au terme des
présentes :

- En sa gualité de Directrice Générale :

- Madame Mayan SHILOAH, gérante de société,

Demeurant 19 rue de la République, 84490 ST SATURNIN LES APT

Née le 09 juin 1980 a TEL-AVIV (Israél),
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- En sa qualité de Directeur Général adjoint :
- Monsieur Adrien TROUBAT gérant de société,
Demeurant 234 Bd Raspail, 75014 Paris - France

De nationalité Frangaise, résident fiscal Frangais, divorcé.
Neée le 27 Janvier 1979 a Montiugon (Allier - France),

- Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général et Directrice Générale Adjointe est identique a
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
deces, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés,
jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Reévocation
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 8 aucune indemnité.

En culre, le Directeur Général et/ou Adjoint est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité temporaire ou définitive ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général et/ou Adjoint est fixée dans la décision de nomination,
sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général et/ou Adjoint relévent des
conventions réglementées soumises 3 la procédure prévue a l'article 22 des statuts.,

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général et/ou Adjoint dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général et/ou Adjoint ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société 3
I'égard des tiers, sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président,
La limitation des pouvoirs du directeur général etlou adjoint est identique a celle du président.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général et/ou Adjoint qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituer cette preuve.
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Article 21 - Commissaires aux comptes

Les associés peuvent nommer par décision collective ordinaire un ou plusieurs Commissaires
aux Comptes, en application des articles L. 223-35, L. 823-1 et suivants du Code de commerce.

Celte nomination est obligatoire si la Société dépasse, 4 la cldture d'un exercice social, les seuils
définis légalement et fixés par décret. Le Commissaire aux Comptes sera nommé pour un
mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit légal classique.

Si un ou plusieurs associés représentant au moins le liers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat de
trois exercices et sera soumise a l'audit |€gal "petites entreprises”.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital. La durée de son mandat sera
de six exercices.

Dans le cas ou une telle nomination demeure facultative, la collectivité des associés disposera
toujours de la faculté de désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les
conditions prévues a l'article L. 223-29 du Code de commerce. La Société pourra limiter Ia durée
du mandat & trois exercices et sera ainsi soumise a l'audit |égal "petites entreprises”.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déceés, est nommeé en méme tlemps que le
titulaire pour la méme durée,

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. lis ont notamment pour mission
permanente de veérifier les valeurs et les documents comptables de la Société, de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne doivent
en aucun cas simmiscer dans la gestion de la Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associes, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Article 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la
Société, et d'autre pant, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’une société associé, la société
la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux comptes dans le délai d'un mois & compter de sa
conciusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues
au cours de l'exercice écoulé, Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de
'assemblée générale d'approbation des comples de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises a
I'obligation de communication au président de la société,
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Article 23 - Comité d'entreprise

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par les articles L 2323-62 aL
2323-67 du Code du travail (reprenant les dispositions de I'ancien article L. 432-6 du Code du
fravail) auprés du Président.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Articie 24 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

La collectivité des actionnaires est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dingeants ou actionnaires ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.
Article 25 - Régles de majorité

Décisions prises a I'unanimité

Les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité
des associés disposant du droit de vote :

- celles requérant I'unanimité en application de Ia loi ;

- la prorogation de la societe
- la dissolution de |a société

- la transformation de la société en une société d'une autre forme

Majorité




Les déasions collectives, a I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la loi,
seront prises a la majorité absolue des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés,

Article 26 - Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a liniliative du Président ou de tout
associé.

Quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, tout associé a le droit de participer aux décisions
collectives, personnellement, par mandataire ou a distance dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur el les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives,
I'associe doit &tre en mesure de justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions
au jour de la décision collective

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par
tous les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électroniques
répondant aux exigences de ['article R 225-97 du Code de commerce.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Article 27 - Assemblées

Les actionnaires se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu.

Cependant, tout associé disposant de plus de 7 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblee.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comité d'entreprise
peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée
générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant
la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion,
Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les actionnaires y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un actionnaire désigné par
I'assemblée.

Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie et e-mail.

En cas de vote a distance au moyen d’'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui<i s'exerce dans les conditions soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret n® 2001-272 du 30 mars 2001,
soit sous la forme d'un procédeé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel il se

rattache.
13 | / f‘f& /T]




Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 28 ci-aprés.

Article 28 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial. Les procés-verbaux doivent étre signés par le Président
et les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
viseé ci-dessus.

Article 29 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait lobjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 10 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des actionnaires.

Les associés peuvent 3 loute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
"Président” et des rapports des Commissaires au comples.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le 1janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

Le premier exercice social comprendra le temps & courir 2 compter de la date de I''mmatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 2022.

Article 31 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a |a loi et aux
usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois a compter de la
date de clbture de l'exercice, & I'approbation de la colleclivité des associés..

Article 32 - Affectation et répartition du résultat
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1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si,
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte |

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi,
Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire conslitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation, Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associes ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés |a clture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits,
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la
Sociéteé deviennent inféricurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comples ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 1a collectivité
des associés, a l'effet de décider s'l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit élre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n'‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions
légales et régiementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régulanisation a eu lieu,

TITRE VIl
TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple cu par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des asscciés qui
acceptent de devenir commandités en raison de |a responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en scciété a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une deécision unanime de ceux-ci.

TITRE VIl
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 36 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoule dans les cas prévus par Ia loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective unanime des aclionnaires.
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La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I
associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de |'article 1844-
5 du Code civil.

TITRE IX CONTESTATIONS
Article 37 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée
de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

TITRE X
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 38 - Formalités de publicité - Immatriculation

Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces
légales paraissant dans le département du siege social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés
au porteur d'un original des présentes a |'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépoét et
autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 39 - Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux actionnaires
avant la signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

Article 42 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat & Mme Shiloah Mayan‘ associé susnommeé, qualifié et domicilié,
a l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société :

- toutes formalités liées a la création et immatriculation de ladite société.

Fait a APT (84400),
Le 23 Février 2022

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépot d'un exemplaire a ﬂege social et Iexecutlon
des diverses formalités légales.
: Tt ra) /rét

Signature de tous les actionnaires
) / / / /




ANNEXE 1 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé
aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci
aura élé immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Frais engagés par les associés en vue de la constitution :

- Madame Mayan SHILOAH,

documentation juridique

D Ao e e e N YOS s, 58,00 euros.
-Frais et débours d'immatriculation €valUs Ci ...........cccciriiiiiereecccicccesnesneaecrenes 450,00 euros.

(Sur justificatif)

- Monsieur Kenneth JOHNSON

Fourniture de burecau

BUNDS: Cl: 1) coesnnusnosssssnvasaaansss sasasn i i siuaanbhinvedasns sonsssny s susssassnsnai e deu nindoninases seb sy dudewinsa 13,43 euros.
Frais de géométre

o B L PSS 2.640,00 euros.
Frais d'huissier -Constat DP

I B e e 310,00 euros.
TOTAL : 2.943 .43 euros
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ANNEXE 2 - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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DADN 1438 IDX0 CPT70083531972 IDX1 0 FADN
BANQUE POPULAIRE Socéte anomyme coopérative de Banque Populsire & capital variable (artickes
MEDITERRANEE L.512-2 et suivanis du code monétaire e financer e Nensemble des lextes redatifs
aux banques populaires et aux élabliszements de crédit) - 058 801 281 RCS Nice
- N* dimenatriculation auprés de Forganisme pour le registre des intermédiares en
assurances (ORIAS) 07005 622 - N* TVA intracommunautaire FR 61 058 801 431
Sitge social : 457 promenade des Anglais - BP 241 - 06292 Nece cedex 3
Télephone : 04 93 21 52 00 - Tékcopie - 04 89 81 10 01 - www bpmed i
Agence : Apt - 0207 Gestionnaire :

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL
- Madame Olivia YUSTE agissant en qualité de Chargée de Clientéles de Professionnel *

et (si double signature nécessaire) :
- Monsieur Christian VIEILLE-MARCHISET agissant en qualité de Directeur dAgence *

Atteste:
1. Avoir recu en dépdt la somme de 5 000 euros, en souscription dans le capital social de la société en formation ci-
dessous .
Dénomination . 3TBLub
Forme : SAS
Capital . 5000 euros

Siege Sccial : 11 Parc Florian, 84400 APT
Cette somme représentant les apports en numéraires des personnes de Ia liste des associés, se trouve sur un compte
blequé ouvert dans les livres de |2 bangue sous le numéro 70089531872 au nom de la société en formation sus-visée
et ce jusqu'a la justification de lmmatrculation sur le Registre du Commerce et des Sociétés,

2. Qu'une liste, comportant les noms, prénoms usuels et domiciles des souscripteurs, avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux, est déposée entre se2s mains.

ks S Détail des sommes versées par chacun des associés
_Nom Prénom Adresse Montant apport
19 rue de |a république, 84 490 ST
SHILOAH ] -KSAYAN SATURNIN LES APT 2 312 euros
JOHNSON KENNETH 11 Parc Fionan 84400 APT 2 312 euros
SARL LATACA 5;%' P parAdnen | xa 54 Royal L-2449 Luxembourg 376 euros
Si OEpOt fait par remise O CEQUE, 50US MESEN J encaissament 0es chéques o
Fait & Apt . LE 22/02/2022 en 2 exemplaire(s) pour servir et valoir o= que de droit
UE POPULAIET | &
%ANQ nSableVABICERE AL - [l fe Profo X
Tavenue dge Langon
84000 APT
FROIECNON DES DONMEES A ASBSINNEL . B
DONs /0 CO0RT OO /2 SIAANNT Of 02 1 EE0uO00 OU SVESA0T CONDN, &f phus O v 0L 20 N X . . & CASCHND D VoS
Mmmwmm:bmmwmrm. SLpu Lag0d mmmw@mm )mm
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