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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 17 DECEMBRE 1999

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX NEUF,

ET LE DIX-SEPT DECEMBRE,
A I’issue de Passemblée générale ordinaire annuelle,

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége
soclal, sur convocation faite par le Conseil d'Administration.

1] a ete établi une feuille de présence qui a €té émargée par chaque membre de I'assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Alain FOUBERT préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Sophie FOUBERT et Monsieur Joseph RAVNIC, les deux actionnaires, présents

€t acceptants, representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Raphaél GARCIA MORA est choisi comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de

constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Monsteur le Président dépose sur le bureau et met 4 1a disposition des actionnaires :
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- la feuille de présence & |'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires representés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,
- le rapport du Conseil d’ Administration,

- le texte des résolutions proposées a 'assemblée.

Puis Monsieur le Président déclare que le rapport du Conseil d'Administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la
loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, a
compter de la convocation de 'assemblée.

[.'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur 1'ordre du
jour suivant :

Ordre du Jour

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social &’ concurrence de 600.000 Francs pour le porter de
1.000.000 de Francs a 1.600.000 Francs par incorporation de la Réserve Spéciale
« Augmentation de capital a réaliser dans le délai de trois ans », au moyen de 1’élévation de

la valeur nominale des 10.000 actions existantes pour la porter de 100 Francs & 160
Francs ;

- Augmentation du capital social & hauteur de 400.000 Francs pour le porter de 1.600.000
Francs a 2.000.000 de Francs par incorporation d’une méme somme prélevée sur le poste
«Autres Réserves», au moyen de 1’élévation de la valeur nominale des 10.000 actions
existantes pour la porter de 160 Francs a 200 Francs ;

- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts relatifs respectivement aux
« Apports » et au «Capital social »,

- Extension de I"objet social aux activités suivantes : stockage, logistique et manutention

pour son propre compte et pour le compte des tiers et modification corrélative de 1’article 2
des statuts relatif a « I’objet »,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions des lois n°® 94-126 du 11 Février 1994,
n ° 94-475 du 10 Juin 1994, n° 94-769 du 8 Aofit 1994 et des textes subséquents,

- Adoption des nouveaux statuts,
- Pouvoirs & donner,

- Questions diverses.



Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration. Cette lecture
terminée, le président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée génerale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide d’augmenter le capital social d’une somme de 600.000 Francs
pour le porter de 1.000.000 de Francs a4 1.600.000 Francs, par incorporation directe d’une

pareille somme prélevée sur le poste « Réserve Spéciale : augmentation de capital &
réaliser dans un délai de 3 ans ». |

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de 1’élévation de la valeur nominale
des 10.000 actions existantes, pour la porter de 100 Francs & 160 Francs chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, apreés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide d’augmenter le capital social d’une somme de 400.000 Francs

pour le porter de 1.600.000 Francs 2°2.000.000 de Francs, par incorporation directe d’une
pareille somme prélevée sur le poste «Autres Réserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de 1’élévation de la valeur nominale
des 10.000 actions existantes, pour la porter de 160 Francs a 200 Francs chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |l 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes,
constate que les augmentations de capital qui en résultent sont définitivement réalisées et

décide de modifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts relatifs respectivement aux
"Apports" et au "Capital Social" :

Article 6 - Apports

Les apports suivants ont été faits a la société :

1°/ A l’origine, il a été apporté a la société
une somme en numeéraire de Deux Cent Cinquante Mille Frs, ci .... 250.000,00 Frs



2°/ Lors de 1’assemblée générale extraordinaire
du 11 Décembre 1990 :
le capital social a été augmenté d’une somme en numeéraire
de Deux Cent Cinquante Mille Frs, Cl....ocvveveieviireicirnieceiienenes 250.000,00 Frs

3°/ Lors de I’assemblée générale extraordinaire
du 12 Décembre 1997 .
le capital social a ét¢é augmenté d’une somme de
Cing Cent Mille Frs prélevée sur les Réserves, €l ...uuvivnririereerennnee. 300.000,00 Frs

4°/ Lors de 'assemblée générale extraordinaire en date
du 17 Décembre 1999 : le capital social a été
augmenteé comme suit :

- une somme de Six Cent Mille Frs prélevée sur le poste
« Réserve spéciale : augmentation de capital
a réaliser dans un délail de trois ans », Cl...vvveerieereerieeeeeirveeeevvsnnenns 600.000,00 Frs

- une somme de Quatre Cent Mille Frs
prélevee sur le poste «Autres

RESEIVESD, Cl civiieiriiirieeiienuisiiiiiieeeerusnssseeseeseesssesseesseessasessssessesnsanses 400.000,00 Frs

Total égal au montant du capital social énoncé ci-aprés :
DEUX MILLIONS de Francs, Cl......icccevvirereeiereirinriereseneeeeecneeneesen, 2.000.000.00 Frs

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 DEUX MILLIONS (2.000.000) de Francs.

Il est divisé DIX MILLE (10.000) actions de DEUX CENTS (200) Francs chacune de
valeur nominale.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a | 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

[’assemblée géncrale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’ Administration, décide d’étendre 1’objet social aux activités suivantes: stockage,

logistique et manutention pour sott propre compte et pour le compte des tiers et de modifier
en conséquence article 2 des statuts relatif a ’objet :

Article 2 - Objet

La sociéte a pour objet :

- le conditionnement a facon, le négoce et les fournitures industrielles,

- le stockage, 1a logistique et la manutention pour son propre compte et pour le compte des
tiers.



Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux €tablissements, d’apport, de prise en location-gérance ;

Et d’une maniére plus générale, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & 1’objet de la société ou a des objets
connexes et susceptibles d’en faciliter le développement ou la réalisation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a [ 'unanimité.

CINOQUIEME RESOLUTION

L’assemblée décide de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions des lois
n® 94-126 du 11 Février 1994, n ° 94-475 du 10 Juin 1994, n° 94-769 du 8 Aot 1994 et
des textes subséquents. “

En conséquence, et compte tenu des nombreux articles modifiés par les nouvelles
dispositions, ’assemblée générale décide la refonte compléte des statuts et adopte le
nouveau texte proposé par le Conseil d’Administration lequel ne contient aucune autre
modification que celles résultant de la nouvelle législation en vigueur.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I’ unanimité.
SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a [ 'unanimité.



L'ordre du jour étant €puis€ et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a €té dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

[e Président

Monsieur Alain FOUBERT /\A S

e

I es scrutateurs \

Madame Sophie FOUBERT ) \

M onsieur Joseph RAVNIC

[e secrétaire

Monsieur Raphaél GARCIA-MORA



A. FOUBERT VISSERIE S.A.
Société Anonyme
au capital de 2.000.000 de Franecs
Si¢ge social ; Voie du Testelet
Z.A. des Portes
27100 LE-VAL-DE-REUIL

RCS LOUVIERS B 351 689 765

STATUTS ADOPTES LE 17 DECEMBRE 1999

Article 1 - FORME

Il a éte formeé aux termes d’un acte sous seing privé en date 3 LOUVIERS du 30 Juin 1989,
enregistré a la Recette des Imp6ts de LOUVIERS le 21 Juillet 1989 suivant Volume 413 —

Folio 38 — Bordereau 313 — Case 4, une Société Anonyme régie par les lois en vigueur et
par les présents statuts.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 17 Décembre 1999, les
presents statuts ont €t€é mis en harmonie avec les dispositions des lois n® 94-126 du 11

Fevrier 1994, n° 94-475 du 10 Juin 1994, n° 94-769 du 8 Aoit 1994 et des textes
subséquents.

La societe continue d’exister entre les propriétaires des actions représentatives du capital
social tel que celui-ci est indiqué a 1’article 8 des statuts ci-aprés.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

- le conditionnement a fagon, le négoce et les fournitures industrielles,

- le stockage, la logistique et la manutention pour son propre compte et pour le compte des
tiers.

Ces activités pouvant €tre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de
création de nouveaux établissements, d’apport, de prise en location-gérance ;

Et d’une maniére plus générale, toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet de la société ou a des objets
connexes et susceptibles d’en faciliter le développement ou la réalisation.
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Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :
« A. FOUBERT VISSERIE » S.A.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la

soci€té, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'indication du montant du
capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé€ : Voie du Testelet — Z.A. des Portes — 27100 LE VAL DE REUIL.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réserve de ratification par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil d'administration, celui-ci est
habilité¢ 4 modifier les statuts en conséquence.

Article S - DUREE

La durée de la société est fix€ée a 99 ans, a compter du 23 Aoiit 1989, date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés pour se terminer le 23 Aoft
2088, sauf dissolution ou prorogation anticipée.



Article 6 - EXERCICE SOCIAL

['exercice social commence ie 1% Aofit et se termine le 31 Juillet de chaque année.

Article 7 - APPORTS

Les apports suivants ont €té faits a la sociéte :

1°/ A D’origine, il a €t€ apporté a la sociéte
une somme en numeéraire de Deux Cent Cinquante Mille Frs, ci1.... 250.000,00 Frs

2°/ Lors de I’assemblée générale extraordinaire
du 11 Décembre 1990 :
le capital social a €t€ augmenté d’une somme en numeéraire
de Deux Cent Cinquante Mille F1s, Cl......cccooovvevviiriiiicncniienennenn 250.000,00 Frs

3°/ Lors de ’assemblée générale extraordinaire
du 12 Décembre 1997 :
le capital social a €ét€ augmenté d’une somme de
Cing Cent Mille Frs prélevée sur les Réserves, Cl.vrrvivnrerenecnnnneen. 500.000,00 Frs

4°/ Lors de 1'assemblée générale extraordinaire en date
du 17 Décembre 1999 : le capital social a €té
augmenté comme suit :

- une somme de Six Cent Mille Frs prélevée sur le poste
« Réserve spéciale : augmentation de capital
a réaliser dans un délal de tro1S anS », Cl..ccvvvvceriririeiiiiciieereeeiesnenns 600.000,00 Frs

- une somme de Quatre Cent Mille Frs
prélevée sur le poste «Autres

RESEIVESI), Cl cevueeriiiieieiiiiieiiaiiaerisisessssisessersesrennneseerenrnessenrnseessnnessees 400.000,00 Frs

Total égal au montant du capital social €énoncé ci-aprés :
DEUX MILLIONS de Francs, Cl. i iiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeveieeeenneennns 2.000.000.00 Frs

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & DEUX MILLIONS (2.000.000) de Francs.

Il est divisé DIX MILLE (10.000) actions de DEUX CENTS (200) Francs chacune de
valeur nominale.



Article 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'un commun accord entre I'actionnaire intéressé et le président du conseil
d'administration. Elles sont, le cas échéant, soumises & la procédure d'autorisation et de
contrOle prévue par la loi.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augment€ soit par émission d'actions nouvelles, soit par
¢lévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation
de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser, dans les délais prévus par la loi, 'augmentation du capital en une ou plusieurs
fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification
corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital & souscrire en numeéraire au
montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par €mission d'actions i souscrire en numéraire, un droit de
prétérence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel et 'assemblée générale extraordinaire peut décider, dans
les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le conseil d'administration a
réaliser une réduction du capital social.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le conseil d'administration en conformité de la loi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant

I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.
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Les actionnaires ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de

I'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions
prévus par la loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus par la soci€té ou par un mandataire designé a cet effet, ou par un intermédiaire

habilité.
Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a
compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifi€.

2. Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des conjoints, des
ascendants et descendant sont libres.

De méme sont libres, les cessions d'actions au profit d'une personne physique désignée
comme administrateur dans la limite du nombre fixé a 'article 16 des statuts.

3. Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec 1'agrément du
consell d'adminmistration dans les conditions et selon la procédure prévues par la loi.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles & 'égard de la société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propri€taire dans les assemblées générales extraordinaires.



Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En
ce cas, 1ls devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre
recommandée adressé€e au sieége social, la société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
de la letire recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées générales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La

propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son

administration. Ils dotvent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
soclaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre operation, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou lors
de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que
de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société, avant de procéder & toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et

de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme
nette,



Article 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - La société est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres et
vingt quatre au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par I'assemblée
générale ordinaire. Toutefots, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent
etre effectuées par l'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire
d’au moins une action,

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.
Ces fonctions prennent fin 4 l'issue de 'assemblée générale ordinaire qui statue sur les

comptes de 'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat de
'administrateur intéressé.

Les admunistrateurs sont rééligibles. IIs peuvent étre révoqués a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'dge de 75 ans sa nomination
a pour effet de porter a plus d'un tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet age. Si cette proportion est dépassée, l'administrateur le plus 4gé est
réputé démissionnaire d'office a I'issue de 1'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai 4 la société, par lettre recommandée, sa décision
ainst que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de
décés ou de démission du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
consell d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations
a titre provisoire en vue de compléter l'effectif du conseil. Ces nominations doivent
intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des

administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au
minimum légal.
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Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises a ratification de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum 1égal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée
ordinaire en vue de compléter 1'effectif du conseil.

L'administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de
huit conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de la société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le
nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonction.

Article 17 - BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du président qui ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut €tre nommé président du conseil d'administration s'il est 4gé de plus de 75

ans. S1 le président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de président de conseil
d'administration ou de directeur général unique ou appartenir a plus de deux directoires de

sociétés anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues
par la loi.

3 - Le conseil d'administration peut décider de nommer un ou plusieurs vice-présidents. I
fixe la durée de leurs fonctions qui ne peut excéder celle de leurs mandats
d'admimistrateurs. Le conseil d'administration peut également désigner un secrétaire méme
en dehors de ses membres.



4 - En cas d'absence ou d'empéchement du président, la réunion du conseil d'administration
est présidée par le vice-président exercgant les fonctions de directeur général ou par le vice-
président le plus ancien. A défaut, le conseil d'administration désigne le président de la
réunion.

Article 18 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur
convocation du président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du conseil d'administration, peuvent, en indiquant l'ordre du jour de la réunion,
convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

2 - La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins trois jours a I'avance

par lettre, t€légramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si
tous les administrateurs y consentent.

3 - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentes.

Les décisions du conseil sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. La
voix du président de séance est prépondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la
réeunion du consell d'administration.

5 - Les delibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés
par le président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil d'administration
sont valablement certifiées par le président ou le directeur général.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société ; il les exerce dans la limite de 'objet social et sous
réserve de ceux expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer
cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration donne la caution simple ou solidaire de la société pour
assurer le paiement de dettes contractées par des tiers, et avalise tous effets de commerce

ou garantit I'exécution de toutes conventions passées avec des tiers, ainsi que de tous
engagements contracté€s par ceux-ci.

3 - Le conseil d'admmistration peut donner a tous mandataires de son choix toutes

delegations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents
statuts.

Article 20 - DIRECTION GENERALE

1.- Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la soci€té, dans la limite de l'objet social et sous réserve des pouvoirs
expressement attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Il engage la société méme par ses actes ne relevant pas de l'objet social, & moins que la
sociéte ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances. Il représente la société dans ses rapports avec les tiers
auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables.

Il peut €tre autoris€ par le conseil d'administration a consentir les cautions, avals et
garanties données par la société, pendant une période d'un an au maximum et dans la limite
d'un montant total fixé par la décision 1'y auntorisant. Cette autorisation peut également
fixer, par engagement, un montant au-dela duquel la caution, 1'aval ou la garantie de la
sociéte ne peut €tre donné. Lorsqu'un engagement dépasse I'un ou l'autre des montants
ainsi fixés, l'autorisation du conseil d'administration est requise dans chaque cas.

Toutefois, le président peut étre autorisé, par dérogation aux dispositions qui précédent, &
donner a l'égard des administrations fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou garanties

au nom de la soci€té, sans limite de montant. Le président peut déléguer le pouvoir qu'il a
regu en application des deux alinéas précédents.

2. - Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut donner mandat & un
directeur geénéral, personne physique, d'assister le président.
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Deux ou cinq directeurs généraux peuvent étre nommes dans les cas prévus par la loi.

Ce ou ces directeurs gén€raux peuvent étre choisis parmi les membres du conseil ou en
dehors d'eux sauf lorsque la société comporte cing directeurs généraux, dans ce cas, trois
d'entre eux au moins devront €tre choisis parmi les administrateurs. Ils sont révocables a
tout moment par le conseil sur proposition du président. En cas de décés, de démission ou
de révocation de celui-ci, ils conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau président. Lorsqu'un directeur
général est admimistrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent, a 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

3. - En cas d'empéchement temporaire du président, le conseil d'administration peut
deleguer un administrateur dans les fonctions de président, pour une durée limitée pouvant
Etre renouvelée.

En cas de déces du président, le conseil d'administration peut consentir pareille délégation
qut vaut alors jusqu'a I'élection du nouveau président.

4. - Le conseil fixe le montant et les modalités de la rémunération du président, du ou des

directeurs généraux et de l'administrateur provisoirement délégué dans les fonctions de
président.

5. - Le conseil d'administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou & des
tiers, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

6. - Le conseil d'administration peut décider la création de comités consultatifs, chargés
d'étudier les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Il
fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité.

Les administrateurs qui font partie de ces comités peuvent recevoir dans les jetons de

présence alloués au conseil une part supérieure & celle des autres administrateurs. La

rémunération des membres non administrateurs de ces comités est fixée par le conseil
d'administration.

7 — La limite d’4ge est fixée a 75 ans accomplis pour 1’exercice des fonctions de Directeur

General, les fonctions de ’intéressé prenant fin 4 I’issue de la premiére assemblée générale
ordinaire annuelle suivant la date de son anniversaire.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1 - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence. Le montant fixé par I'assemblée générale reste
maintenu jusqu'a décision contraire.
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La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée librement par le
conseil d'administration.

2 - Il peut étre alloué, par le conseil d'administration, des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs. Ces rémunérations, portées en
charge d'exploitation, sont soumises a 'approbation de l'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne peut étre
accordée aux admintstrateurs sauf s'ils sont 1iés a la société par un contrat de travail.

3 - La rémunération du président du conseil d'administration et celle du ou des directeurs
généraux sont fixées par le conseil d'administration. Ces rémunérations peuvent étre fixes
et/ou proportionnelles.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle

leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux representants permanents des personnes morales administrateurs.

Elle s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées
alnsi qu'a toute personne interposée.

2 - A l'exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, toute convention intervenant entre la société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement ou indirectement, soit par

personne interposée est soumnise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la
loi.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les conditions
et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

] - Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration ou a défaut,
par le commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée & cet effet.
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Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

P

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par un avis
publi¢ dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre
simple adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblee n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxi¢me assemblée et, le cas échéant, la deuxi¢me assemblée prorogée sont convoquées
s1x jours au moins a I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur
de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutetois, en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi,
peuvent, dans les conditions et délais légaux, requérir l'inscription & I'ordre du jour de
projets de résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux
assemblées générales et participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou

en votant par correspondance dans les conditions prévues par les dispositions 1égales et
réglementaires.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote recus par la société
trois jours avant la date de 'assemblée seront pris en compte.

5> - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de
chague assemblée.

6 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou par un
vice-président ou par l'administrateur le plus ancien présent 4 l'assemblée. A défaut,
I'assemblée é€lit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.
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Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnatres.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES : QUORUM - VOTE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
l'ensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées spéciales sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées
du drott de vote en application des dispositions légales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les
formulaires regus par la société dans le délai prévu au paragraphe 4 de l'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient
pas les statuts. Elle doit &tre réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture
de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée generale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins le

quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est
requis.

L'assemblée genérale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires
presents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations
résuttant des regroupements d'actions réguliérement effectuées.
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2 - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur deuxiéme convocation, le quart
desdites actions. Si ce dernier quorum n'est pas atteint, la deuxiéme assemblée peut étre
prorogée a une date postéricure de deux mois au plus a celle 4 laquelle elle avait été
convoquee.

3 - L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires presents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefols :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission
sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des assemblées générales
ordinaires,

- la transformation de la société en société en nom collectif et en société par actions
simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la société sont décidés & ['unanimité
des actionnaires.

Article 28 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réuntssent les titulaires d'une catégorie d'actions déterminée. La
décision d'une assemblée générale extraordinaire de modifier les droits relatifs 4 une
catégorie d'actions, n'est définitive qu'aprés approbation par l'assemblée générale des
actionnaires de cette catégorie.

Elles ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant

par correspondance possédent au moins sur premiére convocation le moitié et sur

deuxiéme convocation le quart des actions ayant droit de vote et dont il est envisagé de
modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis 4 leur disposition
et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.
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Article 30 - COMPTES ANNUELS

Le consell d'administration tient une comptabilité réguliére des opérations sociales. II
dresse les comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice. Sur le bénéfice de 'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est preleve 5 % au moins pour doter le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital social. '

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de 1a loi ou des statuts
et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'assemblée générale décidera
de reporter a nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de
reserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

dd

La perte de l'exercice est inscrite au report & nouveau a l'effet d'étre imputée sur les
bénefices des exercices ultérieurs jusqu'a son apurement complet.

Article 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par l'assemblée
gencrale ou & défaut par le conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans

un deélai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation par
autorisation de justice. |

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de 'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des
acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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L'assemblée générale a la faculté d'accorder 4 chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

S1 du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est
tenu dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider silyalieua,
dissolution anticipée de la société. ‘

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 4 la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de 'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, de réduire son
caprtal d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas e€té reconstitués A concurrence
d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

Article 34 - LIQUIDATION

I - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles 402 a 408
de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée genérale extraordinaire nomment aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assemblées genérales ordinaires, parmi eux ou

en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la
réemunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
['assemblée, a celles des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours revoquer ou remplacer les liquidateurs et
ctendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.
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3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou sé€parément, les pouvoirs les plus étendus a
I'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la société et
d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution
d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a
aucune formalité de publicité ou de dépot des fonds.

Les sommes revenant & des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux
seront versees a la Caisse des Dépdts et Consignations dans I'année qui suivra la cloture de
la liquidation. ‘

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a 'égard
des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en
justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que
I'intérét de la société l'exige sans toutefois qu'ill soit nécessaire de respecter les
prescriptions des articles 411 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1'un des liquidateurs ou, en son absence, par 'actionnaire

disposant du plus grand nombre de voix. Elles déliberent aux mémes conditions de quorum
et de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent
sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la
décharge de leur mandat.

[Is constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, 3 la demande de tout actionnaire,
désigner un mandataire pour procéder a cette convocation.

51 'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
hquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur
ou de tout intéressé,

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des
actions, est partagé également entre toutes les actions.

-18 -



Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la société aurait
I'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans gu'il y ait lieu de
tenir compte des différentes dates d'émission ni de 1'origine des diverses actions.

7 - S1 toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
sauf décision contraire de l'actionnaire unique, la transmission universelle du patrimoine a
l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Code civil.

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant ’Interprétation ou 1’exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des

affaires sociales, seront soumises aux Tribunaux compétents dans les conditions de droit
COMINUMN.

Les présents statuts ont été adopte€s aux termes de ’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 17 Décembre 1999.
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