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BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

BANQUE
POPULAIRE

ATTESTATION

Je soussigné Lionel MARTIN, agissant en tant que Conseiller(ére) de Clientéle de I'AGENCE
BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE & BESANCON, dont le Siége Social est a
DIJON, 14, boulevard de la Trémouille,

Certifie qu'il a été déposé a I'agence de la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE &
BESANCON,

Au compte spécial bloqué numéro 31131682168
Ouvert au nom de la société : SAS MANDATIS LYON SOCIETE EN FORMATION en formation

dénommeée -

Intitulé du compte : SAS MANDATIS LYON SOCIETE EN FORMATION

Au capital de :5000.00 €

Dont le siége sera : 2 - 4 RUE LOUIS ET MARIE-LOUISE BAUMER 69120
VAULX EN VELIN

- La somme de :2500.00 €

- Une liste comportant les noms, prénoms et domiciles des souscripteurs avec lindication des
sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de ladite liste, certifiée conforme par mes soins, est jointe a cette attestation.

Fait 8 BESANCON, le 2 septembre 2013

Pour servir et valoir ce que de droit.

BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE CQ
| place 14 Armé
25000 BESAN
Fal. 03 8) 659247 - Fax 03 81 8029 12

Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire & capital vanable — 542 820 352 R C S Dijon — Code NAF 6419Z - TVA intracommunautarre FR 425 428 203 52
Siege Sociai 14 bd de la Trémouilie BP 20810 — 21008 Dyjon Cedex —~ CCP Dijon 1603 F 025 ~ Swift CCBPFRPPDJN - ORIAS Courtier Assurances 07 023 116
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-B( BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

BANOQUE

FOPULAIRE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE

SAS MANDATIS LYON SOCIETE EN FORMATION

Nom Prénoms Domicile Somme versée | Somme versée
en Espéces par Chéque
MAUBERRET DAVID 28 C AVENUE CARNOT 25000 1 500 EUROS
BESANCON
GUERCIF FOUAD 18 RUE OLYMPE DE GOUGES 1 000 EUROS

25000 BESANCON

La présente attestation est délivrée sous réserve du bon encaissement des chéques.

BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE COMTE
| place I¢re Armée Frangai

25000 BESANG
Tél.03 81 65 92 47 - Fax 03

INFORMATIQUE ET LIBERTE : Ces données sont indispensables pour la souscription au présent
produit ou service et pour sa gestion. Le client autorise expressément la banque a traiter en
mémoire informatisée les données le concernant conformément a la loi « informatique et libertés »
du 06 janvier 1978, et a les communiquer a ses sous-traitants, ainsi qu’a des entités du Groupe
BPCE ou a ses partenaires, & des fins de prospection commerciale. Il peut, pour des motifs
légitimes, s’opposer a ce que ces données fassent I'objet d'un traitement, notamment a des fins de
prospection commerciale. Pour exercer ses droits d’accés, de rectification ou d’'opposition, le client
doit s’adresser par écrit a: BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE COMTE (Service
Réclamation) 5 Avenue de Bourgogne — B. P. 63 — 21802 QUETIGNY.

Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire & capital vanable — 542 820 352 R C S Dyjon - Code NAF 64187 - TVA intfracommunautaire FR 425 428 203 52
Siege Social 14 bd de la Trémouille BP 20810 — 21008 Dyjon Cedex — CCP Dijon 1603 F 025 — Swift CCBPFRPPDJN - ORIAS Courtier Assurances 07 023 118
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SAS MANDATIS LYON
Société par actions simplifiée au capital de 5000 euro
Siege social : 2-4 rue Louis et Marie Louise BAUMER

69120 VAULX EN VELIN

STATUTS

Les soussignés :

Monsieur, David MAUBERRET demeurant 28 C avenue CARNOT, 25000 BESANCON né le 21 février 1984 3 GAP de
nationalité Francgaise, célibataire.

Monsieur, Fouad GUERCIF demeurant 18 rue Olympe de GOUGES, 25000 BESANCON né le 16 aodt 1980 3
KHENCHELA de nationalité Frangaise, marié sous le régime de la communauté réduite aux acquéts.

Ci-aprés dénommée "les associés",

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les associés par les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

Le négoce automobile, achat, vente de tous véhicules neufs ou d'occasions; |'import-export de véhicules
automobiles ; toutes prestations administratives et services liées au négoce de véhicules automobiles.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou
I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.




ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "MANDATIS LYON".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS" et de
I'énonciation du montant du capital social.

En Outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signes par elle ou en son nom, le siége
du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est : 2-4 rue Louis et Marie Louise BAUMER, 69120 VAULX EN VELIN.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision des associés ou par décision du Président, qui est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a, quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés, soussignés, apportent a la Société :

Apports en numéraire

Il est apporté en numéraire :
Par Monsieur David MAUBERRET la somme de trois mille euro (3000€).
Par Monsieur Fouad GUERCIF la somme de deux mille euro (2000€).

Soit au total la somme de cinq mille euro (5 000€), souscrites en totalité et libérées a hauteur de 50%, soit 2500€,
ainsi qu'il résulte du certificat bancaire établi par le dépositaire des fonds au nom de la Société en formation.

Le certificat bancaire a été établi par la Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté, sis 1 place de la Premiére
Armée Francaise a Besangon.

Le capital sera libéré en une ou plusieurs fois par versement dans les caisses de la société, ainsi que chacun des
associés s’y oblige expressément.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est a la somme de cing mille euro (5 000.00 euro).

Il est divisé en 50 actions de 100 euro chacune, lesquelles sont attribuées comme suit :



A Monsieur David MAUBERRET, a concurrence de 30 actions, ci 30 actions numérotées de 1 a 30 inclus.
A Monsieur Fouad GUERCIF, a concurrence de 20 actions, ci 20 actions numérotées de 31 a 50 inclus.

Total égal au nombre de parts composant le capital social de cing mille euro, soit 50 actions.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL |

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur, en vertu d'une décision des associés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de I'augmentation de capital.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les réglements
en vigueur, en vertu d'une décision des associés qui peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE - 9 LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans a
compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le
délai de cing ans a compter du jour ou I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date pour chaque
versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit intérét
au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre
['associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE - 10 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apreés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés. En
cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La propriéte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de
I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations a l'issue d'un délai de 6 mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la Convention d'apport.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par les associés sont libres.

En cas de décés d'un des associés, la Société continue de plein droit entre leurs ayants droit ou héritiers, et
éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits
de souscription a une augmentation de capital par Voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette promotionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société' et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient
donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient aux nu-propriétaires, Sauf pour les décisions relatives a I'affectation des bénéfices ou il
appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, les nu-proprietaires auront le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non
de la Société.
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Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixent son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu‘ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut &tre également lié  la
Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par les associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision aux associés, par lettre
recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite décision.

Les associés peuvent mettre fin a tout moment au mandat du Président La décision de révocation n'a pas a étre
motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts aux associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.



ca Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou & une personne morale de I'assister en qualité de
Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a
tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur General conserve ses fonctions jusqu’a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent 'fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au Président, par lettre
recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite décision.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision du
Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Enoutre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les conditions par la
décision de nomination.

ARTICLE - 15 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son

Président associé ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues directement |
ou par personnes interposées entre le Président non associé et la Société sont soumises a I'approbation des associés.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par |'associé unique d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE
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Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du Code du
travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de
{'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes : i

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président, les associés ne peuvent pas déléguer leurs pouvoirs.

Les décisions des associés font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence des associés sont de la compétence du président.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier septembre et finit le trente et un aodt.

Le premier exercice exceptionnellement commencera le jour de I'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés et se finira le 31 ao(it 2014.

ARTICLE 20 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant 3
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.



Le president établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 21 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixieme du capital social ; il prend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au —dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du rapport bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu'ils jugent a propos d’affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau. Le surplus est attribué aux
associés sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres
sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les

statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 22 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés. La mise en paiement
des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apreés cldture de I'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsque le bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre
que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires et déductibles faites s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réaliser un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a été effectuée en
violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére
irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.



Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent |'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes. Constituer les associés, a |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si, la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a celui

des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n‘ont pas été
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision des associés a condition que la Société
remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé par les statuts
ou par décision des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par les associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
{'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

Les associés peuvent I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.

- ARTICLE 26 — CONTESTATIONS



Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre la
société , les associés ou les dirigeants concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents
statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents

ARTICLE 27 — NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur David MAUBERRET
Né a Gap (05) le 21 février 1984
De nationalité Frangaise

Demeurant 28 C avenue Carnot, 25000 BESANCON

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n’étre atteint
d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I'exercice de ses
fonctions.

ARTICLE 28 — MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Monsieur David MAUBERRET, associé et président, agira au nom et pour le compte de la société en formation,
jusqu’a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. |l passera les actes et prendra pour le compte
de la Société tous les engagements nécessaires.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 29 — FORMALITES DE PUBLICITE — POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes a I'effet
d’accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour parvenir a I'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés.

A Besancon le 03 septembre 2013

M. David MAUBERRET M. Fouad RC




