RCS : LYON
Code areffe : 6901

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste |'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2013 B 04681
MNurméro SIREN : 795 167 998
MNom ou dénomination : MANDATIS LYON

Ce depdt a ele enregistre le 12/12/2016 sous le numero de depdt A2016/033214



0O OO

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

LYON
Dénomination : MANDATIS LYON
Adresse : 2 et 4 rue Louis et Marie-louise Baumer 69120 Vaulx-en-
velin -FRANCE-
n° de gestion : 2013B04681
n° d’identification : 795 167 998
n° de dépot : A2016/033214
Date du dépot : 12/12/2016
Piéce : Proces-verbal d'assemblée générale extraordinaire

du 15/11/2016

4804179

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - 44 rue de Bonnel
69433 LYON Cedex 03
Tél: 08 91026969 - Fax - 04726069 81



MANDATIS LYON
SAS au capital fixe de 5000 euros.
2-4 RUE LOUIS ET MARIE LOUISE BAUMER
69120 VAULX-EN-VELIN
RCS LYON 795167998

Le 15-11-2016 a 8 heures, au siége de la société,

Les soussignés :

- Monsieur GUERCIF Fouad, né le 16/08/1980 2 KHENCHELA (99) (ALGERIE), célibataire, de nationalit¢ FRANCAISE ,
demeurant 1 RUE DU CHATEAU ROSE, 25000 BESANCON .

- Madame GUERCIF Nora, née le 24/09/1981 a2 SAINT-CLAUDE (39) (FRANCE), divorcée, de nationalit¢t FRANCAISE ,
demeurant 79 RUE DE BELFORT , 25000 BESANCON.

représentant toutes les parts sociales de la société, sont réunis en

A BLEE XTRA

dont I'ordre du jour présenté par Madame GUERCIF Nora, président de I'assemblée, est :

Démission de membres de la présidence.
Désignation de nouveaux membres de la présidence.
Agrément de cessions d'actions.

A COMPTER DU 15-11-2016.

RESOLUTION N°1

Monsieur David René-Claude Alain Jean MAUBERRET demissionne de sa fonction de président. Quitus lui est donné
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

RESOLUTION N°2

SAS.U PAUL & HANNA, siége 2 RUE LOUIS ET MARIE LOUISE BAUMER 69120 VAULX-EN-VELIN est nommée
président pour une durée indeterminée et intervient 4 la présente assemblée pour acceptation de ses fonctions.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

RESOLUTION N°3

Acceptation de la cession d'actions entre GUERCIF Nora et SASU PAUL & HANNA.
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

RESOLUTION N°4

Acceptation de la cession d'actions entre GUERCIF Fouad et SASU PAUL & HANNA.
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

RESOLUTION N°5

Les statuts seront modifiés en conséquence et les formalités réalisées aupres des organismes compétents.
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

NOUVELLE CONSTITUTION DE LA PRESIDENCE
La présidence est & présent constituée de SASU PAUL & HANNA. Té\'
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L'ordre du jour épuisé, la séance est levée a 9 heures. Il est dressé ce procés verbal & signer par tous les actionnaires.

Fait a VAULX-EN-VELIN le 15-11-2016 en quatre'exemplaires. Signatures :

5-4 r/quouis et Matie-
- 6 UX EN VELIN

] - ) / y///“’ * )
el e U Dotale
Y
J \
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wiete par actions simplifiée au capital de 5000 euro

Mewstant regts h T

Siege suciai: 2-4 rue Louis et Marie Louise BAUMER 1, Coggolan & anpit.

69120 VAULX EN VELIN

21409 —
COPIE cianriec ¢

Y ONIRSIENES

Monsieur, David MAUBERRET demeurant 28 C avenue CARNOT, 25000 BESANCON né le 21 février 1984 3 GAP de
natGajote Francaise, celibataire,

s eor Fouad GUERCIF demeurant 18 rue Olympe de GOUGES, 25000 BESANCON né e 16 aolt 1980 a
~HENCHELA de nationalité Francaise, marié sous le regime de la communauté réduite aux acquéts.

Cedpres aenommeée les associés”,

Aetal., ansi gulil suit, les statuts de la société par actions simplifiee qu’ils ont decideé d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME
-t torme par les associés par les proprietaires des actions ci-aprés creées une société par actions simplifiee regie
»oes s et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts,

- leir nonne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

-2 500iete 8 pour objet, en France et 3 Pétranger .

v serace automobile, achat, vente de tous vehicules neufs oo d'occasions : fimport-export de véhicules
Swromobiles : toutes prestations administratives et services liges au negoce de véhicules automobiies.

Toutes gnerations industrielles et commerciales se rapportant a -

-+ oreaton l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la pnse & bail,
Staatbaon, Pexplottation de tous etablissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant d I'une ou
aulre des activités spécifiées ci-dessus -

1 prsk, Pacguisition, 'exploitation ou la cession de tous procedés, brevets et droits de propriété ntellectuelle

SGELEEANT (e 4CLivites |

HhdthGpation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieéres, mobilieres ou immobilieres

e entrepnises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou

*UHW,’}(‘;;

Gutes opérations quelconques contribuant a la realisation de cet objet. s



ARTCLE 3 - DENOMINATION
oaet g bion sociale est T TMANDATIS LYON"

Juars was des actes et documents émanant de la Société et destings aux tiers, la dénomination sera préecédee ou
wve cmmediatement des mots écrits lisiblement “Société par actions simplifiée” ou des mitiales "SAS" et de
~uuncaton du montant du capital social,

1y Cutre [a Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitaires,

whseGue sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signes par elle ou en son nom, le siege

bunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des societes, et le numero
snatncuiation qu'elle a regu.

~ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

o ege soratest 1 244 rue Louis et Marie Louise BAUMER, 69120 VAULX EN VELIN.

et etre teansteré en tout endroit par décision des associés ou par decision du President, qui est habilité a
nodiber 25 statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

duive de la Sociéte est fixee &, quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son immatriculation au
“emistie du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

wTICLE 6 - APPORTS

S e g constitution, les associés, soussignés, apportent a la Société .
AP0 en numeraire

T ssarte en numeéraire |
Coifnnwewr David MAUBERRET la somme de trois nulle euro {3000€).
“ar Vansiear Fouad GUERCIF la somme de deux mille euro {2000€).

Mt rotacia somme de cing mille euro {5 000€), souscrites en totalité et libérees a hauteur de 50%, soit 2500€,
e aesylte du certificat bancaire etabli par le dépositaire des fonds au nom de la Sociéte en formation.

-eermirat bancare a eté établi par la Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté, sis 1 place de la Premiere
Crwe brangase a Besangon.

Cyapdal sera libére en une ou plusieurs fois par versement dans les caisses de la société, ainsi que chacun des
UG sy Gblige expressément,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

¢ tapal social est @ la somme de cing mille euro (5 000.00 euro).

2¢l twese en 50 actions de 100 euro chacune, lesquelles sont attribuges comme suyit ; 4



Le capital social s'éléve 3 I somme de cing mille euros (5000). Il est divisé en cinguante
(50) parts(ou actions) égale

: s, libérées & hauteur de 100%, et attribuées de Ia facon
Suivante :
" GASU PAUL & HANNA 50 Parts (ou
actions)
TOTAL DES PARTS (ou actions) FORMANT LE CAPITAL SOCIAL S0 Parts (ou
actions)
ART.CLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL L i
- N QRS ‘j’"}(} - \
Sas .uA UL HANNA NS ﬁ(
A ) , , < ! R
vl social peut étre augmenté par tous procédes et selon 5%:@;‘1& q ms par la loi et les
PrnEenents €n vigueur, en verty d'une déaision des associes, €S, Lyoy
Chssuties peuvent déléguer au Président les pouvoirs necessaires a la réalisation de l'augmentation de capital
Ut a Tauribution d'actions nouvelles, 3 Ia suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices Ou prumes
U e 3ppartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier
- e capital social peut étre réduit par tous procedeés et selon toutes modalités prévues par la lor et les regiements

<t 2nvertu d'une décision des associés qui peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la realiser

ARTICLE -9 LIBERATION DES ACTIONS

ot B constitution de fa Société, les actions de numeraire

sont libérees, lors de |a souscription, de la moitie au
s de teur valeur nominale.

S dune Jugmentation de Capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de Ia

souscription, d'un quart au
P ereieur valeur nomingle et, le cas echeant, de |

8 totalité de fa prime d'émission.
b=ration du surplus doit intervenir en une oy
“retes de immatriculation ay Registre du comm

M€ TG ans a compter du jour ou Vopération

plusieurs fois sur appel du Président, dans le dela de oing ans &

erce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le

est devenue définitive en cas d'augmentation de capital

S v NeYg, g
SULE

de tonds sont portés a la connaissance du souscripteur

quinze jours au moins avant la date pour chaque
RN par letire recommandee avec accuse de réception.

e and dans e versement des sommes dues sur |

e eer wBa a3 partir de la date d'exigibilité, sans prej

udice de l'action
SO0 sty

Hant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi

+i3TiCiE - 10 FORME DES ACTIONS

SN HLE NS g

ont obligatoirement nominatives, Eiles donn

ent lieu a une inscription en compte individue! dans les
selon les modalités prévues par ia loi et les ré

glements en vigueur,

~tw{f(?;(_)r’u‘; [l

“MLE peut demander g I3 Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.



~eCll 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
@6 .HL.0Ns ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de ia Société au Registre du commerce et des sociétes. En
- daugmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

-5 achons demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusau'a fa cldture de la lgwdation

wdropriete des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres
cnasacet etfel au siege social.

Hoean e transmission des actions, le transfert de propriéte résuite de Pinscription des titres au compte de
wheleur o ia date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Sociéteé.

Uy delons reésultant d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles sont inalienables et
STansmassibles,

P

neront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit tilulaire de ses
#solatons avissue d'un délai de 6 mots suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de
sreinCn.de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la Convention d'apport

i

-5 12551005 0U transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par les associés sont libres.

© v de deces d'un des associés, la Société continue de plein droit entre leurs ayants droit ou héritiers, et
seniueliement son conjoint survivant.

3 25100 de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capitai par incorporation de réserves,
primes d'emission ou bénéfices, est assimilée 3 la cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits
“Uascrption @ une augmentation de capital par Voie d' apports en numéraure est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

2 ton donne droit, dans les benéfices et I'actif soCial, a une part nette promotionnelle § ia quotite de capital
S rgprésente.

-¢ (a5 echeant, el pour parvenir a ce resultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de toutes

HxalOns pouvant étre prises en charge par |a Societé’ et auxgueiles les répartitions au profit des actions pourraient
AT ey

-PL an0nes ne supportent les pertes qu'a concurrence de ses apports.
-+ drods et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.
-7 actaons sontindivisibles a 1'égard de la Sociéte.

- Hietde vote appartient aux nu-propriétaires, Sauf pour les décisions relatives a 'affectation des bénéfices ol il
woarteent g i'usufruitier.

Lostetos, dans tous les cas, les nu-proprietaires auront le droit de participer aux assemblées généraies,
~RTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

- sotiete est representée, dirigee et administrée par un President, personne physique ou morale, associée ou non

S I Nl v 216

LI Y



-vs Enaton

c s denl est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par les associés, qui fixent son éventuelle remuneération.

-4 pensonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si; ors de sa nomnation ou a tout
enmnl gn cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a ta representer en quahte de

st s tagdd

L wie une personne morale est nommée Présdent, ses dingeants sont soumis aux mémes conditions et obligations
~“Leriourent fes mémes responsabilites civile et pénale gue s'ils étatent Président en leur propre nom sans préjudice
e respansabilité sohidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

SO rtesaent, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre egaiement lié 3 la
SHeSE par un Lontrat de travail a condition que ce contrat carresponde & un emploi eftectif.

Jutee des fonctions

e Presdent est designé pour une durée déterminée ou non, par les associés.

iers tuns de President prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
cuverture a l'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

- Presdent peut démissionner de son mandat 3 la condition de notifier sa decision aux associes, par fettre
reLommandee adressee un mois avant la date d'effet de ladite décision.

-8y v50C.es peuvent mettre fin 3 tout moment au mandat du Président La decision de révocation n’'a pas a 8tre

Cat e

Awmunération

-& Pregdent peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle peut
~1ie f ae Gu proportionnelle ou 4 Ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires,

vulre e President est rembourseé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Bouvoirs du Président

» Yresdent dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, if est investi des pouvoirs les plus étendus
woaf 2g en loute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des pPOUVOIrs expressément
volie par 3 o et les statuts aux associés

0 teoesbons des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.



v est engagee meme par les actes du President qu ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne

Ui que e Lers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.
e pubncation des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve

+ vres dent peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonclions
Ji¢ bhyues ou f'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Jesignation

5
2

Friwdent peut donner mandat & une personne physique ou 2 une personne morale de f'assister en qualité de
Credte s Gondeal.

oefsunne morale Directeur General est représentée par son représentant legal sauf si, lors de sa nomination ou 2

Sl moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée 3 la représenter en qualité de
earssentant,

URbEat Ons et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Genéral en leur propre
wisans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

stsulane personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et

< Waecteur General personne physique peut étre lie a Ia Sociéte par un contrat de travail.

Juree des fonctions

itaree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la decision de nomination et ne peut excéder celfe du
Candat du Président.

sateis, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur General conserve ses fonctions msgua la
ceranatan du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

s fenctions de Directeur Général prennent 'fin soit par le déces, ia démission, la révocation, 'expiration de son
ndat soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires

- hictews General peut demissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision au President, par lettre

e otnandee adressée un mois avant la date d’effet de ladite decision,

-ahrecteur Général peut étre révoqué A tout moment, sans qu'tl soit besoin d'un juste motif, par decision du
sueat Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

semunération

v recteur Genéral peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixees dans la décision de nomination
» ueat étre fixe ou proportionnelie ou a la fois fixe et proportionnelle au béneéfice ou au chiffre d'affaires
RN Y

e Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement sur justificatifs.



~uwv(rs du Directeur Général

ectear Geneéral dispose des mémes pouvoirs que le President, sous reserve des limitations éventuellement
ees ot i3 degision de nomination ou par une décision ultérieure.

Swevieur Genéral dispose du pouvoir de représenter la Societé a I'égard des tiers dans les conditions par la
Coh e e nomanation.

~RTICLE - 15 CONVENTIONS REGLEMENTEES

SN Lanvent ons intervenues directement ou par personnes interposeées entre la Societé et son

Cres.aent associe ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnees sur le registre des decisions.

[SIN

Tanventons autres que les operations courantes conclues a des canditions normales, intervenues directement
Bar Jersonnes interposées entre le Président non associé et la Société sont soumises a I'approbation des associes.

siorcation des dispositions de Varticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant sur les

npvs s (ourantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs implications
Lnanceres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
“ust assoce a le droit d’en obtenir communication,

sov Cunventions non approuvées produisent néanmomns leurs effets, a charge pour la personne intéressee et,
wetitae ement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Toowly

=< terdictions prévues & Varticle L. 225-43 du Code de commerce s‘appliquent dans les conditions determinees
L€t artidle, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

crutnalion par l'associé umque d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas

JtOves Daf fa jor et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

-1 ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,

“ipechement, de démission ou de décés, sont nommes en meéme temps que le ou les titulaires pour la méme

boe
2L on

vnissaire aux Comptes exerce sa mission dans fes conditions fixées par la loi,

S

~RTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE



T csues du comité d'entreprise, s'ii en existe un. exercent les droits prevus par Particle L. 2323-62 du Code du
saptes du President, A cetie fin, celui-ci les reunira une fous par trumestre au moins, et notamment lors de

;s
]

arrdle ges comptes annuels,

ARTICLE 18 - DECISIONS DES ASSOCIES

©avhuC es sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes

osaton des comptes annuels et affectation du résuitat,
«-ut hcation des statuts, sauf transfert du siége social,
sormientation, amortissement ou réduction du capital social,
CLT 50GSS.0N Ou apport partiel d'actit,
trwstormation en une société d'une autre forme,
3 ssGunion de J1a Societé,
nunvaagtion ges Commissaires aux Comptes,

Tunitaton, révacation et rémunération du Président, les associés ne peuvent pas déleguer leurs pouvoirs

-t densons des associés font l'objet de proceés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphe,

- s Ons gui ne relévent pas de la compétence des associés sont de la compétence du président.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

VR3Gue exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier septembre et finit le trente et un aout.

2 premier exercice exceptionneliement commencera le jour de immatriculation au registre du commerce et des
sirtes v se finira le 31 aodt 2014.

ARTICLE 20 ~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

v tvha une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du commerce,

4 woiare de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire des divers dléments de 'actit et du passif existant 3
LT ate

- rense egalement le bilan décrivant ies éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distincte les
- bdvx propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainst que I'annexe
swiiretant et commentant Vinformation donnee par le bilan et e compte de résultat,

est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires
- MOURtant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 3 ia suite du bilan.



Soen.gent etabht également, le cas échéant, le rapport sur 13 gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
Cooaadens prevues par 13 o

ARTICLE 21 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

o oie oe résultat qui recapitule les produits et charges de Vexercice fait apparaitre par différence apres
A2 s000n des amortissements et des provisions, le benéfice ou la perte de Uexercice clos.

sur e nenéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent au moins

~out constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
Stewr e dodeme du capital social; il prend son cours lorsque, pour une cause quelconque, 1a reserve légale est
f i e au -gessous de ce dixieme.

-+ wenshice distribuable est constitué par les benéfices de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes a
csavier euceserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du rapport bénéficiare.

fre Lenenice, les associés peuvent prélever toutes sommes qu'ils jugent a propos d'affecter 3 la dotation de tous
s oe reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau. Le surplus est attribué aux
4550C:0% 50us forme de dividende.

vors wr cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut 8tre taite aux associés lorsque les capitaux propres
ot G ceviendraient a la suite de celle-ci, inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lot ou les

Tatubs e permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout
O warte au capital.

vopertes sl en existe, sont imputées sur les benéfices des exercices ultérieurs jusgu’a extinction.

ARTICLE 22 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

U mocaltes de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par les associés. La mise en paiement
W fvaendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres clbture de Pexercice, sauf

.ice et certifié par un commussaire aux comptes tait apparaitre
~edent, apres constitution des amortissements et provisions
‘2s anterieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
oenéfice, il peut étre distribué sur décision du President des
- ainst défir,

* des associes, sauf lorsque la distribution a eté effectuée en
* établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére
< 0u ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances. Le cas
ipres la mise en paiement de ces dividendes.



e gendes non reclames dans jes cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ATk 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

e tat ges pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
Serears g la moitie du capital social, le President doit, dans les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes
41113 T apparaitre ces pertes. Constituer les associes, a Peftet de décider s'il v a lieu & dissolution anticipeée de la

R

¥ adasolution n‘est pas prononcée, le capital doint étre, dans le délal fixe par la loi, réduit d’un montant egal a celu
s opertes gqui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas éte
Soanstiues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

< v i £as, fa decision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et reglementarres

as woobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la societé
outefos e tribunal ne peut prononcer fa dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu heu

~RTICLE 24 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

-1 sociere peut se transformer en société d’une autre forme sur décision des associes 3 condition ague la Societe
- epnae es conditions propres a a nouvelle forme de société.

~RTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

U ete est dissoute dans les cas prévus par 1a loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé par les statuts
Cinit decision des associes.

Lo prusieurs liguidateurs sont alors nommes par les associés.

-0 wwed3teur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a
7 ¥ abie. Ul est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

- Busucies peuvent I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de ia
Swed ihon

wid et subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également entre toutes les actions

TICLE 26 — CONTESTATIONS

2 R



Toutes ies contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation entre la
societe, les associés ou les dirigeants concernant les aftaires sociales, U'interprétation ou V'exécution des présents
statuts, seront jugees conformément a 13 loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents

ARTICLE 27 — NOMINATION DU PRESIDENT

A PTER 15-11- .
RESOLUTION N°1

Monsieur David MAUBERRET demissionne de sa fonction de président. Quitus lui est donné

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
RESOLUTION N°©2

SASU PAUL & HANNA, siége 2 rue Louis et Marie Louise Baumer 69120 Vaulx en Velin est nommée président pour une durée
indeterminée et intervient a la présente assemblée pour acceptation de ses fonctions.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

- resgent ainsi nomme accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n'étre atteint

Potcine ancompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et lexercice de ses
LD

ARTICLE 28 ~ MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

'SASUPAUL & HANNA_, associé et président, agira au nom et pour le compte de la société en formation,

g & son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. il passera les actes et prendra pour le compte
e g SoCiete tous les engagements nécessaires.

Les ehgagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre du commerce et des

SO ees

ARTICLE 29 -~ FORMALITES DE PUBLI(iITE - POUVOIRS

. . \
“ous pouvOrs sont conférés au porteur d'un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes a 'effet

= accompiir ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir a immatriculation de la Société
#u Registre du commerce et des sociétés.

A Besangon le 03 septembre 2013 {

el
M. David MAUBERRET 7 M. Fguad GUERCIF
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