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Le -1 JUL 20

Société par Actions Simplifiée au capital de 550.000 €
Siege social : 244 avenue de la Libération
33110 LE BOUSCAT
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Liste des souscripteurs en numéraire et état des sommes versées par chacun d'eux a Madame
Marie Claire PELEGRIN, fondateur, et déposées par elle, pour le compte de la société en
formation « 2 M P C » au Crédit Agricole Aquitaine, Agence de Bordeaux-Wilson (33) :

CERTIFIE SINCERE ET VERITABLE
A LE BOUSCAT

£ 25/06) 0 (R

-

Marie Claire PELEGRIN

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépdt N°10780 en date du 01/07/2013

a N‘:l Identité des souscripteurs Actions souscrites | Montant total | Versement
*ordre
1 Madame Marie Claire PELEGRIN 540 540 000 270 000
244 avenue de la Libération
33110 LE BOUSCAT
2 Madame Marie-Catherine PELEGRIN 10 10 000 5 000
1 rue des Jeiineurs a 75002 PARIS
TOTAUX 550 550 000 275 000
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Les soussignées :

» Madame Marie Claire LIPSCHITZ veuve PELEGRIN,
Demeurant 244 avenue de la Libération 4 33110 LE BOUSCAT
Née le 8 janvier 1943 3 MARSEILLE (13)

Veuve de Monsieur PELEGRIN et non remariée

» Madame Marie-Catherine PELEGRIN
Demeurant 1 rue des Jeineurs a 75002 PARIS
Née le 10 février 1982 a TALENCE (33)
Célibataire et non liée par un Pacte Civil de Solidarité

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée (S.A.S.) qu’elles sont
convenus d’instituer entre eux.

TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle existera entre les propriétaires des actions existantes
et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un
marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et
au ITI de l'article L.411-2 du Code monétaire et financier.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I’étranger :

> la distribution, la commercialisation et la production d’électricité au moyen de toutes énergies
renouvelables, notamment la construction, la réception, la mise en service et ’exploitation de
centrales photovoltaiques ;

> la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ;

> l’acquisition, la cession, I’exploitation, la licence de tous droits de propriété intellectuelle et
industrielle se rapportant directement ou indirectement a I’objet social ;
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> et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ci-dessus ou
susceptibles d’en favoriser I’extension ou le développement, en particulier, s’ intéresser par voie de
souscription, apport, prise de participation ou par tout autre moyen, & toute société ou entrepris e
ayant une activité analogue, connexe ou complémentaire 2 la sienne.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 2 M P C.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S.", de
I'énonciation du montant du capital social, du siége social, du numéro et du lieu d’immatriculation de

la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 244 avenue de la Libération - 33110 LE BOUSCAT.
1l peut étre transféré en tout autre endroit de la méme commune par une simple décision du Président

sous réserve de ratification par la prochaine décision collective des associés, et en tout autre endroit
par décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation. La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des
associés ou par décision de 1’associé unique.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés apportent 2 la Société une somme en numéraire de cinq cent cinquante mille euros,
correspondant & cinq cent cinquante actions de numéraire, d’'une valeur nominale de mille euros
chacune, souscrites en totalité et libérées de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le Crédit
Agricole Aquitaine, Agence de Bordeaux-Wilson (33), auquel est demeurée annexée la liste des
souscripteurs avec I’indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit 275 000 €, a été régulidrement déposée & un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

La libération du surplus soit cinq cents euros par action, & laquelle chaque associé s'oblige,

interviendra en une ou plusieurs fois, sur décision du président, dans un délai maximum de cinq ans 2
compter de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a cinq cent cinquante mille euros (550 000 €).

Il est divisé en cing cent cinquante actions de mille euros de nominal chacune, de méme catégorie,
entiérement souscrites et partiellement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par la loi,
par décision collective des associés ou par décision de 1’associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser, dans le délai
légal, ’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Celle-ci s’effectue par I’émission de valeurs mobiliéres donnant acces, immédiat ou a terme, a une
quotité du capital de la Société. Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence 2 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 2 titre individuel. Si 1’Assemblée Générale le décide
expressément, ils bénéficient également d’un droit de souscription a titre réductible.

Le droit & I’attribution d’actions nouvelles, a la suite de I’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 1’usufruitier.

8.2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés et ne peut en
aucun cas porter atteinte a 1’égalité des associés.

8.3 - Le capital social pourra é&tre amorti en application des articles L.225-198 et suivants du Code de
commerce.

8.4 - Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La
libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans a compter du jour oli I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque
actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux de I'intérét légal majoré de deux points A partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre 1’associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et

registre tenus a cet effet par la Société. A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en
compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

11.1 - Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du
copropriétaire le plus diligent.

11.2 - Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire

pour toutes les décisions collectives a I’exception de la décision d’affectation du résultat de I’exercice
qui appartient a I’usufruitier seul.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

12.2 - Les droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent. La
propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
réguliérement prises par les associés.

12.3 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

TITRE III
CESSION - DROIT DE RETRAIT- LOCATION

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 - Les actions sont librement négociables. Elles ne le sont qu'aprés l'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont

négociables 2 compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la
dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.
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13.2 - La transmission des actions s’opére a 1’égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre des
mouvements”. La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de
I’ordre de mouvement et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire. La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les dispositions des articles 14 a 16 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu’un
associé.

13.3 - Le terme « cession » utilisé dans le présent article ainsi que dans les articles 14 & 16 ci-aprés
doit s'entendre de toute opération juridique ayant pour effet de transférer en tout ou partie, de fagon
temporaire ou définitive, volontaire ou forcée sur le fondement d’un titre exécutoire, d’une décision de
justice ou autre, 2 titre onéreux ou a titre gratuit, la propriété ou la jouissance sous quelque modalité
que ce soit d’actions ou de I’un quelconque de leurs démembrements ou encore d’un droit ou d’une
option sur leur valeur et, notamment, sans que cette liste soit limitative :

- toute mutation d’actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, consécutive notamment, et sans que
cette liste soit exhaustive, 4 une cession, une dation en paiement, un échange, une conversion, un
remboursement, un apport en nature, & une réduction du capital, un apport partiel d’actif, une
fusion ou une scission, une confusion de patrimoine au sens de ’article 1844-5 du Code civil, une
donation, un legs, une succession ou un autre mode de mutation, un prét d’actions, une location,
une vente & réméré ou une constitution fiduciaire, y compris si cette mutation de droits sociaux a
lieu par voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice ;

- tout démembrement de la propriété d’actions entre un ou plusieurs nus-propriétaires et un ou
plusieurs usufruitiers et tout transfert portant sur la propriété, la nue-propriété, I’'usufruit ou tous
autres droits dérivant des actions (y compris tout droit de vote ou de percevoir un dividende) ;

- toute renonciation individuelle & des droits préférentiels de souscription ou d’attribution d’actions ;

- tout transfert d’actions résultant de la réalisation d’une garantie ou d’un nantissement.

Le terme "actions" doit s'entendre de tous titres ou valeurs émis par la Société, quels qu'il soient, dés

lors que ces titres ou valeurs peuvent, immédiatement ou  terme, donner des droits quelconques a une

fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes de la Société.

13.4 - Toutes les cessions d’actions sont soumises au respect des dispositions des articles 14 a 16 ci-

aprés. Toutes les cessions d’actions effectuées en violation de ces dispositions sont nulles.

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

14.1 - Toutes les cessions d’actions, y compris entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

14.2 - L’associé cédant notifie au Président de la Société et a chacun des associés, par lettre

recommandée avec demande d’avis de réception, son projet de cession (« la notification de cession »)
en indiquant :
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- I’identité de I’acquéreur s’il s’agit d’une personne physique (nom, prénom et adresse), et s’il s’agit
d’une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro
RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital ; et, le cas échéant, des coordonnées
complétes de la ou des personnes physiques ou morales ou autres entités qui le contrblent au sens
de I’article L 233-3 du Code de commerce ;

- le nombre d’actions dont la cession est envisagée (« les actions concernées ») ;

- le prix de cession ou la valeur retenue pour I'opération ;

- les modalités de paiement du prix et toutes autres conditions de l'opération.

14.3 - Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption exercé par notification au Président dans le
délai de trente (30) jours au plus tard de la réception de la notification de cession. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d’actions que 1’associé
souhaite acquérir. A défaut pour un associé de notifier, dans le délai ci-dessus, qu’il entend exercer son
droit de préemption, il est réputé y avoir définitivement renoncé pour la cession en cause.

14.4 - A I'expiration du délai susvisé, le Président notifie & ’associé cédant par lettre recommandée
avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

14.4.1 - Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre des actions concernées, lesdites
actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de préemption au
prorata de leur participation au capital de la société, avec répartition des restes a la plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.

La cession des actions concernées, libres de tous gages, siiretés et autres droits & 1’égard des tiers,
devra alors intervenir dans le délai de soixante (60) jours de la notification par le Président des
résultats de la procédure de préemption, sous réserve de la procédure d’agrément prévue a I’article 15
des statuts, au prix, charges et conditions figurant dans la notification de cession.

14.4.2 - A défaut d’exercice par les associés de leur droit de préemption ou lorsque les droits de
préemption sont inférieurs au nombre des actions concernées, les droits de préemption sont réputés
n’avoir jamais été exercés et 1’associé cédant sera libre de réaliser I’opération au profit du cessionnaire
mentionné dans la notification de cession, sous réserve de la procédure d’agrément prévue i I’article
15 des statuts, et ce pendant un délai de soixante (60) jours & compter de la notification par le
Président des résultats de la procédure de préemption.

Passé ce délai de soixante (60) jours, ou en cas de modification de 1’un quelconque des termes ou
conditions de la cession par rapport 4 ceux visés dans la notification de cession, le droit de préemption
sur les actions concernées sera a nouveau ouvert aux associés et 1’associé cédant ne pourra plus céder
les actions concernées sans initier & nouveau la procédure de notification ci-dessus prévue.

ARTICLE 15 - AGREMENT

15.1 - Les actions de la Société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’aprés agrément
préalable donné par décision collective des associés.

15.2 - La demande d’agrément doit étre notifiée au Président de la Société et a chacun des associés par
lettre recommandée avec accusé de réception, et doit contenir les mémes indications que celles
contenues dans la notification de cession visée a I’article 14.2 ci-dessus.

15.3 - La décision des associés sur ’agrément doit intervenir dans un délai de trente (30) jours
compter de la notification par le Président des résultats de la procédure de préemption visée a I’article
14 ci-dessus. Elle est notifiée a I’associé cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration du délai ci-dessus, I’agrément est réputé
acquis.
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15.4 - Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par 1’associé cédant aux conditions mentionnées
dans la notification de cession.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai de trente (30)
jours de la notification de la décision d’agrément ; 2 défaut de réalisation du transfert des actions dans
ce délai, I’agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, I’associé cédant doit, dans un délai de trente (30) jours a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer au Président de la Société, au moyen d'une
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, s’il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de
la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 1’associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 1’associé cédant, elle est tenue dans les six (6)
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I’accord de I’associé cédant, au moyen d’une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions sera fixé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce
prix, celui-ci sera déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil.
ARTICLE 16 - INALIENABILITE

Les actions sont inaliénables au profit d'un tiers étranger a la Société pendant une période de deux ans

a compter de leur souscription ou de leur acquisition ; mention est faite de cette inaliénabilité dans les
comptes d'associés tenus par la société.

TITRE IV
ADMINISTRATION, DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

17.1 - Président

17.1.1 - La Société est représentée a 'égard des tiers par un Président qui est une personne physique ou
une personne morale, associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au Président de la société par actions simplifiée.

17.1.2 - Le Président est nommé par une décision collective des associés avec ou sans limitation de la
durée de son mandat.



17.1.3 - Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par
une décision collective des associés.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre
également li€ a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un emploi
effectif.

17.1.4 - Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, soit par
l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire. La démission du Président n'est recevable que si elle est
adressée a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura atteint 1’4ge
de 80 ans révolus. Le Président personne morale associé sera réputé démissionnaire d'office au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

17.1.5 - Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés. La
décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée. En outre, le Président est révocable par
le Tribunal de commerce pour cause 1égitime, a la demande de tout associé.

17.2 - Pouvoirs du Président

17.2.1 - Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 1'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

17.2.2 - Dans les rapports entre associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans 1'intérét de
la Société. Le Président dirige, gére et administre la société ; notamment il :

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a l'approbation de la
collectivité des actionnaires ;

- Prépare toutes les consultations de la collectivité des actionnaires.

- Décide la création, le déplacement ou la fermeture de tous établissements de la société ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Contracte tous emprunts sous quelque forme que ce soit et de quelque montant que ce soit ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail mobilier.

17.2.3 - Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, le Président ne peut pas sans l'accord préalable de la
collectivité des associés, effectuer les opérations suivantes :

- Autoriser les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société de
quelque montant que ce soit ;
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- Décider I’acquisition, la location ou la cession de tous actifs immobiliers ou de tous actifs
immobilisés incorporels assortis ou non de contrat de crédit-bail ;

- Décider la souscription ou la cession de toute participation dans toutes sociétés ;

- Consentir tous crédits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Décider l'adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

17.3 - Directeur général

17.3.1 - Sur proposition du Président, les associés peuvent nommer, suivant décision collective, une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Président avec le titre de directeur général, avec
ou sans limitation de la durée de son mandat.

17.3.2 - Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et
de la charge attachées 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées
par une décision collective des associés.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la Société.

Le directeur général pourra étre également li€ a la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

17.3.3 - Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat.

Le directeur général ne peut démissionner de son mandat qu’au terme d’un exercice social et sous
réserve de respecter un préavis de six (6) mois lequel pourra étre réduit lors de consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du directeur général démissionnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée au Président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Le directeur général personne physique sera
considéré comme démissionnaire a la date ot il aura atteint 1'dge de 80 ans révolus.

17.3.4 - Le directeur général est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés.
La décision de révocation du directeur général peut ne pas étre motivée. En outre, le directeur général
est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout actionnaire.

17.4 - Pouvoirs du Directeur général

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions. Il est I’auxiliaire de ce dernier.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers et de la société, des mémes pouvoirs et des mémes
limitations que le Président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par I’article L. 227-9-1 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec
les effets prévus par les lois et réglements en vigueur.
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ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

19.1 - Le Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes des conventions intervenues, soit
directement, soit indirectement, soit par personne interposée, entre la Société et son Président, l'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il
s'agit d'une société associé, la société la contrblant au sens de I’article L.233-3 du Code de commerce,
dans le délai d’un mois a compter de la conclusion de ces conventions.

Le Président doit également aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenant entre la
Société et une entreprise, si le Président est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de facon générale, dirigeant de cette entreprise.

Le Président doit enfin aviser les commissaires aux comptes de la poursuite des conventions
approuvées au cours d'exercice antérieurs.

Les commissaires aux comptes présentent a la collectivité des associés un rapport sur ces conventions.
Les associés statuent chaque année sur ce rapport, 1’associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement pour le Président, d'en supporter les conséquences dommageables pour la
société.

19.2 - Les dispositions du 19.1 ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par I’intéressé au Président de la Société.

La liste et ’objet desdites conventions sont communiqués par le Président aux commissaires aux
comptes sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties.

19.3 - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux associés autres que les personnes morales de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique au représentant permanent de la personne morale Président. Elle

s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-dessus, ainsi qu’a
toutes personnes interposées.

TITRE V
ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

20.1 - Les opérations ci-apres font I’objet d’une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

20.1.1 - Décisions prises a I’unanimité :

Toute décision requérant I’'unanimité en application de I’article L.227-19 du Code de commerce.
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20.1.2 - Décisions prises a la majorité absolue des actions ayant le droit de vote :

- autorisation a donner au Président et/ou au Directeur général de réaliser les actes visés a l'article
17.2.3 ci-dessus ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination, renouvellement et remplacement des Commissaires aux comptes.

- nomination, révocation et remplacement du Président ;

- agrément des cessions d’actions ;

- opérations de fusion, de scission et d’apport partiel d’actif ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

- toutes modifications statutaires ne relevant pas de I’article L227-19 du Code de commerce ;

- dissolution et liquidation de la Société ;

- prorogation de la Société.

20.1.3 - Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président ou du Directeur général.

20.1.4 - Si la Société vient & ne comprendre qu’un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de 1’associé unique.

20.2 - Les décisions collectives des associés sont prises au choix du Président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, etc. -
peuvent étre utilisés dans 1’expression des décisions. L’assemblée est convoquée par le Président.

Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des actions ou détenant, s'ils représentent au moins le tiers
des associés, le tiers des actions, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours avant la date de la réunion. Elle comporte
I’indication de I’ordre du jour, de I’heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de
tous documents nécessaires a 1’information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, ’assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L’assemblée est présidée par le Président de la société. L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des associés. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un
procés-verbal de la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L’assemblée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés posseédent plus de la
moitié des actions ayant le droit de vote.

20.3 - En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I’information des associés sont adressés a chacun par tous moyens.

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote lequel peut-étre émis par lettre recommandée avec accusé de
réception ou télécopie. L’associé n’ayant pas répondu dans le délai susvisé est considéré comme ayant
approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

20.4 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix

égal a celui des actions qu'il posséde. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se
faire représenter par un autre associé.
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20.5 - Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président et le secrétaire de 1’assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31 décembre.
Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2014.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que 1'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 2 la suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture de l'exercice et la
date 2 laquelle il est établi, ses activités en mati¢re de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.

La collectivité des associés doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la
cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 1’exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.
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Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve 1égale, ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve 1égale aura atteint le dixieéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report 2 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 2 la disposition de 1’assemblée générale pour, sur proposition du Président,
étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté & tous comptes de réserves
ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, la collectivité
des actionnaires détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

La part de chaque associé est proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

La collectivité des associés peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et
au report & nouveau, en totalité ou en partie.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
A nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice. Les dividendes
des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte. Les dividendes non
réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifi€ par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes 2 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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ARTICLE 25 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la fixation des intéréts
sont fixés par accord entre le Président et les intéressés. Il est convenu que ces sommes ne pourront
étre rémunérées a un taux supérieur au taux maximum fiscalement déductible.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et il est expressément convenu que les associés
ne pourront en demander le remboursement de tout ou partie qu’apres avis donné par écrit au Président
un (1) mois a I’avance.

TITRE VII
PERTES GRAVES - TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant 3 la
poursuite des activités sociales, ne recevait pas 1'approbation de la collectivité des associés.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au
plus tard lors de la cl6ture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires. En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu. Sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de commerce, il n'y
a pas lieu a dissolution ou & réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent 2 étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses

deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commanditées en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages
particuliers consentis & des associés ou a des tiers.

ARTICLE 28 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme (2 défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par décision collective des associés. La
Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. La personnalité
morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cldture de celle-ci.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés. La mention "société en liquidation”, ainsi que
le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

Les fonctions du Président prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs,
choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs.

La liquidation est effectuée conformément 2 la loi. Aprés remboursement du nominal des actions, le

boni de liquidation est réparti entre les associés, au prorata du nombre d’actions appartenant 2 chacun
d'eux.

TITRE VHI
CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
seront jugées conformément 2 la loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.
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TITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Les soussignés nomment 2 I’unanimité, sans limitation de durée, en qualité de premier Président de la
Société :

» Madame Marie-Catherine PELEGRIN, demeurant 1 rue des Jefineurs & 75002 PARIS.

La Présidente ainsi nommée accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n’étre atteinte
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice
de ses fonctions. Elle ne percevra aucune rémunération jusqu'a décision contraire de la collectivité des
associés.

ARTICLE 32 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

Les soussignés nomment a I’unanimité, sans limitation de durée, en qualité de Directeur général de la
Société :

» Madame Marie Claire PELEGRIN, demeurant 244 avenue de la Libération 3 33110 LE
BOUSCAT.

Le Directeur général ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n’étre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice
de ses fonctions. Elle ne percevra aucune rémunération jusqu'a décision contraire de la collectivité des
associés.

ARTICLE 33 - IMMATRICULATION - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au Président pour procéder a toutes formalités en vue de I’'immatriculation
de la Société au Registre du commerce et des sociétés et a cet effet, signer tous actes et piéces,
acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner 2 la
société présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes formalités prescrites par

la loi

AINSI FAIT EN AUT ‘ "EXEMPLAIRES QUE REQUIS PAR LA LOI

A LE BOUSCAT, LE .06 AR

Marie Claire PELEGRIN Marie-Catherine PELEGRIN

o ek wage| ieu oncen Taliei A2
de diueleny Parssf

e
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Le présent acte a ét
déposé au Greffe du
Tribunal de commerce
de Bordeaux

Le -1 JUL 2003

oo AOAKG

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) / A l\ Quwe vAﬂ‘\\f:,R,’Z,A—CM ,,,,,,,,,,,,
agissant en qualité de... CTEM.,Q e.c.\kse,c ....... I Q&)

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siege

au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste gu'une somme de Do — € a été
versée par M L\LL .......... € LTER) \Mwﬂa‘lﬁ,laﬂ\e(‘h\e fondateur, a un compte
bquué.n.ézﬁ$ 2.0pC. - en formation ouvert sur les

g
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de(xgezéeaupMUL\ww .

La Caisse Régjonale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant & l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait BQZLQW ............ e 28 {06 [ .

Signature,

Réf. 1082081
\ 434 651 246 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépdt N°10780 en date du 01/07/2013
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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussignée) (. ;QUQ&LM -:r Q&QZ&Q‘ .............

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL 'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

b!oqué.“éﬁ'& 2 N en lormation ouvert sur les
Qﬂu.)om*w&%\«

Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence deBQ.?.

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

; DEX
0586 446090-Fax05569075

ST redit-aaricoln hordeaux-wilson@co-nouit)

Réf. 1082061
434 681 246 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004 /




