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@‘4‘ CREDIT AGRICOLE
L CENTRE-EST

NORD RHONE ENTREPRISES
CREDIT AGRICOLE CENTRE EST

1 AVENUE DE CHAMPFLEURY
CENTRE D AFFAIRES NORD RHONE
69410 CHAMPAGNE AU MONT D OR
Teél. : 04 74 60 06/35

Fax : 04 74 60 0807

V/réf.: 04150249541
N/ réf.: EDITH GERBE

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est dont le siége social est sis a : 1, rue Pierre
de Truchis deFLays 69541 Champagne au Mont d’Or cedex atteste

qu'il a été déposé le 14/06/2019 par MME COMBREAS ANNIE, MR VIRICEL DIDIER, MR ROMME
ALAN fondate“ur - conformément & la réglementation en vigueur -

»> Au compte spécial bloqué n° 04150249541
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée SAS 2AD
au capital de 9 000,00 EUR
sans bppel public & I'épargne
dont IP siege social est établi & 53 AVENUE SADI CARNOT 69250 NEUVILLE UR SAONE
la somme de 9 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

> Une Iiite comportant les membres fondateurs avec I'indication des sommes versées par
chacun d’eux {ci-aprés annexée).
La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des

sociétés, et déicline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait a CHAMPAGNE AU MONT D OR, le 14 Juin 2019

RACHEL EM
Directeur ¢gé 'aggnce

&P CREDIT AGRICOLE
ol CENTRE-EST

CENTRE D'AFFAIRES NORD RHONE
ole Entrepsenevrs et Innovation
1, Avenue de Champfisury
69410 CHAMPAGNE AU MONT D'CR
Tél. 04 74 60 06 35
Fax 04 74 60 08 07

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est Soclélé coopérative & capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit

I 1, rue Pierre de Truchis de Lays - Champagne au Mont d’Or cedex
Tél. 04 72 5280 00
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@5 CREDIT AGRICOLE
S CENTRE-EST

Liste des fondateurs

Société : SAS 2AD

Compte n® 04150249541
_ Liste des personnes physigques
Nom Date de naissance Montant versé en €
ANNIE ?OMBREAS 14/12/1962 3 000,00
DIDIEIJR VIRICEL 22/11/1966 3 000,00
ALAN ROMME 30/03/1987 3 000,00
RACHEL EMIR

Directeur de 'ag

Calsse ﬁégionale de Crédit Agricole Mutuel Centre-est Société coopérative 4 capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
1, rue Pierre de Truchis de Lays - Champagne au Mont d’Or cedex
Tél. 04 7252 80 00




2AD

Société par actions simplifiée au capital 9.000 €

Sieége social : 53 Avenue Sadi Carnot
69250 NEUVILLE-SUR-SAONE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Valeur Montant des
. Nombre .

Nom, prénom ) nominale versements
d'actions d i (100 %
souscrites es actions )

souscrites

Monsieur Alan ROMME
67 Chemin de Riveau 3.000 1 3.000 €
69270 CAILLQUX-SUR-FONTAINE

|
Monsieur Didier VIRICEL
4 Route du Col de la Luére 3.000 1 3.000 €
69290 GREZIEU LA VARENNE
Madame Am:nle COMBREAS
37 Rue des G“chines 3.000 1 3.000 €
69500 BRON

LE PRESIDENT,
Monsieur Alan ROMME
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STATUTS

constitutifs




LES SOUSSIGNES :

1. Monsiéur Alan ROMME, né le 30 mars 1987 a Lyon, de nationalité frangaise, demeurant
67 Chemin de Riveau, 69270 CAILLOUX-SUR-FONTAINE,

2. Monsieur Didier VIRICEL, né le 22 novembre 1966 & Craponne, de nationalité
frangalse, demeurant 4 Route du Col de la Luére ~ 69290 GREZIEU LA VARENNE,
|

3. Madalfne Annie COMBREAS, née le 14 décembre 1962 & Lyon (69006), de nationalité
frangaise, demeurant 37 Rue des Glycines - 69500 BRON,
1

ci-apr%s désignés ensemble « les Associés Opérationnels » et Individuellement «un
Assoc:iﬁ Opérationnel »,

Ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont adopté les statuts établis ci-

apres.

ARTICLE 1 - FORME

|

Il a &té institué une société par actions simplifiée (ci-aprés « la Société ») qui doit exister selon
les caracté’ris.“ilques sulvantes.

Elle est régie par :

lek dispositions des articles L. 227-1 & L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
commerce ;

dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux
soclétés par actions simplifiée, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a
I'?xception des articles L. 225-17 & L. 225-102-2 et L.225-103 a L. 225-126 et
L, 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales relatives a toute
société des articles 1832 a 1844-17 du Code civil ;

les dispositions des présents statuts ;

les dispositions du réglement intérieur (« /e Réglement Intérieur ») adopté par ailleurs
et régissant les rapports entre associés.

Elle fonctionhe sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Soclété n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne, cc#nformément aux dispositions de ['article L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.

i
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a\ pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

La prise de participations dans toutes sociétés, par création, acquisition, souscription
ou tout autre moyen, et la gestion de ces participations ;




— Lelcas échéant, I'animation de filiales de la société & travers la participation active a
la conduite de la politique du groupe ;

- Toute mission de direction générale opérationnelle et technique, la mise a disposition
de| tout service notamment de gestion transversal, assistance technique, financiére,
juridique et services achats ;

En vue de réaliser cet objet, la société pourra :
- Créer, acquerlr, vendre, échanger, prendre et donner a bail avec ou sans promesse

de‘ vente, gérer ou exploiter directement ou Indirectement, tous établissements
commerC|aux et locaux quelconques, tous objets mobiliers et matériels ;

- Ob?temr ou acquérir toutes concessions, licences, marques de distribution ou les
explmter, céder ou apporter ; concéder toutes licences d’exploitation ou concessions
en France ou a I'Etranger ;

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
cNflles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement
a l'obJet social ou a tout objet similaire ou connexe.

|
]

ARTICLE 3 + DENOMINATION

La dénomina’#ion sociale est :

2AD

Dans tous Iez actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie Immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions
simplifiée” od des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

1
Le siége social est fixé :
53 Avenue Sadi Carnot - 69250 NEUVILLE-SUR-SAONE

Il peut étre transféré en tout endroit sur simple décision du Président qui est habilité & modifier
les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiée par la plus
prochaine dégision collective des associés.

ARTICLE 5 ‘-— DUREE
|

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation
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ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporté a la Société :
A la constitution :

Une somme en huméraire de 9.000 euros, correspondant & 9.000 actions de numéraire, d'une
valeur nominale de UN (1) euro chacune, Intégralement souscrites et libérées.

La somme totale versée par les assoclés a été déposée a la banque Crédit Agricole Centre-Est,
dépositaire dés fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée
par chaque associé.

ARTICLE 7 -|CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fixé & la somme de 9.000 euros.

Il est divisé ' en 9.000 actions de UN (1) euro chacune, de méme catégorie, entiérement
souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront, dans les conditions prévues par la loi, verser ou
laisser & disposition de la Société toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes
sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de ['associé.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, la fixation des
intéréts sont f xés par accord entre la présidence et les intéressés.

Il est toutefois expressément prévu que le remboursement des comptes courants d 'associés par
la Société na pourra Intervenir, sous réserve de convention contraire entre la Société et les
associés titulaires de compte courant, (I) que dans la mesure ol la Société dlsposera d‘une
trésorerie suﬁﬁsante permettant d'y faire face et (ii) a due proportion entre associés en fonction
du montant ue leur compte courant respectif et de leur quote-part du capital sauf pour 'un
d'entre eux de renoncer préalablement et expressément au bénéfice de cette disposition.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital soﬁial peut &tre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

9.1. Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par élévation du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi et les reglements en vigyeur.



L'émission d'actions nouvelles peut resulter :

- Solt d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
vetsement d'espéces ou par compensation avec des créances. liquides et exigibles sur
la société ;

- Solt de f'utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

~ Solt de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves,
bénéfices ou primes d'émission ;

— Sojt de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, l'associé unique ou la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport
du Président est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, lal collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Les associés pnt, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collecti‘vité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la lol.

En outre, chqque associé peut, sous certalnes conditions, renoncer: individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

9. 2. Réductjon de capital

L'associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinalres peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour
quelque causg et de quelque maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par vole
de remboursément ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut é&tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
&tre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

9. 3. Amortissement de capital

L'associé unigue ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital gocial et




substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties,
le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

9. 4. Délégations en vue de réaliser une modification du capital

Enfin, V'associ@ unique ou la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du
capital peut déléguer au Président et/ou le cas échéant au Directeur général les pouvoirs
nécessaires a [I'effet de la réaliser.

ARTICLE 10 +~ LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la copstitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, au moment de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, au moment de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing fns a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou lopération est
devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la datefixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle gue la société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d’exécution
forcée prévueg par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'll n‘a pas été procédé
dans un délaj légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d’‘enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 -~ FORME DES ACTIONS

Les actions spnt obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation d‘inscription en compte.

i
o



ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

T

12. 1. Les actions ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de lalréalisation de celle-ci.

Les actions démeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi
sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enreglstré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit "registre dés mouvements".

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qul suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a I'lssue d'un délai de trente (30) jours suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans
les conditions jprévues & la convention d'apport.

12. 2. Procédure d'agrément :

Les actions ne pourront &tre cédées a tout tiers et entre associés, y compris en cas de
transmission é titre gratuit notamment par voie de donation ou transmission a cause de mort,
qu‘avec le consentement de la collectivité des associés statuant a la majorité des DEUX-TIERS
(2/3) des voik dont disposent les associés présents, représentés ou consultés, cette majorité
étant détermin{née compte tenu de la personne et des actions de I'associé cédant.

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par l'associé cédant, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge. Elle indique le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
Iidentité et lladresse de l‘acquéreur s’il s’agit d'une personne physique et, s'il s'agit d’une
personne morale, les Informations suivantes: dénomination, forme, objet social, numéro
d’immatriculaﬁion au Registre du Commerce et des Sociétés, identité des dirigeants, montant et
répartition (avec V'identification des associés dans les conditions ci-dessus) du capital.

Le Président Inotifie aux associés non cédants la cession envisagée et les informe de leur
possibilité d’exercer leur droit de préemption et/ou leur droit de sortie dans les conditions
prévues aux articles 13 et 18 des présents statuts.

A Pexpiration du délai de deux (2) mois prévu aux articles 13 et 18, le Président doit faire
connaitre les résultats de la préemption et du droit de sortie a I'associé cédant. Le cas échéant,
et si les assodiés ne se sont pas déja prononcés sur I'agrément, le Président notifie la demande
d’agrément aux associés.




La décision des associés sur |'agrément doit intervenir dans un délai de deux (2) mols a compter
de la notification par le Président de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiée a |'associé
cédant par Iegtre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre [décharge.

Si aucune réponse n'est intervenue & l'expiration du délai cl-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

La décision d’agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans les trente (30) jours de la notification de la décislon dagrément ; & défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant, soit par
des assoclés, soit par des tiers.

Lorsque la soc¢iété procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les six
(6) mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d’une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
larticle 1843-4 du Code civil.

Si, & Fexpiration du délai de trois (3) mois susvisé, I'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et
le cessionnaire dument appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les transferts, que lesdits transferts
interviennent |(et sans que cette liste soit limitative) dans le cadre de cession, d’apport, de
fusion, de partage consécutif & la liquidation d’une société associée, de transmission universelle
de patrimoine d’une soclété ou par voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice
ou autrement. Elles peuvent aussi s‘appliquer a la cession des droits d’attribution en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes, ainsi qu'en
cas de cessioh de droits de souscription a une augmentation de capital par vole d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personne
dénommeées.

La présente ¢lause d’agrément de ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associés.

Toute cesslon réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 13 ~ DROIT DE PREEMPTION

Toute transmission des actions et/ou droits sociaux de la société, a titre gratuit ou onéreux et
sous quelque fforme que ce soit, & un tiers ou au profit d'associés, sera au préalable so
respect du droit de préemption des associés.




L'associé cédant devra notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge en indiquant les
informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'l s'agit d'une personne
morale, dénoryrrslination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants),
le nombre d'égctions et/ou de droits sociaux dont la transmission est envisagée, le prix ou la
valorisation ratenue et les conditions de la cession projetée.

Cette notification vaut offre de cession au prix et conditions mentionnées, au profit des associés
bénéficiaires du droit de préemption, selon les modalités ci-aprés précisées.

Dans un délai de quinze (15) jours suivant ladite notification, le Président notifile ce projet par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre
contre décharge, a chacun des bénéficiaires du droit de préemption qui disposent d'un délai de
deux (2) mois a compter de la premiére présentation de la notification pour se porter acquéreurs
de tout ou partie des actions et/ou droits sociaux a céder. La notification adressée par le
Président auxll assoclés leur fait également part de leur possibilité d’exercer leur droit de sortie
dans les conditions prévues a l'article 18 des présents statuts.

Chaque bénéficiaire exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
et/ou droits sociaux qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou p;ar lettre remise en main propre contre décharge.

Les assoclés bénéficiaires du droit de préemption, s’ils notifient qu'ils renoncent & exercer leur
droit de préemption doivent, dans la notification adressée au Président se prononcer, le cas
échéant, sur l'agrément de la cesslion envisagée au profit du tiers cessionnaire..

Tout bénéficiaire du droit de préemption qui n'aura pas notifié, dans le délai imparti de deux (2)
mois ci-dessuls, son intention d’exercer son droit de préemption, sera réputé y avoir renoncé
pour la transmission en cause.

A l'expiration du délal de deux (2) mols, le Président doit falre connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge les
résultats de la préemption a l'associé cédant.

Les demandes de préemption sont satisfaites dans I'ordre et dans les. limites sulvantes : chaque
préempteur aura droit au nombre d’‘actions et/ou droits sociaux dont il a demandé la
préemption :

« D’abord a |concurrence du nombre d’actions et/ou droits sociaux dont la transmission est
envisagée correspondant a son droit irréductible de préemption ; ce droit irréductible s’exercera
a proportion du nombre d'actions et/ou droits sociaux de la société lui appartenant par rapport
au nombre total d’actions et/ou droits sociaux de la société, déduction faite des actions et/ou
droits sociaux|détenus par l'associé cédant ;

* Ensuite, si toutes les actions et/ou droits sociaux dont la transmission est projetée ne sont pas
préemptés par I'exercice des droits irréductibles et si sa demande de préemption n'a pas été
intégralement| satisfaite, a concurrence de celle-ci et en proportion du nombre d’actions et/ou
droits sociaux| de la société lui appartenant par rapport au nombre total d‘actions et/ou droits
sociaux de lay société, déduction faite des actions et/ou droits sociaux détenus par [‘associé
cédant, dont la demande de préemption n’'a pas été intégralement satisfaite par I'exercice de leur
droit irréductible, et ainsi de suite s’il existe un solde, les rompus étant attribués a ia plus forte
moyenne.

Il est expressément précisé que, pour déterminer le nombre d'actions et/ou droits sociaux
appartenant dux bénéficiaires du droit de préemption, il sera tenu compte exclusivement des
actions et/ou droits sociaux qu'ils posséderont au jour de la notification.
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Dans le cas )f& le droit de préemption ne serait pas exercé pour la totalité des actions et/ou
droits sociaux offerts, la transmission initialement envisagée pourra étre librement réalisée, sous
réserve du respect de la procédure de demande d’agrément, mais seulement aux prix ou
valorisation et conditions qui ont été notifiés et, au plus tard, dans les trois (3) mois qui suivent
la notification du projet de transmission par l'associé cédant au Président, a peine de caducité
dudit projet hécessitant le renouvellement de la procédure pour tout projet de transmission
ultérieur.

Les cessions réalisées a la suite de I'exercice des droits de préemption seront réalisées au prix
mentionné dans la notification initiale faite par I'associé cédant ou, a défaut d'accord, a un prix
fixé par un tiers arbitre désigné a la requéte de la partie la plus diligente par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce parmi les experts judicialres pres la Cour d'appel. Ce tlers
arbitre fixera |le prix de cession, conformément aux dispositions de V'article 1843-4 du Code clvil.

En cas d’exerf:lce par le ou les associés qui auront recu la notification du droit de préemption qui
leur est conféré, la transmission des actions et/ou droits sociaux de I'associé cédant aux associés
préempteurs devra intervenir dans les TRENTE (30) jours a compter de la notification de leur
exercice, aux/mémes termes et conditions de prix par titre, de forme, de conditions de paiement
et de garanti¢ que ceux mentionnés dans la notlification du projet de transfert. Dans I'hypothése
de l'exercice du droit de préemption par plusieurs associés, le délai de TRENTE (30) jours stisvisé
commencera a courir a compter de la derniére notification opérée par ces derniers.

A défaut de [réalisation de l'acquisition des actions et/ou droits sociaux du ou des assocjés
cédants aux associés ayant exercé leur droit de préemption, dans le délai de TRENTE (30) jours
susvisé, le projet de transfert Initié par le ou les associés cédants pourra étre librement réaligé,
sous réserve (du respect de la procédure de demande d’agrément, mais seulement aux prix ou
valorisation et conditions qui ont été notifiés,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location d'%&ctions est Interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

o

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de caﬁ‘ital qu'elle représente.

Le cas échéaﬁ)t, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de tgutes taxations pouvant &tre prises en charge par la société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contralres de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie s{ant égaux a ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou .assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société
et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les ggnditions
prévues par Ié loi et les statuts.

Les associés nf‘e supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentatiorﬁ de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action
quel qu'en soijt le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le |partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fols du'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer-un drolt quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de
titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE IGL- NON CONCURRENCE DES ASSOCIES

I
Tant qu’il aur$ la qualité d’associé, chacun des associés prend les engagements suivants :

~ 1l s'engage a consacrer la majorité de son activité professionnelle au développement et a
la gestjon de la Société et de toute filiale de cette derniére ;

- Pendarﬁt cette période, il s'interdit de faire concurrence & la -Société et & toute filiale de
cette derniére en participant a titre personnel, directément ou indirectement, a des
sociétés dont I'activité serait concurrente a celle de la Société, a savoir la construction de

maison‘s individuelles.

ARTICLE 17 1‘- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se falre représenter auprés de la société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut é&tre désigné a la demande de ['indivisaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance dé I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a lb société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vo}te attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collgctives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient a
I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui
sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieuYgprés
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l'expiratiQn d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois) dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE{‘].S - DROIT DE SORTIE

18.1. Drait de sortie totale

Sl un ass“ocié, réalise, de quelque maniére que ce soit, une opération ayant pour effet de
transférer, & un tiers ou a un associé, ne détenant pas avant 'opération la majorité du capital,
des droits-‘; sociaux représentant cumulativement avec ceux déja détenues par ce dernier un
pourcentage de capital de la société d’un montant au moins égal a la majorité du capital actuel
ou potenti#al et/ou des droits de vote actuels ou potentiels, il s’engage a acquérir ou faire acquérir
en méme temps, si le ou les autres associés le désirent, la totalité des drolts sociaux détenus par

celui-ci ou/ceux-ci au moment de la cesslon ou de I'opération envisagée.
18.2 Mécanisme du droit de sortie

Tout projet de transmission ou d’opération financiére par un associé devra étre notifié aux autres
associés eﬁ\ a la soclété, dans les conditions et selon les formes définies par |'article 13 ci-dessus,
la notiﬂcat;ton réalisée au titre de l'article 13 valant notification au titre du présent article et
inversement.

Les bénéfidiaires du droit de sortie disposeront d’un délai de DEUX (2) mois a compter de la
réception d\e la notification susvisée pour exercer leur droit de sortie.

En cas de renonciation a leur droit de sortle, les associés se prononcent le cas échéant, dans la
notification’ adressée au Président, sur l'agrément de la cession envisagée au profit du tiers
cessionnaire.

Le défaut de réponse dans le délai de DEUX (2) mois susvisé vaudra renonciation a exercer le
droit de sortie.

En cas d'exercice par le ou les associés qui auront regu la notification du droit de sortie qui leur
est conféré, la transmission des droits sociaux appartenant a ces derniers devra intervenir dans
les TRENTE (30) jours & compter de la notification de leur exercice, aux mémes termes et
conditions de prix par titre, de forme, de conditions de palement et de garantie que ceux
mentionnés|dans la notification du projet de transfert. Dans I'hypothése de |'exercice du droit de
sortie par plusieurs associés, le délai de TRENTE (30) jours susvisé commencera a courir a
compter de |a derniére notification opérée par ces derniers.

A défaut de l‘réalisation de la transmission des actions appartenant aux associés ayant exercé leur
droit de sortie, dans le délai de TRENTE (30) jours susvisé, le projet de transfert initié par le ou
les associés cédants sera considéré comme caduc.

En toute hypothése, le projet de transfert ne pourra étre réalisé avant V'expiration de ce délai de
trente jours.’

Le droit de sortie conjointe défini au présent article est stipulé sans préjudice du groit de

préemption défini par V'article 13 qui précede.
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ARTICLE| 19- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

En cas de modification de la répartition du capital social des associés personnes morales, ces
derniers doivent notifier & la Société toutes informations sur le montant de leur capital social, sa
répartitioq ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-
mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces
personnesil morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contrble ultime de la société
associée, '

En outre en cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une socjété associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande “avis de réception adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours de sa
prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mols suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité
des associés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le controle a été modifié, la procédure
d'exclusion et ses effets étant décrits dans I'article suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est
pas prononcée ou sl la décision ‘d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la
cession de$ actions de I'associé personne morale concerné, elle sera réputée avoir agréé le
changemen!‘,t de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qul a acquls
cette qualjté a la syite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente|clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des assoclés.

ARTICLE 20 - EXCLUSION

20.1. Motif!f d’exclusion.

Tout associé|peut étre exclu pour les raisons suivantes :
» Violation de la clause d'agrément prévue a l'article 12.2 des présents statuts ;
» Violation de la clause de préemption prévue a l'article 13 des présents statuts ;

» Exercice d’une activité concurrente a celle exercée par la Société en violation de
I'article 16 des statuts en participant de maniére déloyale, en particulier en
'dénigrant la Société, a titre personnel, directement ou indirectement, a des
'entreprises dont I'activité seralt concurrente de celle de la Société, a savoir Ia
iconstruction de maisons individuelles.

» Modification du Contréle d’un associé personne moral prévue a l'article 19 des
Iprésents statuts ;

> Cessation de toute contribution active au sein de la Société, telle que cette notion
est définie ci-dessous ;

. Pour les besoins du présent article, la cessation de toute contribution actiye (« /a
' Cessation de Toute Contribution Active ») s’entend de :
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- La fin d’un contrat de travail entre un Associé Opérationnel et la Société ou
une société qu’elle contrdle ou qui la contréle au sens de l'article L 233-3
du Code de commerce, pour quelque raison que ce solt ;

- La fin d'un mandat social entre un Associé¢ Opérationnel et la Société ou une
société qu'elle contrdle ou qui la contrdle au sens de Varticle L 233-3 du
Code de commerce, pour quelque raison que ce soit ;

- Le déceés d’un associé (qu'il s'agisse d'un Associé Opérationnel ou non) ;

- Linvalidité de deuxiéme ou troisiéme catégorie (telie que définie a l'article
L.341-4 du Code de la sécurité soclale) affectant un associé (qu'il s'agisse
d‘un Associé Opérationnel ou non) ;

- Le départ a la retraite d’'un Associé Opérationnel alors qu'll a atteint |'dge
visé a Varticle L.351-8 du Code de la sécurité sociale ;

- La survenance dun Evénement Familial Grave, & savoir le décés ou
Iinvalidité de deuxidéme ou troisiéme catégorie, d'un ascendant,
descendant, conjoint ou concubin de cet associé (qu'il s'agisse d’un
Associé Opérationnel ou non).

20.2 Grad*dation des motifs d’exclusion

Lés événements mentionnés au paragraphe 20-1 sont classés en trols catégories :
20,2.1 « Départ Légitime »
Désigne un associé qui Cesse toute Contribution Active au Sein de [a Soclété en raison :

- du décés de cet Associé ; ou

-, d'une invalidité de deuxiéme ou troisiéme catégorie (telle que définie a I'article
L.341-4 du Code de la sécurité sociale) affectant cet Associé; ou

- du départ & la retraite de cet Associé alors qu’il a atteint I’dge visé a I'article L.351-

- 8 du Code de la sécurité sociale ou, & défaut d’atteinte de I'dge légal de la

retraite, si un tel départ & la retraite a été agréé par l'assemblée générale
statuant aux conditions de majorité des assemblées générales ordinaires ; ou

- d'une démission de cet Associé consécutive a la survenance d'un Evénement
' Familial Grave.

21.2,2 « Départ Non Légitime »

Désigjne un Associé Opérationnel qui Cesse toute Contribution Active au Sein de la
Socigté en raison :

- ide la révocation de I'Associé Opérationnel de son mandat social pour un motif

. autre gqu’un juste motif ; ou

- du licenciement de I’Associé Opérationnel de son contrat de travail pour up motif

“ autre qu’un motif assimilable a une faute grave ou faute lourde dans l'exgcution
. de son contrat de travail.
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- du départ de I'Associé Opérationnel consécutif a8 un cas de rupture conventionnelle
de son contrat de travail avec la Soclété conformément aux dispositions de
I'article L.1237-11 et suivants du Code du travail ou bien a la suite d'un accord
transactionnel mettant un terme a un conflit entre I‘Associé Opérationnel
concerné et la Société ; ou

.- de la démission de V'Associé Opérationnel de son contrat de travail ou de son
mandat et moyennant le respect d’un préavis de six (6) mois et préalablement
agréée par l'assemblée générale statuant aux conditions de majorité des
assemblées générales ordinaires.

20.2.3 « Départ Fautif »

Désigne un Associé Opérationnel qui cesse toute Contribution Active au Sein de la
Société en raison :

- de la démission de I'Associé Opérationnel de son contrat de travail ou de son mandat
. sans respecter un préavis de six (6) mois et non préalablement agréée par
' I'assemblée générale statuant aux conditions de majorité des assemblées générales
‘ordinaires ; ou,

- .de la démission de cet Associé Opérationnel de son contrat de travail ou de son
'mandat sans respecter un préavis de six (6) mois ou qui ne seralt pas agréée
‘prealablement par l'assemblée générale, a l'exception de la démission consécutive a
‘un cas de Départ Légitime ; ou,

- |du depart a la retraite volontalre de 1’Assacié Opérationnel a un &ge auquel "associé
concerné ne serait pas en droit de demander un départ de plein droit a la retraite
conformément aux dispositions Iégales ou contractuelles qui lui sont applicables et
sans |'accord préalable de I'assemblée générale ; ou,

- du licenciement de ’Associé Opérationnel pour un motif assimilable a une faute grave
ou faute lourde dans V'exécution de son contrat de travall ou de son mandat (telle
gue les notions de faute grave ou faute lourde sont définies et appréciées par les
tribunaux et contrdiées par la Cour de Cassatlon, et apres confirmation par la
juridiction compétente de la qualification de ladite faute) ; ou,

- de la révocation de |’Associé Opérationnel de son mandat social pour juste motif; ou,

- llexercice par I’Associé Opérationnel d'une activité concurrente en violation des
dispositions de |‘article 16 ci-dessus.

20.3 Date du Départ

En fonction de sa nature, s'il intervient effectivement, le Départ sera réputé intervenu
aux dates indiquées ci-dessous :

20-34\1 En cas de déces, la date de Départ sera la date du déceés ;

20-342 En cas d'invalidité, la date de Départ sera la date de la constatation de
: I'invalidité par le médecin conseil de la CPAM ;

20-3-3 En cas de retraite, la date de Départ sera :

~ en cas de départ a la retraite a |'dge légal, la date de premiere présentation de la
lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou la date de rginise en

it
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main propre de la lettre notiflant le départ ou la mise a la retraite adressée au
représentant légal de la Société par I’Associé concerné ;

- en cas de départ a la retraite avant |'atteinte de I'dge légal agréé par l'assemblée
. générale, la date d'acceptation de ['assembiée générale ;

20-3-4 En cas de survenance d'un événement familial grave, la date de Départ
sera la date de premiére présentation de la lettre recommandée avec demande d‘avis de
réception ou la date de remise en main propre de la lettre notifiant la survenance de
'dvénement familial grave ;

20-3-5 En cas d’exercice d'une activité concurrente, a savoir la construction de
maisons individuelles, la date de Départ sera la date de premiére présentation de Ila
lettre recommandée avec demande d‘avis de réception ou la date de remise en main
p%pre de la lettre notifiant a I’Associé concerné la violation de son obligation de non
cohcurrence ;

20-3-6 En cas de cessation du contrat de travail ou du mandat social, la date de
Départ sera (ou devra &tre considéré comme) la premiére de I'une quelconque des dates
suivantes :

|

- en cas de licenclement, la date de premiére présentation de la lettre recommandée
lavec demande d’avis de réception notifiant le licenciement ;

- len cas de révocation, la date de 'assemblée générale ou de la décision des assoclés
's& pronongant sur cette révocation ;

- len cas de rupture conventionnelle, le premier jour ouvré suivant 'homologation de la
convention établie conformément aux dispositions des articles L.1237-11 et suivants
du Code du travail ;

- en cas de démission de fonctions salariées ou du mandat social, la date de réception,
par le représentant légal de la Société ou par la Société, du courrier au terme duquel
I’Associé lui notifie sa démission, la date de réception étant réputée étre la date de
premiére présentation de la lettre recommandée avec demande d‘avis de réception
gu la date de sa remise en main propre contre décharge, étant ici précisé qu’en cas
le démission du Président et/ou du Directeur Général, ce dernier devra notifier a la
Société ainsi qu'a chacun des associés sa démission ;

La |survenance d'un événement de Départ non suivi de la mise en ceuvre de la
procédure d’exclusion ci-dessous sera sans préjudice de la faculté pour la Société de
mettre en ceuvre la procédure d’exclusion en cas de survenance d’un autre événement
de Départ ultérieur.

20.4 Procédure d’exclusion.

La ci’écision d'exclusion est prise par décision collective des Associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sans que I’Associé faisant I'objet
de la procédure d'exclusion ne puisse étre exclu du vote.
|

Les Associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président ou des Directeurs
Généraux sur demande de celui ou ceux des Associés qui auront constaté le
manguement.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de
I’Asspcié susceptible d’étre exclu lui aient été préalablement communiqués au_moyen

~
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d'une lettre recommandée avec accusé de réception ou tous mode de communication
assurant une garantie de remise et ce afin qu'il puisse présenter aux autres Associés
les motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de
cause, étre mentionnés dans la décision des Associés.

En outre, l'exclusion ne peut &tre prononcée sans que la Société ait pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de
I/Associé exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le respect
des prescriptions Iégales en la matiére.

20.5 Prﬁx de cession des actions.

L

A{ défaut d'accord des parties, le prix sera déterminé par application de la formule
prévue au Réglement Intérieur de la Société.

[
ARTICLE 21 - DISPOSITIONS PARTICULIERES EN CAS DE MESENTENTE DES ASSOCIES

Y

21.1 Situations de mésentente

En cas de |mésentente grave ou de désaccord persistant entre les Assoclés, caractérisée
notamment |par I'absence d'accord unanime des associés au cours de trols. décisions collectives
successives,! 'associé le plus diligent aura le droit de notifier aux autres associés sa décision de
mettre en oeuvre la présente clause.

21,2 Manda“\t de vente

1
Dans les cas de mésentente ou de désaccords persistants visés ci-dessus, et sauf accord
contraire de 'unanimité des associés, ces derniers s'engagent a rechercher un acquéreur pour
céder la totalité des actions et/ou droits sociaux composant le capital social de la Société.

Les Associés konviennent, dans ce cas, de confier un mandat a une banque d‘affaires et/ou a un
intermédiaire en rapprochement d’entreprises afin de rechercher un acquéreur pour la totalité
des actions de la Société détenues par les Associés. Il est toutefois précisé que le mandat pourra
prévoir la poislblllté pour I'un des Associés de se porter lui-méme acquéreur, directement ou
indlrectement‘:, d’une partie des actions de la Société, a hauteur d’une participation a définir dans

le mandat.

bt
»/
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L’interméai-i'aire retenu sera validé d'un commun accord. Un associé ne pourra en aucun cas
refuser pl s de 2 banques et/ou intermédiaires en rapprochement d’entreprises qui lui seront
presentés par I'un des autres associés a cet effet. Les Associés devront déterminer un prix de
réserve minimum.

Les frais d'intermédiation seront supportés par les associés & due concurrence de leur
participation cédée.
|

ARTICLE 22 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

22.1 Désié)nation et durée des fonctions du Président :

La Société| est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, soit une personne morale, associée de la société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination' ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a Ia représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une |personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions at obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'lls étalent
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dlrlgeht

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par décision de
Passocié unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés
délibérant déns les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée dulmandat du Président est fixée par I'associé unique ou la collectivité des assoclés lors
de sa nominétion

Le mandat du Président est renouvelable, sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de DEUX (2)

mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de l'associé unique ou de la collectivité des
associés qui gura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission |du Président n'est recevable que si elle est adressée a I'associé unique ou a chacun
des associés par lettre recommandée.

Le Président est révocable & tout moment par décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, dé la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordihaires.

La révocation du Président ne peut étre décidée que pour justes motifs.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime
demande de tout associé.
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La révocation du Président personne morale ou du Président personne physique, dont le mandat
social n'est pas rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la société
d'indemnité de cessation de fonctions.

22.2. Réﬁpunération du Président :

Le Président peut recevolr une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités sont fixées par décision de I'associé unique
ou, en cag de pluralité d'associés, par une décision collective des associés délibérant dans les
conditions [prévues pour les décisions ordinaires.

Cette réanération peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle. En outre,
le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale résident, peut étre
également (lie a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

22.3. Pou\}olrs du Président :

Le Presideﬂt dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, Il est investi des
pouvoirs le$ plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de I'objet s&cial et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a I'associé unique
ou la collectziwté des associés, sous réserve des limitations de pouvoirs pouvant &tre définies par
décision de |la collectivité des associés.,

Les disposltlons des présents statuts ou définies par une décision de la collectivité des associés
limitant les pouvolrs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet soclal, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne sufflsant pas a
constituer cette preuve.

Le Président!peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions ispécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

D‘une maniére générale, le Président prend toutes les décisions qui ne sont pas expressément
réservées a la collectivité des associés.

ARTICLE 23/- DIRECTEURS GENERAUX

23.1 Désignation et durée des fonctions de Directeur Général

Surla proposftion du Président, I'associé unigue ou la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, peut nommer un ou plusieurs Directeur(s)
Général(aux), personne(s) physique(s) ou morale(s).

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la nepresenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes condltlons et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale gye s'ils
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étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

La durée d;les fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois,\en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par ['ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directelir Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de DEUX (2) mols, lequel pourra étre réduit lors
de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'll soit besoin d'un juste motif,
sur proposition du Président, par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre
droit a aucd‘ne indemnisation.

23.2 Rémunération du Directeur Général

Le Dlrecteuf Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fais fixe et proportionnelle
au bénéfice bu au chiffre d'affaires.

En outre, le| Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

23.3 Pouvojrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de sa nomination.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inopposables
aux tiers.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'uh de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'il slagit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3
dudit code.
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Le ou les mssocié(s) statue(nt) le cas échéant sur ce rapport lors de la décision collective statuant
sur les comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'll en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventiobs conclues au cours de l'exercice écoulé ; |'associée unique ou, le cas échéant, la
collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur
les comptes soclaux dudit exercice écoulé,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée| et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les Interd'ctions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

L

ARTICLE #5 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par |a loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, peuvent &tre nommés dans les
conditions prévues par la lol en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commiésaires aux Comptes sont le cas échéant nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Ils ont
notamment ‘Four mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes socliaux et d'en rendre compte a la
société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

\
ARTICLE 26~ REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués!du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
I'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fols par trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité sog‘cial et économique doit étre informé des décisions collectives dans les
conditions que les associés.
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ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES

27.1 Corf\lpétence de la collectivité des associés

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés délibérant collectivement sont
seuls combétents pour prendre les décisions suivantes :

-, Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général de la société ;
- Fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;

— | Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes le cas échéant ;
- ‘ Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

— . Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- . Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- +  Transformation de la société ;

-~ ' Prorogation de la durée de la société ;

- . Dissolution de la soclété ; continuation de I'activité de la société malgré la perte de
. plus de la moitié du capital social ;

— | Exclusion d'un associé ;

- | Adoption ou modification de clauses relatives a l'agrément de toute cession
. d'actions, & I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrle
- ou de fusion, scisslon ou dissolution d'une société associée ;

~ 1 Approbation des conventions dans les conditions visées a l'article 24 des statuts ;

— | Ratification du transfert du siége social dans les conditions de l'article 4 des
1 statuts,

- ' Modification ou adoption des clauses statutaires relatives a linaliénabilité des
' actions, 'agrément, préalable d'un cessionnaire d’actions, I'exclusion d’un associé,

— | Et généralement, toutes modifications des statuts sauf disposition contraire.
Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a
la collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont constatées par

des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans.un registre coté et paraphé comme les
registres d’a#semblées.

.2 Formes dps décisions collectives

En cas de p*uralité d‘associés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président :

- sbit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation,

- splt par consultation par correspondance,
- sglt: par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle,
- elles peuvent aussi s'exprimer unanimement dans un acte authentique ou sous
seings privés.
Tous! moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression des
décisions.
Les décisions! prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associég méme
absents, dissidents ou incapables.
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Aucune modification ne peut étre faite aux droits d'une catégorie d'actions sans consuitation
conforme |ouverte a la collectivité de tous les associés délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires puis d'une consultation spéciale ouverte aux seuls associés
propriétaires des actions de la catégorie intéressée,

Les décisigns collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisians ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
|

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir notamment :
|

- | Agréer un nouvel associé ;
- | modifier le capital social ;
- | transformer la société,

" décider la dissolution de la société.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des
opérations i‘résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

Des décisions spéciales peuvent étre prises par des associés titulaires d'actions d'une catégorie
déterminéel pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assoclés délibérent dans les mémes conditions que les décislons extraordinaires.

Les consultations de la collectivité des assoclés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice,

En outre, Iég commissaire aux comptes, s'll en existe un, peut, & toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

27.2.1. Ass#mblée générale des associés

Lorsque la iconsultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation|est faite par tous procédés de communication écrite HUIT (8) jours avant la date de

la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les assdciés y consentent.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'assemblée kst présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance.
A chaque ass“‘emblée est tenue une feuille de présence.

Les associés ‘peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.
Chaque manc?ataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandatsif‘ peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'iﬁrégularité du mandat.

27.2.2. ConsQ/tation écrite des associés

| . ’ 4 AY -« s »
En cas de conpsultatlon écrite, le Président doit adresser a chacun des associés un bulletin de
vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

|

~ Saidate d'envoi aux associés ;
|

o MK
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-~ La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
. d'indication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de DIX
(10) jours a compter de la date d'expédition du bulletin de vote par le Président;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

-, Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des
' options de délibérations (adoption ou rejet) ;

- | L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque as§ocié devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour
une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réception de la réponse d'un associé dans le délai indiqué de DIX (10) jours vaut
abstention \totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président
établit, daté et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulleting de vote et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siege social.

27.2.3. Téléconférence

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la jou?née de la consultation,. établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

~ Uidentification des associés ayant voté ;
— Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

~ Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).
Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
Président, le jour méme, apreés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite. |

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envol du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conservées au siége social.

27.2.4. Décis{(ons unanimes des associés

Lorsque la consultation de la collectivité des associés résulte d'un acte traduisant une décision
unanime des |associés, l'acte mentionne la date, I'horaire et le lieu de sa signature, la liste des
associés préseénts ou représentés et les décisions adoptées.

27.3. Régles/de majorité
Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- a la majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou cpnsuités
podlr toutes décisions ordinaires,
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- et a la majorité des DEUX-TIERS (2/3) des voix dont disposent les assoclés présents,
. représentés ou consultés, pour toutes décisions extraordinaires ayant notamment
. pour effet de modifier les statuts.

Par dérogttion aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption
des assoclés en cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au
changemept de contrble d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des
associés rqqulérent une décision unanime des associés.

De méme: toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

27.4. Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles humérotés.

Ce registre%‘ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. Ils sont signés le jour
méme de Iq consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité des
assoclés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les coples c%u extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président; ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
!

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

T

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable par tous moyen de communication écrite, comprenant l'ordre du jour, le
texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire 'objet d'une communication intervenant HUIT (8) jours au moins
avant la date de la consultation.

Les rapports! établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la société aux
associés par tous moyen de communication écrite, HUIT (8) jours avant la date de la
consultation,\alnsl que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier
exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

L'associé uniéque ou, le cas échéant, les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége
soclal, et, le tas échéant prendre copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois
derniers exertices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des ting derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents squmis
aux associés & I'occasion des décisions collectives.
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ARTICLE FQ - EXERCICE SOCIAL

|
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le

trente et un décembre.

|
Par exception, le premier exercice de la société sera ouvert a compter du jour de
I'lmmatrichlation de la société pour se terminer le 31 décembre 2020.

ARTICLE '1;30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers élements de I'actif et
du passif existant a cette date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte |es capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
|'exercicef ainsi que I'annexe complétant et commentant P'information donnée par le bilan et le

Fe

compte de résultat.

Il est pracéde, méme en cas d'absence ou d'Insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

|~

mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En applithion des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le
cadre defs options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des
mandatalres sociaux.

Tous ces|/documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la société,
s'll en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L’associé unique doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois de la
cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Dans I'hypothése ol la société comprend plusieurs associés, la collectivité des associés,
délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit au vu du rapport de
gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, statuer sans
Iimitatiof de délai sur les comptes de I'exercice écoulé. 1i est ici cependant précisé qu’en cas de
distribut‘on de dividendes au titre d‘un exercice, la collectivité des associés, délibérant dans les

conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice ¢foule
dans un ‘délai de NEUF (9) mois a compter de la cldture de l'exercice.
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ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte| de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, |aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénfﬁce de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent lau moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéﬁciair%.

Sur ce bé#éfice, I'associée unique, ou, le cas échéant, la collectivité des associés peut prélever
toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

|
En outre, Ifassociée unique ou, le cas échéant, la collectivité des associés peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les
postes de [réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés plar priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre falte aux. assoclés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendralent 3 la suite de celle-cl, inférieurs au montant du capital
augmenté| des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées |3 nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

|
ARTICLE ‘32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

ités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
unique, décislon collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Les moda
I'associée

Toutefois,‘ la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldoture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un| bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes |fait apparaitre que la société, depuis la cidture de [I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessalres et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a‘ réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur

dividende|avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder l@ montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a la faculté d'accorder &
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.




-28-

L'offre de palement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque associé. Le
prix des aﬂ“.tions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées 3 'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel il a Tc/jrqlt ne correspond pas a un nombre entier d'actions, I'assoclé peut obtenir le nombre
d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire
ou recevoir le nombre d'actions immédiatement inférleur complété d'une soulte en numéraire.

collectivité des associés, sans qu'il puisse &tre supérieur & trois mois & compter de la décision ;
I‘augmentalltlon de capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas
lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de
commerce.

La demanTe de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires
avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent ['ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividerides non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits,

i
ARTICLE,%}BP CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

|
Si, du fait! des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deEiennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois

qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la soclété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un

montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves sl, dans ce délal, les
capltaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous lles cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolutlon}‘ de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol Il statue sur le

fond, la rébularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société|peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associée unique ou
collective des associés aux conditions fixées par la lol.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les conditibns prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

la transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions, prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des flettes
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soclales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet
d'une décision unanime de ceux-ci,

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateéur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. Il est habllité & payer les créanclers et a répartir le solde disponible
entre les agsociés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours
ou. & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs appotts.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la disselution de la société entraine,
lorsque I'agsocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
société & I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulalres de ses actions, solt entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridicion des

tribunaux compétents.
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE §;7 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

- Monsieur Alan ROMME, né le 30 mars 1987, de nationalité frangaise, demeurant
67 Chemin de Riveau 69270 CAILLOUX-SUR-FONTAINE,

Le président ainsi nommé accepte les fonctions qui lul sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomlnat‘on et I'exercice de ses fonctions.

|

ARTICLE C#B - NOMINATION DES DIRECTEURS GENERAUX
I
\

Les premieLs Directeurs Généraux de la Société nommés aux termes des présents statuts sans
limitation de durée sont :

- 'Monsieur Didier VIRICEL, né le 22 novembre 1966 a Craponne, de nationalité
frangaise, demeurant 4 Route du Col de la Luére — 69290 GREZIEU LA VARENNE,

-  Madame Annie COMBREAS, née le 14 décembre 1962 a Lyon 6éme, de nationalité
frangaise, demeurant 37 Rue des Glycines — 69500 BRON

Les Directeurs Généraux ainsi hommés acceptent les fonctions qui leurs sont confiées et
déclarent, ¢n ce qui les concerne, n'étre atteints d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction
susceptibles d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 39 - NOMINATION DU COMISSAIRE AUX COMPTES

Est désigné en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire de la Société :

- 'EUREX-AUDIT RHONE-ALPES, SAS au capital de 10.000 euros, dont le siege est situé
1 rue du Champ de la Vigne - CS 40074 - 74603 SEYNOD Cedex et immatriculée au
'Registre du Commerce et des Sociétés d’Annecy sous le numéro 812 717 320.

pour une durée de six exercices.

Le Commissaire aux Comptes ainsi nommé, a fait savoir a l'avance qu'il acceptait le mandat qui
viendrait a lui étre confié et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par lgNoi et les
réglements pour l'exercice dudit mandat.
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ARTICLE 40 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, et pour le compte de la
Société en formation, des actes dont I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés emportera, de plein droit, reprise par elle.

ARTICLE 41 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés & Monslieur Alan ROMME pour effectuer I'ensemble des formalités
légales relatives a la constitution de la société et notamment :

A

— Ouvrir tout compte bancaire de la société destiné a recevoir le versement des
souscriptions ;

- Signer toute convention de domiciliation du siége de la société et/ou tous bail
commercial ou convention conférant un droit de jouissance de locaux & la société ;

- Signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans
le département du siége social ;

- Procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises
compétent ;

— [Fffectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de la soclété au Registre du
commerce et des sociétés ;

- A cet effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus
généralement falre tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la société
présentement constituée son existence légale en accomplissant toutes autres
formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes & l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a I'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & \)ng@z %\U\, %5\@
Le M,\“ 2019

En trois exemplaires originaux
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Monsieur Alan ROMME*

Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Président »

&n/ommgﬂfﬁ %%J&& Wit

Monsieur Didier VIRICEL*

Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

ufw pav Wwﬁfv%
5 f,«u/a/ ;

Madame Annie COMBREAS*

Signature précédée de la mention « Bon pour acceptation des fonctions de Directrice Générale »

\ XQUA /MLQM"’\& /()jouf&/
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