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Sociéte par ations stmplifiéc

| Dépdtn® A? A 26
AB ROAD 20 JUIN 2019 gk

Greffe du Tribunal

au capital de 60 000 euros de commorce de Cussct

33, rie Lucas
63200 VICHY

ASSEMBLEE GENERALFE EX TRAORDINAIRE

DY I*R JUIN 2019

L an deux mille dix-neuf.
Bt te premiier juis 4 seize heures,
Les soussignés

- Mousieur Stéphane BALANGER. propri¢tairs de

trols mille neuf centactons, ¢ 3 900 actinng
- La société TESMA HOLDING, propridtaire de
neut cent aciions, el 900 actions

- La sociéte HYSE, propriéraire de
mille deus cemts actions, o b 200 actions

$011 6 000 actions de 10 curos représentant 13 totalité du capital social.

Agissant éi qualité de seuls actionnaires de la société par actions simplifiée AR ROAD
au capital de 60 000-€, dont le siége social est 35, rue Lucas - 03200 VICHY. ¢ dont
les statiits ont &1&.¢tablis par acte sous seing privé en date du 0170672019,

S¢ sont réunis A ssue de la signature des statuts de cette sociéte pour désigner d'un
commun. accord son  président et ses direcleurs
dispositions des articles 17 et 1¥ des statuts,

genéraux,  conformément aux

P

Il est convenuce qui suit
Fremitre résolution : Nomination de la présidence
Les soussignés noiment en qualité de président de [4 société -

Monsieur Stéphane BALANGER demeurant 13, tue des Ravals —~ 63460
BEAUREGARD VENDON, pour une durée indéierminée,

—




Eten qualité de directeurs généraux

La Sociét¢ TESMA HOLDING sise 13 bis chemin des.ronces — 33140 VILLENAVE
DYORNON. immairiculée an RCS de BORDEAUX sous le numéro 831903 877 et
représemice par Monsicur Sébasticn PAULIN. enqualité de gCrant, ct ce pour une durde

indéterminde.

‘La Société HYSLE sise 87, avenue Président I F Kennedy — 33700 MERIGNAC,
mmatriculée au RCS de BORDEAUX sous ie numéro 811 111 095 et représentée par
Monsieur Sébastien PAULIN. en qualité de gérant. et ce pour une durée indétermingée,
qui d'entreront offectivement en fonction qu'a partir du jour od la sociéé aura &g
immatriculée au Registre du Commerce et des Socidtés ot qui déclarent accepter les
fonctions qui- viennent de feur éure confiées.

Us affioment n’étre frappés d’aucune ineapdeité, interdiction ou déchéance susceptible
de empécher dexercer ces mandats.

Deuxiéme résolution : Powveirs de la présidence

Le président ainsi que les directeurs généraux exerceront leurs fonctions dans le cadre
des dispositions légales et réglementaires et dans les conditions prévues aux articles {7
et 18 des statues,

Fait & Vichy, le 1 juin 2019

M., Siéphane BALANGER
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

“Bon [osﬂ’ ) acc.«—"\m‘ ‘on & aa&t;A, de ]ff':al&e,t\/

La Société TESMA HOLDING. représentée par M. Sébastien PAULIN
« Bon pour ncceptation des fonctions de Directeur Général »

+ fon il M‘g}m dos gmﬁm& be Seedena j‘ensaaﬁ Vo

g

La Société HYSE, représentée par Monsicur Sébastien PAULIN
« Bon pour-acceptation des fonctions de Directeur Général »
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ARTICLE 1 - FORME

La Société-est uné société par action siriplifiée régie par les dispasitions légales applicablés et par les
présents’ statuts

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec-iin ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet ;

. Toutes opérations et activités commerciales, financiéres, se rapportant a la restauration
traditionrielle, la vente:a emporter et toutes: activités se rapportant au métier de bouche,

» L'exploitation:de dancing, bars et débits de boisson,

. Toutes activités liées directement ou indirectement a I'activité principale,

1 La participation de la ‘Société, par tous moyens, directemént ou indirectement, dans toutes

opérations pouvant se rattachér a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou ‘autrement, de création, d'acquisition,
de location, de prise en. location-gérance de tous fonds de commerce ou etablissements ; la prise,
l'acquisition, Texploitatiori ot la cession de tous procédés et brevets coricernant ces activités,

J Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, ‘civiles, mobiligres

ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou & tout -objet
similaire ou connexe..

ARTICLE 3~ DENOMINATION
La-dénomination de la Société est :
AB ROAD
Dans tous [es actes et documents émanant de Ja Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

initiales."SAS" et-de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et décuments
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par

elle ou.en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce

et des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé-au : 35 rue LUCAS 03200 VICHY
Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par une simple

décision de la:gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée generale extraordinaire,
eten tout autre lieu en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation:

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, il a été apporté :

Apports en numéraire

. Par Stéphane BALANGER

La somme de TRENTE NEUF MILLE EUROS, Gl v el 39 000,00 euros
. Par la société TESMA

La somme de NEUF MILLE EUROS, Ci ....cooovveviviiee e cinee e .....8 000,00 euros
. Par la société HYSE

La somme de DOUZE MILLE EUROS, Gl ...vvoviorriie i e e eeoeane 12 000,00 euros

Soit au total la somme de SOIXANTE MILLE EUROS (60 000 €), déposée intégralement & un compte
ouvert au nom de la société en formation a la banque Saciété Générale, 22 rue du président WILSON
03200 Vichy, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

Dispositions pour les apporteurs liés par un Pacs

° Monsieur Stéphane BALANGER et Madame Virginie PAULIN, ayant-conclu en date du 15 juillet
2003 un pacte- civil de solidarité déclaré conjointement au greffe du tribunal d'instance de Clermont
Ferrand et soumis au régime patrimonial de la séparation des biens, conformément aux articles 515-5
du Code civil, déclarent que Monsieur Stéphane BALANGER réalise cet apport pour son compte
personnel et que les parts sociales rémunérant ces apports demeureront sa propriété exclusive.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé 8 SOIXANTE MILLE EUROS (60 000 €).

[l est divisé en six MILLE (6 000) ACTIONS de DIX EUROS (10,00-€) chacune, entiérement libérées.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration.du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
l'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant accés-au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associes est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.




Lorsque la collectivité des associés décide I'augmenitation de.capital, elle peut déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modahtes de I'émission des titres,

Les associés: peuvent renoncer a titre: individuel & leyr droit preférennel et la collectivité des associés
qui décide laugmentatlon de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscrlptlon

Sila collectivité des associés ou, en cas de délegatlon le Presxdent le décide expressément, Ies titres
de capital non souscrits & titre lrréductnble sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres- supérieur a celui auquel ils. pouvalent souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dontils disposent.et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capxtal est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices-ou primes d'émission,
la.collectivité:des associés délibére.aux conditions de guorum et de majorité prévués pour les décisions
ordinaires.

Le droit & I'atiribution d'actions nouvelles, & |a suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes-d'émission appartient au nu-propriétaire, sous résefve des droits de l'usufruitier.

Il <La réduictiondu capit;al ‘est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérarit dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut €ri-aucun cas parter atteinte 3 I'égalité
des associes. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Il - La collectivité. des associés. délibérant. dans les conditions prévues pour lés décisions
extraordinaires peut égalément décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des
articles L. 225-198 et suivants du Gode de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors.dé ta constitution de la Sociéts, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la mgitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de:-numéraire sorit libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir-en une ou plusieurs fois sur appél du Président, dans le délai de-

¢ing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et.des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et'dans Je délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les-appels de fonds'sont portés & |la:connaissance du U des souscripteurs quinze jours-au moins avant
la: daté. fixée pour chaque- versement, par lettre recomiviandée avec demande d'avis de réception,
adressée a chaque associé.

Tout fetard.dans Ie veérsement des soimimes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét ‘au taux légal. a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la
Société peut exercer-contre:I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procéde dans un
délai légal aux appels de fonds pour realiser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire-chargé de procéder & cette formalité.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont-obligatoiremenit nominatives. Elles donnent lieu & une inscription ‘en compte individuel
dans les.conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander-ala Société la délivrance d'une attestation.d'inscription en compte.
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions-sont négociables & compter de la réalisation
" de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de I'acheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifiée & la Sociéteé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables ét
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai de trois mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues & la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

Tout projet de transfert au profit d'un tiers doit étre notifié au Président ou au Directeur Général de Ia
Sociéte, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La notification doit contenir les noms, prénom, adresse ou les dénominations, forme juridique et siege
social du ou des cessionnaires, le nombre d’actions & céder, le prix., les conditions et modalités de
paiement au titre du transfert envisagé, ainsi que la nature des garanties a donner au cessionnaire.

Dans le délai de huit jours maximum & compter de la notification visée ci-dessus, le Président ou le
Directeur General de la Société doit la transmettre & chacun des associés par lettre recommandée avec
accuse de réception.

Cette notification ouvre au profit de chacun des associés un droit de préemption au prorata de leurs
participations respectives dans le capital social aux mémes prix et conditions que ceux notifiés dans le
projet de transfert.

A peine d'étre répute avoir renoncé a son droit de préemption pour le transfert considéré, chaque partie
doit notifier au Président ou au Directeur Général son intention de préempter par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée dans le délai maximum de trente jours & compter de la notification
prévue ci-dessus.

Dans le delai maximum de quinze jours suivant 'expiration de trente jours visés ci-dessus, le Président
ou le Directeur Général de la Société doit constater le résultat de la mise en ceuvre du droit de
preemption par les associés et établir |a liste des préempteurs avec nombre d'actions préemptées par
chacun.

Dans I'hypothese ou un associé.n’aurait pas exercé en totalité son droit de préemption, les actions non
préemptées seront soumises & un droit de préemption supplémentaire au profit des associés ayant
exerce la totalite de leur droit.

Pour ce faire, le Président ou le Directeur Général leur notifiera le nombre des actions restant encore a
préempter par letire recommandée avec accusé de réception, adressée dans le délai maximum de huit
jours & compter de leur constatation.

Ces associés ayant exercé [a totalité¢ de leur droit. pourront dés lors, dans un délai de quatre jours 2
compter de la réception de la lettre susvisée, exercer leur droit de préemption supplémentaire au prorata
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de leurs participations respectives dans le capital social, compte tenu des actions déja proposées; en
le notifiant par lettre recommandée avec accusé de réception audit Président ou au Directeur Général.
Dans ce ‘demier cas, le Président ou le Directeur Général de la Société établira. une deuxieme liste
portant sur les droits supplementalres des associés;

Les actions seront alors réparties entre eux au prorata de leurs participations respectives dans le-capital
social et dans la limite de leur propre demande, compte tenu des actions préemptées, avec répartition,
le cas &chéant; des rompus.

A défaut de préemption par ['un- quelconque des. associés portant sur la totalité des actions ‘dont le
transfert est projeté, et dans I'hypothése ol aucun des associés ayant partlclpe .au deuxieme tour
n'aurait indiqué son souhait de- préempter Fintégralite du solde des actions,si nécessaire le Président
ou le Directeur Général en informera immédiatement I'actionnaire cédant. qui sera alors libre de
proceder autransfert.au tiers ou & tout:autre associé de I mtégrahte des-actions ayant fait I'objet-de la
notification-sous réserve, le cas échéant; du respect de la procédure. ¢’ agrément.

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers & quelque
titre que ce soit est soumise a l'agrément prealable de la collectivité des associés. Les cessions entre
associés sont libres.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d' agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre ‘des titres de .capital ou valeurs mobilieres donnarit accés au capital dont la cession est
envisagée 6t le prix offsit, Cette demande d' agrément est transmise par le Président aux.associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorite des associés
représentant. lés deux tiers des actions.

La décision d' agrément ou de refus d' agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiéé au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les-trois mois qui suivent la demande d'agrément,
! agrément est réputé acguis:

En cas d'agrément, 'assacié cédant peut réaliser librement la cession-aux conditions prévues dans la
dernande d'agrément.

En cas de refus.d'agréement, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du_refus, de:faire acquérir les titres de capital ou. valeurs mobiliéres' donnant accés au capital, soit par
un 8ssoCié-ou par un tiers, soit, aves le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
ducapital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise; dans les conditions prévues a ['article 1843-4 du Codé Givil.

Si les modalités. de déterinination du prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant aceés au
capital sont prevues dans une convention liant les parties & la cessioh ou au rachat, I'expert désigné
sera tenu-de-les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du
Cods civil.

Le cédant-peut & tout: moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il.renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a l'expiration du.délai de trois mais, l'achat n'est pas réalise, ['agrément est considéré comme donne.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référes, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables. & toutes les cessions, que lesdites céssions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'Une: comimunauté de biens entre
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époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'une société associée, .de.

transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmerntation de capital par voie d'apports -en numéraire ou de renenciation
individuelle ‘au droit de souscription en faveur de personnes dénommées,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité
de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux-actions réstiltant d'apports en
industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a Faction suivent Yaction quel
gu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associg ne peuvent sous’quelgue prétexte
que ce soit, requérir lappos:tuon de scellés sur les biens et valeurs sociales; ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de:la collectivité:des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs-actions pour.exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés: propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a-celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a:la condition de faire leur affaire

personnelle du.groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions 'sont indivisibles & 'égard de Ia Société.
Les associes propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par

un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut tre désigné a la demande de lindivisaire le plus- dmgent
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La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 2 1a Société dans le mois de la
survenance de lindivision: Toute modification dans la personne du représentant de l'hdivision n‘aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 4 compter de sa notification 4 la
Société, justifiant de la regularlté de la modification intervenue,

Le droitde vote attaché-aux-actions démembrées appartient au nu- propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concemnant I'affectation-des bénéfices ol il appartient a I'usufruitier,

Cependant, les associés: concernés peuvent convenir de toute autre repartltlon du droit de vote aux
consultations collectives. Laconvention est notifiée par lettre reconimandée a la Société, qui sera tenue
d' apphquer cette conventlon pour toute consultation collective.qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai
d'un mois:suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, & nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société ‘est representée dirigée et -administrée par un Président, personne physigque ou morale,
associée ou non de la Sociéts.

Désignation

Le Président de:la Société est désigné par décision collective des associés prise & la majorité de plus
la moitié des dctions composant le capital social.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en -cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
representer en quallte de représentant.

Lorsqu'unie personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont sournis aux mémes conditions
et obhgatlons et encourent les mémes, responsabilités civile-et pénalé-que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité. solidaire de la personne morale qu'ils dirigént,

Le.mandat du Président.ést renouvelable sans limitation.

Le Président, personne: physique, ou. le feprésentant de la personné morale Président, peut étre
également i€ la Société: par:un contrat de travail & condition gue-ce contrat correspornde & un emploi
éffectif.

Duree des fonctions

Le Présidént est nomimié sans limitation de durés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la tévocation, l'expiration de son
mandat; soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de rédressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un mois lequel
pourfa étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui’ aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire,

La démission.du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés paf (ettre
fecommandée.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué pour un motif-grave, par décision de la collectivité des associés prise.a
linitiative: dun ou plusieurs associés réunissant-au.moins 15 % du capital et des droits de vote de la
Société et statuant & la majorité de plus la moiti¢ des actions composant le capital social. Toute
révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit-a une indemnisation du Président.
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En outre, le Président est revoqué.de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

. interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
. mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestioh ‘ou dissolution du

Président personne morale,
Rémunération

Le President peut recevoir une rémunération fixée par décision collective. Elle peut étre fixe ou
proportionnelie ou & la fois fixe et propottionrielle au béné&fice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des pouvairs expressément dévolus par Ia loi et les statuts & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet-social, @ moins

qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il.ne pouvait ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette. preuve.

Le Président peut déléguer .4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de

fonctions spécifiques ou accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la-collectivité des associés peut nommer & la‘majorité de plus la moitié
des actions composant le capital social un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment.en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée &
la représenter én qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités- civile et pénale: que s'ils étaient
Directeur' Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent. Le Directeur Général personne physigue peut étre lié¢ & la Société par un contrat
de travail.

Durée des:fonctioris

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de.cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assaciés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, Ia démission, la révocation; I'expiration

de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci-d'une procédure de redressément ol de

liquidation judiciaires.

9




Le Directeur Général peut démissionnér de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,
sous réserve de respecter un préavis d'un mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la
collectivité:des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révoéation

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste matif, par
decision de la collectivité des associés sur proposition du President;;prise a la' majorite de plus la moitié
des actions composarnt le capital social. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En‘outre, le Directeur Général est révoqué-de plein.droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

. ‘interdiction de ‘diriger, gérer, ‘administrer ou contrdler une entreprise ou persorine morale,
Incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personrie physique,
® ‘mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de. gestion ou dissolution du

Directeur Général personne morale,
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir tine rémunération fixée par décision collective. Elle peut &tre fixe ou
propartionnelle ou a'la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre,. le Directeur Général est rembotirsé dé ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs-di Directeur Général

Le ,Diret;teur Général. dispose des. mémes pouvairs que le President; sous réserve des limitations
éventuellerment fixées par la décision de nomination ot par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose dit pouveir de réprésenter la Société a l'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Toute convention intervénant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
Furi de ses dirigeants; I'in de ses associés disposant d'urie fraction des droits de vote supérieure & 10
% ou, s'il.s'agit d'une société associée, la'Société la controlantau sehs de Iarticle L 233-3.du Code de
commerce doit étre portée & la connaissance du Président ou sl en existe un, du Commissaire aux
Comptes et étre approuvée par la collectivité dés associés

En application des dispositions: de. I'article L. 227-10 du Code-de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, lg Commissaire. aux Comptes présente aux- associés. un rapport sur la conclusion et
F'exécution des-conventions conclues au:cours de I'exercice écoule.

Les associés.statuent sur ce rapport lors de la décision colfective statuant sur les comptes de l'exercice
-&CoUlé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables. aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions. :non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge. pour la personne
intéressée: et, éventuellement, pour le President et les aufres dirigeants d'en supporter les
‘conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prevues & larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les coniditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte..
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prevus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que e ou les
titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux Comptes
suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité de plus:la moitié des.actions
composant le capital social, procéder & ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un.cu
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont.-nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent' 3
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les coriptes du
sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de'la Société,
de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'eri rendre compte & Ia Société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dang la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer & toute. consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delégués du comité d'entreprise, §'if en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunita une fois par-trimestre au moins,
et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions gue les
associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressees par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnées du
texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au siége social cinq jours au moins avant la-date fixée pour la décision des
associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

approbation des conventions réglementées,

nomination des Commissaires -aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,

transformation de la. Société,

fusion, scission ou-apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Socjété,

préemption et lou agrément des cessions-d'actions,

suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses-actions
augmentation des engagements des.associés,
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. nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
. modification des statuts, sauf transfert dii 'siégge social en tout autre .endroit du méme
département.

Toutes autres décisions relévent de la:compétence du Président,

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résul_tent_du
consentement des-associés exprimé-dans un acte sous:seing prive. Elles peuvent égalemeént faire lobjet

d'une consiltation écrite. et étre prises partous moyens de télécommunication électroriique.

Toutefois, devront &tre: prises en” assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des:

comptes-annuels et & l'affectation des'résultats, aux mod ifications'du capital social. & des opérations de
fusion, scission ou.apport partiel d'actif, & I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit'de participer auxdécisions collectives, personnellementou par mandataire, quel
que Soitle nombre d'actions:qu'il possede. Il doit justifier de son‘identité etde I'inscription en compte de
ses-actions au jour de la décision coliective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas-.de.cthUItation écrite; le Président adresse.a chaque associé, par lettre recommandee, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de- huit jours & compter de la réception-du projet de résolutions pour
transmettre leur vote & 'auteur de la consultation par |lettre recommandée.

Tout:associé:n'ayant pas répondu dans e délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les 'Assemblées Générales sont convoquées, soit par e Président ou le Directeur général, soit par un
mandataire désigne par le Président di Tribunal de-commerce statuart en référé & la demande d'un ou
plusieurs:associés réunissant cing:pour cent au moins du-capital ou & la demande du comité d'entreprise
eneas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'it én existe un.

Pendant la période de liguidation; I'Assemblée est cofivoquee par le liquidateur.
La convocation est effectuée par tous' procédés de communication écrite huit jours avant la date de Ia
réunion et. mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de fa réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associes y consentent.

L'ordre du jour est arrété par Fauteur de la convocation.

Un ou:plusieurs-associés représentant at moins 10 % du capital ont la faculté de requérir linscription a
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions. par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes: doivent étre regues au siége social cing-jouts au moins avant la date de la réunion. Le
Président ou le Directeur général accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut.délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigéants, et procéder a leur
remplacement.
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre- donnés par tous procédés de communication -écrite, et notamment par
télécopie. :

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électroriique ou d'un vote par procuration
donne par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du

30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant sen lier avec 'acte
auquel elle s'attache.

Une feuilie de présence est émargée par les associés presents et les mandataires et 2 laguelle sont
annexes les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par leé bureau de
Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sigge social ou en tout autré endroit indiqué dans
la-convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par'/Assembiée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles représentent,
Chaque action donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a lexception de -celles pour lesquelles
I'unanimite est exigée par la loi, seront prises 4 la majorité des deux-tiers des voix. Les autres décisions
seront prises 4 la majorité simple. Doivent étre  prises & I'unanimité des associés disposant du droit de
vote les décisions collectives suivantes:

* celles prévues par les dispositions légales,

) les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
President et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consuitation, l'ideritité des associés présents

et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que
le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote:

En cas de décision collective résultant dy consentement unanime dés associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiques préalablement aux associgs. |l
est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre special ou les fedillets numérotés..

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablemeént certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que-sait le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information

préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations. leur
permettant de.se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président, ou s'il en existe un, ceux &tablis par le Commissaire aux comptes
doivent &tre. communiqués aux frais de la Société aux associés huit jours avant la date de la
consultation; ainsi que- les comptes annuels et, le cas échéant, ies comptes consolidés du-dernier
exercice lors-de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les assotiés peuvent, & toute époque; consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts- & jout dé la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes-annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés; des
rapports et documents soumis aux associés-a loccasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL
Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice.commencera le jour de limmatriculation de 1a Saciété au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décemibre 2020.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est.tenu une comptabilité réguliére des opérations socidles, conformément-a la loi &t aux usages du
commerce. A la cloture de chaque exercice, le. Président dresse l'inventaire des divers éléments de
I'actif-et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, 'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également: le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux:propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et-commentant l'information donnée par le bifan et le
compte-de résultat.

Il est procede, méme en cas d'abisence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortisserrents et provisions
nécessaires: L.e montant.des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite
du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant fes indications fixées par Ia loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de cormmierce, il établit un rapport spécial
qui informe: chagque année la coll_eotivité_d'es associes des opeérations réalisées dans le cadre des
options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires
sociaux. '

Tous ces documents-sont mis a la disposition du ou des Commissaifes aux Comptes de la Société, s'l
en existe, dans les conditions légales ét réglementaires.

Dans les six mois.de:la clbture de I'exercice ou, én cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
dejustice, l&s-associés doiverit statuer par décision colléctive sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société
établit des comptes consolidés, ceux-ci-sont présentés, lors de catte. décision collsctive, avec le-rapport
degestion du groupe et le rapport des Commissaires atix Comptes.
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ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaftre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte'de Pexercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause guelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le beneéfice distribuable-est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de- la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, sauf convention contraire, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouvegdu.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement . letrs droits dans. le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de Pexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. I peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
& nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uitérieurs jusqu'a extinction.
ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fisu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi-au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait -

apparaitre. que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes
de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune reépétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a. &té
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que:les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier dé cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égala celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresseé peut demander en justice la dissolution de
la Sociéte. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablerient. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société. peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie deés dettes sociales.

La transformation en so;cié’té a responsabili'té limitee est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire l'objet d'une
décision unanime de-ceux-ci.

ARTICLE35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans'les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif;
méme & l'amiable. [l est habilité & payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible éntre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en -cours ou @ en engager de
nouvelles pour les:besoins de la liquidation.

Le produitnet de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les assaciés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe; sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution dé la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes ies contestations qui pourraient s'élever pendant la durée-de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugées conformément & Ia loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 37 - FRAIS ENGAGES AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

Tous les frais, droits et honoraires accomplis pour la société en formation seront remboursé & Fassocié
ayant supporté la dépense sur présentation des factures établies au nom de la SAS AB ROAD.

En outre, les associés donnent mandant a Monsieur Stéphane BALANGER de prendre, pour le compte-
de la societé les engagements nouveaux qui sont déterminés et dont les modalités sont précisées en

un état spécial annexé aux présents statuts. L'immatriculation de la société empartera, de plein droit,
reprises par elle desdits engagements.

Fait 4 Beauregard-Vendon, le .04 /a6 /201D

En autant d’originaux.que nécessaire,

La société AB ROAD _ La société HYSE
Représentée par M. BALANGER. 8téphane Representée par M. PAULIN Sébastien

La société TESMA
Représentée par M. PAULIN Sébastien

CM. s y / = X TR
pa X o
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ANNEXE

ETATS DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS
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Fait & Beauregard-Vendon, le. 4 /06 Afa 1.

La société AB ROAD La société HYSE
Représentée par M. BALANGER Stéphane Représentée par M. PAULIN Sébastien
i
USRS 2 //
J —— < VA

La société TESMA ™
Représentée par M. PAULIN Sébastien
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e e AAC |
| SOCIETE "
GENERALE 20 JUN 2019 gk

Greffe du Tribunal
de commerce de Cusset

AGENCE DE VICHY

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE PAR ACTIONS
‘SIMPLIFIEE EN FORMATION

SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 897 173,75 euros, dont le siége social est ;
-situé-a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unigue d'identification 552 120 222 & :
R.C.S. Paris, certifie : ¢
- avoir regu en dépdt la somme de 60 000,00 euros (mille EUROS), représentant la totalité des § ’
versements effectués par les souscripteurs: du capital en .numéraire de la société par actions !
simplifiée enformation SAS AB ROAD sise 35 RUE LUCAS-03200 VICHY et, R
- avoir constaté la.concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par i
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée. ;
Ladite:Somme restera immobilisée dans les conditions' [égales et réglementaires. ¢

3, 3Ey e

g

Fait & VICHY, le 02/05/2019

tgteln (VL

Le Responsable de [Agence,

i:‘,.
£

o
3

Société. Géngrale S.A. au capital.de:
1009 897 173,75 EUR
Téi. +33 (0)4 70 97 37 .00 Siege-Social :
29, -Rue du Président Wilson Fax +33 (0)4 70 97 49 60 29,bd Haussmann 75008 Pans
03200 VIGHY www.societegenerale.fr 552 120 222 R.G.S, Paris




-Société par actions simplifide AR ROAD
Au capital de 60:000 euros

Sigge soeial : 35, rue Lucas

03200 VICHY

LISTE DES,SOUSCRIPTEURS

- Capital 2 60 000 euros

-~ Nombre dactionis : 6 000 actions
- Valeur pominale.: | O-euros

~ Libération ¢ emtiérenient hibérées,
REPARTITION ¢

- Munsieur Stéphane BALANGER
£3, rue des Ravats -~ Chaptes
63460 BEAUREGARD VENDON

3 900 actions. de 10 ures {entierement libérées) chacune, soit un versement de 39 000 eures
- Lo sociéid TESMA HOLDING sise 13 bis chemin des mnees - 33140 VILLENAVE
D'ORNON. immatriculée au RCS de BORDEAUX sous be 0 B31 903 877, représentée par
Monsicur Sébastien PAULIN

90-actions de 10 evros ¢ enticrement libérées) chacune. soit un versement de ¢ 069 euros

- La sociéid HYSE sise 87, avenue Président J T Kennedy - 33700 MERIGNAL.
immatriculée au RCS de BORDEATX sous le n® 811 1] FO95, représcoée par Monsieur

Séhastien PALTIN

[ 206 actions-de W euros fentiérement libérees s chacune, soll un versement gde. 13 008 eures

Soit wo versement total de 60 0 eoros.

Le présent duat constatont la sauscripiion de 6 BUG actions de g SAS AB ROAD est vertific
CXUCT PUEF des Qeaocidy,

Fait a VICHY, le 1% juin 2019

Sutphane BALANGER La somée TESMA HOLDING
Reprssentde par Sébastien PALULIN

Lasocisrd H ‘r"Sméc par

Sébastien PALLIN
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