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U%Lw& NOMINALE DOE CHARUE ACTlok 5 A EVRD

L3 k “ il

2HTSFK

Société par actions simplifiée au capital de 100,00 enros

Siége social : 9 bis, rue Chernoviz — 75016 PARIS

ETAT DES SOUSCRIPTIONS DES ACTIONS
\OHBRE ToTal D/ACTIONS Sovecrires 1 A0 AcTwls .

Nom, prénoms, adresse ou
dénomination, forme, capital,
siege, RCS du sounscriptenr

ANNE SAINT LEGER
0 bis, rue Chernoviz,

75016 PARIS

Iy

l‘iombre | Montant total Moutant des
d’actions . . versements
: | des souscriptions .
souscrites | effectues
100 actions 100,00 euros

A00,60

-

100,00 curos

100 actions 100,00 curos

|7 -
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Anna FERRANDO
agissant en qualité Directrice de Groupe d'Agences LCL PASSY

du CREDIT LYONNAIS, saciété anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est 3
LYON (Rhéne) 18 rue de la Republique, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 100,00 euros

( cents euros €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement {s} (*) émis par

Madame SAINT-LEGER Anne ~

. Né(e)le  23/11/64 3 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE ~
* et demeurant

g bis rue CHERNQVIZ
75016 PARIS y,

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 2HTSF -
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

9 bis rue CHERNOVIZ
75016 PARIS s

pour étre portee au compfte spécial intitulé : « Sociéte 2HTSF en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformement & [l “article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

L 8 somme déposee restera immobilisée dans les conditions [égales et réglementaires, et son retrait
ne pourra etre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Faif pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
le 26/06/17 7/

LCL AG - 665

() rayer les menfdfisinutiles: sy .o g ort

750'16FPARIS.

1} Ml g
Credd Lyonnais SA au capital de 1 547 860 375 € - SIREN 854 509 741 - RCS Lyon
numero ORIAS : 07 001878 - siége social - 18 rue de la République 69002 Lyon
Sreqge central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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LA SOUSSIGNEE :

/
Madame Anne SAINT LEGER, née le 23 novembre 1964 3 SAINT GERMAIN EN LLAYE

(78100), de nationalité frangaise, demeurant 9 bis, rue Chernoviz a PARIS (75016), divorceee,

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’elle a décide de former,
qui sera régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 1 - FORME

/

La société « 2ZHTSF » (« la Société ») est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire
une offre au public de titres financiers.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu’elle campte un ou plusieurs associ¢s.

Quand la Société ne compte qu’un associ€ (« I’associ€ unique »), ce dernier exerce tous les
pouvoirs dévolus a I’ Assemblée des associ€s.

ARTICLE 2 - OBIET SOCIAL
La Société a pour objet social :

- 1’acquisition sous toutes formes, d’intéréts et participations dans toutes sociétés ou
entreprises ; ,

- la gestion de tous intéréts et participations ;

- le conseil aux entreprises, tant managérial que financier, le conseil et ’assistance au
développement et au suivi des relations commerciales et clients,

et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financicres, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher dircctement ou indirectement & 1’objet social ou
susceptibles d’en faciliter ’extension ou le développement.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, ct
soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes,

et réaliser, directement ou indirectement, en France ou a I’étranger, sous quelque torme que ce
soit, les opérations rentrant dans son objct.

ARTICLE 3 ~ DENOMINATION SOCIALFE

, .. . . .., e
I.a dénomination soctale de la Sociéte est : « 2 TTTSI »

Sur tous les actes ¢t documents ¢manant de la Société, Ta dénomination sociale doit étre
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précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 —SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé au 9 bis, rue Chernoviz — 75016 PARIS. ~

11 pcut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par une simple décision du Président.

}l peut étre transféré partout ailleurs, en vertu d'une délibération de I"’Assemblée gencrale
extraordinaire des associés.

ARTICLE S-DUREE

”

La durée de la Société cst fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation de
la Socicte,

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés selon les formes prévues par la législation applicable.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la formation de la Société, ’associée fondateur a fait un apport en numéraire d’un
montant global de cent euros (100,00 €) correspondant 4 la souscription de eent (100) actions
d’une valeur nominale d’un euro (1,00 €) chacune, entierement libérées, ainsi qu'll résulte du
certificat du dépositaire des fonds, laquelle somme a €té déposée, pour le compte de la sociéte

en formation, auprés de la banque choisie a cet effet par les associés, comme en atteste
I’attestation établie.

ARTICLE 7~ CAPITAIL SOCIAL
rd

Le capital social est fixé a la somme de cent (100,00 €).

11 est divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale d’un euro (1,00 €) chacune, de méme
catégorie, entierement souscrites ct intégralement hibérées.

ARTICLE 8—-MODIFICATION D1 CAPITAIL SOCIAL,

8.1. Augmentation du capital

l.e capital social peut étre augmenté de toutes les manicres autorisées par les lois et
réglementations ¢n vigueur en vertu d’une décision collective extraordinatre des associés,

s
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L’augmeantation du capital par majoration du moatant nominal des actions n’est décidée qu'avec
le consentement unanime des associés, 4 moins qu’clle ne soit réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission.

En cas d’apport en nature par un associé, celui-ci ne peut pas participer au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Une augmentation de capital peut toujours étre réalisée nonobstant l'existence de rompus. Les
associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance
d'une action nouvelle doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession des
droits nécessaires. 11 en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre

d'actions.

8.2. Rcduction du capital

Le capital peut étre réduit en vertu d’une décision collective des associés statuant dans les
conditions de quorum et de majorité propres aux délibérations de ’Assemblée générale
extraordinaire, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, sous réserve que celle-ci
ne porte pas atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 9~ ACTIONS

9.1. Droits des actions

A chague action est attaché le droit de participer aux décisions collectives dans les conditions
fixées par les lois et réglementations en vigueur ainsi que par les statuts.

Les actions sont toutes nominatives et sont inscrites en compte daas les conditions et selon les
modalités prévues par la Iégislation en vigueur.

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation, 4 une quotité proportionnelle au nombre des actions existantes.

La collectivité des associés, statuant dans les conditions de quorum et de majonté propres aux
délibérations de I’Assemblée générale extraordinaire peut, conformément aux dispositions
légales applicables, créer des actions de préférence qui jouiront de droits dont elle déterminera

I’ étendue.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les droits sociaux isolés ou cn nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit a leur
propriétairc contre la Société, les associ¢s devant faire, dans ce cas, leur affaire personpelle du
sroupement du nombre d’actions néccssaires.

972  Indivisibilité des actions - Exercice des droits attachés aux actions
Chagque action est indivisible 4 I'égard de la Socicte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la Soctéte par un mandataire
commun pris entre eux ou en dehors d'eux 5 4 défant d'entente, 11 sera pourvu, par ordonnance
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du Président du Tribunal de commerce statuant en référé, 3 la désignation de ce mandataire a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices o1 11 est réservé a Vusufruitier.

ARTICLE_1( —INSCRIPTION DES TITRES %

10.1. Tenue des comptes de titres

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus d cet effet an siége social.

Ainsi, il est ouvert et tenu par la Société, au nom de chaque associé, des comptes d’inscription
de titres représentés par des fiches individuelles.

I est, également, ouvert et tenu par la Société un registre des mouvements de titres destiné a
constater, par ordre chronologique, les changements dans la propriété des titres et les €ventuels
actes de nantissement des titres.

10.2. Mouvement de titres

Tout transfert, de quelque nature ou résultant de quelque cause que ce soit, des actions s'opére,
a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit

sur le registre des mouvements de titres.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou agréé par la Sociéte, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit etre faite
de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont d la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cesstonnaires.

Les actions non libérées des versements exigiblcs ne sont pas admises au transfert.

Toute cession ou transmission d’actions effectuée en violation des statuts, notamment de la
procédure d’agrément ou de toute clause d’inaliénabilité, n’est pas admise au transiert et est
inopposable a la Société et aux associés.

ARTICLE 11 —=PRESIDENT DE LA SOCIETE, 7
11.1 Désignation

[.a Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
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associée ou non, désigné par décision collective ordinaire des associés ; le Président pressenti
pouvant voter s'il est assoeié,

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

11.2 Dure¢e des fonetions

Le Président est nommé pour la durée fixée par I’assemblée générale ordinaire ou I’acte
procédant 4 sa nomination.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

L’exerciee des fonetions de Président n’est soumis a auenne limitation d’age.
Les fonctions du Président prennent fin soit :

= par I’arrivée du terme de son mandat ;

= par 'tinvalidité ;

= par la démission, sous réserve du respeet d’un préavis de trois (3) mois a moins d’en €étre
dispensé par la collectivité des associés statuant a titre ordinaire ;

= par la révocation, 4 tout moment, et ce par déeision la eollectivité des associés statuant a
titre ordinaire, étant précisé que le Président ne peut €tre révoque que pour juste(s) motif(s).
La révocation des fonctions de Président, pour juste(s) motii(s), n’onvre droit a auecune
indemnité. Toutefois, toute révoeation intervenant en violation de la présente stipulation
ouvrira droit & une indemnisation du Président ;

« par le décés (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale).
Dans ce eas, le Directeur Général de la Société, s’il en existe un, assurera I’ intérim, le temps

nécessaire a la eonvocation d’une assemblée générale ayant pour objet de nommer un
nouveau Président en remplacement.

11.3 Rémunération
La rémunération du Président est déterminée par une décision collective ordinaire des associ€s.
11.4 Information des salarics

Les délégués du comité d'entreprise peuvent exereer les droits prévus a l'artiele L.2323-66 du
Code du travail auprés du Président.

11.5 Pouvoirs

Conformément anx dispositions de "artiele 1..227-6 du Code de commerce :

O
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= e Président est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
associes,

« le Président dispose du pouvoir de représenter la Société vis-a-vis des tiers.
1l dispose également des pouvoirs qui lui sont conférés par les présente statuts,

Le Président peut également, sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Il est ici précisé en tant que de besoin que le Président est expressément autorisé & Ja multi
représentation au sens de P’article 1161 du Code civil. Toutefors, le Président devra chaque
année informer I’assemblée générale des associds, appelée & statuer sur ’approbation des
comptes annuels, des conventions conclues dans ces conditions.

Conformément aux dispositions de DParticle L.227-7 du Code de commerce, lorsqu’une
personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de cette personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes rcsponsabilités civile
et pénale que s’ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabiliié solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

ARTICLE 12 ~DIRECTEUR GENERAL, 7

12.1 Désignation

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique ou morale,
associée ou non. Les stipulations ci-aprés s’appliquent au cas d’une pluralité de Directeurs
Généraux peu important I’utilisation de termes singuliers ci-apres.

Lorsqu’un Directeur Général est une personne morale, il doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

12.2 Durce des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, pour quelque motif que se soit, le
Directcur Géncéral reste en fonctions, sauf décision ordinaire contraire des associés, ct ce jusqu’a
la nomination du nouveau Président. Par dérogation, cn cos de décés (dingeant personnc
physique) ou de disparition (dirigeant personne moralc) du Président, le Directcur Général de
la Société assurera I’intérim, le temps néeessaire d la convocation d’une assemblée g,cnera]e

ayant pour objet de nommer un nouveau Président en remplacement.

l.e Directeur Général peut étre révoqué ad nutum ct sans préavis sur décision du Président,
aprés avoir été mis en mesure de s’ expliquer sur les faits qui lui sont reprochés et avoir €te
entendu par le Président a ce sujet.




Le Directeur Général peut librement démissionner d tout moment de ses fonetions.
12.3 Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée par une décision du Président.

12.4 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une déeision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général peut également sous sa responsabilité, constituer des mandataires pour un
ou plusieurs objets déterminés.

1l est ici précisé en tant que de besoin que le Directeur Général est expressément autorisé a la
multi représentation au sens de I'article 1161 du Code eivil. Toutefois, le Directeur Général
devra chaque année informer |’assemblée générale des associés, appelée a statuer sur
I’approbation des comptes annuels, des conventions conelues dans ces conditions.

Conformément aux dispositions de I’article L.227-7 du Code de commerce, lorsqu’une
personne morale est nommée Directeur Général ou dirigeant, les dirigeants de eette personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites

civile et pénale que s’ils étaient Directeur Général ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dingent.

ARTICLE 13— CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES O SES DIRIGEANTS

Sous réserve des interdictions 1égales, les conventions eonelues entre la Société et tout associe
ou dirigeant sont soumises aux formalités de contrile et de présentation 4 I'Assemblée des

associés prescrites par la [ol.
ARTICLE 14 —m COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si les associés en décident ainsi ou si la Société vient a remplir les conditions fixées par la loi,
les associés, par décision ordinaire, sout tenus de nommer au moins un eommissaire au compte.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

15.1 Réunion et Consultation des Assocics :

La collectivité des associés dispose des pouvoirs définis par les dispositions I€gales et
statutaires.

Hormis les cas ot la législation en vigueur impose des régles spéciliques, les décistons
collectives des associés sont prises selon les dispositions statutaires.
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Les pouvoirs qui ne sont pas attribués a la collectivité des associés ou a un autre organe
délibérant, par une disposition légale on statutaire, relévent du Président.

Consultation directe des associés

Le Président adresse 3 chacun des associés, au moins sept (7) jours avant la tenue de toute
Assemblée générule ordinaire ou extraordinaire par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par courriel avec accusé de réception, une convocation accompagnée de Pordre du
jour. 11 est également joint & ce courrier, I’ensemble des documents dont la communication est
obligatoire dans les conditions prévues par les dispositions légales applicables.

Toutefois, toute Assemblée générale de la collectivité des associés peut étre réunie par simple
convocation verbale du Président i1 la condition que tous les associés solent preésents ou
représentés a I’ Assemblée.

Le Président pent, sous réserve d’en faire mention dans la convocation, permettre @ un ou
plusieurs associés de participer a distance aux Assemblées par ['organsation d’une
visioconférence, d’une conférence téléphonique ou de toute autre moyen de télécommunication
permettant i ’associé de participer directement et simultanément 4 I’ensemble des débats.

Consultation écrite des associés

Le Président peut consulter les associés par voie de consultation écrite au moyen des divers
outils de télécommunication.

Dans cette hypothése, le Président devra adapter le mode d’envo1 aux associés de la convocation
ct des documents devant leur €tre adresses.

La convocation devra impérativement préciser le délai de réponse imparti anx associ€s ; a défaut
la consultation est entachée de nullité.

15.2 Dispositions relafives au vote :
Consultation directe des assocics

Tout associé ne pouvant se rendre a une Assemblée générale peut, 4 son initiative, voter sur les
résolutions qui lui ont été proposées par correspondance, par télécopie, par courrier €lectronique
a la condition, que son vote ait été regu par la Société au plus tard la veille du jour de
I’ Assemblée et ce A peine de nullité ; le vote étant, pour chaque résolution, formul¢ par les
mots ; « oul » ou « non ».

Consnltation écrite des associes

Tout vote effectué par un associé en réponse a une consultation €crite peut €tre adressé a la
Société par lettre simple, recommandée, recommandée avee avis de réception, par telécopie ou
par courrier électronique ; le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots : « out »
Ol « 1on ».

Toutefois. la prise en compte d’un tel vote est subordonnée & sa réeeption du vote, par la Societe
dans le délai de réponse imparti. & peine de nullite.




15.3 Représentation des Associcés :
Tout associé ne peut se faire représenter que par un autre associé.
Chaque associé peut représenter un nombre illimité d’associ€s.

Les pouvoirs sont établis librement par écrit ou courrier €lectronique mais doivent, & petne de
nullité : (i) indiquer le nom de ’associé mandataire ; (i) étre regus par la Société au plus tard
la veille du jour de réunion de I’ Assemblée ou remis, par le mandataire titulaire du pouvoir, au
Président de I’ Assemblée générale au plus tard lors de la réunion de I’ Assemblée géncrale.

15.4 Décisions collectives ordinaires :

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni n’entrainant des
modifications statutaires.

Chaque année, dans les six (6) mois de cloture de l'exercice, les associ€s sont réunis par le
Président pour statuer sur les comptes dudit exereice et I'affectation du résultat.

Les décisions doivent, pour étre valablement adoptées, étre prises par un ou plusieurs associes
représentant plus de la moitié des droits de vote exereés.

15.5 Décisions cotlectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associ€s relatives, notamment a la
modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglementations en

vigueur,

[ es décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- 4 I'unanimité s'il s'agit de changer la nationalité de la Société ou de transformer la
Société en Société en nom collectif, en commandite par actions ou en Société civile ;

- 4 'unanimité s’il s’agit d’adopter on de modifier des clauses statutaires prévoyant
I’inaliénabilité d’actions, la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions, la
possibilité d’exclure un associe ;

- a I'unanimité s’il s’agit d’angmenter le eapital social par élévation de la valeur
nominale des actions ;

- a la majorité des associés représentant au moins deux tiers (2/3) des droits de vote des
associés présents ou représentés dans les autres eas.

i5.6 Dispositions particuliéres :

Aucune décision entrainant une augmentation des engagements d’un associ¢ ne peut Ctre
vilablement prise sans I’accord de celui-¢i.
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15.7 Acte unanime :

Une décision collective des associés peut aussi étre prise par acte écrit exprimant le
consentement de chacun des associés et signé par chacun d’eux. En pareil cas, aucun rapport
aux associés n’est requis préalablement a la décision collective en cause, sauf st un tel rapport
est expressément requis par une disposition légale ou réglementaire impérative.

ARTICLE 16 — DECISIONS PRISES PAR L’ASSOCIE UNI

L.’associé unique prend seul les décisions visées A l'article 18 des présents statuts.

Les décisions de l'associé unique sont prises par des résolutions Ecrites signées de 'associé
unique cf répertorices daas un registre. Sous réserve des dispositions légales applicables, le
registre mentionne en particulier les conventions intervenues, directement ou par personne
interposée, enfre la Société et son Président ou ses dinigeants, autres que les conventions
courantes conclues a des conditfions normales.

['associé untque ne peut déléguer ses pouvoirs.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas €chéant, les comptes consolides sont arretes
par le Président. L'assacié¢ unique approuve les comptes dans les stx (6) mois de la cloture de

I'exercice.

Les dispositions de I’article 18 des présents statuts qut sont incompatibles avec le caractére
unipersonnel de la Société, ne sont pas applicables. 1] en est ainsi en parttculier des dispositions
concemant les formalités de convocation, des régles de quorum ou majorité, et les modes
alternatifs de consultation des associés.

ARTICLE 17 =COMPTES COURANTS

Avec le consentement du Président, chaque associé€ peut verser ou laisser en compte courant,
sur le compte de la Société des sommes nécessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intérét et peuvent étre utilis€es dans les conditions que
détermine le Président.

Les intéréts sont portés cn frais généranx et peuvent ¢tre révisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre déhiteurs et Ia Société a la faculte d'en rembourser,
tout ou partie, aprés avis donné par écrit un (1) mois a l'avance. L'ouverture d'un compte courant
constitue une convention soumise aux dispositions de l'article 16 des statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avoir avert
le Président au moins trois (3) mois a 'avance.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL,

L——
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Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1*' janvier et finit le 3]
décembre.

Toutefois, les associés fondateurs décident que le premier exercice social sera clos le
3] décembre 2018, sauf décision collective ordinaire des associés d’en avancer le terme ; cette
décision devant impérativement étre prise avant I’expiration du premier exercice social fixé an
31 décembre 2018, /

Toute autre modification des dates d’ouverture et de cloture des exercices reléve de la
compétence exclusive de I’ Assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 19 = AFFECTATION DIJ RESVLTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est préleve 5 %
an moins pour constituer le fond de réserve légale et ce, de maniére obligatoire, jusqu'a ce que
celui-ci ait atteint le dixiéme du capital soeial.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence de sommes distribuables, In
collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes.

Les dividendes sont répartis entre les associés en proportion de la part qu’ils détiennent dans le
capital social.

Toutefois, 1a collectivité des associés peut, sur proposition du Président, reporter a nouveau tout
on partie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-c1 a toutes reserves
sénérales ou spécinles dont ils décident la création et déterminent I'emploi, s'il y a lien.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels

les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices distribuables de I'exereiee.
Hormis le cas de réduction de capital, ancune distribution ne peunt €tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient  la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital

angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut ¢étre incorporé en tout ou partie au capital.
La perte, s'il en existe, est imputée sur les bénéfices reportcs des exercices antérieurs ou reportes

a4 nonveau.

ARTICLE 20 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

l.e paiement des dividendes doit avoir licu dans le délai maximal de neuf (9) mois apres cloture




[

de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice de la juridiction compétente saisie a
I’initiative du Président.

ARTICLE 21 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n’est pas dissonte lorsqu’un jugement de liquidation judiciaire, la faillite
personnelle, P’interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une ou plusieurs
entreprise(s) commerciale(s) ou artisanale(s), ou une ou plusieurs personne(s) morale(s), ou une
mesure d’incapacité, est prononcée a I’égard de I’un des associés.

La Société n’est pas non plus dissoute par le décés d’un associe.

Si I’un de ces événements se produnit en la personne du Président, il entrainera la cessation de
ses fonctions de Président.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4)
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés, afin de décider s'il y a lien A dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolntion n'est pas prononcée, le capital doit €tre réduit au plus tard a la cloture du
deuxiéme exercice snivant celui an cours duquel la constatation des pertes est intervenue, sous
réserve des dispositions de l'article 8.2. des présents statuts, d'un montant égal au montant des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves st, dans ce délay, les capitaux propres n‘ont pas
été reconstitués a concurrence dune valeur an moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon les modalités fixCes par la lIégislation
en vigueur,

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéress¢ peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si les associ€s n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statne sur le fond, la
régularisation a eu lieu,

ARTICLE 23 -~ DISSOLUTION - LIOUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivéc de son terme, sauf prorogation, et par toute autre cause de
dissolution anticipée prévuc par les lois et réglementations en vigucur.

La liquidation est effectuée par un ou plusicurs ltquidateur(s) nommé(s) et exergant leurs
fonctions conformément aux lois et réglementations en vigueur,
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Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa hiquidation,
soit entre les associés, soit entre la Société ct les associés enx-mémes concernant l'interprétation
ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des affatres sociales, scront
soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 25 —~ REPRISE DES ACTES EFFECTUES POUR LE COMPTE DE LA SQCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de 1a Société en formation, avec l'indication
pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annex¢ aux présents
statuts,

La signature des présents Statuts vaudra reprise par la Société de ces engagements qui seront
réputés avoir été souscrits par elle dés l'origine et ce, dés qu'elle aura été¢ immatriculée au
Registre du Commerce et des Soci€tés.

Tous les pouvoirs sont donnés & Madame Anne SAINT LEGER qui les accepte, aux fins
d'accomplissement de toutes les formalités constitutives prescrites par les lois et les reglements

en vigueur.

11 est également fondé  agir an nom de la société en formation jusqu'a son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes ; notamment, mandat expreés lui est donné de contracter
pour le compte de la Société les engagements nécessaires a la mise en activité de celle-ci et a
réaliser les actes rentrant dans le cadre de l'objet social.

ARTICLE 26 — DESIGNATION DU PRESIDENT

Est désigné comme premier Président de la Société pour une durée illimitee :
7

Madame Anne SAINT LEGER, née le 23 novembre 1964 4 SAINT GERMAIN EN LAYE
(78100), de nationalité francaise, demeurant 9 bis, rue Chernoviz a PARIS (75016), divorcée.

Madame Anne SAINT LEGER déclare qu'elle accepte les fonctions qui viennent de lm étre
confiées et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire
obstacle a sa nomination.

ARTICLE 27 - DESIGNATION DI DIRECTEUR GENERAL

11 est laissé la possibilité au Président de la Sociéteé, de désigner un ou plus directeurs generaux,
personne physique ou morale, associé€ ou non.

FFait, en quatre (4) originaux,

a PARIS

e _2&.(.@.‘5_/_201 A

[4 -




ﬂ;&ﬂ/«-ﬂ"\f :ﬁ,.n:u:f’l—%&* Lz,,}ov«.l;h) -L s St

e de pommerly et d'industiie
Daris fic-de-riance

Chnﬂ'b

Anne SAINT LEGER,
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« Bon ]
pour acceptation des fonctions de Président »
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Ouverture d’un compte bancaire auprés de la banque LCL ;
- Honoraires d’avocats ;

- Formalités constitutives ;

- Autorisation de domiciliation a tiire gratuit.

La signature des statuts emportera reprisc dc ces engagements par la Sociéte des qu'elle aura
été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait 4 PARIS

Le ZE_FJ@{/ZQ/H/
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