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Lâr.érÉ : pof obiêtpn F.Jreetà'etâtrgel LèÙânspotpubtr

a pâd.ipâtoi de : so. érÉ, pàrto(s moyen5, à i.ües PntrPpr sêr ou 5ocié1És trÉéPi or à (éet pÔuvànt se

r.tLâchèr à rotjet 5o.ià, nobmm.nt par ÿoie.le cé:tion dP sÔ.iérèr nouve Ês, d:pood .omnÉndtê,
de ntres ou drots àn.r ôr â$o.ènon

srûupPn'enid iiiéér ècof omique
ptp!:3eiÉàlemêd,tote§ôpéE thnàn.èrcs,mob êrPsetim Ùb èrês

po"ÿànt 5e Eda.h.r dnê.1èmetrr Ôbrer 5o.ià ei à toÙs obiets 5rm 3

ra 50.êté Éui re.otrrr en tôus ieùr à lous a.iÊs ou oPôGtion§ d

sùirn1, dè.lor qu is peùvent.on..ur r !u rr. rter là réa i5àuon des idr!té.v sées:ux: irôi3 q!lpré.Èdenr

ou qu s rêûettenr d,è5âuves d id edÈmenr, .. ntérêE c.mmÊùàur Ôu hiôn.lÈ6de
là so. É1i ou d.s entepr!e5 àve. e

lâsô.iéréescoisntuéepouruneduréede99ansqu.ommen.eà.ourûà.ompterdulourde!ot
imm r.üàtiôôauRe3ÿreducommerceetdesso.iétès cetteduréêpeurôtêDrorocéeou àdÈrÔlL'Ô0i

ant.lDéenrlvànr Èsreiesen v 3uèur

Lererc.eso.ia commÈn.ê ê0rjanviêrdechâqueannéêÈtselêrm ûele31décêmbre Leoremrêr
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fORMEJUROIAUE. OU'T

La soc été Èn unê sociéù,: par â.tionssimpli6é€ à câpiralvâ àble,ésie pàr Ès dirpÔsih.N éga e5 àpp i.ab Ôs

et p esprésena nàtut. E lp lon.tionne iidféremmêntsous a dêmerorme àve. un otr p usleur aso. é5

El. ne peut fâire appd publ. à 'ÉpâGie mâis peut néàn on! pro.éder à des ofircs réseNées à dej
inÿèsa$eûÉqud fiés ôu à ùn.er.le rè§reùt d'investi$eù6.

ari.re 3 Dé nohrnatio n so.iàlê
La dénodination so.ùlede a 50c été en,2 EXPREss

lousesàdps,îàcturès,ânnon.e5,pubkâùonsetàuÙêsdocument5émanàntdelàsociétédoiventindlqÙe.a
dénomlnàtion 5ô.ià è, pré.édée o! s!ive mmÉdiatêmont der mors (sociÉ1É pàr aÔons simplliÉ» oÙ des

niu: ês «s À.S » elde énon.ationdumontà.tdtr.aolùlso.â.

Le sièse socia de a sodÉté ênhré:7 chêmlndu Moulin dê capsus,6
I oeùt êtè tmnsléré pâr décision dtr Presidert, habilté à modifièr es nâluts en



10.1 Augmedation du .apitâl
, âugmênté, mramoent âu dêrà du .apibl âùtd sé firé à I ôi.1. ê s.1 .i

desus,detoutes esmàuàresàùtortéespâr Êrlvredeuyièmeducodedê.oûnerc,envertud'unedÉ.is0n

LoEde à.onnftutiôi dê lâ sodéÈ 2 E(P*ESS e5a$ociésrond êu6 ônt apponé en ilméE:re la sDmûâdè

lecaob so.êlinTâ êétéfiréà3.600êurosdivséen360adionsde10€châ.trne,numÉrotéerdè1à350,
nenr bérée5ei numérarê

L€ capit, so.ia et.âpiblmininâ e* de toÈ mille sir.€nbeurcs,le.â9italnaximumê*de.êni mille

LÈs:.nonrpeuEnt-Àtreré!n pi pn unÈ sÈtr ù mâln.

ARI|ctE 9 -vàriabilité du.âpitarso.ial
Le.a0ûlsô.iô eÿvârabe coiforméme àuxdisposlionsduLiÿrêdeu{ème.lucodede.ommetê rê

câpirârènn6.epnbkda.ûoi55ementpàrê5vÈtremenadê!àsrô.ié.o!.eùrrésubntde sdmissÔndd
io'Fo.è o.P "d"n'

9.1 A«/oÈ5êmênt du eptal
LêprésidÊ ên hab rité à recevoir e5souÿrpton5ennumécnpàde ôuvêlesâ.noisdins Ps lmitêsd!

nt milê euôs èr des.otrd 1on5firéPs p dé.irlôi.ô èdrÿe dei 3to. és

Le55ou{,ipnonsreçLrcsàu.oùEdunsemenrs.ÿis.rortconndée5dansùnedé.1àctionsemesteledes

saufdé.È oi.ôrta rc des âso. és,le5a.noni rouvÈ les ne pervôni éùe ém ses à un pr x inrÉreürà l, ÿâ è!r
nomiurl.,màjôréèduæprimedé pÔdiÔ nel e revenrt àu: à.îois
r ô nes dâûs ês réseûese1 e5 bénéfi.es, têl! qu àppàràÈsanr aL dèriier h lâi âpprouvÉ Du d'une dô. slo

m léer aur acti.ns:n.ennês et nejounortdes ûêmes droùs qu à.onPt.r
de I àgrémenr dc .haquè sôrÿription dére,miiée, asrémêntdof,ié p:r i ûâjôritéei nombre dÈ5 Àso. è!
représenbntàumons È5dêuxtê6desà.tiôns
Ler5ouÿrlpuonsÈnnumèràrereçuesparepré.idênt,urûde5a$0.è5quedÈpe6ÔÔÔêsÔ0nencore
admses,5ont.onnâtÉêssùrunbueTndpsouîrpîôiiidquaite5ion,préromsetdomtled!

sonsÈse, e nombre dhdomrour

Lâ sôu(ripnon preù Èffpt dÈr qu e p a été àsÉéè
p:ràpportsen Mrure sontdé. déesel réa i5éês p3r !ne dé.È Ôn.olecnve de5

a$ocié5dân5 e5 coiditrons prÈvuê5 parle Livre deuiùûre d! code de.omme(È
9.2 Première a!toftâtion d',.croi
Le prer dpôt en d ôrdr eLdéjà p e iemetrt hâblIé et êutor sÉ à rprevondè5 $u{rlpùoisei ntrmÈrà re à de

a m.r n'ônii dÊ(entûileeLrc\

LeGpblso.à peutêteÉduitprrl.rc:î!èdh.tioisré5ultânrdurÈtàtoude ex.usôidasocés Les

uvÔÔr dÔiiêr leu qÙ à ui rembouEementên iL méÊ r.
ToutefoÈ,àr.unerepùeda.tôrôêpôtrûââvorpoùreffetderédtrrêlP.àptalto.â au.le$ourdê à

ÂRTlct! 10 Aughentation et Rédu.rion du.apitâIsô.ial

--, #



Le présidefi peut dê.ider dàns res.ôndltois prévuÈs par lê tivre deuxième dtr code dè comneG :
rèdudionducapitàrsô.àleinotamhâôrdu.apt3lmnimàlfixÉà ârtice9r. dêsu5, pou. que qùe causÈ Èt

de quèquè mânlèreque ce soii
une rédu.tion du capita ne pouûà àÿÔn pour effet de Emener rêdit .âpna â utr montanr iiÉrieÙr au

minmrm léaâ,à noiNque a§ô.]Éténestânsiôrfreen50.étédùnerutefôrmenierlsêàntpàsriüpü

1r.A1, chôque â.tioi doniedrôt, dàns lps bénéli.ès e!
quôtnedùcapnê que e rêprésente

espe e.qü'àcon.mrÈi.edP eu^àpp0rt5
à ôeàrd dê â so.ié1é Lei .Dpropriéhnèr ùdlvsdo vênt se fàne

reprÉseôtêr ârprès de âso.iétêparlundpnteÊùroupârunmàôdàbnPuniqùedésisnéenjüni.è.û.asde

13-A4. Re!eidi.:tiôn de à quàlrp d.$ô.ié pâr e conloint.om Ù^.n b etrs

En ür d aoport5de b êns ôû de denieB.onmu6 ou d â.qü siuon d'ô

.ôiointdel'ôooo eurôude a.quéreurdêsâcnoisqu rÈvêndqrê âquârtédàso.iÉpD§é.euremêntà
àppo ou a.qrisiliod,.epêutdêvennà$o.iéquesielasréÉpàrà ÉrÔr édes3so.èsreprêseihrftàu

molns lês to s quùG de5 a.tois Là pro.édurè d àcrénreit È1rés ê par a i. e l3l2 2 du codÔ.iv ret les

dÈposîDôs dè rântr e t 2rr 14d
13Â§. Les hÉrtieE, ùéâi.e6, représenhnts dtrn âsôcé rc petrvent, sous âucrn prétexte que É rot,
.equèrr làpposition des s.. é5 sur es hêns êr do.umena de la so. étÉ, n lmm(.r ei èu.une manière

dàns lesàdes de son admiiÉtaa.n

àha.hesaura.tonl

spécili. té dê§âPPods en induiriê
idiqùànls.5: nôm, prénon!, dom !èseer êrombre

dê re5 è.tjon5,5Èrà déivrÉ à draque â$o.e ce.êftifi.àt ponêÊ utr iùoér. d org nP;i !eû Ptràt d ùn

E e5.ond hÔnsfrÉesà àtide 14.iàPrlr.
12.2. Là So.ié1ô pèut é,nêtlre des à.uons en rén!ùûnon des àpport; èi itrdûsirê !i p ieÉphe
dèiermiieE àÿe. i pu5 gÉ de 0ré.sion pos bp 'enssùble de5 5ê

ndunrie^tts.onrprèneûhûeêtpôürrenrorerr!é.rrlérùrdiqtredeâppodoiidùstrÈ,unÊ.:LsÊdê
ron.omutren.e à â.hârqedêl'âp àns P.oit.tdôp0ortetsur P.€rtiltit
de pàrts ces à.tions soniinÈêrs
.êplâlsô.]àl Les:.non: rÊprésêr ldu*e d5po!êûdes mêm.s dro

à.nonsénsespàrlàso.lpté,ÊiioümmerûredrotdPp:fri.peràurdêcGons.oe.tivrtêtderercvorde!
dÿidêidês lÊ5..tion5 en indulrie sont dtrib!éêr à ntre pe60lnP E es.Ê petrvênr êÙP..dèÈs. t e! sÔnt

ànnulÉesen.a!dêdécè5delertt!àirP.omfrÔÔicasdece$àuonderpÈ{iotr!duêsp..dênrerEn
Gs dÈ rptrà t ou d'ex.rrlo. .le I Ps Pt um rdèri.iranÔi seÈ hreÊ à h
d«réuônd! prÈsdêntinrpouvorèùe iréremeà à nohé de a de

era récrlàrÈment Pvàlure tôlies.hq Fl sd poÙ a pre iÈre rois diù
un dÉràide.iq 15liB à .oûp
.ômmÈtrÊ cete évà ualior 0é.odque rêp.se sur le rat quê hpport en rd!«e cn lut.epiL È dê vot i

à 'nvê6ê, aùsmenter:vê.le têmpi ôi qù i est nê.e$àirc, pour 'équi bre dês re àhon!
puÉsê êÙÊ éévè uÉe pérlodiqÙêûênt

Lesa.tion5 doiventê1re iotésE eôèit lbèrées avânld ètre àtribtréès en rémunérauÔf d un appÔrteftèdué

obisâtonement nôûiôâtives. en .ompte .onformémênt à a

réslementaTon pn vlgùèur er aur usses appi.àbles TÔut âso.lé peÙt demaÔdêrà â socélé: délvÊi.e
d'une :têstàTon d loriptiôn en compte
Le utre dê.haque a*ô.ié réru te seuiemeni dês présenbn ùts, de5adês ultérietrtsqu poumêntmodifiÔr
e.ôptâlsociê1, des.esions qu s.mient rés!lièrement .oôsâûhes, âlnsique des sou(riplÔns régu ièrement

.""#



ARTicLE 13 B' Droits et ob isâtions afra.hésauxsêules:.tions
13-81. E^.a! de dénembremênt dê propiété, ê dror devote àpprô
dé.Èons.ô e.nves, sâul poùr .elles .oi.erôant affecbtion des r-Àrühts oii le.t rÉserÿé à trsùfruiner Le

n! proprlôtarêaledrotdepê't.ipÈràtoutPs èsdé.isois.olrê.tives.
13 32. chàque lôis qù lLeÿ nè.esr rê dê posédôr pluseure a.uons pour exer.er un droit quêkonqüe, e5

propriébÎÈs d adionr isô ées ou en iombre if,Jerètr à celu reqÛÈ, nê peuvêilexêrcer.ê drot quà a

condinond:vokràitleuràffânôoêreonneleduqroupemeûrà,évefr!êlêflentde àth oùdelaÿentedu
mmbrê d âdions or detitÉs nécessûes.
le5 hértieu, ùÉ:n.ieÉ, rêorésetrrantr d un 3so.ié ne pÊùvent, sous àu.ùn pÉte e qùe .e toit, requerû

'âpposinonde5{elé5surLe5biensêtdô.ument5de:so.été,iisimmÈ.erênà!.unenâiiàredatrs es

àdesderôn âdm nist6non
rsdoivèntoour'ercrctedeeuEd.ôits,senÉppÔftèrôuxnvenbtesso.iâuretauxdéc5ions.olLê.hvesdet

rsdo ÿerû pouriexerc.e de leÙBd 5 so.iâux êt 3Ùx dÔ.isions co lÈ.tvês des



article 14- Modàlitésd€tÉnsmÈsion desadiohs
Lesachons sont ibrement néso.Èblesà 'Gsuê dê iââllénâbiité tempora re êr de piéèflpÙon après asrémenr

LâtànshÈsioô dêsêcnôN ém ses par lâ so.iéiÉ s opère pa.ui vnêmentdu comptedu.Édant âu.Ùmpte dÙ

.esionôâir€rurorôduchôôduiordredemotrvêmeîtcemouÿemente§lirrtsurünrcsnÈdês
mouvemena.oté êt parâphé.

omotêr dê lâ.q! snÔn ou de là soL<riptoi des â..Ôn5,les àso. És nr
pouroir.èdereùrà.ton5,àiniqtretôutdrô1detô!{ripnoi,dàt butiono!ùte.yartpÔuoblêr
pôur.rfèr de.oirère, dn,Àftenenro! rdrpdpm.ntundrorquel.onquèarbtorpi(Éducptad/ôu
d6droiL dùvore de . so.reté
P:rex.epfon à ôi éiâbritè.i.le ilerd .noi de .Ès on des à.hoi. ei .âs
dex.usùn dtrns.r.ôidiùois0ré .noiistÈpetronnephyli,ruèou.ltrne
so.rûtirdioiiànedortre.oiÙôê!eÈt n.dné:nsiqu.n.â!dêré

ExctusloN D,AcnoNNAlREs

adicre 16 Droitde préeûpnon
À exptàuoi de a pérôde d irà iénab lré v sée à ârtide 15.i dp$us

u rcspeddu d.Ôit.le préempuon

.ônféréâurâ.troioaÎe5dais ês.ondTonsdpfinûc.âprèr
16-2.1âdionnânecédantionneauPrésldentetàchàd'ôd6acnoiiàrespàrÊfrrcre.ôhùandéeâvê.
dêmànde d:ÿ sdô rô.eptio^ o! coùrer ren s en mà n propr. aÙ Présldetrt âve. dè.h:Ge, son projetde

idrese et nitonâ ié, 5 i s â3it d\'te
peEonf,ê phys que rdénom nâhon, sièBe so. r, iumérô Rcs, moîbitêt répafrnon du Gpbl, ideihté des

ê û r et le5.oidinons de : .ês or enÿÈagéè.
La dde dê ré.epioi de cette noTficTonfàit.orrrùndéLa de ùô s 1l)moÈ, à êrpnatoidrqueL,s ê5drcla
de preenpaotr n ont pa5étè êxù.és ên toürile 5ur es.cnoN dont :.ês on En prôjetee,lecédânt potrm

u5ré5Prÿede resPeder a pro.éd!rê d àcrêmPnt prevrê â râln.e17dÊs

16-3 Châ.rreâ$ociébéiéfi.redu nsdoit:.e$ion enèiÿÈâsée cedmt
dÊpreemptioiesererceparnotfiGTonadresépàuPré.idônrdâir!idÉrâidedee12)môisà.omptsde:
rô.êprôide âionticlotrdùprcl de$us cette nôffi.àtion en.ffêduee par etre
re.omm:ndéô avè.demôùe d âvis de ré.eptron ou.oü ierrÔflsei ûaln propreàu P,ésdeÔta,êcdé.hàrsê

a$ô.1è souhâne â.quérr
16-4.ÀeipÉtiondudélàidêdÈuxmoGprôwiu163.ide$utetàÉnt.eledudéladeùoismoisfixé:u
16 2 cide$ùs, ê P,és dênt troffie à r'aro.ié.edâôt ær etlre re.ommàndéeàve. dPmà.de d av s de

.é.èpùôr ou.ôutrier remÈ en m: n propre àu Présidentâÿô. decharse es rés! btsde à pro.édùre de

Lo6qrc er dro s de p,éempnon ererés sont 5uppriêu6.u nombre d à.nônsdont h.Èsiôû eÿ env çsèÈ,
lesa.hons.on.enré!s !ont.ép&ne5 pa le Présideit ente ps Àsô. ès intére$é5âu proràtà de ètrr
p.rtl.pauonàù.àpta de àsôridté,dè èuraicenneté,dêleurâgeetdàis â im te de leus derunder

onl nné eù6â( nombre d:.Tons
.lepréempno,sôniréputésnàvoirFmàÈétsêrêrcéretl'âso.ié.édàntenlibrederéaÈer:.esionàu
orohrd!cesonnarêêtdaniLes.ondhônsmênhot&e5d:nsànoTfi. ionsoùsréservedÊrespÊdPrla

0,o.édurêd3srÉmentprÉvuêà :rti.e17des$arut
!6.5.Eicasdeier.i.edudrotdeprÉemplor, a .esion de5 3.uons doit int./en I daÉ un .rè à {re 30Fü.
âu pr |nennôiné dàn5 là nounctionde actiotrtrâre .édâni

Afide 17 Asrément pour.e$iondes adiôns
17-1 tesadiods dê la socldé ne peuv€ntêtrecédées,vcôhplisêntreà$o.iés,qt'am lhcÉmênt 

&(
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préàiablê donné pârdé.kion corle.tiw ds tr$dé!prkêà h malorité dês deuxtie6 des voixde5
â.tiônnâirês dispoent du dro tde votê ç.hàntq!e es a.rofu d!.è.1

êrê ioti6ée pâr enre re.ôhhiidee iÿe. dpmàndÊ d àv s dê ré.eprioi où
.ésde»r E e i.lrqùe eiômbÈd a.ron5dontlà.Èsônênênvrsée, e

nom,pÉaoms,àdre$e,iano.a 1édèlà.quircurst iàgrdunÈpÈ6ôinephysque, ô

déDoùiûrôn, àrorme, esèsêso.r rênrhéroRcs,temoiÈrter:rÉpàrhnôfdu.âpü er rdeintédeJ
diricêi ssi sàs(d uneperoiie restiaismsêpar èpr.jdÈ ru:

173.Lesa$0.ésd$ôr€nldundè: detr.sFlmoisà.omprêrdÊ irô.epronde àdenàndÈdàsrémeil
pôurf3tre.oiiânr êLrdérsonàu.édàôt ceneiotjlicâtioienefle
rÈ.Dn,maidéê àÿe.demànde d àÿ sde rÉ.epnon o!.0ùûi.r rèm r.n m
dédùGèAdéÊtrtdÈrèpôn5edânsedéâitidiqrÉ.ides!i,'àcrêmentÈnrêptrtéà.q!ir
17.4 L.s dérÈ oisd asréneiror de rêfur d aErémenr iê soat pàs nôuvees

éd. t p.üt rèàlser ibrcmeni l:.ês on aur.oidirrôis ôhlra6d É rr
dem:Med:srémeir LÊ ùânn.tdesà.hons:u profitdu.esr.nnânÊ âqréédô t ôre ri: iié àu ptus brd
dàns ùi délâide r0 iou6 à.ômpterde : nonfi.ànon de a.ré.ir oi d âsréûr.^t rà difàurde Èàlçuon d1
rJnsfÊft des à.tiotr5 dàÈ.ê dÉ i,
176.En.mdererusd'àcÈ.rt,:so.êtédoidansuideâideu.11)nroi!;ômÊtsrdeànorfiGnoidÈà
dé.soiderefù5dâgréûènt,a.qué,rourà,eà.q!érire!a.noisde a$o!tÉ .édant pàr un ou p usieu6
:.toiiareo!p dôrlie6àBreesçlonlàpro.édure.idê$usprÈvuÊ
sire r..h d35à.TonsiÊnp3!réai!édùlardeJso.étÉdàis.pdélàidùnmoÈ:,àsrèm,ê duoude.

âl desa.hors de r'à$o.iÉ Lèdàni, ê p plten!ê dân! ui dé âide 5ù l6)
a.qùÈ hotr de les.éde. ou de pi:ni!ler

ÙêÉ ôù pàr à so. ètÉ enfixé d un.ôn,mun â(ord ê.rè res o riÊr a
détuurda(Drd,repriendérermiié.onfôrmémenràuxdspo5tuônsde.àftde134r4ducodê.!i.

anide 13 NuLrité d.s .esrons d,âdions
Toutes Ès.e$ onsd adions êffêduéesen v oràuon desd sposironsdesârhctes 15 â 17 des présentsnàrur
sonl nu les. aû surplù5, unetelrê.e$lon.onsitue un jûnè môtif d ex.lus on.

adiclê 19- Modificàtions dan§te connôtê d une société a$o.ié
19-1. En.ài dê modncâ.on du.ôitô e d !ae so.iétÉ a$oc é, cele. do ten rlormêr è Pré.idènt de a

Prés dent àve. dé.hargedâns un dè ârdê 30joutr à.ompter du.hàncêment du cotrrrôLe. cê11ê noti{râtioi
dô t ind querlà dâtedu.hânsêmeit du.ontrô ê et toûês inrormanoiscoi.eûD lôs ûouvê èr oÊÉonnes

s .etê procédu,e i'ei pâs rÊspÈctee, à sD.iÉté a$ocié dotrt e conùô ê es,nôdthé pôùiia êûe êxdæ de :
so.iétèdaf5 es.ôôdrionsprévæsà :rricel0dêsrt.tuts
le2.Dans edélâidpl0jouEà.ômprerde âécèprônde à iotifi.àuon du .hànsemêit de .oinô e, ô
so.étépeûmefrrcenæuvrespro.édùÉder.ùsiônêtdesuspÈnsondesdrotsnonpé.uiiôire5dea
so.iéré â$o.rê dônt]e.o.nô eâ été modtfiÉ, dàns e5.ond tions prév!etâ tat. e t0 des nduK st a sociÉté

or dâis lè dé al.idpsüs, elê ênréputée avoîâsréê e chansenent de

æ3 resdÈpôlitions. dêsuslâppiqueiLà âsôciÉtéàso.iéq! a:.quÈcenequairéà âruted,uie
tûslon, d üne s.Ès on ou d !nê disso rtiôi.

Àdi.lê 20'Erclusrôn d un asocié
2ÈlExcluslonde pàndrôt
Tout a$o.é auùô qùè lêsdiaseanisrà sant lobjet d une mo.édrre de d sôtuuon, de rcdre$ementoù de
lquidâhoûjudi.Ètê êi êxcru de ptein droiter sâôs préavis pârte pÉsidenr.
Pârailer6, èrc usion d un â$oclé peur êùè égârôhent pronoi.Ée da

ÿio ation dês disposition5 de5 présenc ÿârua,
exer.ice dûed ou idirc.td'une ô.avité côô.urentè de.e le exercée par a soc été,
revocâhon d ùi à$oc è de ser fonctioÉ dÈ mandàràtesociàl:
fa tsôù âdes dÈ nature à potrer ânêiôt€ àux ntérèa ou à rimêse de marque de tâ So.iéré, nôtàû ênt

.ondamnâtioi péna e pôôôn.ée à en.oitred unasocié.

""",,''&



.haBemenrde conlrôre d unesodété aso. é

z0'z Môda ités de â décsion d ex. u5iotr
l'er. usiôn d uÀ âsô.ié es pronoi.ée pardéclsiôn.olêdjve desàso.iÉs§âtuânr à lâ maioritè de5 deùxuê6
dprvordêiàsô.iÉsdispôsntdudroitdevore,étantpréckéque âsociéobjetde â prôcédure d erdu5ioi

L prisèsen.ompie pour ê.àL.u de à màioritÉ
20-3 Forma ités dê b dé.Èlôi d àrc 6ioi

ruêiÿqùesôusrése êdure5peddsrormàlitésprÉalablessulvântes:
noïfi.aTon à rà$0. é.on.ernÉ pàr enrê rc.ommandéô âvecdemân.le d av tde rÉ.eption ou coutrôrremis

É.h se adre$ée 21jôu6 âvânl lâ dare prévue pourlà Éunion dè ô

.oectvitédesa$ociér,delâmesu.ed'q.rusi.nênvÇsép,desmôtifsde.enemesureetde:d Èdelà
réunioi devêntstatue' rur 'erc u5ion:

nsàtoÙs ê5:trtrÈsà$Dcj&:
'.ôôvo.âtion de hso.ré.on.èrnéà une réunion préalêble desàso.iÉstêîLè aù plus târd 3iou6 aÿêni à

d e prévue pour à.ôuô ôn dê â colectivitô dês âsocié statuant 5ur 'ex. usion ànf, dp ù pôrmettrede
présentersesobservàTonierdê6nêvà otsesâGUmêntsendéfense !ilquement pàrlui-mômê
106de â réliion de lê .or edivitÉ d ex.lcon, a$ocié concerié ne peut pas sê fâùê

20-4 Effets de la décis oi d eidus on
râ dé. sioi d ex. usioi, prend effet à..mpier dê son prononÉ. cete décisiôndoit éga emetrtstâtuêrsurle
Échatdesâchoisde a$ociée(uetdésisnerlÈoulesà.quÉreu6decesâ.nons,ienexprêsément
.onvenu qùe lâ ce$ on sea réa isée valablement5an àpplkàtion dês dâùses d a8Émentelde préempTon
prévues àu: présents nàrua.
Ladé.5iondex.usionÈnnotifiéeà'â*ô.1ée[lupârêttrerecommandéeavÈ.dem:ndedavÈdêré.eptioi

I initievêdu Présidânt.

L a$o.ié exc u dotcéderlà totà ité desesadiôns dâns un délaide:r0lou^ à comptêrde là dÉ. siôn

d edus on à toute peEonnedéslsnée.ômme lrên p.évu.i-dêsus.
20 5 te prr de G.hatde5a.bons de :socié eK u enfixéd u commui a.cord entre les pà.ties ià dêfaut
d accord,I est détê.miné dâns ês.ondltions prèvtresà làd. ê 1343 4 du code.ivll I dotêtê payé daie uô

délaide 2401o0reà compterde lâ déc sion den:àfoî du prli

ani. e 21. Lô.ation d âdioô§
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ADMIN sTRÀNON ET DIRECILON D XCOMPIEs CONVENTIONS ENTRT LA

adicle 22 - Présidênr de la sôciété

tà so.iÉté ên rêpréseitée à lésard de5 tie6, dirisée pt âdfrinÈtrée par un Président, p€60nne phytique ou

moE ê, à$o. é ôù ôôô,dê la so. élé.
Le orem Èr PrÉsidênrdê aso.lété estdésigné pârl'àsemblàê.onsntutive. En cou6dev e so. re,le président

est désisié parson prêdé.eseurslnôû pardé. sion.o Lective des Àso.iér

Le Présideit en nommé poLrùnè dùréô ndéterminéê
En Gsde décès, démÈslon ouempê.hênêitd! Prés dent d exer.ersesfôn.hôns pendênt une dùrée

stroérlêtrreà6mois,lldéslsnerâunPrésidentrèmplaçâitpourrad!Éedumàâddreÿôntà.ourii§eulea
và.àn.edu maôdâtdoniem ie! à élecuon.

Là révo.àijon du Prés denr ôùtrequ'une révoGtionjudi.iârô st impos ble

b rémunÉràtion du Prâsldônt estfixée chaque ànôée pàrdÉ.isiôn co lectrvedesà.tionnàirPs Les frâi5 inhéreôr

à sà rondion sont pris ên charge pâr La soc été

tê PrésidêntdlriSe la soc été et à rÈprésenre à é3ârd deste6. Ace nire, i est lnvesti delois les pDUvon§

né.êsânespôùràgùèntoute.rconstan.eaunomdêàsôciété,dansa!üilede ôbjêt sociâl er de5

dômà nês expre$éfrênÛésôrÿés pr etd !pô5itiôns ésa es êtles présent5 stdua à â cÔlèctjv1é des

Le Président pet, sous $ rêrpôlsab I té, .onsêntir tou tes dé *âtiÔns de pouvo r àtoutue6pourÙ1ou
plui eu6 objea détè.m nés

lâ So.iété est engacÉe mêmè parlesâde.du Pré5idênr quine reLèveit pasde lobjet5o.làl, saùf§iê le
.ônnâÈMûcedudép:sêmentdêLôbietsocia ouqu lnêpÔuvâirl'iCn.rer

completetru des. rconnal.ps, â publi.aaon desstatuts ie pôuvànr, à e lê seüle, suffire à.onsttuêrcetle

aôde23 -Dûe.teur Géné61 etoiredeu6cénéÉuxadjoinls
Lê D re.teurcanéÉ Jeitend éga ement pour ê5 Dtêctêure cénérâur adj.inadàns â ê.tùre des présenk

Lê Présidentpeutdonner mandàt à uâe ou p usieu6 pe6onne5 moB ê! ou à trôê ôü plur eu6 peEonnes

phÿslqusâfiîde'asisterenquâitédeDirêdêur6éiéêlerDrc.teutrcénéEùxAdjôints.
toÉquê p Dnêctêurcèném estune pesonne moB ê,.êlê{ido tob isâbnemenr désigÔêr un teprésenÈnt

te Diredeur cénérâ1, peEonne physiqùe, pèur bénè6cierd un contrddetàvailau se n de a So.lété

LàduréederfûôdionsduDredeurGénéràenlixÉedànslâdé.siondenomlsâtionÇisaecettedréê
puÈseekédêrcè ledesfon.noisdu Prés dÈnt
IoùtefoÈ, ên.as dè.e$ânon desfoncnonsdù PÉsidêntpardémiss on, empê.hement ôu dé.ès, e Diredeur
GénéEl.oniele ses f!ôrhôôs, sufdé.isioi contrà rê des àso.iés,jùsqu à la nom iation d un iouÿeau

LôDnêcteur6éném peutêrerévoquÉàbthône seEqüünjunemofifsoltné.e$êire,pârdé.ÈiÔ.
düPrèsdetrt la Évocnon dêsJon.uonsdâ DiredeurGéîéÉli ouvredroit à âu.!ne indemnité
En outrè, è D recteurcénÉE e Éÿôqué dô plein d@it dans lescasruivâits:

d solunoi, mÈe en redrê$emen! llquidâtjônjud. a re ou nterd.trôn degesnon du Diredeur Géiérâ

erc uslon du DûecleurGénéEl àso.ié;
. iûtôrdi.tôn dè dùiseL sérer âdüin 51re. ou.ônsô èr une enteprke ou uiê pê6on»e moE e, in.âpàctè Ôtr

fàillitd 0o6onnè le du DiredeurGénérà ppuonne physiqff.

la rémunÉràtion du DnêdeureénéÉ est fixée dan5h dÉ. sion dê iomlnâtion,5êurpolrlà dûùnémtion qui

_"ffi



résùlte de 50tr.ontrat detEVai.
Lâhxâhonetlâmodncànoideà.émuâptutionduDûecteurGénÉÉrelÈvPitdes.oûÿenïonsréslementÉês
sôrnsesà â pro.édure préÿuÈ à àrtide25desn ua

sàuflmitâtôn lirée oâr ô décis on de rcm nation o! p, unê dècislon u térieure, ê D rêdêu.€énèm d spose

des mèmes pouvônsdê dtèchon que le Prérident.
La Sociétè êilensàsée même pâr ès âctes du D recteurGénÉrà qulôÉ re èvènt pa5 de l'objelso.ià, sàufsi

elle apporte la orêuve que e tiÈB âva t.oiia sân.e du dépà$Èment dô 'ôbietsocia ou qu'lnê pouÿâit

'lgûôrercomptetenu des c 
'.onftn.ei, 

Là pùblL.atoi des staturs nê pouvànt, a ê lê5eu e,sufflre à.onstituer

Dès oEqLe es sêulls dôfin s parlâ rés emeitatôn en vieuÈùrsôntâneints, un ou p usieù8.ômmÈÿiresâux
.omptesntubkeset un ou p usiêu6.omnissâiresaux comptessüppléants dôlvenr êtrc dés gnÉs pàrdé.ision

.o Le.nÿe .le! â.uonn:irêi pôur adurée,dâ s èrcotrdluonsetàurlnsdâ.conplrle5m$ionsdéfinespârlâ
lo, noramment cel e de contô er es.omptês dÊ aso.iété

aridê 29 cônvênnons ente a sociéié et 5€s dnigêants
LèPrèsdeit, edûecreursénÉrà,otr esmpmbrcsiru.oi5ei dâdniin
.ô ptès dèj .oiÿentions inrervenu telposéePitsêu, mêmeser àso.iÉt.
dàns p dé aidê r0jou6 à.omDtêrde à.or !slon dÊsdites convennons 15 rnlomêi13éiérâLeneir

pler de5 coi,eiuôns.on.lu!sâvê. a so. été dàns àquÊ l! l! sÔ11

d rêdement or ndnedême.tlitèrê$es
Àrô(àsoi dPrà.onsühtiô dêsâ
présenremâur:LTonnàres,ùnÉpport!ùr eisemhre.lê.Ès.onventiôis tedirieeant:!prôftdPûr trie
rele.onvenno,en ntpruef,ùe nep nsnon iro.olvée.ProdùsÈôt
ié3nmoiÉeutrefiêt,à.hàrsppou.edtigeantlôyàdr.otr.lædPnsuppôtèr6.onséquêrê5
prèjudtùbrespour ôso.iété cesdsposTonsnêsoilparappi.âbresà
opeàhonscounte. et conclue5à dê5 condTons nomàle!.
les lnrprdidiDns prévuès à artcLe22s4:ldu.ôdede.ommàGsappiqueit,dàns Ps.onditonsdéternrinÉes
p:r.et tide,àu P.esdÊnt,âurdlredeu6sénéràurÊtàtoutàtrtêd rseâfldê :50.iÉtè

Articl€ 26 comitéd enteprk€
Lesdéléauésdu coflirÉd ênùeprGe exerceût lÊs dro ts prévu5 pâr ê5 àtl. es 12323 62 à L212l 67 du codê

dù ùâvâilteprenànl lesd spositiônsde ?nclêi ti. e 1.4r2 6 du codedutÉÿâi)auprèsdu tuèsident.
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Adi.le 27-Dôhâlnè Ëérvé à la.ollêctuité desadionnânêsel Ègles de m.iorini
La.olêdiÿitéderârnôinâirôs èst seu e conpétente poùrprêôdrc pou

trân5rormàtion de la sô.1été |

ausmeotânoi,àmo.ti$ementèÛéductiôndu.apitaso.iàÈnde*ôùsduëpitamnimâlouàude$usdu

rus on, {$ioni d solutiôi, âppôrt pârtie .l'acnl-:
nominânon des Commi§5âirps àux omptês i

^ominânon, 
rémunéreton, révo.àtion des membrss du com té dê Diredion en.â§dê vâ.ân.e l

âpprobânon descomptes annue s et àrfedàtôi des résultas,
àpprobàToi descùivèntiotrs.onc ue5 entre ra Eo. érÉ êlsesdtiBeant5 ou a.tiÔnnànê.;
modifiGTondern uts, iufùarsfendu sièse so.iàLi
nômlnàtion dulqtrldatpuretdé.ùionsreâTverau\opéEnonsdê iquidaton,

- âgrémentdesce$ionsdt.tions l
.êxdus on d un a.nonnêne etiuspenslon dê ses drôits de ÿote
Lesdé. siotrs.olLe.nvetde!aso.iÉssontadoptéês à amâioIltèdesdÊuxtê6dêsvoixdesa$o.lÉsdspoÇnt
dù drcûdêvote, présena ou représÈntés.

Afride 23. Modâlités dêsdéck ons.olle.tivesei mandâhnes
sur.orvocanon o! à lntiàTvêdÙ Présldent

Ler dé.§rôns.o p.uvês résulent dè la réùnion d1,ne semb ée ou d'uô procè. ve'bà s sf,à i la nàiôrité des

de!rtie6 pârtôus es àso. és oréreiaou représeftés
Ele5 reuvenr ésrÈmentê1re prsei pàrtous moÿen5de té é.ommun.àtôi é ectoiiqùes rÉpondànt àùr
e\ sen.er de 'articÈ R 225 97duC
Toura$ocié â È drôit dê paô. peràur dè.4 oô. co edvês peEonne

soit e iombre d a.noi5 qu I pôsÈde Ldoitju!thèrde soi dennté e

æÔoisâujoùr de a dê.È ôn.o e.uve.
Ledrotdevoteatla.héâur:.nonspnproportion è àbquontÉdu.apità qüererre0résetrtent chàque

r.tôi dôrrc drot à unevo r a! môinr
Pendàrt apêriôdede iqu daion de lâ So.iétè esdé.siôis.ôle.aves5otrtprÈÈssur.ô.vô.âtonouà

te mànd : red trnàso.éoù a.tioiiânê doit êÙe ùn aso.iÉ ouà.tiÔriare. ldoùjustrnÈrdesonidêinteet
deiin5.ripnônÈi.omptêdesesâ.tiôisâù jourdeladé.son.o edive

DTCISIONS COLTECIIVESDESACIIONNAIRES

IesâctionnênessÈréunsêntênàsembléêsut.otrÿocationduPrésldent s*àso.iâlo!entour:trc ieu

aepêndaô! tôùt âsô. é dispôrantde plusde 33 %du.àp blpoutdemanderla convo.âtion d unè a$emblée
En àpp iraTon des dÈpôsihôns de l a.eL2:r2r57ducodêdûkvâil,reconitédentreprsepÈutdêmânder
enlusri.e a désisnànôn d ui mànd âirê.hargé de.oivoquêrlasehbléê générâle de5è5s.iésen üs

us môyèns de.om'nunicaron é.rlte 15ioÙr moitrs êvant à d*PdP 3

rÉunôn ale ndique'ordreduloùr, âdâte, [eureete]Èudelàréuniôô,Toutefois,lâsêmbléepeuts€
réunirsânsdélâisitousLesâ.tionnàlÉsY(onsêntênt.L.eignaturedupro.êÿverbald'a$êmbléelaisantfoi.
fâ$embéeestprésidéeparePréidênrôu,èirotrâbsence,paruna.tioniàtêdèsigiépar a$emblée
Lês ôchôinâires 0eùveitrefa re rcprésentêrauxdélibém6Ôns de lâ5sêmbléê pàrun âute ôctionnêire LPs

poùvoks peuvent ètedôni* pârtous moyens éùBet nobm,nênr partélé.op ê ou mai.
En.àsdE vôre à dÉrân.e au moyen d'unlormulà rc de ÿÔtÔ éledron quê, ou d'un votê pàr procuGtion donné
p §igôâru.ê é ect6flque, celui.i5'exerc dans les.oiditjotsso t50us là forme d'u^êsigiature é êdroiique
ié.urÈéeaüseôsdudéÿetn"2no1272du3rlmac2001,sôtsôusaJormêd'ùnprc.édélrabe
d'dentin.àtions aiti$ântson leiave.lâ.têstrqueli seÉttache
lePrésidentdêréanceêtabirunDro.è§ÿerbaldesdélbéàtôisdeÿêntcôntÈniresnêiliônsprévue5à

artide 30 - Pro.àÿvêrbàux des décisions.ollê.tives
1od' o" DôÀ Èod. ""br

.Mr
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Adi.lê31 rnrôrmâiiol pÉalablê d6 a$o.lé5
Ouelqùe 50it le môde dÈ.onsü kTôn, r.ure dé( sron dês àso.iésdolrâvorrrait objPt d rie lnrormâto l
pdââbeco'np,e.aittorlesdo.umenaetinlormâlio'sêurpermê1tànrde5eprorcn.Êren.ÔÔâÈran.ê
de cause sur â oü er éso ùtions soumÈer à êurapprobânon
LoÉque lotdé. ro6.o re.uvesdo vpnt âte praes, en app i.ation de la oi, surle ou lÈs Eppons dÙ Présideit
d/ou ds cuhùÉe res a û mmptÊs, eo! esrapponsdolvert-Àtie.ommÙniqÙèsarâ$o.iésoÙ
.ônsultàbêslojôu6âÿâ adatÊdébblsemPntduprocè5ÿerbà delàdàtiso desâ.nÔnn:res
Lê5 3so. ès peuÿsntà tô!te époque m: sro!s rérctue de ie Dâ5 ênÛàÿer a bÔûnê madre de là so.iÉic,

.on!ulter 3u 5 èse so.nLât,le câs é.héait, prendre.opiê, Pourle5tr. sdern êE ex!(i.es, des res lrPs
io.hur, dê rinvpnta re sr des.ompresânnuÈ s, d! bbrea! des ré5ui sdes.inq derniÊ6êrerc].ês,des
.ompte5.oisoidÉs,slyâiêù,desÉpportsdegesTondu'PrésidenletdPsrappoÙdêscoùmsàtesau

§àsÈsàntdèrâdé.sioi.oecirvenatuànrsùrlèç.on0re5:nnues,Prasô.iéspeuventobtenn
.ommun.aTonà su6frâisde5conptesànnuesde âsÔciétéet,le.àsÉ.hÉànt,de5.oûrtês.otrsoidÉ!d!

surunregistrespé.È.Uiêfeuiledeprései.eslsneÊpâ,esa$ociéspréseùênâniexéeLÈsprÔ.Èÿ
verbaùl dolvent être sisnér pârle Présideit
Lôs pro.ès ÿerba!idovent indlquerlà date el e leu de là Éuniôô, es iom,prènomsetquaitéduPrésdênt
desÉàn.0,'ldenatédesôso.érpré5ÈntsÊtrèprèsenté5,1Èsdo.trm€naetnformanon5communlqrcs
prÉà àb ômeit âùr ô§o. és, un résumé desdébds, â Érque le r-À*e des résÔ ùÙotrs mises àur vÔ r ètDorr
.lr:qü€Ésôlutôi esensduvotede.hàqùea$ôcié.
Ei cs de dé. sloô.ô le.tiÿe rè5uratdu.onsentêmèit unânimÈdetous l€sa*Ô.iés enrimé dans uu ade, e

pro.ès vê.b: ena.rompâCîé de lâ fe!lLÈde présen.es gié partous es àso.iÉsêt reÙan{rlr sürle rPsÈkè
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adi. ê 13 Âtrêtunon etnipânitôndu résulEt
33-l,Iecomplederè5ubtré.àpituÈlpsproduitsEtlês.h cesde exer.kÈ fàit:ppaÈitrê,p difiérence,
aprèr dédu.noi dei:m.hsemênE êtdes prcvis oB, èbeftfr.eoù
surcebénén.e,dminuÉ ê.àsédréànld€spertêsr^t&eures,l e5td:bordp,èevé:
.5%runôlns0our.oi5hruer â ré5erve Lésàl€ appréève ùnt.Ê$edêteobls oirÈloEque efoid3de
rese e ésaeatrrâat1èli1 èdiiène.lu cpllâ|50.3,m: srcprenllÉ s

enappication.]eâlÔi
re so dÊ à!smenté du rcpod à nouleau bétréi. aire (oinitue Le bénéfi.e dùtbrab ê

àhrêicede.dègoried'â.nonsoutôute:.ton duns môme.ârésoredâns etÀ
ête prÔpÔ{iÔûrcleà aq!Ôtê partdu.àptà qr e e représertê d}É ês

Uénéfi.Èset réserves où dans :.Tlsociâr, âu coure de exi5tence de à §o.iÉté.ohdè et ü5 de lqûidànof,.
cha,tueacnôn 5trppofre ès pertes so.ùlôs dâns ês nême5 proportlôns.

33-r Arrèsapprobânoidês.omptêset.onnataïondo êr ÿerce d ui bÉiéfi.e disùibuàb 3, les â.troiiairês
dé.ldenr sâ d *ibunoi, ei totè iré ou en p:die, ou son anê.hhon à ui o! p !sie!^ poiesdP rôê ês donl
isècô trâffedâùôi er 'emp oi
33-4.1àdÉ.ision.oe.tÿedèsâ.ôoniarespeurdé.dêrlàmseendisùibutondetoute50mmêpreevèPsur
lerÈpDrtànouveàubénsfi.iâûôorsurêsréseNesd!pônibesenindqraôtêrpre$énenrespôlesde
rÉsêrves5ur êsqüels.es prd èvene ssotrr etre.t!é5 rôutefôis, es dlv deôder3Ônt prélevé! pâr priorité n rla
hénêri.ê di5trbù:b ê dê lêxer.e.
La décslotr.o re.uve dÈs à.uonnàires ou, à défâut, è Pré5 dent, firê les môdà tés dr pâlenèrû des

ÉNDES ÀCOMPIES
Lôsnôdâtésdemi$eipaeDeitde5divdendesenntrmÉ8ft eônthréespardé.siDn.o e.tivoder
àso. é5 ou, à dÈtaùt, pàr e pres denr

divideûdese.truméGrêdotavon ieudàn!ùndêèrnâiim: dÊie!rmoir
àprèslà.ônred.'pr.ri.e,irf prôoisanonde.edélâiparautorsaTondèrùnice
LoEq! un bi :tr étab I ar.ouÉ ôu à à hi de eretr.e êt.êôfi é pàr r tr

àpp:ràitreqüe :so.lpte,dêpua â.ô1ùredê eie,.i.epré!édenl,âpràs.o1{ituo.de5âmortlsementsei
prôvs ôis né.esàirps pt dpd!.non liit. sl yâ lèudêspenesantéreu
éreûe, en.pp icêlon de la ôi ôu des n ts, à rÉ: ÈÉ !n bè éh.e, l peut ètre d nr bué su.de. rlôi dù

orérdertdêsacompte!5urdvideidê3vant àpprôb:tiondes.ôhptesde erercice remontànrde.rs
â.omp(es ne peut er.éde, le montànt.lu béiéfi.e à ns d2fiô
Aurrre répétiliô dê div dêrde ne pe!t ète ex sée dÈs àso. es Çuf oÉquè râ dirûibunôi à étÉ PftPduÉe 0t
vô iôndesdÈooriljôrsléaae.etquelàto.êréébbtquplesbé1ériclâiresavaenrconiâs:n.edu
ôûdèrè irrégu ler dê.elled f huioi 3! mômênr dê.ele.iou ie p

.rconn:n.p5 le.àsé.rréâ11, ô.1iorerrépétnoieltprÈ«riret

le5 d vdende! non ré.: nÉs dàns lps.lnq àns de lèrr mùe ei Câiemeii sont pres.rits.

Artide 32. Etibli!!emenlêtâppbbation des cohpt€s annuek
! es têiu ùie .omptàb té ,Ésûl ère dês operàtoar sô.iâ es, .oûronnément à a lo et uÇEes du .0m êr.e
Lê Prés dert étab it e5.o'notêsanrtreketlessoümpt,dôô! êdeaide5iYmoi!à.ômptÈrde atlàtÈde
.orô| .+ êo èp|ob..o.

TITiÉ VI
€OMPTE5 ANNUEL§ . ÀÊFECrAIIO

ARIICTE 35. CAPITAUX PROPRES INFERIEUNSAtÀ MOITIE DU CAPITA

si, du fâit des peûer.ônÿatéesdên5 es documerts.omptab és,lôs.âpitaur proprê5 de là Sô.iété dèÿleiieit
intérieuÊàlânôitiédu.apitâ socia, epré5deôtdoi,dàElesquaùeooisqùiiivê.rlapprobâtiôndes
.ôfrptêrâyâôr fât âppâmftre ces pertes,con5ulier là .o lê.tiviré desa$ociés, à lêftut de dé.idêrJ rÿa lieu à

dÈsô utiôi ant.rpée de âsoclèté
Si la d soltrtion ô'ân pâs prônoncée, e opita dotêtrc, sous résetoê dès dispos ti.ns lésa es rc auves ru
.àpità mnimum,eidànslÊdàâifirépâr â oi,réduitdunmonbnléE: àcêluldespenesqu nôntptrôtrê

êdélâi, ês.apùuxpropresôes.ntpasredevêôusâunoinsésâuxà :

\-.
.qq'J



D:Ètor5e5c5,àdp.Èontuleclvedesa$orétd.1êtÊpubléedrnsês.oidnoi5Léssleset

, ptiôtt, tout ité,e*e pet dÈmànderel runi.ê râ drtlo ulron de là

e.tÿitÉ det sùL ès i a où déL bérervà ab emPnt Tùrielo s e t hun: ne
jotrroiJ n rr ir ê foid, â rés!
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SO€IETE.CONIÉTATIONS CREÀTION

,-*'s',

TRANSFORMAIION DE LÂ SOC|ETE

Lâ sô.iété peur 5e ùansrormer ei so.iÉté d'trne àuûe for è

La dé.Èlôô dê ftandormanon e.1pr sê.o lÈ.nvempnt prr es a$ociés
cômptÈs de la So.lÉré, equeidoita taumoiNègaux3ù.àpiclso.ùl
btansrormàtDôensô.éréèirom.ole.triéce$ite :..orddprôu! esâso.é5.Ei.e.à5,les.ondiÈ0is
prévues .i desui ne sôôr pas êrigibles
tàlansformatonenso.iéréeicômmanditêsiupleoup:.TonsÈndÈ.déèdânsescotrdlonsp.évues
pour anodrfiæt,ondê5n !tsptave.la.ô.ddechâ.unde5a$o.iÉsqu à(eptentdedevefir.ommàiditÉs
ênÉisonde ê responçb lté soldàire êt indÉhiiedesdettes5..iâlej
râ ùanlformatoi en société à rÈsponsàb ité lm rée ostdé. dée dàns
nôdlli.ation des latut5 de55océté5 dê.pte lormo
ra ûàôdôrmanon qu entrainerêt,50t èusmenbtion d.seigagenens dês àso.iés, soil â nodincâToi de5

.:ùsesdesprÉsenasbtuaerl8eant unanmitédesàso.lé5devÈhre obietduiedé.sionunâiitoêde

arti.re 37 -Dk$lutiôn - tiquidation de la société
La §o. éié en dÈsoute da6 ês.as prèvus par a oiou ên.às dê dsoluôon êiïcipéê dÉ.déÈ pardé.ision

La dêcÈlon .o le.uvê dÈs àso.iés n
dês pôuvôirs les plu5 étendù5,5ôus ése.vê des dÈposTons ègàes, pôùr

réa Èerlâ.ui oaÿerle pâ$iret répatir le so de dùoôniblèentre esêctonEres
Lôbônldô iqudâti.ne{répâûlentre esa.nonnarespmpôfionieLlementàunomb.ed'âctaùnsdéle1!e!pàr

déê5 pàrlesaso.làrjusqu à concurcnce du m.ntàntdê leuÉ âpports
sitôù16|ês àcnom sont réuBes e a dissôlution de la soc été eftEîiê,Iôruque a$o.ié
uniqùe p$ ùôê pèreôône mone, a transmsioû unlv€Bele du pàùimoineà a$o.ié unique, sns qùl y àt
lêu à quidàTon, .ônlô.némênr auxd sposiuon5de hrtide 1344-s du côde civi

les.ontelàtions re àtives àùr aff. ê.dâit â durée de Là §o.lété ou de i
I quidalion io t ènt€ èsàsô.iéser â so.iété, !oit ente ês:so.iésêrrdêmes5ontsoumsesà bltâge
À défàuidà.rod 3u' lè.hô r d ui rb ùe ùnque,.hà.!ne der p:tes désiSnera un arbitrÈ, dàns ler qu ize
jou6 de la.onstataion de letrr désa(ord sur.ê dD r, et nouiem.ÈtÈ dÉssnàtiôô pâr lettre re.omm:ndÉê
âÿècdemôùedâvÈderécepnônou.oriej.Èmsen âinprooreàlauhÈp tie
LÈsdè!xôrbtrèsâinrldésignés50nt chêrsés dê.ho sn !n tuÈièmê eb t,e
a déràt dà..ord iur rc .hoi: du ùosième arbtre, celu .l serà désg é pâr ordoiiatr.ê du PrésdPnt du

rribuml de .ommere dtr lêü du siÈse so.ia, sôsi.omme en maTèrê dê référÉ pàr une de5 partier ou un

btrent.ôûne amÈb er compos tÊuE êt en dènier re$on
Lê!rràÈd arb ûàgÈ sonr p:tàsès entre êspartjes

tu rà 6aBÀsroN, le25/10/2022

ceÈifié @nfolmê pârrâ présidènt€ iê 25110/2022


