


2 EXPFESS
Société par actio.s simpliliée à capilal va able au capila minimum de 3600€

Ancien Sièoe social 3 Avenue Rhin et Danube 64000 PAU
Nouveau s èqe soc a : I I rue ada Byroô 64000 PAU

BCS PAU 3301392a3
Procès veôa dedécisionde l'assocLé uni'rue du 31/03/2021

Oé. s on de 'âssocié unlouedu3l/0312021

Mohâmed Bareche e présdent

L'an deux m lle vlngt et un el e trenle décembreà 10 heures,l'associé unique fondateur el

a SAS 2 EXPFESS déc de :

Hâmon sâuon des slatuls

Première dé.lslon Translert du siège sôca
Le s,ège soclalet élâb issement princ pâ esl lrânsléré cejour a! lr rueAda Byron 64000 PAU
Le3 àvenuê Bhnel Oànube64000 PAU sêralermê.

De uxiè me d écision Hârmo.salon des statuls
Les slatuls sonl modliés el harmon sés en conséquence des décisions ci-dessus ls sonl valdés
ce lôur par e Drésdenl el assoc é u.iaue

Plus en n'éta.l à l'ordre du loûr, La séanæ esl levée à I t h30. De krul ce que dessls il a été
dresé proês-veôal en autant d'exemplaire que néæssire.
Lês lormalités d usag€ seront accomplies par ie porleur el les lrais supporlés par la sociélé.

Fârà PAIJ rê 31 Mârs 2021



Sôciétépârâctiônssimpliléeàopllalva ableaucâpitalminlmumde3,600€

stàtut! hàrmonisè! le 3rl03/2021

STATUTS

2 EXPRESS

11 rue Ada Byron

64000 PAU

La 50.ié1é ri5e à èté .onstftuÉe Ie 15 âvril 2017
rnmàri.u èe àu Rts dê PALr bosjuin2olT
MÈ€ à lôur € 21novêmbre2019



TITRE I

FORI E JUR|D|QUE - OBJEi - DENO^{NAION SOC|ÀLE " StÉGÊ SOCIAI - oUREÈ - EXERCTCE SOC|ÀL

La so.rèté est une so.iété pâr âctions simplifjéê à .âpitaL vàriable règie pàr tes nlspositrons
lèqâtês applr.àbtês er pâr ler p rnd Lrêmment sous Là méme forme
ave. un o! Dlu5jeu6 àsso.iés.
Elte æ peut fai.e appel public à lépa.ene mais peut néanmoins p.océd€r à des ollres éseûées à
d, i'. ...-' qrd,r- o.oL'.- l-'-'r'È'dr,",'..-L'

La s@ié!é a pour objet en France et à létranger : Le trinrpon pubxc roùtlër de hàrcha.dr*s ou
de loueur de vénicul€s avec condæt@r d€stins au t ansport de mar€hand,s* au môyên
exclutlvêment de véhlcul6 n'excéênt pas u. poldt maximum âutonsé de 3.5 tônn* àlnsi que

rà pàtrrdpànôn ôe 
'à 

rnié'i. pàrrôf nô,/Ê'<, à rôJ'Êr FrtÊprirF or §ô.'êr;r.Fas où à -+-a
pou.anr f idrtdher ; Iobjer e(idl, norammenr pir voe de,réd.o1 dê so.è ês 'ou.eue<,
dapport, commandite, sou<ription ou rachât de titB ou droits sciaux, fusion, atliance ou
d*o'iar'o.enpàri.ipàrionougrôupêmenldlnrq.l;cônomiqleoudelràliongàdn,ê:
. el pls cé1àdlênênlj loJ.p\ 0É6no r. indu\rri-llB, omr-'ndle'e. i.dnLè,e'. mobrlÉres er
,mmobjLièÉs pouvant se râtta.hêr dlrectehent ou indnedemênt à lobjet $cial et à to!5 objets
similaires ou connexe pouvant favonser son extemion ou son déElôppêment.
La sciété peut r€coudr en to6 lieux à tou actes ou opérations de quelque natlre et importance
queltes soient, dà tou qu'ils pewenr concourir ou facititer ta réâtisâtion dês activités üsées aux
alinéas qui précèdent tu quils permettent de *uvegardei diretement ou indjretement, Lês

intérêts commerciâu ou ,inânciers de lâ sciété o, dês ..treprise§ âvec Lesquelles elte ëst ën

Arti.le 3 Dénomination sociàle

TôLs tês actes, làctne5, annonces, Dublications et altres dcuments émânÀnt dê Lâ §ô.iété dôivent
indiquer tà dénomlnauon so.iâLe, pré.édée ou sLivle immédiatement dÊs mots "so.iété pâr a.tions
rmptilié'ou des jnitiales -5.A.S.- et de l'é.on.lâtion du montant du capital socià1.

Le ièce soclaLne k socr*é est iixé: 1l rueAda Byron 64000 PAU
ll peut êt.e trânsfèré en tout autre Ueù pâ.dé.ision du Présldent, habillté à modifier les statuts en

'd \o!'èLè *. co4sitLee pour Jne duree de 99 ans qj coln ence à LoJrir à (on pter du jo r de
sol rÊôarroldrrcn du Rêsrsrrê ou LoTre,.ê êr oes soo;rés. Ce..e drr;e pêurer'e prorosee ou
tâ dÈsolution anticipæ suivant Les textes en vjgueur

ÀrticLe6- Exercicesocial
Lexercice sociatcommence te 0l ja.vier de chaque ânnée et se tèrmine te 3l décembre.
Lepremierexerci.eso.ialaéte.toste31 décembre2017.
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TJTRE II
ÀPPORTS. CÂPITÂLSOCIÂ1. FORIAE DESACTIONS. DROITS ET OBLIGATIONS ÀTTÀCHES ÂUX

Lots de lâ.;istitution de la société 2 ExPREss les àso.iés fÔÔdateÙE ont apporté en numérairê
Là sômme.l€ miLleêurôs sôit 1.600€.

Àrti.Lê3- Càpitàlsocial
ê.:oitiLro.iàl irifal r ét-j fixé à 3.600 euros diùse en 360 actions dê 10€.ha.une, numérotées

de r à tà0, q "ô 1 o-'è\ ,o . i'ô ôi

Le capitat sociat et capjtal minimal 6t dê trois miLlesir centteurôt, le .àpitaL maximum è5t dê

Le3 actjons pcuÿênt être réunies en uneseuLe môin

ARTICLÊ 9 - Vâriâbiljté du capitalsocial
Lê .àoitât so.iaL est vanàbÈ. Conlorûémeût âux disposltions du Livre deûrjàmedu Code de
.ommer.e, l€ capital elt sus.€ptibtê dâ..roEsement par L-"s ÿêGêments des à$a.ies Ôu ceur
rèsuLtant de Ladmis5jon de nouveaux asso.iés et de diminltiorr pâr La repnse des appods des

9.r Àcc.oissement du capital
Le présidenten habili!é à re.evôir tes sôus.riptions en ôumérajra à de nouveltes àcnôôsdans Les

trmltes du côpùâl àutorisè dun montant de cent mille eurôs êt des.ondltions tixéer pâr dé.ision

Les souscnptrons reçues â!.outs dùn lemestre.iviL seroôt conÿâtéês dàns une déclaration
semelnelte des sousc.iptions e! ve^êmêna é6bLie pa. te président.
sauldé.ision conùalredes a$o.lés, tês â.tions nouveLles ne peùÿent être émisesà un prir
inréaeur à ta vaLeur nômlnalê, mâjorèeaune pnhe d émissiôn.orespondant à ta pa

P'oPot'o nelc ' '. 
Ê'ê'.'.bÊTr'''. ô

.à. .ion u. rldr;,dlÈ dJ P,ê,dô .

Les actions nouvelLes ne serom âsimilées âux â.uons an.iennes êt nejôlirônt des mêmesdroits
o!'à comDter de Lâqrément de chaqle souscnÉrôi déltrminée, àgrément donné par La màjônté en
nombredes a$o.iés reDréseôtant aù môins Lês deux tie* d€s actions
Les solscnptlors ên.umérâjre rÊçues par tÊ présdent, !ôntdes âssô.iés que de peEonner nôn
en.ôrÊ âdmises. sont.onstatées slr un butleliû de oùs.npuon indiquant les nom, prênoms et
domicite dusouscnptelroL i râi$n sô.iâlêet son siège,lenofrbr. d'a.tjont§oûs.riteset te
moôrant des vecements effe.tués. ce bultetin en établi sôus lâ.ondition suspensive de tôqrément
de Lô sôus.nption pâr tes àsocrés.
Là sous.ription p.end ellet dès queLle a éré àcréèe
Les ausmentations decapitôLparâpports en nâture sont dè.rdéeset réalisées pâr une dé.isron
coltectivê dês âso.iés dâns tes.onditions prevues pàr l€ Lrvrenauxième du Code decommêr.ê.
9.2 Première autorisation dac.rois5ement du càpitàl
Le presid€nt est dôre§ êt déjà plei'rement habitité et autoas,À à re.êvoir des sous.riptions en
numérâire à ne nouveltes àctions dans la Limi!ê dut môntânt ae cent mille eur6.
9.3 Diminution d! capital
Le.apnaLso.ial pêur ôùê rèdult pâr ta reprise d a.tions résultântn! retrâit ou de l'ei.l6ion
dâso.lés Les repnses d àpports en nature nê peuvent donner lieu quà un rembouBÊment ên

Tout€for, au.une reDrGe dact!ôû ne polrâ àvoir pour eltet de redujre 1..àpitâLso.ràL au de$ous
.rê Lâ.ômmê d-ê trôis millê six cents euro5.

ÀRTlcLE 10 Augmêntation et Rédù.tjôn du capitàl social

r0. I Àucmêntàtion du.àDitàl
"..p,;.o i"rp"u d.; ôn o,,.ê. dLBn ôae

L'ârticLe 9.1 .i desus. de toltes les ûanières aLtorisées pâr le Lrvre deuxière du cone de
commêrce, en ÿÊru d unÊ dé.ision du président.

.^"^..[ ]



10.2 Réduction du càpitàl
Le président peut dé.ider, dans le§ .ondltions prévles par Le Lrvre neuxième d! Côde de
commerce, La réduction du capital so.ial et notamment du capit.l miôimat ixé à lalti.lê I2.1
de$u- Dou,tuelque cause eL deqlelque ûônière quece soit
Unê,édù.uôn du.apjràLnê pourà âvoû pôlr effêr de ramener Ledit.àpitât à un montàntinléneur
au frrnihuh Légat à moins que tâ sôciéré ne re tranÿôrme en 5ocieré dùne aùùe form. nerlqeànt
pâ§ !n.àpitàl so.jàL mlnim!m.

ARIICLE 11 Libération des actions
Ls actions doiven! être in!écralement libérées aÿant d être ôttnbuées ên rémLnérâtjon d un apport
effe.t!é en nlméraire ou en nàture.
Ler ôctiôns 5ont obLrgabnement nominatjve5. ElLes sont inscnles en comptê.onrônnémÊnr à Là

réqtemÊntatjon en vjeueur eI àur usâqes ôDplicâbtes. Tout âsso.ié Dêut dêmander à lâ So.iété Là

néUvran.e n une âttestâuon dins.npuon en.ompte.
Le tit.e de chaque asociè résLtte seulement des présents nàtlts, des acres ultéa-êuÉ qui
pôùrâient môdinêr tÉ .âptâl sô.iâl, dês .ê$iôôs qui serâient réerlièrêment .o.senties, âinsi que
des sous.riptions régutièrement agréées

ÂRTJCLE 12 Fôrmê dê! àctionr $é.ifi.ité dês àppôrts en indust.ie
12 1. Un certifi.ât nralquànt ses: nom, prénoms, domi.ile ou.aison sociate et adre*e du sièee et
Le nombre de se5 actions, sera détrvré à chàque a$ocié Ce certrfrcàt porlera !n num.rô dôrisinê j
jt sera extrajt dun reqjstre à souches et siené pâr le Président. lLne formerâ pas titre des droits ie
Lâsô.ié et ta .êslon des à.tions nê poùra lntetrenk quê .1àn( Les ..n.lti.ns nréê! à làdi.le 1,1

12,2. La socrété p€ut émetfie des actions en réfrunératjon des ôppôrts ôn lndustne. un
pâràgraphe déterminerâ aÿe. la plus grandê prè.lsion poslble l'ensemble des seturces et
p.esratiois vjs* par l apport en indust.ie. A titre comptémêntâire êt pour renfôrcer tâ sé.urité
jundlque de l'appôrt en lndLstne, une.Lâusê dê non.ôncunen.e à tà chàrge de l'àppo.teur €n
rndlsfie sera lnsérée dans le .ontrat d âpport et s!r te certiflcat de parts. Ces actions sont éfises
sà.s valeur nomlnale et ne sont pas pnses en .ompte dans La iormation du capitat sôci.l Les
ôctiôns représentatives des apDorts en indust.ie dispôse der nêm4 drôns qùê tês à!Ùe§ â.tjôns
émise§ pâr ta so.lété, et notâmment te droit de pârticiperà!x dé.isions.ollectives et de pe.cevoir
des djvjdendes. Les a.tions en industne sont attnbuées à titre peEonnel. ElLes ôe peuÿeit êtrê
.èdées ÊLler sont annulées en côr de décèr dê lêur ritulâire .omme ên .âs de .e$atior des
pre(ations dues par.e dernler En.as de ret.ait ou d'excluslon de L'àsso.ié tes a.tioN seront
annu(ées €t une iniemnisation sera iixèe à La djs.rètion nu president sôôs nouvôlr êve lôrôrieùre à
tâ moiuéde lâ dernlèrevâLeur retenLe
Là valeur des a.tions en lniushe sera régulièrement éval!ée tous les.inq (5) ans er pour La

première lois dans un déLar ne cinq ls) àns à.ompter de leur émission daôs tê5 condilions de
l'artl.le L 225.3 du Code de coûmerce Cette évaluôtiôn péaodiqùe repose sur le fâit quô L'âppôrt
en jnnustrie est susceptibLê de voir sa vôleùr dêcLiner ou, à t'invetre, âuqmênter âve. te temps et
qu'rLest né.esàire, pour t'éllilibre des relàtions entre tes associés, que cette valeu' puùse ê!.ê
ééÿâl!ée périodiquenent.

ÂRTICLE 134 Droits et obligations attachés aux actions

ll 41, Clraque a.tion donne drort, nans tes bénénces et là.tif social, à une part nette
proportionôetteà laquotitèducàpltaLquelterepréseôte.
13-42. Les a$ociés ne süpportent les pertes quà concù(ence de teu( appo(s,
13'Â3. Les â.uons sont lndiÿisibtes à léqàrd de tâ §ô.iété. Les.oprôpnétâires lndlvis dolvent se
farre représenter auprès de tà So.iété par tun aentre eux ou par un màndâtàne unjqle ièsign-; en
junice ên.âs dê désâ..ôrd.
I3 A4. Revendi.ation de la qlalité daso.ié pa. te.onjoint commun en brens
En.as darrpôfrs dc bie6 ou dê dênie,s cômmuis ôu d â.qùjsitjon d'à.tions â! moyen de dÊnie6
.ommuns. Le.onjoint de tappofteur oL de tâ.quéreur des à.tions qui reveniiqu€ La quaLrtè
d aso.ié posténeurement à làpport ou ta.quisiuon, ne peut devenir asocié qle 3il est àgréé par
la maJorité de5 a$ooes représentant au moin5 te5 troit quads des â.tiù s. Lâ pro.édu'e
dâqrémênt est réqi. par Lârtjcle 1812.2 d! Co!e ciül.t tes dlspositjons de Lârti.le L. 221 14 du

13-45, Les hèntie6, .réanoe6, représentants d un assoclé ne pêuveit, sôus aucun pretêltê quê.e
§olt, reluénr làppôsitjon des s.etlés sLr les biem et do.uments de ta Société, ni simmis.e. Êl
âu.unc màniere dansle5 actes deson anmrnistration.



ls doivent poùr lexercice de leu6 drolts, sên râpporter aux rnÿentarrer sociaur et âux de.isions

A(rELE 1 3 B- Drots et obligàtiônr àttachés aùx æules actio.t
1 3-B1 , En câs de détuefrbreûent de propriété, lê droit de yotè âppôrtient au nu-propriétaire pou.
toutes t$ déosions coikdives, saur pôur cetles concemaft laffe.tatjon des résultats où il est
rseryé à lusurruitièr Le nu.propaetaire a Le droit de pa,ti.iper à toutes les décisions colLectives.
13-82. Chaque fôis qüil est néce$àirê dê posêdêr pllsiêu6 actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétairs dâctions isolés ou en nombre inférieur à .etui requjs, ne peùvent
exêr.er ce droit quà la côndltiôn davoir fan bur atfaûe pêennetle du groùpement et,
éventuellement de t achat ou de lâ vente du nombrê d âcnons ou de titrcs næessaires.
Les héritie§, créan.jeu, .ep.ésentaôts d'un dso.ié ne peuvent, sous âucuô p.étextê que ce soiti
rêquénr ràppmitlon ds sceltés sur 16 biens et docume.ts dê la Scieté, ni simmiscer en aucune
manière dans les actes de son adminirtration.
rls dolvent pour lêxercice de leur5 droits, ÿen rapporter au inventai rB seiaux et âu décisjMs

"".,,,'ÛÛ



Arti.lê 16 - Droit dê préemption
a lêxpiration de la période dlnaliénabilité üæe à larti.le 15 cidesus:
16- 1 . Toute ce$ion d a.tions, même entre âctionnaje, est soumise au @specr du drcit de
préemption .onféé aux actiônnanes dans l4 conditions dérinies.i âprès.
16-2. Làcuon-àÿe cedônt notiie au Pr4idênr .r à.5c"Ln des oct orna'?s pà'lÊxre
rflommd-deedÿecoenanded'aüsoereceptio.oucourie rerÀermà roropreô o'èridenl
av4 d*harge, sn prcjet de cssiôn en indiqunt :
- te nombre d'actions concernées I
- tes'n.oràrions o.,ernd-r .e, ènonnàtre enüsage : non. pre'oms, ddresF er ndr'ordl're. srL
iagir o-nF pe^olne pnÿsiqre i dénohnàuon, règescià|. um-roRr \.101ldnrerreoana'ond-
.àprtal. üenrteoesdrngeant5, 5iltagi' oLnep.r"on"emoràle
.le Drir el 16 condrtions de là.6son enqsaqèe.
td od.e de,e-eprrcn dê cette norfcaco 

' 
faü couri' u" o-taide r,o\ \J, morr, à lerpiratiûn

duqJe., r les d-oits oe p'ee4 ption nonl pds ere ererLêi en tokrté si e§ à.riÛn. donl lâ resrcn
Ê.r prôrêiêe,le.edanr Douûd êL\e, lbremert Gdite csro soÀ r;§enPde Bpe ertà
prGédue d aerément prévoe à I article 17 des statLts-
l6-3, Chaqùe a$æie oenêri(ie dun droi. de oeerption sLr les actions donl lâ,à{on P\r
énviusee. cê oror dêseemplron sr e\er@ Darnorùicatio_ a&e.5;F du Pré\ide_. dans -r oè.a'
de oe, r (1, moii d corprer oe là reception de la notiti.âlion d- Fo,q de,psrcn \isee aL 2 ci.
dssu(. Cerre rdrr càro1e* er4tuée pô' letue rê(omndtee dvec demônde d ôvis de réi êprion
ô! .ourner remis en màin propre au Président avec décharge indjquant Le nômbrc d'aclions que
l'associé souhaite acquérir
16-4, À lexpjration d! délai de deux mois p.wu au 16-3 cj-d*sus et avant celG du détài dê trojs
mois rixé àu 16 2 ci desus,le Présidê.t notifiê à l'associé cédart par lettre rdommandée avec
demaôde d ôvis de reeption ou @urrier remis en main pmpre au P.é§dent aÿec décharge les
résUtatr de la prdédure de préemption.
Lô6que les drolts de préemption etercés ent supérieuG au nombrê dâctions dont la cesion est
envisâgéè, tes a.tions concernées sont répartie par lè Présidênt entre Les à$ciés intére$4 a!
p.orata de leur participatio. au capitalde la sooété, dë leùr ancienneté, de leur âge Êt dans ta
limite de teu6 d€mandês.
LoÀqr les ororts de p?enp. on <onr ,lf;ri"LF à ,non b F d".lion5 oont tc Le$ron "q envi\àSê".
l4droit5oepremprion\onrrepurs_dvo'drosetêe\erc;sêrlà$ôrié.'danr-\rLb,ede
rpdlr\er ld Lesron àu prolrt ou csronnaire et da I l.\,ondiFotu nentÉnnees dôs là ndnnàrion
soL! .éseae oe rsDecle. la p.trmlre d'âer pnsl pre\ ue à I ô.tic€ 

' 
7 des 5lôr d \.

l6-5, En cas dererc(e d" oà r de preempr'o_, lo (esion ds a(rions doi interye-r dà.r rn dé.ai
de l0 jou6 au prix mentionné dâns La notjficatjon de lactionnaire cédânt.

,.",,"ûs

TITRE III
TRÀNSIIISSTON DES ACTIONS EXCLUSIOII O'ÂCTIONNAIRES

ÀrticLe 14 Modalités de transûission desacrions
Les actio.5 sont Librement néqociàblêi à I issue de tinauénabilrté temporai.eetne préemption
âprès agrément suivant t àrticl€ 17
La transmission des actions émis4 par la sô.]èté lopère par un urementd! compte du.édâ.t âu
compte dù ce$ionnalrê sur produ.tion dun o.dre de mouveûe.t. Ce môùvêmênt est ins.nt sur uf
registre des molvements.oté et paraphé.

Ârti.le 15 - lnàliénabilité desâ.tions
Pennant Lne durée de deux ans à compter ie lacqlisltiôn ou de ta sous.ription des actions, tes
a$o.iés ne poudônt céde.leu6 actjons, ain§i que tôutnroitdesols.nptlon. d'attribLtiôn ô! âutre
ayant pourobjet ou pou. effet de.onfé.er nlre.t€ment ou rndirectement ùn drôjt quel.onqlesur
!ôutôu pârtie dL .âpjtât et/o! des droitsde vote de ta sociètè. Le prèsident peut, pardé.§jon
..lLe.tiveaesàstriés leve'.etteint.rdi.tiôn.
pârer.êptjôn à llnâtiénâbilité .i nessus, te Présidentdo* Lever tintêrdjction de.esjon desactlons
en cas dex.tusjon, dans Les.ondjtiont prévuet à lartj.lê 20 des statuts, dun actionôane peBonne
physique ou d'une socjété actionnàlre dont le contrôle serait monifié ainsi quen câs de révo.âtion
d'ur dlaqêan! actionnâirê.

Àrti.le 17 - Agrément pour ce$ion des à.tiôns
1 7-1 . L4 àctio.s dè l. sæiété ne peuvent être c&éet, y comp.is êntrê àstriés, qu àve<
l'agrémênt préalable donné par décirion <ollective da àsdiê pri$ à la majorité des dêux



tiê6 dês volx dês a.tionnaire, disposam du drolt de vore sachant que tes adiofs du cédant re
sont pas pnses en co rpre poLr € côtc!l de cette îàjorté,
17-2. Là d.mandê d'agrément dôit être n.tifiée pôr letkê recommàndæ avec dêmâ.de d âüs de
Eeplion ou .ourrier remis en mâin prcpre au Pr6jde.t- Etle indiqæ le nombre d âctions dont la
ce$ion est eNisagéê, le pnx de c*siôn, tes : nôm, prénoms, adre$e, nationalité de lacquéreur Jit
ÿàgit d une person.e physique, ta dénominâtion, ta fôrmè, le siège sôciat, le nùmérô Rcs, G
montant et la répânition dù côpirôl er l identité des dingeônts Jil s aglt d uôe peenne morâle.
Cette demande d agrément est transmise pôr te Praident aux actionnai.es.
l7-3. Ls âssocis disposênt dun délai de trojs (3) mois à compter dê lâ réception de tâ demande
d'agréhent pour fâne connaitre leur décision au cedant. Cette notification est eff*tuée par Le
Présideft par lettre recommandée avec demande davir de réæption ou courier remis en main
p.oprê au. Président avec déchârge. A défâut de réponse dans lë détai indiqué ci dessus, I agrément

17-4. L4 décisions d agrément ou de refus d agrément ne sont pas motivées.
17-5. En câs d agrément, I d5æié cédant peut réaliser librement lâ casiôn aux.onditions nôtiliég
dans e demande dhsrément- Le transfert des actions au protit du ce$ionnaire agræ doit être
reàliù àu plus tô d dans u. detôi de l0joJ6 àcotrpter oe la notiricôrion de la dèci'io dàsl"mênr
; d derdur dê redli.anon dL rEn\ren o-\ a, rion\ dans (- op.ar. ldgreTen 5q".ddr(.
17-6. En cas de efls dôgrémeôr, lâ So.iétê doit dô.s un délal de ùn (1) mo]s à compter de la
notification de ta déclsion de ref6dagrément, acq!érû ou faire acquérir le actiom de laseié
,êd"nr par "'ou p.usi-uE àr r'ô 

'nàre 
od pà' dÊs riêis agres se,on É pro(Àdlre - dest , pleÿue.

5 lê rô(hdr de. àcLrôns n'e, pd( cà1,$ du fd r de.à 5oôêré oàn'.e oé à' d'un tus : tèg'ènert ou
ou des cessionnan6 st réputé acquis.
LôEqLe h Société procède au rachat des actions de l'dsooé cédant, elte est tenue dàns un délài
de six (6) mok à compter de I acquisition de Les ceder ou de les ânnuler
Lê pnx dê rà. nar de! aftons pdr un ÈeB ou par là tôôeLe eq fr.ê.-n.ômmun à._ôr. ênr.lê.
pdn a. À dêrdLn ddLord. lê pir pÿ dêrem'-p, o-iormenenl rur ô spoyno.\ de l'àrrclê I8,1.4

Article 13 - Nutlité de5 (6sionr d'actions
Ioutes tes cesions dâctions efiêctuéês ên üolàtion d6 disposiliotr des ânicles 15 à 17 des
présents statuts sont nuues. A! surplus, une telte ce$ion constitle un jlste moHf dexcLusion.

ÀtrLle I9 .rÀodilicdtions dans le @nrrole d unè S4iête ôsocié
19- 1 . En G5 de modification du contrôle d'une société ascié, cetle'ci doit en infomer le
Présideôt dê ta Société pàr tettre recommandæ avêc dêmandê d avis de Éceptio. ou courrier
remis en mai! propre au Piésident avæ deharge dans un délai de 30 jou6 à compter du
.haqement du @nt.ôte. Cette notification doit indiquer ta date du changemert du contrôLe et
tôutes iniofialioffi cmcernant 16 nouveltd peEonna êxer.ânt l€ .ontrôte.
Si cêtte prcédure n 6t pas respectée, lâ société associé dont le contrtle est modifié poura être
exctue de la SGiété dans les ôndinons pévues à lartl.tê 20 des statùts.
19 2. Danslêd;lai de,0 jousàcômprer a.làr;rêpriô_.-là noriri.àliondr.hà1gemenr de
cônlrô e, rà Soderé peur me,.,e e ev.e ld so(édre derllunon e. de sl\pen,ion d6 dro rs non
pécunlaires de (a sæiété a$ocjé dont te contrôte à été môdifié, dans tes conditions prévues à
I article 20 dë stâtuts. Si là Société nêngagê par la prdedurê d exctusio. dans le délai ci-dessus,
elle est répute avoù âgréé te changement de contrôte-
19-3. Les dispGitions ci-desus 5âppliquent à la Giété a$ooé qui a acquis cette quauté à ta slite
.l!nê frÀôh drrnê§.i*lôno".l1'nêdis$luti.n

Ârti.Lê 20. Excl!5ion dun a3socié
20-1 Ex.lusjon dê ptêin drôit
Tout a$ocié auÛe que les.llrjgeanc faisant tobjetdune procé<llre de dhsôtutjon, de redre*emeit
ou de liç!idâtiôn judi.iàjre êstêx.lù dê ptêin drôjt êt sans préavh par le Présidênl.
Par ailteuE, lex.tusion dirn à$o.ié peut être *àlement prononcée dans les cà5 slivants:

vjotatjondesdj5posjtionidesprôent'statuts ;
exercl.e dirê.tou indjrecr dune a.tjvitè.oncûtrentê dê.êlle exer.ée pàr ta §o.iété i

- revo.ation dun a$o.ié de ses fonctions de ma rdàtàire so.ial :
. raits ou acres de tulure à porteratreinte aux iôtérêts ou à limage de ûarqùe de la Société,
notàmmênt condàmnatjon pénâlê prônoncèê à têncônùê dun âsô.ié i

chàruement de .ontrôLe n une so.lété a$o.lé
20-2 ModaLirés de la décisioô dexclusion
fexctL6ion dûn a$ocié êst pronon.èe pâr dé.jsion.olte.tive dês aso.iés stâtùânt à Lâ mâjo.ire
nês deur lle( de! voix des a$oclés disposant du droitde vote, étant prècisé qle tasooé objet de

n1:



ta procédure d'exctusion padcipe a! vote et ses àctrons sônt prises en.ompte pour te.atcul de La

20-3 FormaUtèsdê 1â décision nex.Luron
Lâ dé.ision dex.Lusion ne peut interyeôlr quê sôls rèsene du respect des formalités préàlâbtes

. notrfi.auon à tâso.ié concerôé par Lettre recommàndée ave. demànaê davù de récêpuon ou
courrier remù en main propre a! PrésinÊôr âve. dé.hâ.ge ad.esæ zl joùr avànt lâ dâte prevue
poùr La.éu.ion de La coltê.tjùté des âso.lés, de là mesure der.lusjon envisâcée, d€s motils de
cette mêsurê er de ta dâte de ta réunion devant staluer sur Lex.lusion :

noti i "ùon de- meme- 
'nformo-conÿæarion de L'â$ô.ié .on.erné à une réunioô préalablÊ dês a$déstenue au plus tafd 3 jo!ts

âvânt Lâ dâte prévle pour La réunion de La coLlætivité des âs6iéstatuànt sur texclusj.n afln de
tLj permettred-" presenterfs obse.vatiôns et de fàirevatoir ses argÙmentsen défense uniquement

: lo6 de la réunion de lâ.olte.tivitè des aso.iés statùatt sur Lex.luslon, t'àsocié concerté nê
peut pas se fâne asister ou rep.esenter
20-4 Efie$ de la deision dex.luslon
Lâ dé.isjon dex.Lusion, prend eftet à cômpter de son pronon.é. cette décislôn dojt ôCaLement
statuer sur te ra.har des ôctionJ de la$ô.1é ex.tu et aésigrer te Ôu tes acqLérêlE de.es a.trons;
il estexpre$éûent convenu que lâ.esion sera réatrsée ÿaLabtêmênt §âns applicàtion desclauses
dàq.'ra.- dêpr--np'ro'p'ê, p ru p'ô!.nr.rdr i_,.
Lâ dé.islon nexctusion èst notifiée à làsô.jé ex.l! Dar tettre recomûandée àve. demande dàqs
de ré.eptron ou courlerremù en màln propre à L'lnitjativ€ du p.ésideôt.

uerctusion a pourefiet dêsuspendre les nroits nôn pécuniaûês atta.hés à lâ totàtité des actionl de

Uà*ocié ercLu noit .édêr la totàliré de ses a.tions dan5 un délâi Aê l0 jours à compter de ta

dè.islon d ex.llsion à toute persoône désignéÊ.omme il est prev! ci nestus.
20 5 Le pnx de ràchat der actjons dê Laso.ié excLu est fixè d un.ommun à..ord entre tes pàrties ;

àdéiaut d'accord. jt.st dérerminé dans lescondrtio.r prévues à lârucle 13414dL code civrl. t
doitêtre payé dans un délâi de 240jouE à.ompter de La dé.ision deflxâtion du prlx.

a.tirle 21 - Location d'a.tions
Lô tocâtiôn des à.tions estinterdite



TITRE IV
ÂDMINI§TRÀTION ET DIRECNON DE LÀ SOCIETE . COAAiAI5SAIRES ÀUX CO'I1PTES . CONVENTIONS

ENTRÉ LA SOCIETE ET SES DIRIGÈAIIIS

Àrticle 22 - Présidentdê là société

La Société esr reDrésentée à tésârd des tie6, dinsæ et admjnistrèe par un Président, pe6oône

nhyrque ôL mùdle, asocLe ou non de aso.'ètÊ
ôpêmqP.ê.oônrdôlo.oiFrôô.rde,qnêpr'"d..ÊTb'ôF,o r 'nê -,ô1.'dÀnô.o.ioiô.

.ê p ..rdên ôÿde,snepà..ôn "on.o'eri,p.ê\o.\o;..
22-2 Durée des fon.tio.s
Le Présldentest nommé pôur une duréê jndéteminée.
En cas de décès, démjssion oL empê.hement d! Présjdeôt d exer.er ses fon.ti ons pendant uôe
d'-ê5.pe'ic'-d6ro. jdÈ.e.ô'd nPô oo.r.dou.Êêaurc.dcL...ràn';
ôLn' -e lL .d,o-dn e aL mdnddL donne ô I'eL ô.1. rion.

La rôvdàtion d! président autre qu'une révocôtjo. jùdi.ialre stimposibte

La rémunèratioô du Prsjdent est llxèe.hâque àinée par déchiôn.ôlLe.tiÿe des a.tionnarres. Les

frais inhëreôr àsâ fônction sont pns en crrarge par la socjèté

Le Présineôtnirige tasociété êt ta représente à tésard des llen Àcetitre, il est inÿestr de tous les
oouvolts néce$aires DôurâEr en toute.irconstance au nom dê ta so.iété, dàns la limite de L'objet
sociàl et desdomâlnes erpressément réseryés par lesdispositions légàtes et les présents stâtuts à

tâ.otlectiùÉ nes associés.
Le P'ésid€nt pêùt, sôus çâ responsâbilité, consent, tôutd aéLégàtjônsde pouvoirs à toLt rleÉ pôlr
un ou ptusieuE objets déterminèt
La socrétéen enqagée mêmê pârles âctesdu Présideftqui ne.elèvent pas de tobretsocial, saufsi
elte apportê la preuve qle le neu àvait coônaùsance du dépàsement de Lobjet social ou quil ne

Dolvâlt Llqnorer.ompte ten! des.irconnances, lâ pubti.ation aes statuts ôe powant, à êLte seule,
suf fire à.onnituer.ette prelvê

Ârti.le 23 - Dirècteur Généralet Dir4teure Généràur Âdjoints
Le Dnecteu.cénérat tentend éeâLement Dou.les Dtecteuts Généraux Âdjoints dans là te.ture det

-' mô dôr o unê oJ pl iêu'" peLon'À, roràlê' o- o L''ou ptL're 1
oê,.ônnê.ohr..aLê.d apld,r.-.-nqJàrfôdÊD.ê,rô.'GênÊrdrôD.qleurJcôéè1,

Lomqle te Directeur 6énéraLert une pÊ6ônnÊ morale, celte ci doit obligaroiremeft designer un
reprFscnram pe' mànênt pe,sonne phyeque.
tÊD..ô. ê.rùênÊid.!pp.o-nôp /rq.e pe.'D.nê.i.i- d.n on.d dFr.è.à à êrdêLd

23-2 Duræ des fônction§
Lâ du.ée des fonctionsdu Dûecteur GéôérôI4! fteedans 1â de.isionne nomjnation sân§ quê.ette
duree Du $e e^cêder (el e dê5 rôn.tons du P eedent.
'oJÊror,p.,d\dF.ê.sdriondês.o-.r'on<ouP'.ç.ôrrpdo-rrron-rprc.enen!oLdêê...-
Drrecteurcénéralconsetoe ses ronctjons, sâur dé.islon.ontraire des atsociés, jusquà lâ
nominariôn d!n noùvea! P.ésident.

Le Dûe.teur6éné.âl peut être révoquè à tout moment et sâns qL'Ln juste motifsôit nécesâirê,
pardé.isio. du Présiderr. Lâ révô.arion des fonctionsdê Dùecteùr Géné.âl n'ouvre droit à aucune

En outre,le DrrecteurGénérâl e{ révôqué de plein droit dôns tes câssujvants:
.dissolurion, misê en redresement, trquidatioôjudlciôire ouinterdi.tion deeestion du Djrecteur
GënéraLpêBonnemoralei

ex.l,aion du Diredelr céné.al âJsô.iÈ :

interdiction dediriqei eérei àdministrerou contrôter uneentrepriseou une peGônnenorale,
incâpâ.jté où lailLite personneLle du Dtecteùr6énérâl pêuonne physique.

La réû!ôération!! Dirê.têùr Générât est fixée dans h nécGion dè nominâtion, sauf pour La

rémù.ération qui resulteie son conkât dê ùâvâit.
La fixallon et ta môdificauon de lâ rémunérationd! Dtecteu r 6 éné râ L re lèvef t des .onventions

","",,... 
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régtêmentées soumisesà la pro.édlre prévue à l'article 25 der statuts.

sâul limnation flxée par tô décision de nominatiôn ô! pâr une dé.ision llténeure, te Dûecteur
Gènérâl dispôse dês mêmes polvôiE de dire.tion que te Prèsident.
Lâ So.iété est engàgée même par Les à.tesi! Di.e.teur GènéraLqui ne relèvent pas de tôbjer
s@iâr, !âufsi alLe âpportê lâ preuve!ûe te tre6 àvait.onnàissànce du dépà$ement de lobjet
s(ial ou quit ne pouvâit tigno.ercompte tenu des crr.onstan.es, ta publj.atiôn des nalltsne
pouvant, à etleseuLe, suftjre à constituercette preuve.

Ârticle 2-{ - CommitÉir* àq <ohptes
oes lou que les seulls définis par là réglementation en viguelrsont atteints, un ou ptusi€uu
commi5sairs aux comptes titutairês et u ou plu§iêuu commissâires âux compt* sùpptéants
dojvent être désis.és par décision coll{tive des actionnaiÈs pour Là durée, daft les conditions et
â!x fins d accômpln tes misnons définies par lâ toi, notamment celte de <ontrôter les compt6 de la

Arti.lê 25 - Cdvèn ons entrê la Soclété êt ses did!6nts
Le Prêident, le diredeur générat, ou le membr€s du consit dâdministratiôn àüsênt tês
coBmissai.s àux compts d6 conventions intepenues dt*tement ou par peBonne inteQosée
e|tre eûx-mêm6 et la so.iété, dans le délai de l0 jou6 à compter de la conctusion de5dites
conventions lls inrorment génèraFft't égô,emen! re conm'sai F àL,,orprê\ d6 o'rê-ro '
, otu h ê . ave. ld wêrè ddn\ kqùêlle is {nr dir -d en enl d rndreclement rn'e?*sé!
A lbc.âsion de la cônsuitâtjon des actjônnair* sùr lês compt4 annuels, l4 commirsaires aux
comptes présentent au a.tionnajes, un rapport sur lensemble de ces .onvêations. Le dirigeant au
pro-iroeqLi une telLeco.ve-r.onen intefrenuenê pdri, ioè pd! dL \ole. Les convenlionsnon
dppr owêa pmduÀenr néanmor\ leJr, erlell, àLhdrsr pou le drrgea,t ta,/ant conclLedea
supportêr les .onsêqænces prejudiciàbtes pour la eciété- ces dispositions ne sont pas applTcables
aux conventions portant sur les oÉ.ations .ou.ants et conctues à d6 conditions normales.
Les interdlctions prévues à la.ticte 225.41du code de commerce tappliquent, dans les .ondtr'os
détsminæs par cet article, au PÉsident, aux djrecteurs eénéraq et à tout autrê dirigeânt de tâ

À.ti.le 26 - Coôité d'entrêprise
Les détéCués aL Cômlté dentrepnse exer.ent les droits prévus par les articLes 12323 62 à L
Zl23 67 du Codedu travàil (r€prenant l€sdnpositrons de L'ancien arUcle L 412.6d!Côdêd!
rravail) auprèt dù Prés'dent,

s



articlê 27 Domaine résêryé à lô.olLe.tivitè dês àctionnaireset règles de ûajorité
La côllecrivité des à.tiônnâlresest seLte.ompètente pour preôdre po!r le môins lesdècisions

. ninsf.rmâtiôn dê ta Sô.iétè :

. alqmedâtion, àmortjssement et.éduction du caprtat5ocial ê. dêsous du câpitâl mi|imalou âu
de$us au.àpltât maxrmum ;

tusion, sission, dissolltioô, âDpôrt Dârt]êl d â.ufs i
nominâtion des Commissàlres aux compter ;
nominatjon, rémùnèration, révftation des mêmbres du comité de Direction encas devâcan.e i

. opp'oo,! o- oes con pr,. d n.êf ê or ê''drrÔ' dê\ r'\ lro"
' Ôn/è ',o , ol ,dô, ô- |ô ld s

môdlfl.ation aes stàtuts, sauftransfert du slègesciâl j
.nominationd! li'tuidateuret dè.isiôns reLatjves âuxopératjons de liqlidatiôn i

âqrément des.e$ions d'a.tions i
exctuslon dun a.tionôane et suspension de sasdroits dê vote

Les décisloôs colLectivês dês àsso.iés sont âdoptées à la majoritéde. deux tieE desvoix des
â§o.iés disposant du droit devote, prèsents ou repretentès

Ârti.le 28 - Modalités des décisio.r .ollectiEs êt madatâirêt
Lesde.is'orscoJectivssnrDi\ê§\u ronvoclronouàliniratireduÈèid-nt.
Les de'i5'o,5,olle, rivs ré'u.lenl de ld reun'o1d're a$en bré. ou d u. soLè\ verbà. sig-é à .a
majonté des ded tie6 pâr lous te, a$ociés pré*nts ou .epÉsentés-
Ell6 peuvent également être pnses par tôus moyens dè tétécommunication él4tro.iques
répondant aux exigences de l'article R 225.97 du codè de côôhêr.e,
loul às«ie a le d'oit ce participer "u dê i\:ot cotl*tivês, peenEtle nenr ou pâ mâ1ddtàtre.
queqùesoilÊnômbFdâ,lion\qurlpos\ede.lldonjustifie'desonidenlit;"rdelFLnprionen
.omDtê de se§ a.tions a! rourde La décision.olLective
Le drôit dê ÿôte àttaché aux âctjons est poportionnel à la qmnté du capitôt qù'etl4 représentênt.
Chaque action dônne droit à une yoix âû moiôs.
Pendant tâ pé.iode de liqüdâtion de la Soclété, ts décisions côthcrives sônt pns6 sur convocation
ou à llrtjâtÿe du liqlidateui
Le mandataire d'un asscié ou a.tionnairê doit être un âscié ou adionnaire. lt doit justiiier de
son identité et de tlnscription en compte de ses actions au jour de lâ déci§ôn collective,

TITRE V
DECISION§ COLLECTIV€§ DESÂCTIONNÂIRES

Les a.tionnarres se réunissenten assemblée sur convo.àuon du Président au srèse soclôLou en rout
altre treuqui tuj parait peninent
CeDendant, toll a$ocié disDosântde Dlus de 33 % du.àlitaLpeut deûander la.ônvo.auon d une

En apptrcatron dês dispositions d€ lani.tê L 2321 67 du code du travail, le comité d enkêpris. peut
demanderenjustj.e lâ désignâtion dun nandatate chàr8é dè convoqùê.lasembGe Cènéralenes
âso.ies efl.as n urgence.
La convocatroô est effectuéê pâr lous moyêns de.ommud.atioi écnt€ 15lou6 âu moi.5 avânt lâ
dâte d. Là réuniôn. Elle indjque Iordre du lour, Là date, Lheure et Le lleu da La réunion. Toutefois,
Iassemblée peut * réunt en5 délal !i tou5le§ âctionnaires y consentent. La sig.ature dÙ
procèÿverbôl d'assembléê fàkànt foi.
La$embLée est présjdée pàr Le Présldent ou, en son absence, par ùnactiôn.âire déslcné pàr

Les a.tionnarres peuvent 5€ ialre reprérêntêr âut déllbérâtions de lassembtée par un auûe
â.liôniâlre. Lês pouvoirs peuventêtre donnés pa.tous moyens é.rits er mtâmmeft par télècop,e

En côs dê vôtê à dÈtân.eâu moyen d'un formlhnede vôte èlecÿonjquê, ou d'un ÿote par
prô.u.àtiôn donné pàr signâture éle.tronrque, cellicjtêrêr.edans Les.onditions sort sous Là

formen'unesignatureétectoniquesécunséea!sênsd!dé.retn 2001 272 i! l0 môtr 2001, soit
sous la forme d'!n p.o.édé fiâblê a idê.rifi.ation eârantissant5on lien ave. L'â.te àuquelil se

Le Président de +an.e établit !ô procèÿÿerbatdel délibéràtions devantcontenn tes Éentiônr
prévuês à tarticLê l0.i après.

,*,,.,!1,4



Àrticlê 30 - Prdès-verbàux des décBiûs collê.tlves
Les décisions coltectiyes priæs en a$embiée doivent êt ê .onstâtéês par éffit dans ds procèr
verbaux étabtis sur un regist.e spécial. Une reuilte de présence signée par tes ass@iê Prérnts est
annexæ, Les pocè-veôaux doivent ètre sisns par lê Préside.t.
Le procès veibâux doivent indique. ta date et te iieu de la réunion, les nom, prénohs et qùalité du
Président de séance, fidentjté des asci6 préçnts et représentés, les documents et infomâtjons
.ômnJn'què prFd.abrpme4r dL( d$mà. Ln resume des dèoas. dinlique l-.PnP dê' re'o,u on,
m\e\ dur voh p' po. I chàque résolltion le sens du vote d. .râqJ- â$o. À.

Lôcas de.eosion coltectiÿe résuLtant ducon*nLenenl unâ- ne de rous l* dso.ies e/onnédà (
un acte, te pmcès yerbàt 6t àccompàgné de lâ iêùilte de pré*nce siené par tous tes dsociés et
retranscrrt sur le re{srre sÉcial üæ .ide$u§.

,..,...û[,

Article 31 - lnformàtion préàlablê d4 assoclét
Ouet que ejt te mode de consultation, toute décision des 6odés dojt âyoù fâit I ôbJet d une
Inlomàuon preaLôole co rpÉnô.t tou5 ls oo! umenll er rn(d mdr rôns leu. perneRant de se
prôno -êr en.ô, nàisàn.ê de.àusÊ 5u la ou ler re:orJrors soufres à leur àppmDà.ir.
Louque tes dé.i§ons coLlectlves dojvent être pnse, êf âpplication de lâ (ol, sur le ô! tes rapports
du Pré,'oe-t et/ou d$ Commisdirè â"r.omp'è, le ou lp: ràppons do'ÿent etre cômrJnlquÀ
âj âso.ie\ ou, ohulrdbl* J0 _ou," dràrl ù dàte dètaolislemenr dL p'o è\ ve bal de ld dé. ÿon

rs ô$«ies peuÿent à roùtê;pôqu. rak §oé r6eaede nepc.entrdve, là bonn. màr.ü de Ld

so,iÊrê, colsuher du iege$nàl er.le rà(*rednt, prendrecopie. poLr les roiderm-Â
e\ero,p:, de. rêsnr,es s6d,, de.inÿentaire e! oes comPre'à-nueL. du ldbleàudes êsultats
des cinq demieu exercjces, des compt6 consoLidê, slt y a tieu, d6 rappons de gstion du
'Présidenf et des rappotu dês commissâi.es âu compts-
s agissant de la décisjon .ouetivê statuant sur les .@ptês annuels, les asæiés pewënt obtenJr
commrnication à leu6 frais ds comptes annæts de la SGiété et, le as échéant, dês compte
.onsolidés du dëmier exercice.



TITRE VI
COMPTES ÂIINUELS . AFFECTÀTION DES RÉSULÏÂ1§

^rticle 
32 Etablissementet approbàtion des comptêrànnuek

ll est tenu uôecoûptabilitè règutière desopèrations süiàles,.onformément à lâ loi et usages du

Le Présidêôt étabtit lescomptes annuetset tes soumet, dans le détai de six mois à.ompter de La

date de.lôIure de Lerercjce, à Lapprobâtron de la coltectrùté des asociès.

Ârticlè 33 - Affèctâtion êt répanition du résultàt
33-1. le compre dF r.rJltàt rè(apituF les produls et iês.nôrg6 oe Lè^e,ô(e. t iàrt àppàràrre
pdr d ràenle, dues d;du( rion dê\ dndrilsemens "t de5 Oor'isions, le bêneri.e oL ta per de

sur.ê bénéfice, diminué Le cas échéant des pene ôntérieures, il st dabord prétevé :
r % du roinr pour co-nitJe, la rèseFe.eqôle (e p-élèver e.t ce$e d 4re oblgatoire lo'sque e

'ords de résefre legcG au a arleinl le orriame ducàpitâl rcc'à|. màt FpFndrà on.où4 (', poJr
une causê quêl.onquê, cette quotité n est plus atteinte ;. .oL.te,\omn6 à ponp -n r;sefreer âpplicalionde ra.oj,
Le solde augmenté du report à nôwêâu bé.éficiâte constituè le bénéfice disrnbuabte.
33-2. ToLte action en labsence de catégorie dactlons ou toute action d'une même catégone dans
le @s contrâire, donre droit à une part nette poportionneLte à la quote-part d! capital quelLe
repr4ente, dans les bénéfices et résêN* ôu dâns lactil sôciâ|, âu.ou§ de lêxistence de la
so.iété comme en cas de liquidation. Chaque action suppone l* penes seial* dans tes hêm*

3 3-3 . Après apprôbâti on des cômpt€s et .onstatati on de l exi sten.e d un bén éfi ce distn buab le, let
âcliônnàirês deident n disribution, en lotahé ou ën partie, ou son affecation à un ou plusieuE
poks de reieryes donr is reg,ênr ldhÂ rârion et lenploi.
ll-a. Lô decision cou«trve des àcircnlâtres p-Lr dender ,d nrse en dBrnburion de roJ'p \ommê
pr;levè(dr lê reporr à nouÿeau bénêficiôireou su-les réserye, dispon bl* en noqudnt
e\ple*êrcn. lFs ænesde rèeNes $r êsquelscs prêévenents sont eriecrr 6. 'lor te!o3.les
divrdend*tnr préldés Dar pnoirêsu tÊ bÊna_i.Ê disrrib.âôle dê .\.-.i...
Là dé.ision colLedive des actionnat6 ou, à defalt, te Pésident, fixe Gs modalités de paiement

ÀRNCTE !!l . PÂIEMEIIT DES DIVIDENDES " ACOA,IPTES
Les modatités de mis. en paiement des diÿidend6 en numéraire sont fixées par décision colLectile
des aswiésou, à détaut, par te pr6dent.
Toùterois, là misê ên paiement d6 dividendes en .uméraiÉ dolt avon heu dans un délai mdimâl
de neùI mois après lô clôture de lexercice, sauf prolongation de ce délai par altonsation de

LôGqu'un bilan étabü au cou6 ou à la lin de texe.cjce et certifié pâr un comni$aire au Compre
fà t dpod,dirre oue la %' Èla. depuis la ctôlu'e de lexercice precedent. àp,ès consttrution de)
amortislerts e' Oonsotu nà es\ares êr dédd.rion râirê §il y â li.L des penes antèrielrs ainsi
que des sommes à porter s réserye, en application de la lôi @ des statuts, a réaLisé un bénéri.e,
il peut être distrjbué sur décisiôn du prêident des acomptes sur diÿdende avant I approbarion des
@mptes de lèrerdle. Le nonànr dê, p! â,omplê. 

'Êpêiê/.;o".lemontôntdLbéné_i(ea'rt
Aucune.Ëpétr! o' ae drnde.de ne ppLn Frrê enq;e des 650, is saùr loDqæ lô distrbution à ète
el_{t!eeenüo.aùoroesdbp6rÉnslêsalesêrquFldSo,ÉréêrâblircuêlesbênFrdàn-§à\àiênr
connaissance du caractère iûéguLier de cette distribLtion àù moment de celte ci où ne pouvaient
lisno,er(onpleenJdesi'constà.s.-ecasêcheànt.làcnorenréperrrrcnesrprê\Lnre.'or.
ôns après tô 4n* en pèlement dec*dividendes.
Les diüdendes non r€lamés dant le5 cinq as de leur mjse en paiement sont pêcrit3.

ÂRTICLE 35. CÂPITÂUX PÀOPÀES INFERIEURSA LA 
'AOITIE 

DU CÀPITAL SOCIAL MINIMAL
sr. du'ârr dê. pên-§,ondâré"s dôn) les do(utrents cotrptables,lescôOtau{ popre. d..rSodêre
d*En ent"êne À; ld a o'rrédL Ldpirdl\o.jdl, re pF\ide{ doi'! oà-r le\qudr,e mo\ qui
§uivent lapprcbation des comptes ayant fàit âppârâîÛê ces penes, cônsùltêr lâ cotlê.tjvité dês
astriés, à leffêt dê deider sit y a lieu à disso{utjon ânticjÉe de la Société.
5i la di$olutio. n est pas pmnoncée, le apital doit être, sous Éserye des di5p6itions légates
rêLatives au capitat minimum, et dâhs le détal fixé par la toi, réduit d un montâ.t égâl à cetui des
penes qli nont pu êt.e imputæs sur tB Ésêrves si, dantcedélai, Lès capitaux p.opres ne sont pas
rêdevênus au moins égau à lâ ûoitié du capital so.iat.



Dâns tôûs Les.âs.lâ dé.islon coLlective des a$oclêdoitêtre DUbliée dans lescôndftions téeàlêset

Er càs drnobsesation decês prêscnp$ons, toutintéresé peut demônderênjustj.e lâ dissotutjon
de la Société. ll en .ÿ dê même si tâ.otLe.tivité d€sassociés n'à p! délibéret valabLement.
Iôurefôis,le tribunâl ne peutprononcer tâdÉroL!!jon si, âu jouroir itlatue sur Le foôd,la

."',..,{&



TITREVII
TRÀNSFORIAATION DE LÀ SOCIETE

ÀRTICLE ]6 TRÀN5FOR]UÀTION DE LÀSOCIETE
La sô.]été pÊur sê lranslôrmer ên sô.jéténune autrÊJormê.
Ladéction de transformatioô est prÈe coLlectjvement par lera$ociés. rur le rappon du
Cômmjsrajrc alr Compterdo lâ !ôciéti, teqù€l doitâttesrê.que Lês.âpitâux propres s.nt âu moins

Là tranÿormation enso.iété en nom.oLle.tif né.essite tàc.orn ne tous tes a$o.iés. En c€.as. Les
.oôditiôû p.évues ci.dessus ne sont pas êxrslble5
Là tranÿormauon en so.iété en.ommandite simpleou pàr àctions est dé.idée dans tes condiuons
prévues pour la hodilication desnatLts et àvec L'accord de chacun der a$ôciés qulac.epteôt de
d.vÊnir commandié5 e. ranon de La responsablLi!é sotidâjre êr jndérinje dês dettês 5ô.jâtês.
Lâ trànsformâuon en so.iété à rêspônsâbillté ljmltéê êst dé.idéedans tes condiuons prévles poLr
ta modrli.atron nes stàtuts des so.iétes de.ette fo.me
La ûansformat,o. qui entrainera't, soit l'aqmentation des€nqaqemena dss ô$ociér, iit lâ
modifi.âtiôn des ctâusesdes présentsstàtuts exiqeânt lunânimité des asso.ièsaevra fàrre Loblet
dlne dé.iion rnànime.lP.eux .i

TITREVIII
DISSOLUTION. L|qUIDÀTION DE LASOCIETE CONTESTÀTIONS CREÂTION

Àrticle 37 - Dissolution - Liauidation de là Sdiété
La socrété est dùsoute dans tes.as prévus pa. La loi o! en cas de dissôlltiôn aôtrclpée décidée par
dècûloô coLlective des actioônaires.
Lâ dé.jsion.ottê.tivô dês àsôclés nômmê un ôu ptLsieurs tjqujdateuts.
LÊ ôu les Llaùidaleu6 sonr investis des pouvons Les pl6 étendùs, rols réseruê dês djspôsjtions
légâtes, pô!r réâtiser tâcuf, pâyer te pasifet rèpàltlr le solde disponible entre les a.tionnàires.
Le boni de tiqùdation est répà.ti entre tes a.tionnajres proportionneltement àu nombr€ dactionr
.lètenues par cha.un deux.
Les peller, ril en existe, ront ruppôrtèes par tes a$oclés jusquà concù(ence du monrant de teu6

5r tôutes les a.tions sont ré!nr6 en une seule màin, ta nissolution de ta So.iété envaiôe, lôÉque
talsoclé unique eT urc pe6onne morate, La transmiislon uôiveGetle du pat.imôlnê à laso.ié
unique, sàns quil y àit llêu à liquidatiôn, .onfôrmémênt âu dispGjtions de ladj.le 1344 5 du Code

Article l8 - Contestations
Les .onteÿâtions rêLâtjÿês a!t âffâjrês socjâtes, qùj peuvênt élevêr pêndànt lâ dùréê dê tâ go.iéte
ou de sà liquldation soit entre tes â$ociés et tâ so.iété, solt entre tes àso.lés eux mêmes sont

A déraut dac.ord ntr te choix d un àrbitre unrque, chacune des pàrtres déslsnera un arblûe, daôs
Les quinzejou6de lâ.onstâtâti$ de lêurdésâ..ôrd sùr.echoix, et nôtifiêrâ.ette désignâuon par
Lettre re.ommandée avec demànde nàus de ré.epnon o!.ourrier remis en main prop.e à tautre

Les deux àrbitres âinsi desiqnés sô.t.hâreés de.hoisûûn troisjème ârbjtrê.
À d-;râut dac.ord ÿtr te .lroix du troÈième arbrtre, ceLur.i sera désigné par orionnance du
Présidert d! Thblnal de .ommer.e dû tiêu du sièqê so.iâI, sâisj .omme en marièrê de réfâé par
une d€s pàrties ou un àrbltre. Les àrbrtres alnsi désigÉs statuent.omme âmràbles .ompoÿteure et

Les frair darbitraqe sont parlaqés entre Les Darties

Fait à PALI L-":11/01/2021


