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BANQUE
POSTALE

CERTIFICAT DE CONSIGNATION DE CAPITAL

La Banque Postale déclare et atteste avoir regu la somme de 1000,00 € de :

Monsieur RICHARD Didier Représentant légal de la SASU 71TEAM CONSEILS ET
DISTRIBUTION actuellement en cours de constitution, dont le siége social se situe :

1710 route de Davayé
71850 Charnay Les Méacon

Le Représentant Légal nous a demandé de consigner cette somme représentant le
montant immediatement libérable de la partie du capital correspondant aux apports en
numeraire, ainsi qu'il a été versé par 'ensemble des associés.

Nom et prénom(s) de I'associé | Nombre de parts / Montant versé (en euros)
ou la raison sociale actions
RICHARD Didier 100 1000,00

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme
ci-dessus demeurera bloquée en compte jusqu'a production du certificat
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société actuellement

en voie de formation et des statuts définitifs datés et signés par 'ensemble des
associes.

A défaut de production de ce certificat dans les 6 mois, la somme consignée pourra
étre débloquée :

* Soit entre les mains du mandataire qui sera désigné par 'ensemble des associés
Ou souscripteurs,
+ Soit sur décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

A Lyon La Banque Postale
Le 15 novembre 2018

La Banque Postale Centre Financier 69900 LYON CEDEX 20

La Banque Postale - Société Anonyme 2 Directoire et Conseil de Surveiliance au capital de 4 046 407 595 euros - Siége social et adresse
postale: 115, rue de Sevres - 75275 Paris Cedex 06 - RCS Paris 421 100 645 - Code APE 641 9Z, intermédiaire d'assurance, immatriculé
al'ORIAS sous le n° 07 023 424,



N0 OO Ot

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

MACON

Dénomination : 71 TEAM - Conseils et Distribution

Adresse : 1710 route de Davayé 71850 Charnay-les-macon -
FRANCE-

n° de gestion : 2018B00498

n° d’identification : 844 052 324

n° de dépot : A2018/002349

Date du dépot : 22/11/2018

Piece : Statuts constitutifs du 19/11/2018

266491

Greffe du Tribunal de Commerce de Macon - CS 60718 9 cours Moreau
71018 MACON CEDEX



Dép6t au Gretfe le :

22 NOv. 2018

TRIBUNAL de COMMERCE
de MACON

71 TEAM - Conseils et Distribution
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1 000 Euros
Siége Social : 1 710, Route de Davayé
71850 CHARNAY-LES-MACON

STATUTS



71 TEAM - Conseils et Distribution
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1 000 Euros
Siége Social : 1 710, Route de Davayé
71850 CHARNAY-LES-MACON

STATUTS

LE SOUSSIGNE

Monsieur Didier RICHARD

né le 25 octobre 1959 a LE CREUSOT (71)

demeurant 1 710, Route de Davayé 4 71850 CHARNAY-LES-MACON
de nationalité frangaise

marié 8 MACON (71) le 18 décembre 1980

a Madame Nicole MICHON

sous le régime de la communauté légale de biens

a etabli ainsi qu'il suit les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu'il a décidé de constituer.
Article | - FORME

La sociét¢ est une Société par Actions Simplifiée. Elle est régie par les Lois et réglements en vigueur,
notamment par les articles L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 & L 244-4 du Code de commerce, ainsi que
par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut offrir ses titres au public, mais peut toutefois procéder & des offres réservées a des
investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d’investisseurs.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 71 TEAM — Conseils et Distribution.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions Simplifiée" ou des initiales S.A.S et
de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays, directement ou indirectement :

- Commerce de détail de jeux, jouets, et de tous articles de modélisme,
- Conseil commercial, formation et développement de produits, sourcing, circuits commercial,



- toute participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de
souscription ou d’achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissement — la prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ;

- et généralement toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, civiles, mobiliéres et
immobili¢res pouvant se rapporter directement ou indirectement & ’objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes de nature a favoriser son développement et son extension.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé a4 71850 CHARNAY-LES-MACON - 1 710, Route de Davayé.

Article 5 - DUREE — EXERCICE SOCIAL

5.1- La durée de la soci¢té est fixée & quatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

5.2- L'année sociale commence le 1* janvier et finit le 31 décembre. Exceptionnellement, le premier
exercice social comprend le temps écoulé depuis l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2019. w

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la société
seront rattachés a cet exercice.

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Monsieur Didier RICHARD, associé unique, apporte a la société une somme en numeéraire de MILLE
EUROS (1 000 €).

Cette somme de MILLE EUROS (1 000 €) a été avant ce jour déposée & la Banque Postale - Centre
Financier — 69900 LYON CEDEX 20, au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en
formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €). I est divisé en
100 actions d’une seule catégorie, d’une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, intégralement
libérées.

Article 8 - AUGMENTATION — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous moyens dans les conditions prévues par la loi,
et selon toutes modalités prévues par décision de l'associé unique ou par 1’Assemblée Générale
Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la société.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport a toutes autres actions, ou, si les conditions légales sont réunies, tous autres
titres ou certificats avec ou sans droit de vote pouvant étre créés par les sociétés par actions.

En aucun cas, une réduction de capital ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation ou de la réduction de capital.



—

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cinq ans 4 compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les

versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Article 10 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal d’Instance statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & l'action appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant
Paffectation des résultats ou il est réservé a ’usufruitier. Cependant, les associés peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce
cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressée
au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée générale qui
se réunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet
de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a toujours le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre ’associé unique et son conjoint, si les
actions ne sont pas attribuées a 1’associ¢ unique, ce dernier peut les racheter pour assurer la
conservation de la totalité des actions inscrites 4 son nom.



En cas de pluralité d'associés, les actions sont librement cessibles ou transmissibles entre associés.
Toutes les autres cessions ou transmissions d’actions, a titre gratuit ou a titre onéreux, volontaires ou
forcées, a quel que titre que ce soit, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
Pusufruit, et celles consenties au conjoint, & un ascendant ou a un descendant, sont soumises a un
agrément préalable qui sera donné par la collectivité des associés statuant a la majorit¢ des deux tiers
des voix des associés présents ou représentés, 1’associé cédant prenant part au vote et ses actions étant
prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la société, par lettre recommandée avec avis de
réception, une demande d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire, le nombre d'actions dont
la cession ou la mutation est envisagée et le prix offert ou I’estimation de la valeur des actions.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'assemblée générale, soit du défaut de réponse dans
le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer & la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, & l'expiration du dé¢lai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associ¢s dans les conditions prévues
ci-dessus, sauf pour ce qui concerne le délai qui est ramené dans cette hypothése de trois mois a un
mois.

Toute cession ou transmission d’actions réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a 1’'unanimité des associés.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé¢ a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes €chus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la société.



Article 15 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société, toutes sommes dont celle-ci peut
avoir besoin.

Les conditions de retrait ou de remboursement de ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont
déterminées par accord entre le Président et 1’intéressé. Ces accords sont soumis a la procédure de
contrdle des conventions visées a ’article L 227-10 - alinéa 2.

Il est précisé que tout remboursement de ces sommes sera subordonné 3 la capacité financiére de la
société.

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE — DIRECTION GENERALE

16.1- La société est dirigée et représentée par un Président, personne physique ou morale, pris parmi
les associés ou en dehors d’eux.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Il en sera de méme, le
cas échant, pour le premier Directeur Général. Le Président est ensuite désigné pour une durée limitée
ou non, par décision collective des associés, statuant dans les conditions fixées a |’article 24 ci-aprés.

11 peut résilier ses fonctions en prévenant les associés un mois a ’avance. Il peut étre révoqué & tout
moment par décision collective des associés. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu & dommages-intéréts.

L’éventuelle rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.
Le Président dirige, gére et administre la société.

Conformément a la loi, le Président représente la société a 1’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1’objet social et
sous réserve des pouvoirs attribués, par les dispositions du Code de Commerce ou les présents statuts,
a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de ’objet social & moins qu’il ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans ’intérét de la
société.

Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux et
temporaires.

16.2- Sur la proposition du Président et afin de 1’assister dans ses fonctions de direction, un Directeur
Général, associé ou non, peut étre nommé & tout moment par décision de 1’associé unique ou par
décision collective ordinaire des associés. Il aura les mémes pouvoirs que le Président. Il aura
notamment le pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par 1’associé unique ou par décision collective
ordinaire des associés, sur proposition du Président. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu 8 dommages intéréts.



Le Directeur Général peut démissionner de ses fonctions en prévenant le Président et les associés un
mois & ’avance, par courrier recommandé avec avis de réception.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président, le Directeur Général conserve, sauf
décision contraire de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, ses fonctions et ses attributions
jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, I’associé unique ou la collectivité des associés fixe la durée de son
mandat, qui ne peut excéder celle du mandat du Président, et fixe son éventuelle rémunération.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président ou du ou des
Directeurs Généraux, qui ne relévent pas de 1’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances.

16.3- S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par les articles L 2323-62 et suivants du Code du Travail, exclusivement auprés du Président.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Il est fait mention, au registre des décisions de [’associé unique, des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et le Président associé unique.

Lorsque le Président n’est pas associé, les conventions autres que celles mentionnées au dernier alinéa
du présent article, intervenues directement ou par personnes interposées, entre celui-ci et la société
sont soumises & 1’approbation de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, ainsi que les
conventions intervenues avec des associés disposant de plus de 10 % des droits de vote.

En cas de pluralités d’associés, et en présence d’un Commissaire aux comptes, ce dernier présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
société et le Président, [’un de ses dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant, a
I’exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions normales et
qui lui sont cependant communiquées ainsi qu’a tout associé, sur sa demande.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes.

Il est interdit au Président et aux autres dirigeants, le cas échéant, de contracter sous quelque forme
que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

La méme interdiction s’applique le cas échéant aux dirigeants de la personne morale, Président. Elle
s’applique également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa
ainsi qu’a toute personne interposée.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommés,
conformément aux dispositions légales en vigueur, par 1’associé unique ou la collectivité des associés,

pour une durée de six exercices.

Ils exercent leur mission de contrdle conformément aux dispositions du Code de Commerce.



Article 19- DECISIONS DE I.’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

19.1- L’associé unique est seul compétent pour :

- L’approbation des comptes annuels et ’affectation des résultats,

- La nomination, la révocation du Président, du Directeur Général, la détermination de la durée de
leurs fonctions et la fixation de leur éventuelle rémunération,

- La nomination des Commissaires aux comptes,

- L’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital social,

- L’émission de valeurs mobiliéres,

- L’autorisation & donner au Président afin de consentir, au bénéfice des membres du personnel, des
options de souscription ou d’achat d’actions,

- La fusion avec une autre société, une scission ou un apport partiel d’actif soumis au régime des
scissions,

- La transformation de la société en société d’une autre forme,

- La prorogation de la durée de la société,

- La modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ot il est attribué
compétence au Président par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- Ladissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions de I’associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Président.

L’associé unique non Président, indépendamment de son droit d’information préalable a 1’approbation
annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre connaissance au siége social des documents prévus
par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

19.2- En cas de pluralité d’associés, les pouvoirs dévolus & 1’associé unique dans le cadre de la société
unipersonnelle, sont exercés par la collectivité des associés. De plus, la collectivité des associés sera
seule compétente pour I’approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou
associés.

Toutefois, le Président doit informer et consulter chaque associé individuellement avant de réaliser des
opérations ou de prendre des décisions susceptibles de modifier significativement 1’organisation de la
société, la nature de son activité ou ses conditions d’exercice. Cette consultation concerne
particuliérement les opérations suivantes :

- La suspension ou I’arrét d’une branche d’activité,
- La cession de participation majoritaire dans les sociétés contrdlées.

Pour cette consultation, le Président notifie 4 chaque associé le projet envisagé en indiquant sa nature,
ses modalités et ses motifs.

Les associés disposent alors d’un délai de dix jours pour faire connaitre leur avis et, le cas échéant,
pour demander qu’une décision collective des associés statue sur le projet avant sa réalisation. En cas
de demande faite par deux associés au moins, le Président est tenu d’organiser cette décision collective
et de réunir, a cet effet, une assemblée.

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire 1'objet
d'une consultation écrite ou étre prises par tout moyen de télécommunication électronique.



Toutefois devront étre obligatoirement prises en assemblée toutes décisions nécessitant 1’intervention
du Commissaire aux comptes ou d’un Commissaire aux Apports.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.
Les assemblées peuvent étre réunies au besoin, par visioconférence.

Article 20 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES EN CAS DE
PLURALITE D’ASSOCIES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal d’Instance statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
50 % au moins du capital. Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux comptes.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation. La convocation est faite dix jours au moins avant la date de I'assemblée, par tous
moyens.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxi¢me
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et 1'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

En présence d’'un Commissaire aux comptes, celui-ci sera convoqué par tous moyens dix jours au
moins avant la date fixée pour les assemblées générales.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, sauf si les
associés sont tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions. Elle peut
aussi, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur

remplacement.

Article 21- ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors
que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

En cas de pluralité d’associés, un associé peut se faire représenter par un autre associé, sauf si la
société ne compte que deux associés, ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous
moyens écrits et notamment par télécopie.

Article 22 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
l'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par une personne spécialement
déléguée a cet effet par I'assemblée. L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de
ses membres.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi.
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Atticle 23 - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de 1'assemblée ou les associés.

Le droit de vote d’un associé peut étre momentanément supprimé ou son exercice peut étre suspendu,
par application des présents statuts.

Article 24 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
L'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois 1'an, dans les six mois de la cléture de
I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possédent au moins les deux tiers des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
Article 25 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la société en société d'une autre forme, civile ou commerciale. Elle ne
peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, les deux tiers des actions ayant le droit de
vote, et sur deuxiéme convocation, 50 % des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
elle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives
a l'agrément lors des cessions d'actions.

En outre, toutes décisions visant 4 augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans
le consentement de ceux-ci.

Article 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires

pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société.
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Article 27 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers ¢léments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre 1¢
du Code de Commerce.

I1 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le rapport de gestion inclut,
le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice augmenté du report bénéficiaire et
diminué des pertes antérieures, des sommes portées a la réserve légale et des sommes que I’associé ou
la collectivité des associés décideront d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation par 1’associé unique ou les associés, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 29 - TRANSFORMATION

La sociét¢ peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivants les
modalités prévues par la législation en vigueur.

Article 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'associé unique ou
de P’assemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l’associé unique ou [’assemblée générale
extraordinaire. La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Le liquidateur représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. L'actif net subsistant aprés remboursement du
nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.
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Article 31- CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, 1a Direction et la société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

Article 32 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT - ACTES ACCOMPLIS POUR LE
COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

32.1- NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée,
est Monsieur Didier RICHARD demeurant 1 710, Route de Davayé a 71850 CHARNAY-LES-
MACON.

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare n’étre atteint d’aucune
incompatibilité ou interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I’exercice de son mandat.

32.2 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Monsieur Didier RICHARD a annexé aux présents statuts un état énumérant les actes accomplis et les
engagements pris, avant la signature desdits statuts, pour le compte de la société en formation.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit
reprise par la société desdits actes ou engagements.

Article 33 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et ceux qui en seront la suite ou la conséquence sont
a la charge de la société.

Fait 8 CHARNAY-LES-MACON
le 19 novembre 2018

Signé électroniquement par

jb
accepta wr' s fonctions de
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ANNEXE :

Etat des actes accomplis par Monsieur Didier RICHARD, avant la signature des statuts, pour le
compte de la SAS 71 TEAM - Conseils et Distribution, en cours de formation :

- Quverture d'un compte bancaire au nom de la société¢ en formation, & la Banque Postale - Centre
Financier — 69900 LYON CEDEX 20 au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société en formation,
et dépdt, sur ce compte, de la somme de MILLE EUROS (1 000 €) représentant le montant du capital
social ;

- Signature de tous bons de commandes et réalisation de tous achats nécessaires au démarrage de
Iactivité ;

- Démarches en vue de I’obtention d’aides et subventions ;
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