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ABBI PRO TRAVAUX

Société par actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 2000 Euros
Siége social :
S/C Occitanie Domiciliation
83 RUE YVES MONTAND
Montpellier 34070

Statuts




Le soussigné
Monsieur ABBI Hakim

Né 09/11/1971 a Ait Bourzoune Maroc
De nationalité : Marocaine

Demeurant & Via ZURCO 10
Cadelbosco de Sopra

42100 Italie

Ont établi comme suit les statuts de la société par actions simplifiée Unipersonnelle
qui a décidé de constituer:




‘CHAPITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1: FORME

Il est formé pat les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
Pétre ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Elle sera régie par les lois et réglements en vigueur, notamment par les articles 1.227-1 a 1.227-20 et L
244-1 2 L.244-4 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Elle ne peut faire publiquement appel 4 I'épargne.

ARTICLE 2 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en France:

» Magonnerie Générale
> Etanchéité

Le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et de groupements nouveaus,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de ptise ou de dotation en location ou location-gérance de tous biens
et autres droits, Et généralement toutes opérations commerciales, financiétes, immobiliéres ou
mobiliéres se rattachant directement ou indirectement 4 ce qui précéde ou susceptible de favoriser le
développement et l'extension des affaires sociales. La société peut agir tant en France qu'a I'Etranger,
pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit en participation, association ou société,
avec toutes autres sociétés ou personnes, et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou
indirectement les opérations entrant dans son objet.

Et plus généralement, de réaliser toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques, financicres, civiles et commerciales se rattachant 2 Pobjet sus indiqué ou tous autres
objets similaires ou connexes de nature 4 favoriset, directement ou indirectement le but poutsuivi par la

société, son extension ou son développement.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont
I'activité serait de nature 2 faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directerent ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement

ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les
opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 : DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est : KABBI PRO TRAVAUX»




Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de Pénonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége'social est fixé au 83 Rue Yves Montand Montpellier 34070

II pourra étre transféré en tout autre endroit de la ville sur simple décision du Président et partout
ailleurs en vertu d'une décision de la collectivité des actionnaires.

o

Le Président peut créer des succursales partout ou il le juge utile.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée 4 quatre-vingt-dix-neuf ans (99 ans) a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou plusicurs
fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est ptise par décision collective des actionnaites sut
convocation du Président ou du Directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la
société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du
sidge social statuant sut requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée
et la décision ci-dessus prévues.

CHAPITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS
Le capital social est constitué par les apports suivants :
1 -Apports en numéraire

e Monsieur ABBI Hakim la somme de 2 000 Euros

Soit 1a somme de 2 000 Euros, libéré a 50 % soit la somme de 1000 Euros qui été déposé sur un
compte bancaire au nom de la Société en formation.
Le surplus sera déposé dans un délai de 5 ans

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 2000 Euros.
11 est divisé en 200 actions de 10 Euro chacune, lesquelles sont attribuées comme suit :

e Monsiear ABBI Hakim 200 actions en pleine propriété numérotée de12a200

Total égal au nombre de parts composant le capital social: 200 actions.



Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti en vertu d'une décision extraordinaire de la
collectivité des associés, et ceci dans le strict respect du principe de 1'égalité entre les associés.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires statuant dans les conditions de l'article 18 ci-aptés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président ou au Ditecteur général les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser, dans le délai 1égal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités,
d'en constater la réalisation et de procéder i la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions 2 souscrite en numéraire, un droit de préférence 3 la
souscription de ces actions est réservé aux proptiétaires des actions existantes au prorata de leur
patticipation dans le capital de la société, dans les conditions 1égales. :

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 2 titte individuel 4 leur droit préférentiel de souscription.
La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 4 un appott cn
nature ou lorsqu'elle tésulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de
titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un
projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salatiés dans les

conditions prévues par la réglementation.

CHAPITRE IIT

ACTIONS - CESSION DES ACTIONS

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoitement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus 2 cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'insctiption en compte lui sera délivrée par la société.

ARTICLE 10 ;: DROITS LI (0) TTACHES AUX ACTION

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, 4 une part proportionnelle 4 Ia quotité du
capital qu’elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurtrence de leurs apports.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectives.

Les droits et obligations attachés 4 Paction suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exetcer un droit quelconque, les
proptriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur i celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de ’achat ou de la vente
d’actions nécessaires.



ARTICLE11; IVISIBILITE DES ACTION

Les actions sont indivisibles 2 Pégard de la société qui ne reconnait quun seul propriétaire pour chaque
patt.

Les proptiétaires indivis des actions doivent notifier 4 la société, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, le nom du représentant de Pindivision qui exetcera les droits attachés aux actions.
Le changement de représentant de Pindivision ne sera opposable 2 la société, qu'a Pexpiration d’'un délai
de 15 jours A compter de sa notification 4 la société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception. A défaut d’entente, il appattient A lindivisaite le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de Particle 1844 du
Code civil.

En cas de démembrement de propriété, le droit de vote attaché 4 Paction appartient au nu-propti€taire,
sauf pout les décisions concernant Paffectation des résultats ou il est réservé A Pusufruitier.

Le nu-propriétaite a le droit de patticiper 3 toutes les décisions collectives.

ARTICLE 12 ; MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére 2 I'égard de la société et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sut production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,

dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder i cette inscription et 3 ce vitement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire. f

Les dispositions des articles 13 et 14 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
actionnaire.

ARTICLE 13: CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES
JONS : CLAUSE D’AGRE T

13-1 : Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.
Elles ne peuvent étre cédées, 2 titre onéreux ou gratuit, 4 des tiers non actionnaires, quavec le
consentement de la majorité des actionnaires représentant au moins la moitié des actions.

13-2: La demande d'agrément doit étre notifiée au Président et au Directeur général par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de cession, lidentité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'unc petsonne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital. Le Président notifie cette demande d'agrément aux
actionnaires.

13-3 : La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois 4 compter de
Ja notification de la demande visée au 13-2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée

avec accusé de réception.
Si aucune téponse n'est intervenue 3 I'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

13-4 : Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6



En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; 3 défaut de réalisation du transfert des

actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois 2 compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit
par des tiers, sauf si le cédant renonce 2 la cession de ses actions dans les 8 jours de la notification de
refus qui lui est faite par lettre recommandée avec accusé de réception. Les frais de réception seront 3 I

charge de la société.

Lotsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaite cédant, elle est tenue dans les 6 mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son

capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article

1843-4 du code civil.

Si, 4 P'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n’est intervenue, Pactionnaire peut
réaliser la cession initialement projetée 4 condition qu’il détienne ses actions depuis au moins deux ans
ou quil en ait requ la propriété par succession, donation de son conjoint, d’un ascendant ou d’un
descendant ou pat liquidation de communauté. N

Si Pactionnaire ne remplit pas Pune de ces conditions, il reste propriétaire de ces actions.

13-5 — Nullité des cessions d’actions : toutes les cessions d'actions effectuées en violation points ci-

dessus sont nulles.

ARTICLE 14 - DROIT DE PREEMPTON

Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de préemption
conféré i I'ensemble des actionnaires dans les conditions définies au présent article.

L'actionnaire cédant notifie au Président de la Société et 2 chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession mentionnant:

- le nombte d'actions concernées ;

- les Informations sur le cessionnaire envisagé: nom, prénom, adresse et nationalité ou il s'agit d'une
personne morale, dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de ses dirigeants sociaux,
montant et répartition du capital ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois, a 'expiration duqucl, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, I'actionnaire
cédant pourra réaliser librement ladite cession, sous réserve de la procédure d'agrément prévue i
Particle 11 ci-dessus.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai
de deux mois au plus tard 4 compter de la réception de la notification du projet de cession visée au
paragraphe 3 ci-dessus, Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
téception précisant le nombre d'actions que 'actionnaire souhaite acquérir.

A Texpiration du délai de deux mois prévu au paragraphe 4 el-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au paragraphe 3 ci-dessus, le Président notifie 4 I'actionnaire cédant, par lettre recommandée
avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.
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Lotsque les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par la collectivité des actionnaires, dans les conditions fixées a
T'article 24 el-aprés, entte les actionnaites qui ont notifié Jeur demande de préemption au prorata de leur
patticipation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont infédeurs au nombre d'actions dont lIa cession est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'actionnaire cédant est libre de réaliser
I'opération au profit du cessionnaite mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées, et
sous réserve de la procédure d'agrément prévue i larticle 13 des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions doit Intervenir dans le délai d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans Ia notification de I'actionnaire cédant.

ARTICLE 15 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Sans préjudice de I'application de la procédure d'agrément prévue i l'article 13 des présents statuts €t
dans 'hypothése od un ou plusieurs actionnaires (le « Cédant ») envisageraient la cession d'actions 4 un
fiets ou un actionnaire (le « Cessionnaire ») conférant de ce fait 4 celui-ci la majorité du nombre des
actions (une « Cession de contrdle ») ou une minorité de blocage (soit au moins un tiers des voix), et ou
le droit de préemption prévu au titre des statuts n'aurait pas été exercé, les actionnaires autres que le
Cédant (le ou les « Bénéficiaires ») disposeront d'un droit de sortie conjointe, aux termes duquel chacun
des Bénéficiaites sera admis a céder au Cessionnaire tout ou partie de ses actions selon les mémes
modalités (et notamment au méme prorata que le nombze d'actions cédées par le cédant sur le nombre
d'action qu'il détenait) et aux mémes conditions de prix que celles offertes par le Cessionnaite au
Cédant dans le cadre de cette Cession de controle.

Le Cédant devra en conséquence, préalablement a toute Cession de contrdle, de minotité de blocage ou
i tout engagement de sa part en ce seqs, obtenir l'engagement irrévocable du Cessionnaire que celui-ci
offrira aux bénéficiaires la possibilité de lui céder la totalité de leurs actions qu'ils souhaiteraient alors
céder, aux mémes conditions et selon les mémes termes que ceux offerts au Cedant.

En conséquence, dans la situation visée ci-dessus, le Cédant devra notifier a chacun des Bénéficiaires
que le projet de cession pourtait constituer une Cession de contrdle ou de minorité de blocage.

Les Bénéficiaires pourront alots, pendant la période de préemption, Informer le Cédant ans leur
réponse qu'ils entendent se prévaloir de leur droit de sortit conjointe, en précisant le nombre d’actions
qu’ils souhaitent céder 2 cette occasion.

Toutefois, en cas d'exercice par un ou plusieurs actionnaires de leur droit de préemption ayant pour
effet de conférer au Cessionnaire envisagé la ptise de contrdle ou la détention d'une minorité de
blocage, le droit de sortie conjointe ne s'appliquera pas.

En cas d'exercice pat un ou plusieuts Bénéficiaires de leur droit de sortie conjointe, 1/ scra procédé i la
cession des actions qu'lls auront offertes dans le délai visé dans le projet de Cession de contrdle notifié
ou, si rien n'est prévu i cet effet, dans un délai de trente (30) jours 2 compter de l'expitation de la
période de préemption.

A T'effet de s'assurer du rachat par le Cessionnaire des actions offertes par les Bénéficiaires, le Cédant ne
transférera la propriété des actions cédées par lui et n'en percevra le prix qu'a la condition que,
simultanément, le Cessionnaire se voit transférer la propriété et s'acquitte du prix des actions offertes
par les Bénéficiaires.

A défaut, le Cédant serait tenu de se potter lui-méme acquéreur des actions offertes pat les
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Bénéficiaires ct d'en payer le prix, dans un délai de huit (8) jours 4 compter de la cession par le Cédant
de ses actions. Le Cédant serait également tenu solidairement avec le Cessionnaire du paiement du prix
des actions offertes par les Bénéficiaites, au cas ot le Cessionnaire procéderait 2 leur acquisition mais

n'en acquitterait pas le prix.

En cas de Cession de contrdle diiment notifiée ne donnant pas lieu 4 l'exercice du droit de sortie
conjointe, si la réalisation de la Cession de conttdle n'est pas intervenue au cours de la période de
réalisation, dans le strict respect des dispositions du présent article, le projet de Cession de contréle
serait réputé caduc et le Cédant devrait 2 nouveau, préalablement 4 toute Cession de contrdle, se
conformer aux dispositions du présent article.

CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 -LE PRESIDENT

La société est représentée 4 I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale, actionnaire
de 1a société.

Les actionnaites peuvent désigner un président non-actionnaire de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent. '

Monsieur ABBI Hakim de nationalité Marocaine demeurant 3 4 Via ZURCO 10 Cadelbosco de
Sopra 42100 Italie est nommé président pout 3 ans, reconductible tacitement

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

La rémunération des fonctons de Président est fixée par une décision collective des actionnaires
statuant a la majorité absolue, sauf le cas échéant, pour la rémunération qui résulte de son contrat de
travail. Elle peut étre gratuite ou onéreuse, fixe ou proportionnelle.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des citconstances, étant exclu que scule la publication des statuts suffise a constituer une

preuve.

Le président est autorisé 2 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pout une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les fonctions du ptésident prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par l'ouverture i
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée i tout moment par décision collective des actionnaires
ptise a4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance.



ARTICLE 17- VICE - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

Sut la proposition du Président, les actionnaires peuvent, dans les conditions fixées a P'article 22 pour
une durée limitée ou non, nommer un vice-président, personne physique ou morale, pris parmi les
actionnaires ou en dehors d’eux.

Sauf disposition contraire figurant dans la décision de nomination, le vice -président a les mémes
pouvoits que le Président.

Le vice - président peut démissionner de ses fonctions, sous téserve du respect d'un préavis d'un mois.
1l peut étre révoqué par décision collective des actionnaires, sans que l'assemblée ait 4 fournir un juste
motif.

ARTICLE 18- DIRECTEURS GENERAUX

Les actionnaires peuvent nommer 2 la majorité absolue, un ou plusieurs directeurs généraux, portant le
titte de directeur général ou de directeur général délégué, et invests, sauf disposition contraire
inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président. 1l peut représenter la société vis-3-vis des
tiets. '

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par une décision collective des actionnaires
statuant A la majorité absolue, sauf le cas échéant, pour la rémunération qui résulte de son contrat de
travail. Elle peut étre gratuite ou onéreuse, fixe ou proportionnelle. "

La durée des fonctions de directeur général est ]a méme que celle des fonctions du Président. Elle se
reconduit tacitement.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a Ia nomination d'un nouveau ptésident.

Les fonctions du Directeur général prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture 4 son encontte d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La tévocation du Directeur Général peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
actionnaires prise 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires ptésents ou reptésentés ou
votant pat correspondance. '

LE19- MISSAIRE Al MPTE

Un commissaire aux comptes titulaire et un commissaite aux comptes suppléant sont nommés dans la
sociéteé :
* dés lors qua la cloture de Pexercice, Ia société dépasse deux des trois seuils suivants :
- chiffre d’affaires hors taxes supétieur ou égal 4 2.000.000,00 euros,
- total du bilan supérieur ou égal 4 1.000.000,00 euros,
- nombre moyen de salatiés permanents employés au cours de l'exetcice supérieur ou
égal a 20,
* ou dés que la société contrdle au sens des I et IIT de Particle L 233-16 du Code commertce,
une ou plusieurs sociétés ou est contrdlée par une ou plusicurs sociétés au sens des I et 111 dudit article.

Le ou les commissaites aux comptes (titulaites et suppléants) doivent étre nommés par I'assemblée
générale ordinaite 2 la majorité simple sur proposition du Président ou du Directeur général.

Méme si ces conditions ne sont pas atteintes, un ou plusieurs actionnaites rcprésentant au moins le
dixiéme du capital peuvent demander en justice la nomination d’un commissaire aux comptes. I seta
alors désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en la frome des référés.
Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contrdle conformément 2 la loi.

Tis sont désignés pour six exetcices.
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En outre, tout actionnaire pourra demander 2 la société de chatger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lni-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'nn de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société
actionnaire, la société la contrdlant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rappott sur les
conventions conclues au couts dec l'exercice écoulé. Les actionnaites statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, I'actionnaite intéressé ne participant

pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues i des conditions normales ne
donnent pas lieu 2 Iétablissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune.des parties, ces conventons
doivent étre communiquéés au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit

d'en obtenir communication.

CHAPITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 21 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTiONNAIRES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commetce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation
des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les actionnaires, avec
délégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/on les statuts
et/ou chaque décision collective.

Les décisions en ces matiéres sont prises 4 I'unanimité.

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé pat tous les actionnaires ou par consultation éctite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement, sous
réserve que l'intéressé signe le procés-vetbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces

décisions sont répertotiées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des actionnaites dans les conditions
suivantes :

Décisions prises 2 I'unanimité
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Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire l'inaliénabilité
des actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et la cession des actions.

Décisions prises 4 la majorité pat un ou plusieurs actionnaires représentant plus de la moitié
des actions :

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
— nomination et tévocation du président ;

— nomination des commissaitres aux comptes ;

— dissolution et liquidation de la société ;

— augmentation et réduction du capital ;

— fusion, scission et appott partel d'actif ;

— agrément des cessions d'actions ;

— exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président ou du directeur général.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée pat le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jout, de Iheure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaites 2 l'information des actionnaires.

Dans le cas oi tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation vetbale ct sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-vetbal de la réunion qui
est signé par le président de séance et le secrétaire.

I'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentés.

En cas de consultation éctite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 2
Iinformation des actionnaires sont adressés 4 chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un
délai minimal de 15 jouts 3 compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote,
lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours i compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation éctite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire. Chaque actionnaite 2 le droit de
participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire. Chaque action donne droit 2
une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont
valablement certifiés conformes par le président et le sectétaire de assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur certification est valablement faite pat le liquidateur.
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ARTICLE 23 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Toute délibération de I'assemblée des actionnaires est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, 'Identité du président de séance, le mode de convocation,
l'ordre du jour, ITdentité des actionnaires participant au vote, les documents et rapports soumis 2
I'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation éctite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la réponse de
chaque actionnaire, fait mention de ces indications, dans la mesure ot il y a lieu. Les procés-verbaux
sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance, sur un registre spécial
tenu 4 la diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans ce registre.

ARTICLE 24 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit de prendre lui-méme, au siége social ou au lieu de la direction administrative,
connaissance des comptes annuels, inventaites, rapports soumnis aux actionnaires et proces vetbaux des

décisions collectives.
Les documents 3 lui communiquer sont limités 2 ceux concernant les trois derniers exercices.

En vue de I'approbation des comptes, le président de la société adresse ou remet 4 chaque actionnaire
les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion du président de Ia
société et les textes des résolutions proposées. :

A compter de cette communication, tout actionnaire a la faculté de poser, par éctit, des questions
auxquelles le président de la société est tenu de répondte également par écrit.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux actionnaires avant qu'lls
ne soient invités 4 prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées ct le rapport du président
de la société ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires 4

compétence particuliére.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire et que celui-ci n'exerce-pas les fonctions de président, les
documents visés el-dessus lui seront communiqués conformément aux

CHAPITRE VI

RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 25 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Lexercice 2019
débutera la date d’immatriculation de la société et se terminera le 31/12/2019.

ARTICLE 26 -~ COMPTES ANNUELS

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet 4 décision collective des
actionnaires dans le délai de 6 mois 2 compter de la date de cléture de 'exercice.
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ARTICLE 27 — AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les chatges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pette de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

— 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lotsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son
cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

— toutes sommes A porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaite constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 3 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 3 titre de dividende, affecté i tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

CHAPITRE VII
TRANSFORMATION - DISSOLUTION

ARTICLE 28 - DISSO 1ON - LIQUIDATION

La société est dissoute pat Partivée de son terme, sauf prorogation, par Pextinction totale de son objet,
par Peffet d’'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaite pour juste motif. ‘

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des actionnaires.

La dissolution ne produit ses effets 4 Iégard des tiers qu’a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cloture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément alaloi

La décision collective désigne le ou les liquidateurs

Le produit net de la liquidation est employé d’abord 3 rembourser le montant des actions qui n’aurait
pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est répatti entre les actionnaires ptoportionnellement
au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, conformément 3 Particle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social 4 'actionnaire unique, sans liquidation préalable.

LE 29 — ATI

1. Ttibunaux compétent : Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
de sa liquidation, soit entre actionnaires ct la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les
affaites sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises 2 la juridiction des

tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeut).
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2 Clause compromissoire : Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la
société ou au cours de sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société,

concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaites
sociales, sont soumises 2 atbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un atbitre unique, chacune des parties désignera un
atbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sut ce choix, notifiée par lettre recommandée

avec accusé de réception par la partie la plus diligente i l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme atbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier atbitre nommé.

Dans le cas ot I'une des patties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du
troisiéme, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, saisi par la

pattie la plus diligente.

Les atbitres doivent statuer dans un délai de 3 mois & compter de la désignation du tribunal arbitral. Ils
statueront en amiables compositeurs et en detnier tessott, les parties renongant a la voie de I'appel a
I'encontre de la sentence 2 intervenir.

Les frais d'atbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 30 - FRAIS
Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont
a 1a charge de la société.

ARTICLE 31 - PUBLICITE

Tous pouvoits sont donnés au président a I'effet de signer I'insertion relative 4 la modification de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'unc copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait 2 Montpellier, le 21/02/2019

En 5 exemplaires,

Signature de ’actionnaire unique précédée de la mention « Lu et approuvé »

Monsieur ABBI Hakim

Signature du Président précédée de la mention « Bon pour acceptation de fonctions de Président

A /aou/ 4CC(/{7‘-»}7M de f\’moﬁm;
do  Lrevident
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Languedoc,

représentée par CRUZ JULIEN ddment habilité a l'effet de la présente,

- certifie avolr regu en dépbt la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 2000 euros :

S.A.S. ABBI PRO TRAVAUX

SC OCCITANIE DOMICILIATION
83 RUE YVES MONTAND
34070 MONTPELLIER

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°85147842789, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

M. ABBI HAKIM , né(e) le 09/11/1971 3 AIT BOURAZOUINE
Montant souscrit : 1000,00 euros déposés le 16/02/2019

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel

Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent

contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionaie.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant & la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un

pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelies, accessible sur Internet & I'adresse suivante : https://www.ca-languedoc.fr/politique-de-
protection-des-donnees-personnelles-des-caisses.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

» pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

e pour satisfaire a nos obllgatlons légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; etle respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions. '
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire & la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut &tre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légaless

Calsse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Languedoc Sodiéé coopérative & capitsl variablo agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : Avenue de Montpelliéret, Maurin
34977 Lattes Cedex - 492 826 417 R.C.S. Montpsllier
Société de courtage d'assurances, immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le n® 07 025 828
Tél. 04 87 175 175 (N° non surtaxé - Coit de 'appel selon opérateur)
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire 4 nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'ad des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
atre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez & tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personneiles, vous opposer pour
motif Iégitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a Iutilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service Relations
Clientéle, Avenue de Montpelliéret, Maurin 34977 Lattes Cedex, ou courriel : service.clients@ca-languedoc.fr Les
frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que l'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services. ‘

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes : .

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Languedoc - 4 I'attention du DPO - Avenue de Montpelliéret Maurin
- 34977 Lattes CEDEX ; B
DPO@ca-languedoc.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet estaccessible a l'adresse
suivante http:/ww.cnil.Ir et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, & 'occasion de diverses opérations, faire l'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiguer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a Padministration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale 2 partager les données vous
concemnant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes Intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement & des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre & ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;

Calssa Régionale de Crédit Agricole Mutuel Languedoc Société coopérative & capital variable agréée en tant qu'établissement de crédit
Sidge soclal : Avenue de Montpeliiéret, Maurin
34977 Lattes Cedex - 492 826 417 R.C.S. Montpstlier
Soclété de courtage d'assurances, immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le n® 07 025 828
Té!. 04 67 175 175 (N° non surtaxé - Colt de I'appel selon opérateur)
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h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant & la gestion des produits ou services et a {'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i} la passation,
la gestion et 'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (i) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a 'enquéte) 4 des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
4 des fins statistiques, sachant qu'il n’est pas tenu de répondre 3 leurs sollicitations et que ses données sont détruites

aprés traitement.

Fait le 18/02/2019 en 2 exemplaires 8 PEROLS

Signature dyrrepré deta Cas
CRUZ ‘wugﬂee;n?qtgny‘ﬂg%{,@
AGENCE de PEROLS
/ « Le Prage-t2l Sol
*Gston Bazille
1470 PEROLS
1.4 17 68 02
Faw: 04 67 17 98 1¢
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Calsse Réglonale de Crédit Agricole Mutuel Languedoc Société coopérative A capital variable agréée en fant qu'établissement de crédit
Siége soclal : Avenue de Montpelliéret, Maurin
34977 Lattes Cedex - 492 826 417 R.C.S. Montpeliier
Soclété de courtage d'assurances, immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le n® 07 025 828
Tél. 04 67 175 175 (N° non surtaxé - Colt de Fappel sefon opérateur)
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4983.9¢
ARE @

ABBI PRO TRAVAUX

Société par actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 2000 Euros
Siége social :
S/C Occitanie Domiciliation
83 RUE YVES MONTAND
Montpellier 34070

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse ou Nombre d'actions  Montant total des Montant des
dénomination, siége des souscripteurs souscrites souscriptions versements
_ effectués
Monsieur ABBI Hakim Nombre Montant Montant
200 2000 € 1000 €

Né 09/11/1971 a Ait Bourzoune Maroc
De nationalité : Marocaine
Demeurant a Via ZURCO 10

Cadelbosco de Sopra

42100 ltalie
200 2000 € 1000 €
Total "~ nombre montant montant
total total total

Monsieur ABBI Hakim, 200 Actions numérotés de 1 a 200.

Certifié exact, sincére et véritable par I’actionnaire unique de la SASU ABBI PRO TRAVAUX société
en cours d'immatriculation.

Fait & Montpellier
Le 20/02/2019
En 2 exemplaires

Monsiet{r ABBI Hakim



