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ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) @ 2 e Coctr = =

agissant en qualité de Z,f« 4 61@2‘ ...... }M° /%Ur Az )

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste qu'une somme de — Zaec \é 7% € a été
versée par M. (L ésl 2 L4 £ L / .., fondateur, a un compte
bloqué Y425 SUR en formation ouvert sur les
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de /ﬂ DAY, Sl

La Caisse Régjonale agijt ainsi & titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait & S S le /é ///a/// i

Signature,

»RF| CREDIT AGRICCLE:
% | D'AQUITAINE

Réf. 1082061
434 651 246 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004

Le 26 OCT.

Greffe du Tribunal de Commerce de Bordeaux : dépdt N°18010 en date du 26/10/2015



ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) é KM Coctr = = .
agissant en qualité demézj&ec&zm“ ....... 7&2:@9% ;.QM -

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége

au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste qu'une somme de — AW/( 71 % € a 6t

verséepar M Z A S SE R, L , fondateur, & un compte
bloqué__ D 2S5 SVL . en formation ouvert sur les
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de LF<SAC

La Caisse Régjonale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
Iégislation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait & ES sAc. e 1& /éﬂ,/// W

4 CREDIT AGRICO] -
PAQUITAINE OLE

. o
St50r - 23600 PESSAC
08 - Fax 05 56
¢ 1575
ccenire@iu:uquugmn:{r 8

Réf. 1082061
434 651 246 RCS Bordeaux - Imp, par CA Aquitaine - MAS 01/2004 /




ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) [/é- i é—ﬁ (49 Cor e =
agissant en qualité de 6/0‘74 Ec é& //9 > / EoP A é
de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste gu'une somme de 4 é € a été

versée par M.~ VAV 2 /= ¢ L & g/‘gﬂz/égéfondateur, a un compte
blogué ,5-/?5 ,? e Af’ : en formation ouvert sur les

Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de FSs A

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fata_ 272 5 S /AP ///S

GREDIT AGRICO! -
D AQLFTR =

FOTNCE BLP y} " ﬁNE -
PCINCE BES »:,,

25252/ Posienr - 33600 FEssac

105 56 15 26 08 - Fax 05 56 1575 a4
,zcdmc:gncole.pessac-cen!re@@g:ﬁlquligmw

Réf. 1082061
434 651 246 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaino - MAJ 01/2004




ATTESTATION DE pli:Pc‘)T DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"

art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

> /7
Je soussigné(e) ( < ﬁe locH~ Z-

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste qu'une somme de —_— /4/ % € a 6t

versée par M...... .t LT s / «¢. <., fondateur, @ un compte
bioqué ?ﬁ > 2R en formation ouvert sur les
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de /7 ‘ S S C .

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant & l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait & LS LSSAC . e VA IAo ///5

Signature,

:‘fj '.\
#iy

REDIT AGRICOL:

s ]

L 05751525608 - Fax 0556 1575 &4
o ole passac-centre@en-aguitaine i

Réf. 1082061
434 651 246 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004 j




ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

/
Je soussigné(e) é [~ Lo Crrt £ L

agissant en qualité de......... éﬁgf!‘é e JF a2, /M@,@«@é

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste gu'une somme de —_— O« % € a &6

versée par M T BpeTI / &// 'Zc@zvfondateur, a un compte

bloqué CAC A VR en formation ouvert sur les
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de I/ﬂ L 55/4 <

La Caisse Régjonale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fita__ /O Scac e Lo Lo [4S

Signature,

25 15 26 08 - Fax 05 56 15 75 84
- . wasae-esnlm@eq-aquitaine.ir

Réf. 1082061
434 651 248 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 03/2004 j




ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) /g ﬁ.ﬂ (oot =
agissant en qualité de......Z. (.2 ‘/%4 /ﬁw}/ @72 oameto
de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste qu'une somme de — : 4 %. € a été
versée par M...: B o 7 W ‘..., fondateur, & un compte

bloqué VT” S. S en formation ouvert sur les
Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de / ESS5p C

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
Iégislation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait a ,//(55’%» le /é///o ,//S—'

f}f}_f&nméprr AGRICOLE
% DAQUITAINE
s ;* .7 PESSAC

Réf. 10820681
434 851 248 RCS Bordeaux - Imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004




ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
A UN COMPTE BLOQUE "CAPITAL SOCIAL"
art. 78 et 83 loi du 24/07/66
art. 62 décret du 23/03/67

Je soussigné(e) & \fi——é i é {Q Clrr=_ ..
agissant en qualité de f Ve T i % /Ml@ﬁx,bﬂmt&z/é .

de la CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL D'AQUITAINE , ayant son siége
au 304, Boulevard du président Wilson 33076 BORDEAUX cédex, et immatriculée au

Registre du commerce et des Sociétés de Bordeaux sous le n° 434 651 246

Atteste qu'une somme de F— 7/ %. € a été
versée par M AWy NI /Zluﬁféﬂ’}y/_.@y_ fondateur, & un compte
bloqué &S SLA en formation ouvert sur les

Livres de la Caisse Régionale d'Aquitaine, agence de e SSAT .

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la
législation des Sociétés et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds

déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait & LESSAc e Lé for fu S

17 CREDIT AGRICOLE
15 D AGUITAINE
i pnasac
. AT fa - 33600 PESSAC

7 Nuet5<7% 08 - Fax 05 56 15 75 84
e Lsesae-cantro@earaquitaine.fr

Réf, 1082061
434 651 246 RCS Borieaux - imp. par CA Aquitaine - MAJ 01/2004 /
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Société par Actions Simplifiée

Au capital de 2.000 euros

Siége social : 55 Chemin de Barbicadge 33610 CANEJAN

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nombre d’actions Montant des

Identité des souscripteurs souscrites souscriptions

Montant des
versements
effectués

Vincent VAUZELLE
55 Chemin de Barbicadge 130 13.000 euros
33610 CANEJAN

13.000 euros

Société IRUSERVI S.L.

Société a responsabilité limitée de
droit espagnol au capital de 3.006
euros

Registre du Commerce de Navarra
sous le tome 1306, folio 172, feuille
numéro NA-26006, inscription 2a,
numéro de IVA B31921463

siége social : Poligono Ind. Noain-
Esquiroz C/G NAVE 15 31191
ESQUIROZ NAVARRA
Représentée par son co-gérant,
Monsieur Aitor Sarasibar Ciga,
diiment habilité aux fins de signature
des présentes

20 2.000 euros

2.000 euros

Madame Brigitte VAUZELLE
143 Boulevard Aristide Briand 10 1.000 euros
94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

1.000 euros

Monsieur Loic LE MEUR
143 Boulevard Aristide Briand

94500 CHAMPIGNY SUR MARNE 10 1.000 euros

1.000 euros

Madame Patricia Marthe 10 1.000 euros
MAHFOUD épouse BOUJU

13 Place du Rhéne 95150
TAVERNY

1.000 euros

U-V




Monsieur  Michel Raymond
BOUJU
13 Place du Rhéne 95150
TAVERNY

10

1.000 euros

1.000 euros

Monsieur Christophe Thierry
DOULE

Logement n°533, 1 Allée Jules
Vallés 92000 NANTERRE

10

1.000 euros

1.000 euros

TOTAL

200

20.000 euros

20.000 euros

A Canejan, Le 1§ octobre 2015

%FW)‘W(ML A b 8K

Vincent VAUZELLE

of2




i€ present acte » ¢ié
dépasé sn Greffe du
Tribunal de commerce
3VR > Dordeaux

Société par Actions Simplifiée Le 26 0CT. 203
Au capital de 20.000 euros sous le N °\m \O

Siége social : 55 Chemin de Barbicadge 33610 CANEJAN

STATUTS

LLn
e i U /NG ]\ S
Gr‘e)ffg'du Tribunal de Commerce de Bordeaux dép6t N°I8010 en date du 26/10/2015



LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Vincent, Hubert, Jean-Louis VAUZELLE

Demeurant 55 Chemin de Barbicadge 33610 CANEJAN

Né le 3 novembre 1966 8 ARGENTEUIL (95)

De nationalité frangaise

Marié sous le régime de la séparation de biens avec Madame Nathalie DOULE selon contrat de mariage regu
le 12.05.2004 par Philippe GOGUE MEUNIER, Notaire a Argenteuil (Val d’Oise)

- La société IRUSERVI, S.L.

Société a responsabilité limitée de droit espagnol au capital de 3.006 euros

Immatriculée au Registre du Commerce de Navarra sous le tome 1306, folio 172, feuille numéro NA-26006,
inscription 2a, numéro de IVA B31921463

Dont le siége social est situé Poligono Ind. Noain-Esquiroz C/G NAVE 15 31191 ESQUIROZ NAVARRA
Représentée par son co-gérant, Monsieur Aitor Sarasibar Ciga, diment habilité aux fins de signature des
présentes

- Madame Brigitte, Gilberte VAUZELLE

Demeurant 143 Boulevard Aristide Briand 94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

Née le 10 décembre 1962 a Poitiers (86)

De nationalité frangaise

Pacsée avec Monsieur Loic LE MEUR selon déclaration conjointe de Pacs le 11.06.2009 auprés du Tribunal
d’instance de Nogent-sur-Marne

- Monsieur Loic LE MEUR

Demeurant 143 Boulevard Aristide Briand 94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

Né le 11 octobre 1969 a Gennevilliers (92)

De nationalité frangaise

Pacsé avec Madame Brigitte VAUZELLE selon déclaration conjointe de Pacs le 11.06.2009 auprés du
Tribunal d’instance de Nogent-sur-Marne

- Madame Patricia Marthe MAHFOUD épouse BOUJU

Demeurant 13 Place du Rhone 95150 TAVERNY

Née le 22 septembre 1953 a Nanterre (92)

De nationalité frangaise

Mariée sous le régime de la communauté légale avec Monsieur Michel BOUJU le 25.06.2004

- Monsieur Michel Raymond BOUJU

né le 16 janvier 1951 a Paris 3¢ (75)

de nationalité frangaise

demeurant 13 Place du Rhéne 95150 TAVERNY

Marié sous le régime de la communauté légale avec Madame Patricia MAHFOUD le 25.06.2004

- Monsieur Christophe Thierry DOULE

Demeurant Logement n°533, 1 Allée Jules Vallés 92000 NANTERRE

Né le 7 novembre 1971 a Nanterre (92)

De nationalité frangaise

Pacsé avec Madame DERQAOUI Bouchra selon déclaration conjointe de Pacs le 14 février 2011 Aupres du
Tribunal d’instance de Puteaux

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
QU’ILS ONT CONVENU D’INSTITUER :

C ,
5 20 [y o XS 2121



SOMMAIRE
TITRE I

FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL — DUREE

TITRE I
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL — LIBERATION DES
ACTIONS - FORME DES ACTIONS - ACTIONS DE PREFERENCE - INALIENABILITE -

NEGOCIABILITE — PROPRIETE — TRANSMISSION — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — DEMEMBREMENT DU DROIT DE PROPRIETE

TITRE III

REPRESENTATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE (Président, Directeur Général, Directeur Général
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COMMISSAIRES AUX COMPTES
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DECISIONS COLLECTIVES D'ASSOCIES — DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES
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EXERCICE SOCIAL — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET REPARTITION
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TITRE I

FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

11 est formé entre les associés, propriétaires des actions ci-apres créées, une société par actions simplifiée
régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet en France et & I’étranger :

- lactivité d’achats, ventes, chargement, conditionnement, transport, traitement ou transformation, et
négoces en France et a I’étranger de toutes matidres premiéres ou secondaires,’ cartons, papiers,
plastiques, bois, métaux ferreux et non ferreux, de tous matériels pour le recyclage, de tous déchets
industriels ou ménagers,

- L’activité de formation et de conseil sur les métiers de 1’environnement,

- tout acte de gestion et de disposition du patrimoine social, tout investissement et tout placement;a
caractére professionnel, financier ou autre, tel que, notamment, la création, la location, l'achat, la vente,
I'échange, la location-gérance de tous établissements, fonds de commerce ou d'industrie, immeubles,
droits sociaux, droits mobiliers ou immobiliers et droits dans tous groupements ou associations,

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en
faciliter le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
3VR
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée
ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales

"S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification SIREN et de la
mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 55 Chemin de Barbicadge 33610 CANEJAN

Le transfert du siége social intervient sur simple décision du Président de la société visé sous l'article 17.1.2
des statuts, ce dernier étant habilité & modifier les statuts en conséquence.

@Dd\/ WMz L\/(\§ 421



ARTICLE 5 - DUREE

[}

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) années a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf droit de dissolution anticipée ou de prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque
prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit provoquer une délibération du ou
des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-
dessus prévues.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL — LIBERATION DES
ACTIONS — FORME DES ACTIONS — ACTIONS DE PREFERENCE - INALIENABILITE -
NEGOCIABILITE — PROPRIETE — TRANSMISSION DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — DEMEMBREMENT DU DROIT DE
PROPRIETE

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est effectué a la présente société, 4 sa constitution, uniquement des apports en numéraire correspondant au
montant nominal des actions composant le capital social.

Il est apporté au capital de la société :

- par M. Vincent VAUZELLE

la somme de TREIZE MILLE EUROS, Cl....ccccccevvrveuerererereiereeeeesesescessesesseseseseones 13.000 €
- par la société IRUSERVI S.L.

la somme de DEUX MILLE EUROS, Clluuceveetieiiertireeesreeseereesseessessesssessssssssssessossmssnsns 2.000 €
- par Mme Brigitte VAUZELLE

la somme de MILLE EUROS, Ci.....cccoeevrueeninineninirniinreseneeseresrenesssesesessesessssssssoseses 1.000 €
- par M. Loic LE MEUR

la somme de MILLE EUROS, Ci....c.ocvceueuererereeeeirncenreesesesssesesesessssssssesesessssnsaens 1.000 €
- par Mme Patricia MAHFOUD épouse BOUJU

la somme de MILLE EUROS, Ci....cceceuereueeenrireeeeeeeresessseseseseesssessssesesssssesensaens 1.000 €
- par M. Michel BOUJU

la somme de MILLE EUROS, Ci c..uuvvninininiiiniiiiir e e e eee e eenenns 1.000 €
- par M. Christophe DOULE

la somme de MILLE EURGOS, Ci....covovvoveiiieieiieiiieeneeeeseeseeessssessessessssssessssssssessesses 1.000 €

20.000 €

c O o /UG Lm | 5/21



Ces apports de numéraire ont été libérés intégralement a la souscription, soit la somme de VINGT MILLE
EUROS (20.000 euros), cette somme correspondant a la souscription et & la libération de DEUX CENT
(200) actions de CENT EUROS (100 euros) chacune.

Pessac Centre, 23-25 Avenue Pasteur 33600 PESSAC, ainsi que l'atteste lescertificatsétablisle4§ octobre 2015.

Le montant de ces apports en numéraire s’éléve & VINGT MILLE EUROS (20.000 euros), cette somme
correspondant & la souscription et & la libération intégrale de DEUX CENT (200) actions de CENT EUROS
(100 euros) chacune, ainsi que I'atteste le§ certificatl d®& dépositaireb établis par la banque Crédit Agricole
d’Aquitaine, Agence Pessac Centre, 23-25 Avenue Pasteur 33600 PESSAC,

Aux présentes est a l'instant intervenue Madame Bouchra DERQAOUI laquelle, aprés avoir pris
connaissance de la présente souscription d’actions faite par son partenaire de pacs au moyen de fonds
communs, déclare, avoir été avertie dés avant ce jour du projet de souscription, et ne pas revendiquer la
qualité personnelle d'associée pour la moitié des actions souscrites, ladite qualité n'étant reconnue qu'a son
partenaire de pacs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Lesdites sommes ont été déposées sur un compte ouvert a la Banque Crédit Agricole d’Aquitaine, Agence V‘gg

Le capital social est fixé & la somme VINGT MILLE EUROS (20.000 euros).

Il est divisé en DEUX CENT (200) actions nominatives, toutes de méme catégorie, d¢ CENT EUROS (100
euros) chacune de valeur nominale, entiérement souscrites, qui sont attribuées de la fagon suivante :

- CENT TRENTE actions au profit de M. Vincent VAUZELLE, ci 130 actions
- VINGT actions au profit de la société IRUSERVI S.L., ci 20 actions
- DIX actions au profit de Mme Brigitte VAUZELLE, ci 10 actions
- DIX actions au profit de M. Loic LE MEUR, ci 10 actions
- DIX actions au profit de Mme Patricia MAHFOUD épouse BOUJU, ci 10 actions
- DIX actions au profit de M. Michel BOUJU, ci 10 actions
- DIX actions au profit de M. Christophe DOLE, ci 10 actions

200 actions

Les actionnaires déclarent expressément que toutes les actions représentant le capital social leur
appartiennent, et sont libérées intégralement de leur montant.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti par tous procédés et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en vigueur, selon les dispositions concernant les modifications du capital des sociétés
anonymes qui, aux termes du Code de Commerce sont applicables aux SAS.

8.1 L'augmentation du capital en cas d'associé unique, sera décidée par celui-ci.

Notamment, I'associé unique pourra décider de réserver la souscription en tout ou en partic & un
nouvel associ€.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une augmentation
de capital.

P N\ ¢
— M‘N%v b o \>S
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Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans le
respect des conditions prévues par la loi.

Il pourra également étre prévu que chaque associé puisse renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscription ou le négocier pendant la durée de la souscription.

En cas de démembrement dans la propriété des actions, le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la
suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

8.2 Laréduction du capital en cas d'associé unique, sera décidée par celui-ci.

En cas de pluralité d'associés, ceux-ci, statuant collectivement aux conditions des décisions
extraordinaires et sur le rapport du Président, seront seuls compétents pour décider une réduction de
capital.

Elle pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum
1égal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu licu.

Le Président et, le cas échéant, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué de la société,
peuvent €tre chargés de la réalisation des diverses opérations relatives a la modification du capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq
ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital

initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la société peut
exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un délai
Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au
Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs, gérants et
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dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette
formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS — ACTIONS DE PREFERENCE

10.1

10.2

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs administrés" selon
les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de comptes de valeurs
mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Trésor, par la société au nom de
chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

La société peut, le cas échéant, créer des actions de préférence dans le cadre des dispositions du Code
de Commerce applicables aux sociétés par actions.

En outre, pour toute situation non réglée par le Code de Commerce, selon le cas 1'associé unique ou la
collectivité des associés, seront compétents comme en mati¢re d'augmentation du capital pour décider
librement des conditions de création des actions & dividende prioritaire sans droit au vote et déléguer,
le cas échéant, les conditions de réalisation au Président, au Directeur Général et/ou au Directeur
Général Délégué.

Enfin, l'associé unique ou la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la
réduction du capital social en I'absence de pertes peut, & tout moment, décider ou autoriser le rachat
des actions de préférence.

ARTICLE 11 - INALIENABILITE TEMPORAIRE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables, c'est a dire ni négociables, ni cessibles, ni transmissibles par quelque procédé
que ce soit ou pour quelque cause que ce soit, pendant un délai expirant le 31 décembre de la deuxiéme
suivant leur souscription, sauf accord conjoint de tous les associés.

La présente clause d'inaliénabilité ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 12 - NEGOCIABILITE — PROPRIETE — TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1

12.2

12.3

8o

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet conformément aux dispositions générales de l'article 10 ci-avant.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

Les actions sont librement transmissibles, sous réserve des dispositions de I’article 11 ci-dessus.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente dans les
bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de
la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées
dans les présents statuts.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Pour le droit de vote et de représentation aux décisions d'associés, chaque action donne droit & une voix.

Plus généralement, chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou Assemblées Générales dans les mémes conditions que celles prévues par le Code de
Commerce pour les sociétés anonymes et dans les conditions spécifiques de l'article "Décisions collectives
d'associés" ci-aprés.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DEMEMBREMENT DU DROIT DE
PROPRIETE

14.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

En cas de pluralité d'associés et de propriété indivise sur des titres, les associés propriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considérée
comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut
étre désigné a la demande de I'indivisaire le plus diligent.

Toutefois, chacun des associés indivis doit étre convoqué aux délibérations d'associés et peut exercer
les droits de communication qui leur sont réservés.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

14.2 Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

14.3 En cas de démembrement du droit de propriété sur les actions, le droit de vote appartient a I'usufruitier
dans les décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions collectives
extraordinaires et les Assemblées Générales spéciales, le cas échéant.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.
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Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux Assemblées Générales.

TITRE I

REPRESENTATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE (Président, Directeur Général, Directeur Général
Délégué) —- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

15.1 Le Président
15.1.1 Fonction — nomination — durée du mandat — rémunération :

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne morale
ou physique salariée ou non, associée ou non de la société.

Les regles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'Administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Les associés
ont nommé comme premier Président, lors de la constitution de la société, pour une durée
indéterminée :

- Monsieur Vincent VAUZELLE

Le Président est ensuite désigné, renouvelé ou remplacé par décision collective de
I’ Assemblée prise a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Le mandat du Président est & durée illimitée, sauf si la décision qui le nomme en décide
autrement. Dans ce dernier cas, le mandat prend fin & l'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de I'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire ce mandat.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Outre l'expiration normale du terme de son mandat, les fonctions de Président prennent fin
par le décés, la démission, la révocation.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou il aura
atteint I'age de soixante cinq ans révolus.

En cas de démission volontaire, le Président doit respecter un préavis de trois mois qui
pourra étre réduit lors de la décision de I'Assemblée Générale qui aura 3 statuer sur son
remplacement.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'Assemblée prise a la majorité des
voix des membres présents ou représentés, I'intéressé ne pouvant pas participer au vote sur sa
révocation s'il est associé.

Cette révocation peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.
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15.1.2

La révocation du Président dont le mandat social n’est pas rémunéré, ne peut en aucun cas
ouvrir droit & versement par la société d’indemnité de cessation de fonctions.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par une décision de 1'Assemblée.

II est rappelé que le Président peut étre lié & la société par un contrat de travail & condition
que ce contrat corresponde & un emploi effectif.

En outre, il est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur production de
Jjustificatifs.

Les pouvoirs du Président :

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

Les dispositions des statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Par application des dispositions de l'article L. 227-9 du Code de commerce et comme ci-
avant relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction du
capital de la société, de transformation de la société en une société d‘une autre forme, de
fusion, de scission, de dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes
annuels et de bénéfices, relévent de la compétence exclusive de I'associé unique ou de la
collectivité des associés.

Le cas échéant, dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise le Président
constitue l'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis
par l'article L. 2323-66 du Code du travail.

Il devra provoquer des réunions du comité chaque fois que les mesures a prendre nécessitent
une information préalable de ce dernier ; la décision ne sera prise qu'aprés cette information.

15.2 Le Directeur Général — Le Directeur Général Délégué

15.2.1

Fonction — nomination — durée du mandat — rémunération :

Le Président peut étre assisté d'un (ou plusieurs) Directeur Général qui est obligatoirement
une personne physique salariée ou non et associée ou non de la société.

Le Président peut, en outre, étre assisté d'un (ou plusieurs) Directeur Général Délégué et, en
ce cas, toutes dispositions ci-aprés des présents statuts relatives au Directeur Général, valent
également pour le Directeur Général Délégué et s'appliquent également 3 lui de la méme
fagon.

Le Directeur Général est responsable a I’égard de la société ou des tiers de ses fautes
personnelles conformément au droit commun.
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15.2.2

Le Directeur Général est nommé, renouvelé ou remplacé sur proposition du Président, par
une décision de I'Assemblée prise a la majorité des voix des membres présents ou
représentés, I'intéressé ne pouvant participer au vote sur sa nomination s'il est associé.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée a un an, sauf si la décision qui le nomme
prévoit une durée différente. Le mandat prend fin a l'issue de la consultation annuelle de la
collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes annuels de l'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire ce mandat.

Toutefois, le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Outre l'expiration normale du terme de son mandat, les fonctions de Directeur Général
prennent fin par le décés, la démission, la révocation.

Le Directeur Général, personne physique, sera considéré comme démissionnaire a la date ol
il aura atteint I'dge de soixante cing ans révolus.

En cas de démission volontaire, le Directeur Général doit respecter un préavis de trois mois,
qui pourra étre réduit sur décision du Président ; la démission du Directeur Général n'est
recevable que si elle est adressée au Président par lettre recommandée.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision du Président. Cette décision
peut ne pas étre motivée. En outre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de
commerce pour cause légitime, a la demande de tout associé.

La révocation du Directeur Général (dont le mandat social n’est pas rémunéré), ne peut en
aucun cas ouvrir droit & versement par la société d’indemnité de cessation de fonctions.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et
de la charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par décision de I'Assemblée.

Il est rappelé que le Directeur Général pourra étre également lié a la société par un contrat de
travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

En outre, il est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur production de
justificatifs.

Les pouvoirs du Directeur Général :
Le Directeur Général assiste le Président dans ses fonctions.

Au méme titre que lui, il représente 1également la société dans ses rapports avec les tiers et
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom, dans les
limites de l'objet social.

Dans les mémes conditions que le Président, il engage également la société par ses actes ne
relevant pas de 'objet social.

Les pouvoirs du Directeur Général, dans le cadre de l'organisation interne, sont fixés par
I'Assemblée, aux conditions de quorum et de majorité des décisions ordinaires, et en accord
avec le Président, lors de la décision de sa nomination ; ils ne peuvent étre modifiés que dans
les mémes conditions.

Ainsi, il peut étre confié au Directeur Général, a titre individuel, une ou plusieurs missions
spécifiques.
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En cas de décés, démission ou empéchement du Président et sauf décision contraire de
I'Assemblée, le Directeur Général conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination
d'un nouveau Président.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES ASSOCIES

Dans les termes de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux comptes, ou s’il en a pas
été désigné, le Président de la société, présente aux associés un rapport sur les conventions, autres que celles
portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions normales, intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrblant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

La collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre, des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Président et aux autres dirigeants, personnes physiques, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un

découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire lorsque la société dépasse a la cl6ture d’un exercice social deux des trois seuils suivants :

- Total de bilan : 1.000.000 euros
- Montant du chiffre d’affaires hors taxes : 2.000.000 euros
- Nombre moyen de salariés au cours de I’exercice : 20

Ou si la société contrdle, au sens des II et III de Iarticle L. 233-16 du Code de commerce, une ou plusieurs
sociétés, ou est contrdlée par une ou plusieurs sociétés.

Elle est facultative dans les autres cas, et c'est & la collectivité des associés qu'il appartient d’y procéder, si
elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.
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Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent & l'issue de
la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice
social.

Iy

Les commissaires aux comptes sont nommés par décision de l'associé unique ou, en cas de pluralité
d'associés, par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la société et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles d'incompatibilité édictées par les

dispositions du Code de commerce en la maticre.

Le commissaire aux comptes est convoqué aux décisions d'associés ou en est informé, s'il s'agit de
consultation écrite ou par téléconférence, au plus tard en méme temps que les associés.

11 est également convoqué dans le méme délai, a la réunion de I'Assemblée appelée a statuer sur les comptes
annuels.

Le commissaire aux comptes remet ses rapports a la société au plus tard au jour de la convocation qui appelle
les associés a statuer sur lesdits comptes annuels.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent les articles
relatifs au contrdle des sociétés anonymes, dans le Code de commerce.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES D'ASSOCIES — DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES D'ASSOCIES

L'associé unique exerce unilatéralement les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.

L'associé unique ne peut se substituer quelqu'un d'autre dans les décisions relevant de sa compétence mais il
peut librement donner pouvoir a toute personne de son choix pour exprimer ses décisions, selon les régles de

droit commun du mandat.

Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par lui, répertoriés dans un registre coté et
paraphé comme les registres d'Assemblées et valablement certifiés conformes par le Président.

En cas de pluralité d'associés, les opérations ci-aprés feront I’objet d’une décision collective des associés,
dans les conditions ci-aprés énoncées :

18.1 Nature des décisions — conditions de convocation :
Les décisions d'associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, sauf accord unanime, augmenter les engagements des associés.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence,

par un mandataire désigné en justice.
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18.2

18.3

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par le ou les associés demandeurs détenant la fraction de 10 % du capital.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés. ’

Conditions de quorum :

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxi¢éme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote, et sur deuxi¢me consultation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

Conditions générales de majorité :

18.3.1 Sauf dispositions spécifiques de la loi ou des statuts, requérant l'unanimité et ci-aprés
énoncées en détail, les décisions collectives sont adoptées :

* 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés
pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts, notamment :

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;
- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- Transformation de la forme juridique de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution — liquidation de la société ;

- Désignation, remplacement ou révocation du Président ;

- Toute modification statutaire autre que celles visées a I’article L. 227-19 du Code de
Commerce

¢ et a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés pour
toutes autres décisions ordinaires, notamment :

- Rémunération du Président ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des conventions visées a I’article L. 227-10 du Code de commerce.
18.3.2  Ainsi, par dérogation légale aux dispositions qui précédent,

- l'adoption ou la modification des éventuelles clauses statutaires relatives aux droits de
préemption des associés en cas de cession d'actions,
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- toute décision tendant a prévoir l'inaliénabilité temporaire des actions, la possibilité
d'exclure un associé, les régles statutaires concernant une obligation d'informer la société en
cas de changement intervenant dans le contr6le direct ou indirect, au sens de l'article L. 233-
3 du Code de Commerce, d'urge société associée,

- et de fagon générale, toute décision, y compris de transformation de la forme sociale, ayant
pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés,

ne peuvent étre prise qu'a I'unanimité des associés.

18.3.3 Une abstention est assimilée a un vote contre. Le vote doit s'exprimer dans le méme sens
pour la totalité des voix dont dispose 'associé.

18.3.4 Toute autre décision reléve de la compétence du Président et, le cas échéant, du Directeur
Général, selon les dispositions ci avant.

Modalités d'expression des décisions — information préalable des associés — délais :

Sauf les cas qui seraient prévus aux statuts, les décisions collectives des associés sont prises soit en
Assemblée Générale, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique,
audiovisuelle ou électronique. En ces derniers cas, tous moyens de télécommunication peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions, dans la mesure ou seront garantis la participation effective et la
possibilité d'expression de la décision de tous les associés tout au long de la réunion.

Les décisions peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés signé par tous
les associés.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité¢ des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

La communication de cette information et la convocation des associés doivent intervenir huit jours au
moins avant la date de la consultation et sont valablement faites par tous procédés de communication
écrite, et notamment par lettre simple, courrier électronique, télécopie, etc.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Assemblées Générales :

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est convoquée et présidée par le Président ; & défaut, ' Assemblée élit son Président de
séance parmi les associés; en cas d'associé personne morale, le Président pourra étre un représentant de
cet associé.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui est certifiée et signée par le Président.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé; chaque
mandataire pouvant disposer d'un nombre non limité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation

sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I'irrégularité
du mandat.
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Consultations écrites :

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplalres portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximum de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, pour chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption pour le mot "oui", rejet pour le mot "non" ou encore "abstention") ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en écrivant lisiblement, pour chaque résolution, le
mot "oui" ou le mot "non" selon le sens de son vote. S'il n'écrit rien ou écrit de fagon illisible, le vote
sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, &
l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé concerné et
est assimilé & un vote contre.

L’associé¢ ayant émis un vote réguliérement regu ne peut ensuite émettre un nouveau vote, méme dans
I’hypothése ol le délai de consultation ne serait pas expiré. Le premier vote adressé est considéré
comme définitif.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cmquleme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe
le proces-verbal constatant le résultat des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conserveés au siége social.

Consultations par voie de téléconférence, téléphonique, audiovisuelle ou électronique :

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- L'identification des associés ayant vot¢ ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I'identification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite & chacun des associés. Les associés confirment leurs votes en retournant une
copie au Président le jour méme, aprés l'avoir chacun signé, par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite.
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En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au Président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

18.8 Procés verbaux — établissement et certification :
Les procés-verbaux des décisions collectives des associés sont signés par le Président et établis sur des

registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des procés-
verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, 4 toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége social des statuts a jour
de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux :

- La liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre
de droits de vote attachés & ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;
- Les inventaires ;

- Les rapports et documents ci-avant visés sous l'article 17, soumis aux associés a I'occasion des décisions
collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des
associés représentes.

En cas de démembrement dans la propriété des actions, le droit d'information ci-dessus bénéficiera au nu-
propriétaire et a l'usufruitier.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION ET REPARTITION
DU RESULTAT — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1 octobre et finit le 30 septembre de
l'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2016.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.
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A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits‘et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est
établi, s'il y a lieu ses activités en matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de l'article L. 227-1, alinéa 3, du Code de commerce, le Président établit un
rapport spécial qui informe chaque année I'Assemblée Générale ordinaire des opérations réalisées dans le
cadre des options de souscription ou d'achat d'actions comme relaté au second alinéa de I'article L. 225-184
dudit code.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les conditions
légales et réglementaires.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit statuer
sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation,
dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge A propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
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ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la perte constatée au plus
tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au
capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La liquidation est effectuée conformément aux dispositions du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.
ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE VIII

ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 26 - ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I’indication pour chacun de ces
actes de I’engagement qui en résultait pour la société, a été présenté aux associés; ledit état estepnonic aux
présents statuts. \/

En outre, Monsieur Vincent VAUZELLE est d'ores et déja autorisé a réaliser pour le compte de la sociéte,
les actes et engagements ci-aprés définis, entrant dans le cadre de son objet social, et qui seront
automatiquement repris par cette derniére, du seul fait de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, savoir :

- Formalités de constitution de la société et notamment, signature de l'avis de publicité dans un journal
d'annonces légales,
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Réalisation des opérations nécessaires a la mise en place de ’activité et notamment déplacements et frais
kilométriques pour frais de développement,

Achat d’un ordinateur d’un montant de 280 euros, '
Souscription de tous abonnements, notamment ceux relatifs aux contrats d'eau, électricité, gaz, etc.
Ouverture et fonctionnement de tous comptes bancaires et/ou de chéques postaux,
Obtention de tous crédits, découverts, facilités d'escomptes, etc.
Commencement de 1’exploitation sociale,
Paiement des honoraires liés a la constitution : Me Marion TEYSSANDIER avocat, honoraires d’un
montant de 1980 euros TTC, et de la société CECOGEB, aide a la création, d’un montant de 1200 euros
TTC

Fait a CANEJAN

En dix exemplaires originaux

J Le 1£ octobre 2015

Vincent VAUZELLE

« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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Monsieur Vincent VAUZELLE La société IRUSERVI S.L.

Madame Brigitte VAUZELLE
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Monsieur Loic LE MEUR Madame Patricia MAHFOUD épouse BOUJU
= MWedge =
= A
Monsieur Michel BOUJU Monsieur Christophe DOULE
—
Madame Bouchra DERQAOUI
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