PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
du six Novembre 1994

L

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze, le six Novembre 2 quatorze heures, les associés de la SARL Pierreval
Investissement se sont réunis 120 rue de Bignoux en assemblée générale ordinaire sur convocation de la gérance.

Sont présents ou représentés : Doffin Yann, propriétaire de deux cent vingt-cing parts, ci 225 parts - Doffin
Hugues, propriétaire de deux cent vingt-cing parts, ci 225 parts - Doffin Jo&l, propriétaire de cinquante parts, ci
50 parts. Total des parts présentes ou représentées : cinq cent parts sur les cinq cent parts composant le capital
social.

Monsieur Yann Doffin, associ€ et gérant, préside la séance, il dépose sur le bureau et met 2 la disposition de
I"assemblée le texte des résolutions proposées.

Il déclare que ces memes pidces ont été¢ mises 2 la disposition des associés non-gérants plus de quinze jours
avant la date de la présente réunion, et qu'ils ont eu la possibilité de poser, pendant ce méme délai, toutes
questions au gérant, ce dont 1'assemblée lui donne acte.

Puis le président rappelle que ['ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- augmentation du capital d’'un montant de 950.000 F par incorporation de réserves par création de
9.500 nouvelles parts de 100 F ;

- numérotation de I’ensemble des parts de la société de 1 A 10.000 ;

- modification des statuts pour prendre en compte les précédentes résolutions :

- modification des statuts pour prendre en compte I'immatriculation au RCS :

- pouvoirs a donner.

La discussion est ouverte. Plusieurs propos sont échangés et, personne ne demandant la parole, le président met
aux voix les résolution suivantes :

l1ere Résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’une somme de 950.000 F pour le porter de 50.000 F 2
1.000.000 F par incorporation directe de pareille somme 2 prélever sur le compte Autres Réserves. Cette
augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 9.500 parts nouvelles de 100 F, attribudes
gratuitement aux associés 2 raison de 19 parts nouvelles pour 1 ancienne. Les parts sociales se trouvent
attribuées de la mani2re suivante ;

- Monsieur Doffin Yann : ............ccooooiiiiiinl, 4.275 parts ;
- Monsieur Doffin Hugues : ....................oooil..l, 4.275 parts ;
- Monsieur Doffin Jo€l : ..., 950 parts ;
Total égal au nombre de part attribuées : ................. 9.500 parts.

Les parts nouvelles ainsi créées, assujetties A toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux parts
anciennes et jouiront des mémes droits, 2 compter du six Novembre 1994,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 ['unanimité.

2&me Résolution
L’assemblée générale décide de numéroter 1’ensemble des parts sociales de 1 A 10.000, et d’attribuer les
différents numéros de parts aux associés de la manitre suivante :

- Monsieur Doffin Yann : parts numérotées de 1 2 4.500 ;
- Monsieur Doffin Hugues : parts numérotées de 4.501 2 9.000 ;
- Monsieur Doffin Joél : parts numérotées de 9.001 2 10.000.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A 'unanimité,



3eme Résolution

En conséquence des résolutions qui précedent, 1’assemblée générale décide de modifier comme suit les articles 6
et 7 des statuts :

ARTICLE 6 : APPORTS

Il a été apporté au capital de la société :
e lors de la constitution, une somme de 50.000 F ;
e lors de I"augmentation de capital décidée par 1’assemblée générale extraordinaire du six Novembre
1994, une somme de 950.000 F par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital est ainsi fixé 3 1.000.000 F et divisé en 10.000 parts de 100 F chacune, numérotées de 1 2
10.000, libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, savoir :

M. Yann Doffin, & concurrence de 4.500 parts, numérotées

de 1 84,500, Ci oo e e e eaaes 4.500 parts ;
e M. Hugues Doffin, & concurrence de 4.500 parts, numérotées

de 4.501 A 9.000, Ci ..oooiiiiiiii e, 4.500 parts ;
e M. Joél Doftin, a concurrence de 1.000 parts, numérotées

de 9.001 2 10.000, Ci ..ottt et eeeteaneaaneen. 1.000 parts ;

Total égal au nombre de parts composant le capital social .......... 10.000 parts.

Conformément 2 1'article 38 de la loi du 24 Juillet 1966, les soussignés déclarent expressément que ces
parts sont intégralement libérées et réparties entre eux dans les proportions indiquées.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A 1'unanimité.

4&me Résolution

L’assemblée générale décide de modifier comme suit le préambule, les articles 1, 26 et 27 des statuts, ainsi que
la fin des statuts pour prendre en compte I’immatriculation de la société au RCS :

Le Préambule “Pardevant Maitre Bernard PIZON... ont nommé le premier gérant.” a été supprimé.

ARTICLE 1 : FORME

L’an mil neuf cent quatre vingt quatorze, le 16 Février, il a été formé, pardevant Maitre Bernard Pizon,

notaire associé de la Société Civile Professionnelle "Jean Ménard et Bernard Pizon", entre :

e Monsieur Joél DOFFIN, directeur de recherches au CNRS, époux de Madame Monique Madeleine

Mauricette ROSSARD, né aux Sables d'Olonne (Vendée) le 23 Juin 1940,

e Monsieur Yann DOFFIN, sans profession, célibataire, né 2 Poitiers le 9 Décembre 1972,

e Monsieur Hugues DOFFIN, étudiant, célibataire, né 2 Poitiers le 13 Janvier 1975,
demeurant tous trois a Poitiers, 120 rue de Bignoux, une société A responsabilité limitée, régie par les lois en
vigueur, notamment par 1a loi n°66-537 du 24 Juillet 1966 et par le décret n°67-236 du 23 Mars 1967 et leur
textes modificatifs ainsi que par les présents statuts.

Cette société a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Poitiers le 12 Mars 1993
sous le n® B 390 424 562.

L’article 26 est supprimé et les articles 27 et 28 sont renumérotés 26 et 27. Ces articles sont aussi modifiés ainsi
que suit :

ARTICLE 26 : CONJOINT - INTERVENTION

Lors de la signature des statuts le 16 Février 1994 est intervenue Madame Monique Rossard, épouse de
Joél Doffin, demeurant a Poitiers, 120 rue de Bignoux,



Laquelle apres avoir pris connaissance des statuts par la lecture qui lui a été faite ce méme jour par Me
Pizon, notaire soussigné, en application de I'article 1832-2 du code civil, et en raison de la souscription au
capital social 2 1'aide de deniers provenant de la communauté, avoir été informée, préalablement a la
signature des statuts, du projet d'apport envisagé par son mari et y avoir consenti, tout en renoncant 2
devenir personnellement associée dans la société.

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la sociét¢ est Monsieur Yann Doffin ; il a été nommé le 16 Février 1993 pour une
durée indéterminée.

M. Yann Doffin a déclaré accepter les fonctions qui lui ont été conférées, et qu'il n'existait de son chef
aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire obstacle A sa nomination.

La fin des statuts a été modifiée ainsi que suit :

A Poitiers le 6 Novembre 1994,
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimité.
Seme Résolution

L assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des présentes a I’effet
d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A 1'unanimité.

Personne ne demandant la parole, le président déclare 1'assemblée générale terminée.
A Poitiers, le 6 Novembre 1994

Le président de séance
Yann Doffin, gérant
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STATUTS

PIERREVAL
INVESTISSEMENT

Société a responsabilité limitée
au capital de 1.000.000 F.

Siege social :
120 rue de Bignoux,
86 000 Pottiers.




ARTICLE 1 : FORME

L’an mil neuf cent quatre vingt quatorze, le 16 Février, il a été formé, pardevant Maitre Bernard Pizon, notaire

associé de la Société Civile Professionnelle "Jean Ménard et Bermard Pizon”, entre :

o Monsieur Jogl DOFFIN, directeur de recherches au CNRS, époux de Madame Monique Madeleine Mauricette

ROSSARD, né aux Sables d'Olonne (Vendée) le 23 Juin 1940,

e Monsieur Yann DOFFIN, sans profession, célibataire, né 4 Poitiers le 9 Décembre 1972,

¢ Monsieur Hugues DOFFIN, étudiant, célibataire, né A Poitiers le 13 Janvier 19735,
demeurant tous trois a Poitiers, 120 rue de Bignoux, une soci€té a responsabilité limitée, régie par les lois en vigueur,
notamment par la loi n°66-537 du 24 Juillet 1966 et par le décret n°67-236 du 23 Mars 1967 et leur textes modificatifs
ainsi que par les présents statuts.

Cette société a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Poitiers le 12 Mars 1993 sous le n°
B 390 424 562.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet :
e 'achat et la vente d'immeubles, de fonds de commerce, de locaux commerciaux, d'actions ou parts de SOCI€tés
immobiligres lu1 appartenant ;
e I'achat d'immeubles ou de terrains, en vue d'édifier un ou plusieurs batiments et de les revendre, en bloc ou
par locaux ;
e toutes opérations de lotissement ;
e 1a location de biens appartenant a la société.
Et généralement, faire toutes opérations industrielles, commerciales ou financi®res, mobilieres ou immobilieres, se
rattachant directement ou indirectement 2 1'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.
La société pourra agir tant en France qu'a I'étranger, soit seule, soit en participation, association ou société, avec
toutes autres sociétés, groupements ou personnes et réaliser sous quelque forme que ce soit directement ou indirectement,
les opérations rentrant dans son objet.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la société est "Pierreval Investissement”.

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la société, la dénomination
sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots "Société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de
1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé A Poitiers, rue de Bignoux, n®120.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de la gérance, ¢t en tout
autre licu en vertu d'une décision extraordinaire des associ€s.

ARTICLE S : DUREE

La durée de la société est fixée 2 99 ans, qui commenceront 3 courir & compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant 1'expiration de ce délai de 99 années, le ou les gérants provoqueront une réunion des associ€s
qux fins de décider, aux conditions de quorum et de majorité exigées pour les modifications statutaires, si la société doit
&tre prorogée ou non. Faute par eux d’avoir provoqué cette décision, tout associé, aprés mise en demeure par lettre
recommandée demeurée infructueuse, peut demander au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer de la part des associés une décision sur la question.

ARTICLE 6 : APPORTS

Il a été apporté au capital de la sociéte :



¢ lors de la constitution, une somme de 50.000 F ;
¢ Jors de I’augmentation de capital décidée par I’assemblée geénérale extraordinaire du six Novembre 1994, une
somme de 950.000 F par incorporation de réserves.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital est ainsi fixé a 1.000.000 F et divisé en 10.000 parts de 100 F chacune, numérotées de 1 a 10.000,
libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, savoir :

e M. Yann Doffin, & concurrence de 4.500 parts, numérotées de 1 3 4.500, c1 .....ccceenennan. 4.500 parts ;
¢ M. Hugues Doffin, & concurrence de 4.500 parts, numérotées de 4.501 4 9.000, ci .......... 4.500 parts ;
e M. Joél Doffin, & concurrence de 1.000 parts, numérotées de 9.001 a4 10.000, c1 ............. 1.000 parts ;

Total égal au nombre de parts composant le capital social ... 10.000 parts.

Conformément a |'article 38 de la loi du 24 Juillet 1966, les scussignés déclarent expressément que ces parts sont
intégralement libérées et réparties entre eux dans les proportions indiquées.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

1. Augmentation du capital social

Les associés représentant au moins trois quart du capital social peuvent décider de 1'augmentation de ce capital par
la conversion de bénéfices ou réserves ou par voie d'apports en nature ou en especes et création, avec ou sans prime, de
parts nouvelles, ordinaires ou privilégi€es.

En cas d'augmentation de capital réalisé par voie d’'élévation du montant nominal des parts existantes, a libérer en
numéraire, 1a décision doit étre prise par 1'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société a 1'occasion d'une augmentation du capital, et qui serait soumise a agrément
comme cessionnaire de parts sociales en vertu de 1'article 10 doit étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si I'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la décision des
associés constatant la réalisation de l'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts doit contenir
I'évaluation de chaque apport en nature au vu d'un rapport annex¢ a ladite décision et €tabli sous sa responsabilité par un
commussaire aux apports désigné en justice sur requéte de la gérance.

2. Réduction du capital social

Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective des associ€s statuant dans les conditions
exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte 4 la proportion du nombre de parts préexistantes possédées par chacun des associés. La
réduction du capital devra se faire dans les conditions prévues par la lot.

ARTICLE 9 : PARTS SOCTALES

I. Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par des titres négociables, nominatifs ou au porteur.
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier le
capital social et des cessions qui seraient régulierement consenties.

2. Droits et obligations attachées au parts sociales

Chaque part sociale confére 4 son propriétaire un droit €gal dans les bénéfices de la société et dans tout 1'actif
social.

Toute part sociale donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivront dans quelque main qu'elle passe.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions collectives des
assocCI€s.

Les associés ne sont tenus, méme & 1'égard des tiers que jusqu'a concurrence du montant des parts qu'ils possedent;
les héritiers et les créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés
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sar les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune manieére dans les actes de son administration. Ils
doivent, pour 1'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée nonobstant 1'existence de
rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en
cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts.

3. Indivisibilité des parts sociales - Exercice des droits attachés aux parts

Chaque part est indivisible a 1'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire commun pris entre
eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, 1l sera pourvu, par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé, a la désignation de ce mandataire, a la demande de 1'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concemant |'affectation des bénéfices oul il est réservé a 1'usufruitier. Le tout sauf convention contraire intervenue entre

le nu-propriétaire et 1'usufruitier, régulidrement portée a la connaissance de la société.

4. Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la société, laguelle se

trouve régie de plein droit par la 1€gislation en vigueur. L'associé€ unique est tenu de mettre les statuts en harmonie avec
cette 1€gislation dans le plus bref délai.

ARTICLE 10 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. Cession de parts entre vifs

Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par acte notané ou sous seings pnvés. Elles ne seront
opposables a la société qu'apres lui avoir été signifiées, ou avoir €t€ acceptées par elles dans un acte notarié,
conformément a 1'article 1690 du Code Civil.

Elles ne seront opposables au tiers qu'apres 1'accomplissement de cette formalité et, en outre, le dépdt de deux
expéditions ou de deux originaux de ]'acte de cession au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles et transmissibles entre associés et entre conjoints, ascendants et
descendants.

Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a des tiers non associés autres que conjoints et héritiers en
ligne directe du cédant qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales, cette majorité €tant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'associé cédant.

Le cédant doit notifier le projet de cession a la société et a chacun des associés, par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant :

¢ les noms, prénoms, adresse du cessionnaire ;
* le nombre de parts dont la cession est prévue ;
e le montant de la cession.

Dans le délai de huit jours & compter de la réception de ladite notification, la gérance doit convoquer 1'assemblée
des associés ou consulter ces derniers par écrit, pour qu'ils déhibeérent sur le projet de cession des parts sociales. Les
associés, réunis en assemblée ou consultés par écrit & 1'initiative de la gérance, statuent sur la demande d'agrément dans
le délai maximum de trois mois & compter de la derniere des notifications ci-dessus prévues. La décision de la société est
notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ; elle n'a pas 4 étre motivée. L'agrément
résulte soit de la notification de la décision de la société, ainsi qu'il est mentionné ci-dessus, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois a compter de la derniére des notifications faites 4 la société et 4 chacun des associés.

S1 la soci€té refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la notification du refus
d’'acquérir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou dans les conditions prévues
a 'article 1843-4 du Code Civil. La société peut également, avec le consentement de 1'associé cédant, décider dans le
méme dé€lai de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de les racheter au prix déterminé
dans les conditions ci-dessus.

S1, & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, 1'associé peut réaliser la
cession initialement prévue.

L'associé cédant ne peut se prévaloir des dispositions de 1'alinéa ci-dessus s'il détient ses parts depuis au moins
deux ans, & moins que ses droits ne résultent de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
donation au profit d'un conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant.
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En cas de demandes d'achat de parts émanant des associés excédant le nombre de parts offertes, et & défaut
d'entente entre les demandeurs, il est procédé par la gérance & une répartition des parts entre lesdits demandeurs
proportionnellement a leur participation dans le capital social et dans la limite de leurs demandes.

La transmission des parts, en cas d'acceptation des cessionnaires proposés, sera faite a leur profit au moyen d'un
acte signé par eux, ainsi que par le cédant ou & défaut, par un associé, celui-ci agissant comme mandataire du cédant qui
sera alors aussitot avisé par les soins de la gérance de la régularisation de la cession.

Les frais d'expertise engagés seront supportés moitié par le vendeur, moiti€ par les acquéreurs.

Si la société a donné son consentement 3 un projet de nantissement de parts sociales, soit par notification de sa
décision a 1'intéress€, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois A compter de la demande, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de 1'article 2078,
alinéa ler du Code Civil, 2 moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de
réduire le capatal.

2. Transmission par déceés

La transmission des parts sociales par déces ou par suite de liquidation de communauté pour cause de décds
s'effectue librement.

La société continue de plein droit entre les associés survivants et les héritiers, ayants-droit et &ventuellement
conjoint survivant de 1'associé décédé. Les héritiers ou ayants-droit seront néanmoins tenus de justifier de leurs qualités
héréditaires dans les trois mois du déces. Ils devront, i cet effet, produire 1'expédition d'un acte de notoriété ou 1'extrait
d'un intitulé d'inventaire. A défaut, ils ne pourront exercer les droits attachés aux parts sociales de 1'associé décédé.

En outre, la gérance aura le droit de requérir directement de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de
tous actes établissant lesdites qualités.

En cas de pluralité d'associé, ils ne seront comptés que pour une seule téte tant que durera |'indivision. lis seront
tenus de se faire représenter dans les conditions prévues a 'article 9.3 ci-dessus. Ce n'est qu'apreés avoir notifié a la
société un acte régulier de partage que les héritiers et ayants-droit seront considérés individuellement comme associés et
pourront exercer librement les droits attachés aux parts a eux attribuées.

La gérance est habilitée 3 mettre 2 jour l'article des statuts relatif au capital social a 'issue de toute cession de parts
n'impliquant pas le concours de la collectivité des associés.

ARTICLE 11 : DECES., INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le déces, 1'incapacité, 1'interdiction, 1a faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés personne physique
ainsi que le redressement ou la liquidation judiciaire d'un associé personne morale n'entrainent pas la dissolution de la
société, mais si 1'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de
gérant,

ARTICLE 12 : GERANCE

1. La société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, les gérants, associ€s ou non, avec ou
sans limitation de la durée de leur mandat, nommés en vertu d'une décision prise par un ou plusieurs assocCics
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le ou les gérants sont rééligibles.

Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de leurs fonctions, un salaire fixé par délibération collective
ordinaire des assoCi€s.

Tout gérant peut, a condition d'agir conjointement en cas de pluralité de gérants, nommer un ou plusieurs directeurs
et fixer leurs pouvoirs et leur rémunération.

2. Dans les rapports avec les tiers, le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés, et des limitations introduites dans les statuts.

La société est engagée méme dans les actes du gérant qui ne relevent pas de 1'objet social, & moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que 1'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de la société.
Toutefois, 2 titre de réeglement intérieur et sans que cette limitation des pouvoirs de la gérance puisse étre invoquée par
les tiers ou leur &tre opposée, il est convenu que le gérant ne peut, sans y étre autoris€ par une décision ordinaire des
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associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de commerce, constituer une hypotheéque sur les
immeubles.sociaux ou un nantissement sur le fond de commerce, ou concourir 2 la fondation de toute société,
L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des tiers, a moins qu'il ne sout
établi qu'ils en ont eu connaissance.
Tout gérant peut, sous sa responsabilité, constituer des mandataires, méme étrangers a la société, pour une ou
plusieurs opérations ou catégorie d'opérations déterminées.

3. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s’applique également au
conjoint ou ascendants des personnes visées a 1'aliné€a qui précede ainsi qu'a toute personne interposée.

4. Le mandat du gérant prend fin par sa démission, sa révocation ou encore par son déces, son incapacité l€gale,
mentale ou physique le mettant dans l'incapacité de remplir ses fonctions.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mats seulement en prévenant chacun des associ€s au moins trois mois a
|'avance, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié du capital social, si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts. En outre, les gérants sont révocables par
les tribunaux pour cause légitime a la demande de tout associé.

S'il y a plusieurs gérants, en cas de cessation des fonctions de 1'un des gérants, le ou les gérants restants en fonction
continueront 3 administrer la société jusqu'au remplacement du gérant par décision prise par les associés, si ceux-ci en
décident ainsi.

En cas de cessation de fonction du dernier gérant, ou d'un gérant unique, toutes procurations consenties par lul
seront provisoirement maintenues et les associés, réunis ou consultés dans les plus brefs délais a la requéte de 1'un
quelconque d'entre eux, procéderont a son remplacement.

ARTICLE 13 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et 1'un des associés ou gérants sont soumises
aux formalités de contrdle et de présentation & 1'assemblée des associés prescntes par la lo1.

Ces conventions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé est indéfimment responsable,
gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de surveillance, est simultanément gérant
ou associé de la société A responsabilité limitée, ainsi que des conventions de comptes courants visés a l'article 19 ci-
apres.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

ARTICLE 14 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si1, 4 la cloture d'un exercice social, la
société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois criteres suivants: total du bilan, montant hors taxe du
chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de 1'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, le nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission, de déces ou de relévement sont désignés par décision collective ordinaire.,

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.

Les commissaires en fonctions exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

ARTICLE 15 : DECISIONS COLLECTIVES

1, La volonté des associé€s s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés, méme absents, dissidents

ou incapables.

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux et celles prises a I'initiative du commissaire aux comptes
s'il en est désigné un (ou d'un des commissaires aux comptes, s'il y en a plusieurs), sont prises en assemblée. Toutes les
autres décisions collectives provoquées a 'initiative de la gérance sont prises, soit par consultation écrite des associés,
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sOit en assemblée; cependant, un ou plusieurs associés, représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la
moiti€ en capital peuvent demander la réunion d'une assembiée.

a. Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux comptes, s'il en existe
un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la demande de tout associé.

Pendant la péniode de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Ies assemblées sont convoquées au siege social ou en tout autre lieu, en France ou hors de France. La convocation,
faite par lettre recommandée, est adressée & chacun des associés & son dernier domicile connu, quinze jours au moins
avant la réunion de l'assemblée.

Cette lettre de convocation doit contenir 1'ordre du jour de 1'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par 1'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par 1'associé présent et acceptant qui
posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un proceés-verbal contenant les mentions exigées par la lot, établi et signé par le ou
les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

Seules sont mises en délibérations les questions figurant a 1'ordre du jour.

b. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, a son dernier domicile
connu, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a 1'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de résolution pour
émettre leur vote par écnt, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "oui” ou "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé qui n'aurait pas répondu dans le délai ci-dessus serait
considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger de la gérance les informations
complémentaires qu'ils jugent utiles.

2. Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, quelle que soit leur nature, et quel que soit le nombre
de ses parts, avec un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il possede, et ceci sans limitation.

Un associé€ peut se faire représenter par son conjoint, 8 moins que la société ne comprenne que les deux époux. Un
associé peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deux. Dans tous les cas, un
associé peut se faire représenter par un tiers muni d'un pouvoir,

3. Les proceés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et

paraphées, conformément 2 la loi. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiées conformes par
un gérant.

ARTICLE 16 : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Les décisions des associés ne concernant ni des modifications statutaires, ni I'agrément de nouveaux associés, sous
réserves des exceptions prévues par la loi (révocation du gérant statutaire et transformation en société anonyme lorsque
les capitaux propres dépassent 5.000.000 F), sont qualifiées d'ordinaires.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de 1'exercice, les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur
les comptes de ce méme exercice et sur I'affectation du résultat.

Pour étre valables, ces décisions doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moiti€ du
capital social. Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés peuvent &tre convoqués ou consult€s une seconde fois et les
décisions sont prises a la majorité des votes émis - ci-aprés majorité relative -, quelle que soit la proportion du capital
représenté.

Toutefois, s'il s'agit de nommer ou de révoquer un gérant, la majorité doit &tre absolue.

ARTICLE 17 : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

La décision des associés relatives 2 1'agrément de nouveaux associés ou A la modification des statuts, sous réserve
des exceptions prévues par la loi, sont qualifiées d'extraordinaire.
Toutes les modifications autorisées par le lot peuvent étre apportées aux statuts lors des décisions collectives
extraordinaires. Ces modifications comportent notamment :
* ]a modification ou 1'extension de 1'objet social ;
e le changement de la dénomination de la société ;
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¢ le transfert du siege social de la société.
Pour €tre adoptées, ces modifications doivent étre prises :

¢ 3 la majorité en nombre des associés, représentant en outre plus des trois quarts des parts sociales lorsque le
vote a pour objet 1'admission de nouveaux associés ;

¢ 4 |'unanimité lorsque le vote a pour objet le changement de la nationalité de la société, 1'augmentation des
engagements d'un associ€ ou la transformation de la sociét€é en société civile, en société en commandite
simple, en société en commandite par actions ou en société en nom collectif.

e par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes les autres décisions
extraordinaires.

ARTICLE 18 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, que ce soit lors des assemblées générales ou par écrit, chacun d’entre eux a
le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

La lo1 prévoit la nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a disposition.

Tout associé€ a de plus le droit d'obtenir au siége social la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 19 : COMPTES COURANTS

Chaque associé peut, avec le consentement de la gérance, verser ou laisser en compte courant, dans la caisse de la
société, des sommes nécessaires a celle-ci. L'emploi de ces fonds est déterminé par la gérance.
Ces fonds produisent ou non intéréts, qui sont portés aux frais généraux et peuvent étre révisés chaque année.
Les comptes courants ne doivent jamais €tre débiteurs. La société a la possibilité d'en rembourser tout ou partie
apres avis donné par €crit un mois a 1'avance, aux conditions suivantes :
¢ les remboursements se font d'abord sur les comptes courants les plus importants ;
e en cas d'égalité, les remboursements sont effectués dans les méme proportions sur chaque compte.
L'ouverture d'un compte courant constitue une convention soumise aux dispositions de l'article 13 des présents
statuts.
Les associés ne peuvent faire des retraits sur les sommes qu'ils ont ainst déposées qu’a condition d'avertir la
gérance au moins trois mois 2 |'avance,

ARTICLE 20 : ANNEE SOCIALE ET INVENTAIRE

L'année sociale commence le premier Mars et finit le demier jour du mois de Février. Par exception, le premier
exercice commencera a la date d'immatriculation de la société et finira le 28 Février 1994,

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de 1'actif et du passif de la société, un bilan
décrivant les €léments actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et charges et 1'annexe complétant et
commentant 1'information donnée dans le bilan et le compte de résultat.

La gérance procede, méme en cas d’insuffisance ou d'absence de bénéfices, aux provisions et amortissements
nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la suite du bilan.

La gérance établit aussi un rapport de gestion relatif a 1'exercice écoulé.

Le bilan, le compte de résultat, 'annexe, le rapport de gestion de la gérance ainsi que le texte des résolutions
proposées et le rapport du commussaire aux comptes s'i1l y a lieu, doivent étre adressés aux associés 15 jours au moins
avant la date de 1'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associ€ a la facult€ de poser par €crit des questions auxquelles le gérant
sera tenu de répondre au cours de ladite assemblée. Pendant le délai de 15 jours qui précéde 1'assemblée, 1'inventaire est
tenu au siége soctial a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

De plus, tout associ€ a droit, a toute €poque, de prendre connaissance par lul méme et au siege soctal des comptes
annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des proceés-verbaux des assemblées concernant les trois
derniers exercices.



ARTICLE 21 : AFFECTATION DU RESULTAT ET PAIEMENT DES DIVIDENDES

1, Affectation du résultat

Le bénéfice ou la perte de 1'exercice apparaissent dans le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges
de I'exercice, aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixizme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une ratson quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce benéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.
L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition,
en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Les dividendes sont
néanmoins prélevés par priorité sur les bénéfices de 1'exercice.

Hormis le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, mais il peut &tre incorporé en
tout ou partie au capital.

Apres prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, les associés peuvent, sur proposition de
la gérance, reporter 2 nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette
part a toute réserve générale ou spéciale dont ils décident la création et déterminent I'emploi le cas échéant.

S1 le compte de résultat fait apparaitre une perte, celle-ci est imputée sur les bénéfices reportés 2 nouveau des
exercices antérieurs ou reportée i nouveau.

2. Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cléture de 1'exercice, sauf
cas de prolongation par décision de justice.

ARTICLE 22 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1 les capitaux propres de la société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, du fait de pertes constatées
dans les documents comptables, la gérance doit consulter les associés dans les quatre mois qui suivent 1'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit dans le délai fixé par la loi, sous réserve des
dispositions de ['article 8.2 ci-dessus. Le montant de la réduction de capital sera €gal au montant des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans le délai 1égal, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une
valeur au moins égale 2 la moiti€ du capital social.

La décision de 1'assemblée générale est publiée dans les conditions réglementaires dans les deux cas.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précede, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu déhbérer valablement. Toutefois, le
tribunal peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régulanisation a eu lieu.

ARTICLE 23 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société entre en liquidation.

Cette dissolution ne produit néanmoins ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publiée au
Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cl6ture de celle-ci. La mention
"Société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant
de la société.

La hquidation est effectuée conformément a la législation en vigueur. Elle est réalisée par un ou plusieurs
liquidateurs nommés a la majorité en capital des associés, pris parmi les associé€s ou en dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord 2 rembourser le montant des parts soclales qui n'aurait pas
encore €t¢ remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant 2 chacun
d'eux.
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ARTICLE 24 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transf:}mmtinn de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions exige 1'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme ne peut &tre décidée a la majorité requise pour la modification des statuts que
st la société a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces
mémes réserves, la transformation en société anonyme peut €tre décidée par des associés représentant la majorité des
parts sociales, si les capitaux propres figurant au dernier bilan excadent > millions de francs.

Toute décision de transformation doit étre précédées du rapport d'un commissaire aux comptes inscrit sur la
situation de la société, méme si la société n'a pas habituellement de commissaire aux comptes.

En cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusieurs commissaires chargés d’apprécier sous
leur responsabilité la valeur des biens composant ['actif social et les avantages particuliers sont désignés par le président
du tribunal de commerce statuant sur requéte. Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a 1'article 220
de Ia loi du 24 Juillet 1966.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins ¢gal au capital social est tenu 2 Ja
disposition des associés huit jours au moins avant la date de I'assemblée au sidge social. Le texte du rapport doit étre
adressé€ & chacun des associés et joint au texte des résolutions proposées en cas de consultation é&crite.

Les associés statuent sur 1'évaluation des biens et |'octroi des avantages particuliers. Ils ne peuvent réduire ces
derniers qu'a I'unanimité. A peine de nullité de la transformation, ['approbation expresse des associés doit &tre
mentionnée au proces verbal.

Si elle vient & comprendre plus de 50 associgs, la société doit se transformer en société d'une autre forme dans le
délai de deux ans. A défaut, elle est dissoute, & moins que pendant ledit délai, le nombre des associés ne soit devenu égal
ou inférieur a 590.

ARTICLE 25 : CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant 1'interprétation ou I'exécution des statuts ou relativement aux

affaires sociales, entre les associés et la société, pendant la durée de la société ou de sa hiquidation, sont soumises aux
tribunaux compétents.

ARTICLE 26 : CONJOINT - INTERVENTION

demeurant 3 Poitiers, 120 rue de Bignoux,

Laquelle apres avoir pris connaissance des statuts par la lecture qui Iui a &té faite ce méme jJour par Me Pizon,
notaire soussigné, en application de 'article 1832-2 du code c1vil, et en raison de la souscription au capital social & 1'aide
de deniers provenant de la communauts, avoir &té informée, préalablement a la signature des statuts, du projet d'apport
envisagé par son mari et y avoir consenti, tout en renongant a devenir personnellement associée dans la société.

ARTICLE 27 : NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la société est Monsieur Yann Doffin ; il a ét6 nommé le 16 Février 1993 pour une durée
indéterminée,

M. Yann Doffin a déclaré accepter les fonctions qui lui ont été conférées, et qu'il n'existait de son chef aucune
incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a sa nomination.

A Poitiers le 6 Novembre 1994,
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