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12plus - undeplus
Société par action simplifiée au capital de 2.000 Euros
Siége social : 25, Avenue Trudaine 75009 PARIS
En cours de constitution au R.C.S. de PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DE VERSEMENTS

intégrale)

Nombre Montant Montant
Nom, pténom, adtesse d'actions nominal des
des souscripteutrs souscrites des actions versements
sousctites effectués
en Eutos en Euros
La Société VERMOT ET ASSOCIES
SARL au capital de 5.000 Euros
26, Rue Cadet 75009 PARIS 20 200 200
794 643 833 R.CS. PARIS
Monsieur Ruddy ROGERS
168, Avenue Daumesnil 75012 PARIS 160 1.600 1.600
La Société MERGING ART SERVICE
SAS au capital de 1.000 Euros
25, Avenue Trudaine 75009 PARIS 20 200 200
830 476 909 R.CS. PARIS
Nombre d'actions souscrites 200
Montant des souscriptions 2.000
Montant des versements (libération 2.000

Fait a 9 v s
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Centifié conforme par le Président
Monsieur Jean Louis VERNITI
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Maxime Barbier

agissant en qualité Conseiller Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est 3
LYON (Rhdne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 200,00 euros
deux-cents-euros €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur Vermot et assccies

Né(e) le 3
et demeurant

26 rue de cadet 75009 Paris

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) undeplus
société SAS  (forme de Iz société) en formation, dent le sigége social sera situé

25 avenue de trudaine

pour étre poriée au compte spécial intitulé ; « Scciété undeplus en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La scmme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué gqu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Paris
Le 086/04/18

{*) rayer les mentions inutiles

0472084
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - si¢ge social : 18 rue de l2 République 69002 Lyon
Sigge central : 20 avenue de Paris 94811 Villgjulf cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Maxime Barbier

agissant en qualité Conseiller Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siege administratif a Villejuif {(24811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.600,00 euros
mille-six-cents-euras €) {Lettres ef chiffras)
par cheque(s) / virement (s} (*) émis par

Monsieur Ruddy Rogers

Né{e) le 141279 a Neuilly sur marne
et demeurant

168 avenue Daumesnil 75012 Paris

en sa qualite d'associé/fondateur de la société(dénomination) undeplus
société SAS  (forme de la société) en formation, dont le siége sacial sera situé :

25 avenue de trudaine

paur étre portée au compte spécial intitule : « Société undeplus en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
cenformeément a [! ‘article L 225-5 du cade de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La samme dépesee restera immobilisée dans les conditions legales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectue qu'en se canformant aux dispositions légales.

Fait paur servir et valeir ce que de drait.

CRe
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A Paris 0, “Citeg Ko !
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(*y rayer les mentions inutiles

04,2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villgjuif cedex




CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

r

Je, soussigné, Maxime Barbier

agissant en qualité Conseiller Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 200,00 euros
{ deux-cents-euros €) (Leltres ef chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

SOCIETE SASMERGING ART SERVICE

Né(e) le & Neuilly su
et demeurant

25 avenue de trudaine 75009 Paris

en sa qualité d'associé/fondateur de la société{dénomination) undeplus
société SAS (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

25 avenue de trudaine

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société undeplus en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA} / l'article L 223-7 du code de
commerce { SARL, EURL}] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions legales et reglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

C
‘:;EDIT,_ On,
A Paris 50 %’9309 :’-"40’?4’8
Le 06/04/18 750;;; Fayefr‘;
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(*) rayer les mentions inutiles

042014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon
numéro ORIAS : 07 DD1878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siége cenfral : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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12plus - undeplus

Société par actions simplifiéc au capital de 2.000 Huros A Greffe du tribunal
de commerce de Parfs

] Acte déposé le :
Si¢ge social : 25, Avenue Trudaine

75009 PARIS 30 AVR. 2018
R.C.S. PARIS - En cours d’immatsiculation | SN 3@%?%%

STATUTS
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LA SQOUSSIGNEE :

- La Société VERMOT ET ASSOCIES, Société 3 responsabilité limitée au capital
social de 5.000 Euros, domiciliée 26, Rue Cadet 75009 PARIS, immatriculée sous le
numéro 794 643 833 au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS ;

Représentée 4 Veffet des présentes par Madame Nathalie VERMOT, és-qualité de
Gérante ayant tous pouvoirs 2 I'effet des présentes ;

- Moansieur Ruddy ROGERS, né le 14 Décembre 1979 2 NEUILLY SUR MARNE
(93330) de nationalité Frangaise, demeurant 168, Avenue Daumesnil 2 PARIS (75012),

Marié le 23 Avril 2016 4 GENTILLY (94250), 2 Madame Soraya ROGERS, née
GUITOUNI le 14 Mars 1983 4 PARIS (75014), demenrant 168, Avenue Dautnesnil a
PARIS (75012), sans contrat de mariage, soumis au régime de la communauté rédnite aux
acquéts, lequel régime n’a subi aucene modifieation depuis cette date ;

- La Société MERGING ART SERVICE, Société par actions simplifiée au capital de
1.000 Earos, domiciliée 25, Avenue Trudaine 75009 PARIS, immatticulée sous le numéro
830 476 909 au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS ;

Représentéc i l'effet des présentes par Monsieur Jean Louis VERNITI, és-qualité de
Président ayant tous pouvoirs a 'effet des présentes ;

Ont établi, ainsi quiil suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée quielle a décidé
d'instituer (ci-aprés la « Société »).
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Atticle I - Forme

La Société est une Société par Actions Simplifiées régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents
statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusienrs associés.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, ditecternent ou indirectement, en France et a I'étranger

s

* Les services de conseils pour les affaires, d"assistance opérationnelle, y compris lobbying ;

* Les services de conseils et d’assistance opérationnelle en matiére de stratégie commerciale, de
négociation, d’optimisation des colits, etc... ; /

* Toutes prestations commerciales pour le compte de tiets, personnes physiques et/on morales,
auprés de fournisseurs, personnes physiques et/ou morales, et notamment la négociation
commerciale et de contrats commercianx, etc... ;

* FEt ce, directement ou indirectement, pour son compte ou pout le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, par voie de création de Sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de
souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, de Société cn
participation on de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, on
autrement ;

* Et généralement, toutes opérations financiétes, commerciales, industrielles, immobilicres on
mobiliéres, pouvant se rattacher directement on indirectement a I'un des objets spécifiés ou a
tout objet similaire ou connexe ou de nature i favorser le développement du patrimoine
social.

Atrticle 3 - Dénomination sociale
La Société a pour dénomination sociale : 12plus - undeplus.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonees et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée on
suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » er de
I'"énonciation do montant du capital social, ainsi que duo lieu et du numéro d'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés.
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Article 4 - Siépe social

Le siége social est fixé : 25, Avenue Trudaine 75009 PARIS. s

Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est
décidé par le Président. Tout transfert en un autre lieu du tersitoire francais résultera d’une
décision de 'associé unique ou d’une décision collective des associés prise dans les conditions du
Titre V des présents statuts.

Article 5 - Durée

La durée de la Soci¢té est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf (99) ans 2 compter de son immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
décision de I'associé unique ou décision collective des associés prise dans les conditions du Titre
V des présents statuts.

TITREIT

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Atticle 6 - Formation dn capital social

6.1, Apports en numéraire

Le capital social est composé des apports en numéraire suivants :

- La Socié¢te VERMOT ET ASSOCIES apporte 2 la Société la somme de : deux cents Euros.
Ci 200 Euros, entiérement libérés a la souscription,

- Monsieur Ruddy ROGERS apporte 4 1a Société la somme de : mille six cents Euros.
Ci 1.600 Euros, entierement libérés 2 la souscription,

- La Sociéte MERGING ART SERVICE apporte a la Société la somme de : deux cents Eutos.
Ci 200 Euros, libérés 2 la souscription.

Soit au total Ia somme de deux mille Euros (2.000 €).

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apporis de numéraire et
sont libérées enti¢rement 4 la souscription,

La somme de deux mille Euros (2.000 €), correspondant 2 la souscription et 2 la libération de
deux cents (200) actions de dix Euros (10 €) chacune, a été déposée sur un compte bancaire au
nom de la Société, ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire en date du 6 Avril 2018 établi par
le CREDIT LYONNAIS Agence F406 50, Rue Lafayette 2 PARIS (75009). ,
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6.2. Récapitulation des apports

Apports en numéraire : deux mille Euros,
Ci 2.000 €

Total des apports formant le capital social : deux mille Euros, ci 2000€

Article 7 - Capital social

Le capitzl social est fixé 4 Iz somme de deux mille Euros (2.000 €). /

Il est divisé en deux cents (200} actions de dix Euro (10 €) de nominal chacune, intégralement
libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital sacial

Le capital social peut étre réduit, augmenté ou amorti par tous moyens et selon toutes
modalités par décision de I"associé¢ unique ou par décision collective des associés prise dans les
conditions du Titre V des présents statuts, conformément aux Lois et Reglements en vigueur.

Les associés réunis en Assemblée Générale peuvent soit décider de la réduction ou de
laugmentation de capital et en fisant 'ensemble des modalités, soit décider de déléguer aun
Président la compétence et/ou les pouvoirs nécessaires i l'effet de réaliser dans le délai légat la
réduction ou l'augmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer les conditions ct
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 2 Iz modification corrélative des staruts,
Dans ce cas, 'Assemblée Générale détermine le plafond global et fixe la durée de délégation qui
ne peut excéder vingt-six {26) mois.

1- La réduction de capital social
La réduction du capital social peut étre, ou non, motivée par des pertes.
Le capital peut étre réduit par décision de ’associé unique ou par décision collective des associés
prise dans les conditions du Titre V des présents statuts, soit par réduction de la valeur nominale
des actions, soit par réduction du notmbre des titres,
Dans ce dernier cas, et afin de permettre I'échange des actions anciennes contre les actions
nouvelles, les associés sont tenus de céder ou d'acquérir les actions qu'ils ont en trop ou en
moins.

2- L’augmentation de capital social
L’augmentation du capital social peut notamment s’effectuer :

- soit par "émission d’actions ordinaires ou d’actions dites de préférence ou de priorité

jouissant de certains avantages ou imposant des festrictions sur les autres actions et

conférant notamment des droits d'antériorité, soit sur les bénéfices, soit sur I'actif social,
soit sur les deux ;
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- soit par majoration du montant noeninal des titres de capital existants ;
- soit par incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes ;
- soit par Vexercice de droits conférés par des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ;

- soit afin de rémunérer des apports en nature consentis 4 I Société et constitués de titre de
capital ou de valenrs mobiliéres donnant acces an capital.

Les actions nouvelles sont émises soit an pair, soit avec prime,

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions un droit de préférence i la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La décision collective prononcant T'augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel
de souscription de tous ou de certains associés, Les associés peuvent également renoncer 4 titre
individuel 4 lenr droit préférentiel de souscription.

St langmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire leur
affaire personnelle de tout échange de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre
entier d'actions nouvelles.

Article 9 - Libération des actians
arttcle I - Libération des actinns

Les actions souscrites en numéraire lors de Ia constitution de la Société et lors d'augmentations de
capital ultéricures doivent étre libérées conformément aux dispositions légales,

Article 10 - Farme des actions

Les actions sont nominatives,

Elles donnent licu 4 une inscription dans un compte ouvert par la Société au nom de associé,
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.

Article 11 - Transfert des actions

11.1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tefius A cet effet an siége social.

La cession des actions s'opére, i l'égard des tiers et de Ia Sociéts, par un ordre de
mouvement de compte 4 compte signé du cédant ou de son mandataire, Le mouvement est
mentionné sur ces registres,
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11.2. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre dy
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci.

11.3. Les actions sont librement cessibles entre associés,

En cas de plunalité d’associés, et sans préjudice de l'application de la procédure de
préemption prévue ci-aprés, les actions (ou valenrs mobilidres donnant accés au capital) ne
peuvent érre cédées 3 des ters qu'aprés I'agrément préalable donné par la collectivité des
associés dans les conditions ci-dessous.

Au titre des présents statuts, le tiers sentend comme toute personne autre qu’nn associé de
la Société,

La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par tout moyen permettant
d’obtenir une date opposable 4 la Société. Elle indique le nombre d’actions dont Iz cession
est envisagée, le prix de cession, I'identité de Pacquéreur sil sagit dune personne physique
et §7il s’agit d’une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége
social, numéro R.C.S,, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Dans un délai de trente (30) jours 4 compter de la réception de la demande d’agrément, le
Président peut doit convoquer la collectivité des associés qui se réunira et statuera dans les
conditions de 'article 25.1 des présents Staruts.

Le Président dispose ensuite d'un délai de deux (2) mois 2 compter de Ia réception de la
demande d'agrément pour faire conmaitre au Cédant la décision des associés. Cette
notification est effecruée par tout moyen. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
Yagrément sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément n’ont pas 4 étre motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 3 moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois (3) mois
a compter de la notification du refus, soit d’acquérir les actions dont la cession est
envisagée, soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un déhai de six
mois ou les annuler.

Cette acquisition a Jieu moyennant un prix qui, 3 défant d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues 2 Particle 1843-4 dn Code civil.
Moyennant paiement des frais d’expertise, le cédant pourra toutefois renoncer 1 la vente s'il
refuse le prix ainsi fixé,

En cas d’2ugmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise 3 autorisation des associés dans les conditions mentionnées ci-
dessus,
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Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle, y compris lorsque le
transfert d’actions (out valeurs mobiliéres doanant accés au capital) intervient au profit d'un
conjoint ou résulte de la liquidation d'une commuuauté entre époux ou de toutes
opérations de transmission successorale et de partage d'indivision.

Atrticle 12 - Préemption
I - Clause de préemption entre associés

Nature de la_transemission ;

En cas de pluralité d’associés, toute cession de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
Pusufruit des actions de la Société méme entre associés, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux,
tout apport en Société, tout apport partiel d’actif, toute fusion ou scission, toute transmission
universelle de patrimoine de I'article 1844-5 alinéa 3 du Code Civil, toute cession de droits
d’attribution ou de souscription 4 une augmentation de capital ou de renonciation au droit de
souscription est soumisc au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, daos les
conditions ci-aprés.

En revanche, toutes transmissions effectuées an profit d'une personae morale contrélée par
'associé cédant, au sens des dispositions de I'article L. 233-3 1. du Code de Commerce, ne foat
pas l'objet du préseat droit de préemptioa.

Toutefois, I'associé cédant devra, préalablement 4 la réalisation de la transmission, justifier, par
tout moyen, préalablement 4 la transmission, 4 la Société et aux autres associés, du respect des
conditions du contréle prévues par ledit article. A défaut, la cession ne pourra étre réaliséc.

Objet du droit de préemption :

Le présent droit de préemption a pour objet les actions, les titres ou les valeurs mobilidres
composant le capital de la Société 12plus - undeplus.

Exercice dut droit de préemption :

Préalablement 4 Ja cession envisagée, 'associé cédant devra notifier par lettre recommandée avee
accusé de réception, ou remise en main propre contre décharge, 4 la Société et aux autres
associés, e nombre de titres concernés par la cessiou, le prix, toutes les conditions retenves pour
cette cession ainsi que I'identité du ou des cessionnaires.

Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagge.
Dans les trente (30) jours de la notification émanant du cédant, les associés devront notifier an
cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception, ou remise en main ptropre contre
décharge, leur intention éventuelle d’acquérir ainsi que le nombre d'actions qu'ils souhaitent
acquérir aux mémes conditions que celles proposées par le cessiounaire.

A défaut d’exercice de ce droit de préemptiou, ils seront réputés avoir renoncé i I'exercice de leur
droit pour I'opération considérée et la cession pourra étre réalisée aux prix et conditions coutenus

dans la notification sans quune clause d’agrément soit opposable au cédant.

La préemption ne pourra porter que sur la totalité des actions dout la cession est envisagée.
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En cas de préemption, la répartition des actions préemptées par les associés se fera soit d’un
commun accord, soit au prorata du nombre de titres détenus et dans Ia limite de leurs demandes.
En cas de rompus, la ou les actions restantes seront attribuées i Iassocié qui aura demandé le
plus grand nombre de titres ou en cas d’égalité, 3 celui qui aura notifié le premier son intention
d’exercer son droit de préemption.

Si le droit de préemption n’absotbe pas Iz totalité des actions dont la cession est projetée, le
cessionnaire prévu initialement, et diment agréé, pourra acquérir les titres.

II - Sanctions

II ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu’aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle, En outre, I'associé cédant sera
tenu de céder la totalit¢ de ses actions dans un délai d’un (1) mois 2 compter de la tévélation 4 la
Société de I'intention d'acquérir de la part des autres associés et ses droits non pécuniaires seront
suspendus jusqu’a ce qu'il ait été procédé 3 ladite cession,

Artiele 13 - Droit de soriie conjointe

En cas de pluralité d’associés et dans Phypothésc o I'un des associés envisagerait de céder tout
ou partie de sa participation dans la Société 4 un tiers, et sous réserve des stipulations des
présents statuts relatives a l'agrément et aux droits de préemption des associés prévus ci-dessus,
Passocié cédant s’engage 3 permettre aux autres associés, si ces derniers le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé
cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par V'associé cédant aux autres associés, par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou remise en main propre contre
décharge, trente (30) jours au moins avant la réalisation de Popération projetée, afin de leur
permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes
du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de 'opération projetée, le nombre de titres concernés,
leurs prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, Pidentité et les coordonnées du
cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les actions de toutes catégoties émises par la Société, détenues 3
ce jour par les associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient 4 détenir ultérieurement, par
tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement,

Sont également visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation
de la Société ainsi que tout autre titre on valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou 3
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou
viendraient a détenir.

Le terme cession on mutation s’entend, quant a lui, de toute opération 2 titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Société, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou vsufruit.
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Les associés (autres que le cédant) disposeront alots d'un délai de trente (30) jours, 2 compter de
la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I'assacié cédant, s'ils entendent faire
usage de Ia faculté de sortie conjointe. A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé 3
Yexercice de cette faculté pour Popération considérée.

En cas d’exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser Fopération projetée qu'apres que les autres associés ayant souhaité
user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été
mis en mesure d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortic conjointe par les associés autres que le cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques 4 celui et celles proposés dans la
transaction principale.

Atticle 14 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit :

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d’un associé.

Exclusion facultative ;

L’exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants ;

- violations graves et répétées des dispositions des ptésents statuts malgré une mise en
demeure restée infructueuse pendant trente (30) jours, 4 compter de la premiére
présentation ;

- violation de I'article 15 « Non concurtence » des ptésents statuts ;

- tout événcment affectant durablement la capacité d’un associé personne physique {c’est-a-
dire tout événement entrainant une réduction de sa capacité juridique telles que mise sous
curatelle ou sous tutelle) ;

- prise de contrdle ou changement de contréle d’un associé personne morale autre que les
cas prévus a Varticle 12 L des présents statuts « Nature de la transmission » 2™ alinéa ;

- condamnation pénale prononcée i l'encontre d'un associé personne physique ou morale
(ou i I'encontre de 'un de ses dirigeants) pour abus de biens sociaux, publicité trompeuse,
contrefagon, complicité d’abus de biens sociaux, crime, complicité de crime, délits
financiers ;

- plus généralement, la condamnation judiciaite prononcée i l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de I'associé personne morale, susceptible de mettre
en cause l'image ou la réputation de la Société.

Tous les associés, personnes morales doivent, au moment de leur entrée dans le capital de la
Société, transmettre une note contenant les informations sur le montant de leur capital, sa
répartition ainsi que l'identité de leurs associés et tous les éléments juridiques permettant de
détesrminer l'actionnaire ou l'actionnaire ou le Groupe d'associés ou associés détenant le contrdle
de la personne morale. Tout changement dans la composition des associés d’un actionnaire
personne morale devra faire I'objet d’une notification 4 la Société dans un délai d’un (1) mois a
compter dudit changement.
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Modalités de Ia décision d’exclusion :

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant i la majorité prévue 2
larticle 25.1 pour les décisions extraordinaires ; Passacié dont Texclusion est susceptible d’étre
prononcée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le caleul de la majorité.

Les associés sont consultés sur Pexclusion 3 Dinitiative du Président ; si un membre de 1a
Direction Générale est lui-méme susceprible d’étre exclu, les associés seront consultds 3
Pinitiative de I'associé le plus diligent.

Formalités de la déeision d’exclusion :

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- Notification 3 I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour fa réunion de la collectivité des associés,
de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur I'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses arguments en défense
soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

- Convocation de I'associé concerné 4 une réunion préalable des associés tenue au plus tard dix
(10) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion
afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense
soit par loi-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion :

L’exclusion de plein droit prend effet 2 compter de la mise en dissolution amiable de la personne
morale associée, ou i la date du jugement d'ouverture de la procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

La décision d’exclusion facultative prend effet 2 compter de son prononcé. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de
ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application
des clauses d’agrément et/ou de préemption prévues aux présents statuts,

La décision d’exclusion est notifiée  I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception a I'initiative du Président.

Di

L’exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 3 [a totalite des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de Passocié exclu doit étre cédée dans les treate (30) jours de la décision
d’exclusion i toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de Iassocié excly est déterminé d’vn commun accord ou 4 défaut, 3
dire d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

La présente clanse ne peut étre annulée ou modifiée qu’z 'unanimité des Associés.
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Article 15 - Non concugrence

Chacun des associés et dirigeants, associés ou non, de la Société s'interdit d’exploiter, soit
directement, soit indirectement, notamment par personne interposée, sous forme individuelle ou
sociale, tout fonds de commerce ou Société ayant une activité et/ou un objet social similaire(s) 4
celui de Iz Société. 11 s'interdit de méme de se faire embaucher en qualité de salari¢ dans ce
secteur d"activité,

La présente interdiction lie chacun des associés et dirigeants, associés ou non, de la Société pour
le temps qu'il restera associé ou dirigeant, puis pendant une durée de trois (3) ans suivant la
cession de ses actions ou la cessation de ses fonctions dans la Société, pour quelque cause que ce
soit, et uniquement en France.

Article 16 - Droits et obligations attachés aux actions

16.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle 3
la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et 2 la représentation dans les
assemblées générales, dans les conditions fixées par les statuts,

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
pat [a loi ct les statuts.

16.2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
P q

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
uee augmentation de lenrs cngagements. Les droits et obligations attachés 4 'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

16.3. La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et
aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a
échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de téserve, sauf dispositions
contraires notifiées 3 la Société.

16.4. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'atuibution de titres, ou lors
d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération,
les associés possédant un nombre d'actions inférieur 4 celui requis ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de I'sbtention du nombre d'actions
requis,

Article 17 - Nue-propriété & Usufruit

Sauf convention contraire notifiée 4 la Société, les Associés détenant l'usufruit d'actions
représentent valablement les Associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote
appartient 3 I'Associ¢ détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions
collectives ordinaires et 4 I'Associé détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les
décisions collectives extraotdinaires.
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Cependaat, les Associés coacernés peuvent coavenir de toute autre répartition du droit de vore
aux consultations collectives. La conveation est notifiée pat lettre recommandée avec avis de
téception ou tout autre procédé équivaleat a la Sociéeé, qui sera tenue d'appliquer cette
coavention pour toute coasultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un (1)
mois suivant 'envoi de cette letree.

Toutefois, dans tous les cas, I'Associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
coasultations collectives.

Llexercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du
droit d'attribution d'actions gratuites soat réglés en I'absence de conventions spéciales entre les
Associés, selon les dispositions suivantes.

Le droit préféreatiel de souscription, ainsi que Je droit d'atribution d'actions gratuites,
appartiennent a 'Associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis 3 usufruit.

L'Associé détenant la nuc-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préféreatiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souserit d'actioas aouvelles, ni vendy les droits de souscription huit
jours avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

'Associé détenaat l'usufruit, daas les deux cas, peut alors se substituer 3 I'Associé détenant la
nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour veadre
les droits, Dans ce dernjer cas, 'Associé détenant Ja oue-propriété peut exiger le remploi des
sommes provenant de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis 3 usufruit.

Les actions nouvelles appartieanent au nu-propriétaire pour la aue-propriété et a l'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier,
pour réaliser ou parfaire une souscription ou ume atrribution, les actions nouvelles
n'appartieauent au nu-propriétaire et 4 l'usufruitier qu' concurrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions aouvelles appartient en pleine propriété i
I'Associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un Associé de ses actions, I'Associé débiteur continne de
représenter seul ces actions.

Article 18 - Clanse de non dilutian

Les associés reconnaissent 2 chacun d’entre eux le droit au maintien de sa participation 4 hauteur
de la quote-part du capital de la Société que représenteat ou sont susceptibles de représenter les
valeurs mobilieres qu'il détieat 4 la date de signature des préseates.

51 pour une raison quelconque ua ou plusienrs des Associés voient, 4 la suite d'une opération
financicre qu'ils n'anraient pas expressément approuvée et 4 laquelle ils n'auraient pas été mis en
mesure de participer, leur quote-part dans le capital diminuer, les autres Associés s'engagent, en
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cas d'augmentation du capital immédiate ou différée, par quelque moyen que ce soit, 3 ce que
chacun des Associés, dont la quote-part a diminué, soit en mesure :

= Soit d'acquérir des titres de maniére 3 lui permettre de conserver sa quote-part de capital :

Les autres Associés s'engagent en conséquence a céder 4 chaque Associé qui en fera la demande
le nombre de titres nécessaires pour quil puisse conserver sa quote-part de capital. Chaque
Associé devra, s'il le désire, lever la présente promesse dans les trente (30) jours suivant la
décision d'augmentation de capital, d'émission d'obligations convertibles, d'émission d'obligations
a bons de souscription d'actions, d'émission de bons de souscription d'actions autonomes et, plus
généralement, d'émission de tous titres ou valeurs mobiliéres.

L'exécution de cette promesse devra intervenir dans les quinze jours de la levée d'option.

Le prix de cession sera :

- en cas daugmentation de capital : égal 2 la valeur d'émission y compris, le cas échéant, la
prime d'émission des actions créées lots de ladite augmentation de capital ;

- en cas d'émission d'obligations convenibles : égal, pour une action, au prix de souscription
d'une obligation convertible, multiplié par le nombre ou la fraction d'obligations convertibles
nécessaires pour détenir, aprés conversion, une action ;

- en cas d'émission d'obligations 4 bons de souscription d'actions : au méme prix, pour une
action, que celui 2uquel une action pourrait étre souscrite au moyen des bons de souscription
attachés aux obligations émises ;

- en cas d'émission de bons de souscription d'actions autonomes : au méme prix, pour une
action, que celui auquel une action pourrait étre souscrite au moyen de bons de souscription
autonomes ;

- dans tous les autres cas : 2 un prix déterminé par référence aux conditions de I'opération
projetée.

Le prix de cession sera payable compiant en numéraire exclusivement ou par virement bancaire
contre remise d'un ordre de mouvement. Le transfert des titres sera différé jusqu'a encaissement
effectif du prix.

- Soit de souscrire a laupmentation de capital en cours ou 3 une augmentation de capital

complémentaire qui lui serait téservée et ce a des conditions, notamment celles relatives au prix
d'émission des titres, identiques 4 celles auxquelles les titres seront émis de maniére 3 lui
permettre de conserver sa quote-part de capital.

Les dispositions ci-dessus seront également applicables a toute opération financiére visant 3
renforcer les fonds propres (augmentation de capital, émission d'obligations convertibles, de boas
de souscription d'actions, etc.) de toute filiale de la Société, présente ou 2 venir, ainsi que de toute
sous-filiale.
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TITRE III

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19 - Présidence de 1a Société

19.1 La Société est représentée 2 I'égard des tiers, administrée et dirigée par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non de la Société, salariée ou non de 1a Société.

La personne morale nommée en qualité de Président est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 4 Iz représenter en qualité de représentant. Le nom et les qualités de ce
représentant seront notifiés 4 la Société. Sila personne morale Président met fin aux fonctions du
représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable 4 la Société qus compicr de la
notification qui lui en sera faite contenant la désignation d’un nouveau représentant personne
physique.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encoutent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils ditigent.

19.2. Exception faite de la premiére nomination par les présents statuts, le Président est nommé
ou renouvelé par une décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pout
les décisions ordinaires. Les nominations suivantes ne feront pas 'objet de modifications des
présents statuts et seront valablement constatées par le Procés-verbal de 'Assemblée Générale
consignant la délibération,

Sauf décision contraite le Président est désigné pour une durée indéterminée.

Si toutefois cette durée venait 4 étre limitée, le mandat prendrait alors fin i lissue de la
consultation annuelle de la collectivité des Associés appelée A statuer sur les comptes annuels de
I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le Président peut cumuler ses fonctions avec un contrat de travail.

19.3. Les fonctions du Président prennent fin soit par la démission, soit par la révacation, soit par
l'ouverture 2 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président est prononcée par décision de I'associé unique ou par décision
collective des associés prise dans les conditions du Titre V des présents statuts ou, pour une
cause légitime, par le tribunal de commerce a la demande de tout associé de Ia Société.

19.4. Le principe, le montant et les modalités de la rémunération du Président sont fixés par
décision de I'associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions du
Titte V des présents statuts.
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Article 20 - Pouvoirs du Président

20.1, Le Président est investt des pouvoirs les plus éteadus, sous réserve des limitations définies

20.2

20.3.

ci-aptés, pour représenter la Société vis-a-vis des tiers et pour agir ea toutes circonstances
au nom de la Société dans la limite de l'objet social, sous réserve des attributions exercées
collectivement par les associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui e relévent pas de I'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou quiils ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la scule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, les décisions suivantes devroat, pour étre valables, étre ratifiées par le Comité de
direction ;

®*  Embauche d'un nouvean salarié ;

* Augmentation salariale superieure 2 2.000 Euros par mois ;

* Nomination du ou des Ditecteurs Généraux et leur rémunération ;

* lovestissements au nom et pour le compte de la Société au-dela de 10.000 Euros ;
* Rachat de Société ou cession d’actif au-delz de 10.000 Euros :

* Création de filiales ou prise de participatioa ;

* Cautions, avals et garanties doanés au nom de la Société,

Le President peut consentir i tous mandataites de son choix toute délégation de pouvoirs
daas Ia limite de ceux qui Jui sont conférés par Ia loi et par les présents statuts.

Conformémeat aux dispositions des articles L. 2312-5 4 L. 2312-84 du Code du travail, les .

délégués du Comité social et économique exercent les droits définis par ces articles auprés
du Président, du Directeur Général, ou de toute personne i laquelle le Présideat aurait
conseati une délégation de pouvoir.

Article 21 - Direction Générale

211

Ditection Genérale

Le Président peut nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux (en cas de pluralité de
directeurs généraux, ceux-ci auroat I'appellation de directeurs généraux délégués) pour
I'assister dans 'accomplissement de sa mission.

Toutefois la décision de nomination d’un Directeur Général, ou des Directeurs Généraux
délégués, devra étre expressément ratifiée par Je Comité de direction, 4 peine de nullité de la
décision de nomination.

1ls sont révoqués par décision du Président.

Le Directeur Général ou les Directeurs Généraux délégués sont nommeés pour une durée
déterminée fixée par le Président. En cas de cessation des foactions du Président pour
quelque cause que ce soit pendant leur maadat, ils conservent Jeurs fonctions jusqu’a la
nomination du nouveau Président.
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Le Directeur Général ou les Dirccteurs Généraux délégués peuvent étre titulaires d'un
contrat de travail.

Le principe, le montant et les modalités de leur rémunération sont fixés par décision du
Président et obligatoirement ratifiés par le Comité de direction, 2 peine de nullité de 1a
décision.

21. 2. Pouvoirs du Directeur Général ou des Directeurs Généraux délégués

Le Directenr Général ou les Directeurs Généraux délégués seront investis, sauf dispositions
contraires inopposables aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président, lesdits pouvoirs
comportant notamment ceux d’engager la Société a I'égard de tiers dans le cadre des limites
définies dans les présents statuts.

Le Directeur Général ou les Directeurs Généraux délégués sont assujettis aux mémes

limitations de pouvoirs du Président telles qu'indiquées aux articles 19 et 20 des présents
statuts,

Atrticle 22 — Comité de Direction et Comité(s) technique(s)

En cas de Société plurpersonnclle, la collectivité des associés peut instaurer un Comité de
Direction dans les conditions suivantes.

22,1, Comité de Direction

La collectivité des associés désigne, a la majorité simple, un Comité de Direction comprenant
entre deux (2) et huit (8) membres,

Le Comité de Direction participe a I'élaboration des orientations de l'activité de la Société et veille
a leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d'associés et dans la limite de
l'objet social, il peut se saisir de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

1) Composition et Nomination — Durée du Mandat — Fin des_fonctions — Rémunération

a) Composition et Nomination
Chaque membre du Comité de Direction doit posséder au moins une (1) action de la Société,

Lorsqu’une personne morale est nommée membre du Comité de Direction, elle est tenue de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'il érait nommé en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de [a personne morale qu'il représente. Lorsque la
personne morale tévoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps i son
remplacement.
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b) Durée du mandat
Le mandat des membres du Comité de Direction est fixé pour une durée indéterminée.
¢) Fin des fonctions

Les fonctions de membre du Comité de Direction s'achévent :
- en cas de déces, démission, ou d'empéchement ;
- en ¢as de révocation.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges du Comité de Direction, le
Comuté de Direction doit, entre deux Assemblées Générales, procéder 2 des nominations 3 titre
provisoire. Les nominations effectuées par le Comité de Direction sont soumises 3 ratification de
la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
antérfeurement par le Comité n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre de membres du Comité de Direction devient infésieur au minimum statutaire,
les membres restants doivent convoquer immédiatement une Assemblée Générale Ordinaire en
vue de compléter l'effectif du Comité de Direction.

Lorsque le Comité de Direction néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer
I'Assemblée, tout intéressé peut demander en justice, 12 designation d'un mandataire chargé de
convoquer I'Assemblée Générale, a leffer de procéder aux nominations ou de ratifier les
nominations prévues aux alinéas ci-dessus.

La révocation des membres du Comité est prononcée par la collectivité des associés réunis en
Assemblée Générale Ordinaire. La révocation des membres du Comité est ad nutum.

En tant que de besoin, il est précisé que la révocation d'un membre du Comité de Direction
n'entraine pas la fin de son contrat de travail s'il en posséde un.

d) Rémunération

Le principe, le montant et les modalités de 1a rémunération des membres du Comité de direction
sont fixés par décision de I'associé unique ou par décision collective des associés prise dans les
conditions du Titre V des présents statuts.

2) Pouvoirs

Le Comité de Direction procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Conformément i l'article 20.1. des présents statuts, le Comité de direction valide les décisions du
Président suivantes :

*  Embauche d’un nouveau salarié ;

* Augmentation salariale supérieure 4 2.000 Euros par mois ;

* Nomination du ou des Directenrs Généraux et leur rémunération ;

* Investissements au nom et pour le compte de la Société au-dela de 10.000 Euros ;
» Rachat de Société ou cession d’actif au-dela de 10.000 Furos ;

* Création de filiales ou prise de participation ;

* Cautions, avals et garanties donnés au nom de la Société,
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Le Comité de Dircction peut également, dans la limite d'un moatant total qu'il fixe, autoriser le
Président 2 donner des cautions, avals ou garanties an nom de la Société, Cette autorisation peut
également fixer, par engagement, un monant au-deld duquel la caution, l'aval ou la garantie de la
Société ne pent étre doané. Lorsqu'un engagement dépasse I'un ou l'autre des montants ainsi
fixés, 'antorisation du Comité de Direction est requise dans chaque eas.

La durée des autorisations prévues 2 l'alinéa précédent ne peut étre supérieure i un (1) an, quelle
que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis.

Par dérogation aux dispositions de 1'alinéa 1 ci-dessus, le Président peut étre autorisé 2 donaer, 2
l'égard des administrations fiscales et donaniéres, des cautions, avals ou garanties an nom de la
Société, sans limite de montant. Le Président peut déléguer le pouvoir quil a requ en application
du présent alinéa.

Si les cautions, avals ou garanties ont été données pour un montant total supérieur a la limite
fixée pour la période en couts, le dépassement ne peut étre opposé aux tiers qui n'en ont pas eu
connaissance, 2 moins que le montant de l'engagement invoqué n'excéde, 2 lui seul, 'une des
limites fixées par la décision du Comité de Direction prise en application de l'alinéa 1% ci-dessus.

Le Comité de Direction peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres ou a des tiers, associés
ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusienrs objets déterminés.

Il peut décider la création de Comités, appelés « Comités techaiques », chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou le Président soumet, pour avis, 4 leur examen. 11 fixe la composition,
les attributions et pouvoirs de ces Comités techniques, qui exercent leur activité sous sa
responsabilité, ainsi que Iz durée des fonctions et la rémunération des membres de ces Comités.

3) Décisions du Comité de direction

Les décisions du Comité de direction sont prises a la majorité simple.
22.2. Comité(s}) technique(s

Le Comité de Direction peut instaurer un ou plusieurs Comité(s) technique(s) chargés d'étudier
les questions que lui-méme ou le Président soumet, pour avis, & leur examen daas les conditions
suivaates.

Le nombre de membre du Comité technique, Ja durée de leurs fonctions, les modalités de
réunions et de travail et la mission dévolue au Comité technique sont fixés par le Comité de
Direction, qui statue i la majorité simple de ses membres présents ou représentés.

Sauf immixtion dans la gestion, dont ils assumeraient les conséquences éventuelles, les membres
du/des Comité(s) technique(s) n’ont pas qualité pour engager la Société au regard des régles
légales et statutaires.

A T'expiration de leur mission, le/les Comité(s) sont dissous de plein droit sauf prorogation par
décision de la eollectivité des associés réunis en Assemblée Générale Ordinaire.

L'avis du Comité technique est simplement consultatif pour le Président, le Directeur Général
et/ou le Comité de Direction, s'l en a été institué.

4
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TITRE1V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 23 - Commyissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes Titulaires et Suppléants doivent étre nommeés dans
les conditions légales et réglementaires. Dans cette hypothése, ils exerceront leur mission de
coatrole conformeément a la loi.

1ls auront pour mission permanente, 1 l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier

les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la sincérité des comptes socianx
et d'en rendre compte 2 la collectivité des associés.

TITREV
DECISIONS DES ASSOCIES
Article 24 - Domaine réservé 4 la collectivité des assnciés
Relévent de la compétence de la collectivité des associés les décisions pour lesquelles la Loi et les

présents statuts 'imposent.

Article 25 - Décisions collectives des associés

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en Assemblée, réanie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite,

Tous moyens de communication peavent étre utilisés : écrit, lettre, vidéoconférence, fax et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans
un délzi d'un (1} mois.

Sont prises en Assemblée, les décisions relatives i laugmentation, 'amortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des Commissaires anx
comptes, ’approbation des comptes annuels et Paffectation des résultats, ainsi que exclusion
d’un actionnaire et la transformation de la Société.

Pour toute décision, la tenue d’une Assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite
par un ou plusicurs associés représentant le dixiéme du capital soctal.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire.

Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

Les décisions sont prises par les associés, dans les conditions de majorité suivantes :
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23.1 Décisinns extraordinaires

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives 2 I'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de 1z Société, sa transformation, 'agrément d’un tiers
souhaitant devenir associé de la Société, I'exclusion d’un associé zinsi que toutes modifications
statutaires.

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés posseédent au moins, sur premiére convocation, la moitié, au moins, des actions ayant
droit de vote. Si ce quorum n’est pas atteint, I'Assemblée peut étre retenue, sur seconde
convocation, si les associés présents ou représentés possédent au moins tiers des actions.

Les déctsions sont prises a la majorité des denx ders des voix dont disposent les associés présents
ou représentés.

Toutefois, doivent étre prises i I'nnanimité des associés, réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, tontes modifications statutaires visées a article L. 227-19 du Code de commerce,

En outre, les clauses relatives 2 Iinaliénabilité temporaire des actions, a I'agrément des cessions
d’actions ou a l'exclusion d’un associé ne peuvent étre adoptées on modifiées qu’a I'unanimité des
associés.

25.2 Decisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les
associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Si
ce quorum n’est pas atteint, 'Assemblée peut étre retenne, sur seconde convocation, sans
condition de quorum.

Les décisions sont prises a la majorit¢ des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

25.3 Assemblée Générale

L'Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens écrit,
lettre, coutriel, fax et méme verbalement huit (8) jours avant la date de réunion.

Elle comporte l'indicaticn de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation
est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, et qu'ils donnent leur accord pour
ce faire, 'Assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chague Assemblée est tenue une fenille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le Secrétaire.
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Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des Registres tenus
conformément aux dispositions Jégales en vigucur, Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le Secrétaire de 'Assemblée. Au
cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

25.4 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse 2 chaque associé, 4 son dernier domicile connu,
par lettre recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents nécessaires 2
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (I15) jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre un vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par
les mots « oai » Ou « pon »

La réponse est adressée a I'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé n'ayznt
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

’

25.5 Acte sous seing privé

Sauf disposition légale contraire, les consultations visées au présent article, seront valablement
remplacées par un acte sous seing privé signé par tous les associés de la Société.

Article 26 - Associé unique

Si la Société ne comprend qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la compétence de
I'associé unique.

Article 27 - Information des associés

Quel gu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur 1a ou les résolutions présentées a cette approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication avant la date de la consultation dans un
délai raisonnable.

TITRE VI
COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES BENEFICES

Article 28 - Exercice social

Llexercice social, d'une durée de douze (12) mois, commence le 1 Janvier et finit le 31 Décembte
de la méme année. £

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps ¢coulé  depuis
Pimmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusquau 31 Décembre
2019. ,
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Article 29 - Comptes caurants

L’associé unique ou les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 2
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances
en « Comptes courants » Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d’accord
commmun entre ["associé intéressé et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises 3 la
procédure d’autorisation et de contréle prévue par la loi.

Article 30 - Fixation, affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissements et des provisioas, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'année, diminué le cas échéaat des pertes antérieures, il est d’abord prélevé

- ciaq pour cent au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son
couts si, pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes A porter en réserves en application de la loi.

Le solde, augmenté du repott 4 nouvean bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 2 la disposition de la collectivité des associés pour, sur proposition du
Piésident, étre en totalité ou en partie réparti entre les associés 2 titre de dividende, affecté 4 tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau,

Les réserves dont la collectivité des associés a la disposition pourront étre distribuées en totalité

ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION —= CONTESTATIONS

Article 31 - Dissolution - Liquidatign

A Tl'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause
que ce soit, l'associé naique ou les associés, ou le cas échéaat le tribunal de commerce, régle(nt) le
mode de liquidation de la Société, nomme(nt) le ou les liquidateurs et fixe(nt) leurs pouvairs.

Sous réserve des restrictions prévues par la réglementation en vigueur, les liquidateurs auroat les
pouvoirs les plus étendus i l'effet de réaliser, méme a l'amiable, tout l'actif de la Société et
d'éteindre son passif. Ils pourroat, en vertu d'une décision des associés, faire 'apport ou consentir
la cession de la totalité des biens, droits, actions et obligations de la Société dissoute.

Le produit net de la liquidation, aprés le réglement du passif, est employé 3 rembourser
complétement le capital libéré et non amorti des actions ; le surplus est réparti, en espéces ou en
titres, entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

12plus - undeplus Statuts constitutifs .d/ U\) Page 23 sur 27

P
W




Article 32 - Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sz liquidaton, soit
entre les associés et la Société, soit entre les associés eux-mémes, soit a 'égard des dirigeants, au
sujet ou 4 raison des affaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du
lieu du siége social.

TITRE VIII
PREMIERS DIRIGEANTS — PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE

Article 33 - Nomination des premiers dirigeants

Le premier Président sera, pour une durée indéterminée, Mounsieur Jean-Louis VERNITI, né le
15 Mars 1965 a2 PARIS (75015), de nationalité Frangaise, demeurant 25, Avenue Trudaine 2
PARIS (75009).

Monsieur Jean-Louis VERNITI, intervenant aux présentes, accepte lesdites fonctions et déclare
qu’il satisfait 3 toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice du mandat
de Président.

Article 34 - Jouissance de la_personpalité morale — Immatriculation an Registre du
Commerce et des Sociétés

34.1. La Société jouirz de Ia personnalité morale 4 dater de son immatriculation au Registre duv
Commerce et des Sociétés.

34.2. Les associés ont annexé aux présents statuts (Annexe n° 1) I'état des actes accomplis au
nom de la Société en formation. La signature des statuts emportera reprise desdits
engagements par la Société lorsque celle-ci anra éié immatriculée an Registre du commerce
et des sociétés.

En outre, les associés donnent mandat 3 Monsieur Jean-Louis VERNITI, Président, de
passer les actes et de prendre pour le compte de la Société les engagements figurant en
annexe

n° 2 des statuts,

Ces actes et engagements seront également repris par la Société par le fait de son
immatriculation av Registre du commerce et des sociétés.

34.3. Monsicor Jean-Louis VERNITI, es-qualité dassocié fondateur et de Président de la
Société, est par ailleurs expressément habilité, dés sa nomination, 3 passer et a sowscrire, pour le
compte de la Société, les actes et engagemeats entrant dans ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces
actes et engagemeants seroat réputés avoir été faits et souscrits dés lorigine par la Sociéte,
postérienrement i l'immatriculation de la Société an Registre du commerce et des sociétés, et
repris an plos tard loss de I'approbation des comptes du premier exercice social.
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Article 35 - Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées 4 la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis 3 insérer dans un Journal habilité 3
tecevoir les annonces légales dans le dépattement du siége social.

Fait a PARIS

e /4 (A8

En quatre (4) exemplaires originaux.

La Société¢ VERMOT ET ASSOCIES
Associé fondateur
Représentée par Madame Nathalie VERMOT,

Es-qualité de Gérant, ‘ﬂ/
Monsieur Ruddy ROGERS -

Associé fondateur

La Société MERGING ART SERVICE
Associé fondateur

Représentée par Monsieur Jean Louis VERNITI
Es-qualité de Président ¢

Monsieur Jean-Louis VERNITI
« Bon pour acceptation des fonctions de Président » ——k\\
h'\q_/ Qi

o B o TR
s %uj\—lamob«()“\%u
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Société par actions simplifiée au capital de 2.000 Enros
Stege social : 23, Avenue Trudaine
75009 PARIS
R.C.8. de PARIS — En cours d’immatriculation

ANNEXE N°1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

—  Ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société en formation pour le dépét des fonds
composant le capital social auprés de la banque : le CREDIT LYONNAIS Agence F406 50,
Rue Lafayette 2 PARIS (75009).

~ Instructions a4 la SELARL CONVENTIO, représentée par Maitre Philippe LHOMME,
Avocat, pour conseils et rédaction des documents sociaux relatifs a la constitution et a
I'immatriculation de la Société en formation.

— Divers frais engagés pour le compte de la Société, liés au lancement de I'activité et a la
constitution de la Société.

La Société VERMOT ET ASSOCIES
Associé fondateur

Représentée par Madame Nathalie VERMOT,
Es-qualité de Gérgnt,

Monsieur Ruddy ROGERS
Associé fondateur

La Société MERGING ART SERVICE
Associé fondateur

Représentée par Monsiepr Jean Louis VERNITI
Es-qualité de Président

[
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Société par actious simplifiée au capital de 2.000 Euros
Siege social : 25, Avenue Trudaiae
75009 PARIS
R.C.5. de PARIS — En cours d’immatriculation

ANNEXE N° 2

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION APRES LA SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT SON
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

—  Frais d'immatriculation (Greffe du Tribunal de Commerce, insertion légale...) ; honoraires et
débours réglés au journal publicateur relatifs i la constitution et 4 limmatriculation de la
Société en formation ; honoraires et débours de la SELARL CONVENTIO.

La Sociéte VERMOT ET ASSOCIES

Associé fondateur

Représentée par Madame Nathalie VERMOT,
Es-qualité de Gérant,

Monsieur Ruddy ROGERS
Assoeié fondateur

La Société MERGING ART SERVICE

Associé fondateur

Représentée par Monsieur Jean Louis VERNITI
Es-qualité de Président {
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