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PROCES-VERBAL

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 1ER JUILLET 2020

Le ler Juillet 2020, a 14 heures, les associés de la Société FINANCIERE OLYMPE se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, au siége social, 152 RUE NAUJAC 33000 BORDEAUX, sur
convocation faite par le Président de la Société.

Fabien MICHOUX préside la séance en sa qualité de Président.

Le Président de Séance dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :
- lafeuille de présence a I'assemblée ;
- les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;
- le rapport du Président de la Société ;
- le texte des projets de résolutions proposées par le Président de la Société a I'assemblée ;

Puis le Président de Séance déclare que, le rapport du Président de la Société, les textes des projets
de résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par l'article
24 des statuts ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, a compter de la
convocation de I'assemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été
adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président de Séance rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour
suivant :

- Moaodification de I'objet social et modification corrélative de l'article 2 «Objet» des statuts,

- Pouvoir en vue des formalités.

Le Président de Séance donne lecture du rapport du Président de la Société ;.

Cette lecture terminée, le Président de Séance ouvre la discussion.
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Personne ne demandant la parole, le Président de Séance met successivement aux voix les
résolutions inscrites a I'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION - MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide
d’étendre, a compter du 01/07/2020, I'objet social aux activités suivantes :

L'exécution, pour le compte des sociétés liées, de prestations de services relevant du statut de société
animatrice d’un groupe, notamment exprimées dans les domaines de la direction, administration,
comptabilité, gestion, marketing, et du développement de services généraux et techniques.

A ces fins, la société peut notamment créer, acquérir, prendre a bail, installer, exploiter, céder tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, accepter ou concéder tous mandats de
concession, représentation, dépdt et autres, prendre, acquérir exploiter tous brevets, procédés,
commissions, souscrire tous emprunts obligataires ou autres, consentir tout prét ou avance de
trésorerie.

En conséquence, l'article 2 «Objet» des statuts a été modifié comme suit :

« ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet :

e Toute prise de participations et éventuellement leur cession dans toutes sociétés ou
groupement ayant son sieége social en France ou a I'étranger,

¢ Tout investissement a caractére financier,

e L’acquisition, la location, la mise en valeur, 'entretien et I'exploitation, la mise a disposition,
de tous droits ou biens immobiliers batis ou non batis,

e L'obtention de toutes ouvertures de crédit et de financements avec ou sans garantie
notamment hypothécaire ou mobiliére, en vue de réaliser I'objet social et de permettre a la
société de financer toute acquisition compatible avec son objet social ou d’acquitter toutes
les sommes dont elle pourrait &tre débitrice a quelque titre que ce soit et pour quelque
cause que ce soit,

¢ L'exécution, pour le compte des sociétés liées, de prestations de services relevant du statut
de société animatrice d’un groupe, notamment exprimées dans les domaines de la direction,
administration, comptabilité, gestion, marketing, et du développement de services généraux
et techniques.
A ces fins, la société peut notamment créer, acquérir, prendre a bail, installer, exploiter,
céder tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, accepter ou concéder tous
mandats de concession, représentation, dépot et autres, prendre, acquérir exploiter tous
brevets, procédés, commissions, souscrire tous emprunts obligataires ou autres, consentir
tout prét ou avance de trésorerie.

¢ La faculté de donner toutes garanties sur les actifs sociaux, notamment, nantir tout ou partie
des titres détenus ou hypothéquer, tout ou partie des immeubles sociaux,
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e Et d'une maniere générale, toute opérations mobilieres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet précité. »

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - DELEGATION DE POUVOIR EN VUE D'ACCOMPLIR LES FORMALITES

L'assemblée générale délegue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de Séance
déclare la séance levée a 14 heures 30.

Fabien MICHOUX Lila MEZIOUD

Toban Qedeor<
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FINANCIERE OLYMPE
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros

Siege social : 152 rue Naujac - 33000 BORDEAUX

RCS BORDEAUX : 880952 189

STATUTS MIS A JOUR
PAR ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 01/07/2020

MODIFICATION ARTICLE 2 — OBJET
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Fabien MICHOUX, de nationalité frangaise, né le 16 septembre 1968, a
VERSAILLES (78), célibataire, li¢ depuis le 16 septembre 2018 par un pacte civil de
solidarité (régime patrimonial de la séparation des biens) a Madame Lila MEZIOUD,
établi par acte authentique par Maitre Edouard FIGEROU, notaire a Bordeaux, et
demeurant 152 rue Naujac — 33000 BORDEAUX,
Résident francais au sens de la législation fiscale.

Madame Lila MEZIOUD, de nationalité francgaise, née le 6 avril 1968, a PARIS (75),
célibataire, lié depuis le 16 septembre 2016 par un pacte civil de solidarite (régime
patrimonial de la séparation des biens) & Monsieur Fabien MICHOUX, établi par acte
authentique par Maitre Edouard FIGEROU, notaire a Bordeaux, et demeurant 152 rue
Naujac — 33000 BORDEAUX,

Résidente frangaise au sens de la législation fiscale.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d’'une Société par Actions Simplifiée devant exister entre eux.
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STATUTS

TITRE | : FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE - PROROGATION

Article 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts (ci-aprés dénommée la « société »).

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés. Lorsque la société ne comporte
qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ». L'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus a fa collectivité des associés, le terme « associé » désignant indifféremment, pour les besoins
des présents statuts, I'associé unique ou les associés.

La société sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée ne peut procéder a une offre au
public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions.
Elle peut néanmoins procéder aux offres limitativement définies par la loi.

Le collége d'associés peut étre composé d'une ou plusieurs personnes physiques ou morales.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet

* toute prise de participations et éventuellement leur cession dans toutes sociétés ou groupement
ayant son siége social en France ou a 'étranger,

+ tout investissement a caractére financier,

+ Tacquisition, la location, la mise en valeur, I'entretien et I'exploitation, la mise & disposition, de tous
droits ou biens immobiliers batis ou non batis,

+ lobtention de toutes ouvertures de crédit et de financements avec ou sans garantie notamment
hypothécaire ou mobiliére, en vue de réaliser {'objet social et de permettre a la société de financier
toute acquisition compatible avec son objet social ou d'acquitter toutes les sommes dont elle
pourrait étre débitrice a quelque titre que ce soit et pour quelque cause que ce soit,

e [l'exécution, pour le compte des sociétés liées, de prestations de services relevant du statut

de société animatrice d’un groupe, notamment exprimées dans les domaines de la direction,
administration, comptabilité, gestion, marketing, et du développement de services généraux
et techniques.
A ces fins, la société peut notamment créer, acquérir, prendre a bail, installer, exploiter,
céder tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, accepter ou concéder tous
mandats de concession, représentation, dépot et autres, prendre, acquérir exploiter tous
brevets, procédés, commissions, souscrire tous emprunts obligataires ou autres, consentir
tout prét ou avance de trésorerie.

* la facuité de donner toutes garanties sur les actifs sociaux, notamment, nantir tout ou partie des
titres détenus ou hypothéquer, tout ou partie des immeubles sociaux,

+ et d'une maniére générale, toutes opérations mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet précité.



Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est FINANCIERE OLYMPE.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immeédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE

Le siége de la société est fixé 152 rue Naujac - 33000 BORDEAUX.

Il pourra étre déplacé en tout autre endroit par décision du Président qui, dans ce cas, est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE - PROROGATION

La durée de la Société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années 3 compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

TITRE |l : APPORT — CAPITAL SOCIAL — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL - LIBERATION
ET FORME DES ACTIONS —~ EMISSION DE VALEURS MOBILIERES - INDIVISIBILITE DES

ACTIONS — USUFRUIT - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Lors de sa constitution, il est apporté a la société, savoir :

- par Monsieur Fabien MICHOUX

la somme de deux mille cing CeNt UFOS ...............coooeoieiiiiiieee e, 2.500 euros
- par Madame Lila MEZIOUD

ta somme de deux mille CING CENLGUIOS ...........oooeiiviiieieieeeeeeeeeee 2.500 euros
Total des apports effectUés ..o 5.000 euros

Soit un total de 5.000 euros, correspondant 4 500 actions de dix euros de valeur nominale chacune,
souscrites en totalité et chacune libérée intégralement.

Laquelle somme de 5.000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d’'un compte ouvert au
nom de la société en formation, a la banque CIC BORDEAUX CHAPEAU ROUGE, 42 Cours du
Chapeau Rouge — 33001 BORDEAUX CEDEX, compte n°10057 19011 00021108701 17 ainsi qu'en
atteste un certificat de ladite banque.
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Atticle 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de CINQ MILLE EUROS (5.000 €).

Il est divisé en 500 actions ordinaires d'une valeur nominale de 10 euros chacune entiérement
libérées et de méme catégorie.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS - ACTIONS DE PREFERENCE
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital
social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d'un ou plusieurs actionnaires nommément désignés, leur
création donne lieu a I'application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions
de préférence d'une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés et dans les
conditions fixées par la loi.

En cas de modification ou d'amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision
extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.

Article 9 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres ou d'options donnant accés au
capital.

La collectivité des associés est compétente pour augmenter ie capital par décision extraordinaire. Eile
peut déléguer cette compétence au président de la société dans les conditions et limites prévues par
la loi. Lorsqu'elle décide I'augmentation de capital, elle peut aussi déléguer au président de la société
le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des ftitres.

Sous réserve de I'exception prévue par la loi, les associés ont un droit préférentiel de souscription aux
actions de numeéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La transmission du droit de souscription comme la renonciation individuelle d’'un associé a ce droit
sont soumises aux dispositions prévues par les présents statuts pour la transmission des actions
elles-mémes. La collectivité des associés peut supprimer le droit préférentiel de souscription des
associés dans les conditions fixées par la loi.

En cas d’augmentation de capital par apport en nature, un ou plusieurs commissaires aux apports
sont désignés suivant les conditions légales et réglementaires en vigueur.
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eux-mémes soumis a agréement, a un prix fixé dans les conditions prévues par I'article 1843-4 du
Code civil, sauf si, en cas de cession, le cédant renonce & son projet. La société peut également, avec
I'accord du cédant, racheter les valeurs mobiliéres. Dans ce cas, elle est tenue de les céder dans un
délai de six mois ou de les annuler.

L'héritier ou le conjoint non agréé est seulement créancier de Ia société et n’a droit qu'a la valeur des
droits sociaux de son auteur.

Si, a I'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, I'achat ou le rachat des titres n’est pas
intervenu, le consentement 2 la transmission est acquis.
Article 17 — LOCATION DES ACTIONS

Les actions de la Société ne peuvent étre louées.

TITRE IV -~ ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRE AUX COMPTES — REPRESENTATION
SOCIALE

Article 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentee, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective ordinaire des associés.

Duree des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée dans la décision de nomination. Elle peut étre limitée ou
illimitée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation de durée.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, ia révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.
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Le Président est révocable a tout moment, sans juste motif ou sur juste motif, par décision collective
ordinaire des associés.

Si la révocation intervient sans juste motif, le Président aura droit & une indemnité de rupture fixée
forfaitairement au montant de sa rémunération brute percue sur les douze derniers mois. Si la
révocation intervient avec un juste motif, le Président n'aura droit a8 aucune indemnité.

Le Président est également révocable par décision de justice, & la demande de tout associé.
Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure, & la méme majorité que sa décision de nomination. Elle
peut é&tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du président

Le président dirige la société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président, peut, déléguer ses pouvoirs, avec faculté de subdélégation, et notamment le pouvoir de

représenter la Société a I'égard des tiers, pour des objets déterminés, dans le cadre de la délégation
de pouvoirs réguliére.

Article 19 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur proposition du Président, un directeur général peut étre désigné par décision colliective ordinaire
des associés.

Durée des fonctions

La durée du mandat du Directeur général est fixée dans la décision de nomination. Elle peut étre
limitée ou illimitée.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un
mois lequel pourra &tre réduit lors de la consuitation de ia collectivité des associés qui aura a statuer
sur le remplacement du président démissionnaire.

(‘:(\
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La démission du directeur général n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandeée.

Le directeur général est révocable & tout moment, sans juste motif ou sur juste motif, par décision
collective ordinaire des associés.

Si la révocation intervient sans juste motif, le directeur général aura droit & une indemnité de rupture
fixée forfaitairement au montant de sa rémunération brute pergue sur les douze derniers mois. Si la
révocation intervient avec un juste motif, le Président n'aura droit a aucune indemnité.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination ou par une décision uitérieure, a la méme majorité que sa décision de nomination. Elle

peut étre fixe ou proportionnelle ou a ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Généra! est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du directeur général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, a I'exception des pouvoirs
propres consentis au Président par d'autres articles des présents statuts et sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & I'égard des tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette
preuve.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d’'une société associée, la société la contrélant au sens de {'article L.
233-3 du Code de commerce doivent étre préalablement autorisées par une décision des associés
prise a la majorité ordinaire.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne sont
pas concernées par ces dispositions.

L'intéressé est tenu d'informer le Président de tout projet de conclusion d’une telle convention.

Si la société est dotée d’'un commissaire aux comptes, le Président doit Vinformer de la conclusion de
chaque convention réglementée dans le mois qui suit sa conclusion. Lorsque l'exécution de
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conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie au cours du dernier exercice, le
commissaire aux comptes est informé de cette situation par le président, dans le délai d'un mois de la
date de cloture de I'exercice social.

Le Président ou, si la société en est dotée, le commissaire aux comptes, présente aux associés un
rapport spécial sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre Ia
société et son président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a4 10 % ou, s'il s'agit d’'une société associée, la société la controlant au sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés statuent chaque année lors de I'approbation des comptes de I'exercice sur ce rapport
aux conditions des décisions collectives ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un commissaire aux comptes sera désigné lorsque, compte tenu du total du bilan, du montant hors
taxes du chiffre d'affaires et de I'effectif moyen salarié, cette nomination deviendra obligatoire pour la
sociéteé.

Les associés représentant au moins un dixieme du capital social peuvent demander en justice la
nomination d’'un commissaire aux comptes si les critéres de nomination ne sont pas atteints.

De plus, des associés représentant au moins le tiers du capital social peuvent demander a la société,
par une demande motivée, la désignation d’'un commissaire aux comptes pour un mandat d'une durée
de trois exercices.

Si la société est dotée d'un commissaire aux comptes, il est convoqué a toutes les assemblées des
associés en méme temps que ceux-Ci et avisés a la diligence du président de la société de toutes
autres décisions collectives.

Article 22 - REPRESENTATION SOCIALE

S'il existe un Comité Social et Economique au sein de la société, ses représentants exercent les droits
qui leur sont attribués par le Code du travail auprés du Président.

Toute mesure sera prise pour que les représentants du comité social et économique puissent étre
informés a I'avance de toute décision des associés et recevoir les documents et informations prévus
par la loi dans un délai suffisant pour communiquer leurs éventuelles observations et assister aux
assemblées

£
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TITRE V : DECISIONS COLLECTIVES

Article 23 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions qui sont prises collectivement par les associés sont ordinaires ou extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont les suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats, a I'exception des distributions
d'acomptes sur dividendes qui sont de la compétence du président de la société,

- le cas échéant, examen du rapport du commissaire aux comptes sur les conventions visées a
l'article 20 et décisions s'y rapportant,

- nomination, révocation du président de la société et du ou des directeurs généraux, détermination
de la durée de leurs fonctions, fixation de leur rémunération,

- autorisation des opérations qui excédent les pouvoirs des dirigeants,
- nomination des commissaires aux comptes,

- rachats d’actions prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Au moyen de décisions ordinaires, les associés statuent également sur toute proposition concernant
la conduite des affaires sociales.

Les décisions extraordinaires sont les suivantes :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital,

- agrément des cessions d'actions,

- création d’actions de préférence, rachat ou conversion desdites actions,
- émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital,

- autorisation a donner au président de la société afin de consentir des options de souscription ou
d’'achat de titres de capital ou des attributions gratuites d'actions en application des régimes
légaux d'actionnariat des salariés correspondants,

- fusion, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,
- transformation en société d'une autre forme,
- modification des statuts dans toutes leurs autres dispositions,

- dissolution anticipée de la société, réglement du régime de la liquidation, nomination et révocation
du ou des liquidateurs, fixation de leurs pouvoirs et de leur rémunération.

Article 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

24.1. Les décisions collectives résultent, au choix du président de la société, soit d'une assemblée
ou d'une consultation écrite des associés. Elles peuvent également résulter du consentement de tous
les associés exprimé dans un acte.
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Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & l'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de
son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

24.2. L’'assemblée est convoquée dix (10) jours au moins avant la réunion, soit par lettre ordinaire
ou recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication. Elle indique
Fordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les associés
sont présents ou représentés et y consentent.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés
soient tous présents et décident d'un commun accord de statuer sur d’autres questions.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des titres de capital peuvent demander la réunion d’'une
assemblée.

L'assembiée est présidée par le président de la société a condition qu'il soit associé. A défaut, elle élit
son président.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associés et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre d’actions détenues par chaque associé, est émargée par les
membres de 'assemblée. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence,
lorsqu'il est signé de tous les associés présents.

24.3. En cas de consultation écrite, le président de la société adresse & chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que les documents nécessaires a leur
information. Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la date de réception
des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots "oui" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou déposée par I'associé au siége social. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

244 Sl existe un Comité Social et Economique au sein de la société, celui-ci peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des actionnaires en
cas d'urgence.

it peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du jour des assemblées.

Deux membres du conseil, désignés par le comité social et économique et appartenant 'un a la
catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la catégorie des employés et
ouvriers, ou les personnes mentionnées aux articles L. 2312-74 et L. 2312-75 du Code du travail
peuvent assister aux assemblées générales. lls sont entendus, a leur demande, lors de toutes les
délibérations requérant Funanimité des associés.
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24.5. Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives du moment que ses titres de
capital sont inscrits @ son nom a la date, selon le cas, de I'assemblée, de I'envoi des documents en
vue d'une consultation écrite ou de I'acte.

il peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé. || peut également voter par
correspondance.

24.6. Toute délibération de 'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, I'identité du président de séance, le mode de convocation,
lordre du jour, les documents et rapports soumis a 'assemblée, un résumé des débats, le texte des
projets de résolution mis aux voix et le résultat des votes. En cas de consultation écrite, le procés-
verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé, fait mention de ces
indications, dans la mesure ou il y a lieu.

Les procés-verbaux sont établis et sighés par le président de la société ou, le cas échéant, de séance,
sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision
est mentionnée, a sa date, dans le registre spécial. L’acte lui-méme est conservé par la société de
maniére a permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération sont valablement certifiés par le président
de la société ou un directeur général ayant la qualité d'associé. En cas de liquidation, ils sont
valablement certifiés par un liquidateur.

Article 25 - REGLES DE MAJORITE REQUISES POUR L’'ADOPTION DES DECISIONS
COLLECTIVES

Les décisions collectives ordinaires sont prises & la majorité des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote et les décisions extraordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des
voix attachées aux actions existantes bénéficiant du droit de vote.

Toutefois, les décisions suivantes sont prises a 'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées & Farticle L. 227-19 alinéa 1
du Code de commerce,

- augmentation de 'engagement des associés,

- prorogation de la durée de la société,

- transformation de la société en société en nom collectif ou en société civile
- changement de la nationaiité de la société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix au moins.

0
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Article 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels individuels et, le cas échéant,
consolidés, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés, les
rapports du commissaire aux comptes, s'il existe, le rapport de gestion, tout autre rapport ou
document requis par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus a la
disposition des associés dix (10) jours au moins avant la date a laquelle ils sont appelés a les
approuver. lIs sont adressés & tout associé qui en fait la demande dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés, avant qu'ils
ne soient invités & prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et le rapport sur ces
projets ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des commissaires a
compétence particuliere.

TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS ~ AFFECTATION DES RESULTATS -
PAIEMENT DES DIVIDENDES

Article 27 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

27.1. L'exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1er janvier et finit le 31
décembre de chaque année.

Le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au registre du commerce et
des sociétés et se terminera le 31 décembre 2020.

27.2. Ala clidture de chaque exercice, le président de la société dresse l'inventaire de I'actif et du
passif, les comptes annuels et établit un rapport de gestion.

S'il existe un commissaire aux comptes, ces documents comptables et ce rapport sont mis a sa
disposition un mois au moins avant la date & partir de laquelle les associés peuvent exercer leur droit
d'information.

lis sont présentés et soumis pour approbation aux associés dans les six mois suivant la date de
cléture de l'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont étabiis, ils sont également présentés et soumis aux associés
dans ies mémes conditions et délai.
Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice constitue le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

e
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Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui, sur proposition du président de la société peuvent,
en tout ou en partie, le reporter a nouveau, I'affecter & des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Le président de la société peut, avant I'approbation des comptes, distribuer des acomptes sur
dividendes dans les conditions fixées par la loi.

Article 29 - PAIEMENT DU DIVIDENDE

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'assembiée générale sont fixées par
elle. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice.

Lorsqu’un bilan établi au cours de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait apparaitre
que la société, depuis la cibture de Fexercice précédent, aprés constitution des amortissements et
provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a
porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé
un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VIl - TRANSFORMATION — CAPITAUX PROPRE — DISSOLUTION — LIQUIDATION -
CONTESTATION

Article 30 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans ies conditions prévues par les
présents statuts et par les dispositions légales en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.
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Article 31 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer le capital dans la
proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procedure s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
extraordinaire des associés a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La
décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de pertes, d'une décision collective
extraordinaire des associés.

La réunion en une seule main de tous les titres de capital n'entraine pas la dissolution de la société.
La société continue d’exister avec I'associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des
associés.

Article 32 - LIQUIDATION

Des linstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par des
dispositions iégales.

La dissolution met fin aux mandats des dirigeants sauf a I'égard des tiers, par l'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment par une décision collective ordinaire un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné
pour toute la durée de la liquidation.

Le président de la société doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives
en vue de leur approbation par une décision collective ordinaire des associés.

Tout Factif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de ia liquidation, les liquidateurs doivent provoquer une décision collective
ordinaire des associés chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie
sociale. lls provoquent en outre des décisions collectives ordinaires ou extraordinaires chaque fois
qulils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents
sociaux, dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés, par une décision collective ordinaire, statuent sur le compte définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lis constatent dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de faire statuer les associés, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, & la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation. Si 'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle
refuse d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, 4 Ia
demande du liquidateur ou de tout intéresseé.

FQ
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social. '

Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre Ila société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compeétents dans le ressort du siége social.

TITRE VIll : DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE
EN FORMATION

Article 34 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsieur Fabien MICHOUX, né le 16 septembre 1968, 3 VERSAILLES (33), demeurant 152 rue
Naujac - 33000 BORDEAUX.

Monsieur Fabien MICHOUX accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne
n'étre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination
et I'exercice de ses fonctions.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la
collectivité des associés.

Nomination de la Directrice Générale

La Directrice Générale de la Société nommée aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Madame Lila MEZIOUD, née le 6 avril 1968, & PARIS (75), demeurant 152 rue Naujac - 33000
BORDEAUX.

Madame Lila MEZIOUD accepte ies fonctions de Directrice Générale et déclare, en ce qui la concerne
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles d’'empécher sa nomination
et 'exercice de ses fonctions.

La Directrice Générale assistera le Président dans ses fonctions et disposera des mémes pouvoirs qui
lui. Elle aura également le droit de représenter la Société vis-a-vis des tiers.

0]
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Article 35 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - ENGAGEMENTS - POUVOIRS

a) Conformément a ia Loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Néanmoins, toute modification statutaire sera valablement faite par I'assembiée générale
extraordinaire dans les conditions visées aux présentes et ce nonobstant le fait que la société
ne soit pas encore immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

b) Les engagements qui ont été pris pour le compte de la société en formation et seront repris
automatiquement par ladite société du seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés ont fait I'objet d'un état ci-aprés annexé.

c) En outre, tous pouvoirs sont donnés au Président ou au porteur d'un original des présentes a

l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a
l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait & Bordeaux
En cinqg originaux

Le 17 janvier 2020

Monsieur Fabien MICHOUX Madame Lila MEZIOUD

Signature précédée de la mention Signature précédée de la mention

« Bon pour acceptation des fonctions « Bon pour acceptation des fonctions
de Président » de Directrice Générale »
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ANNEXE |

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

- OQuverture d’un compte bancaire auprés de la CIC BORDEAUX, Agence CHAPEAU ROUGE
pour le dépot des fonds constituant le capital social,

- Etudes et travaux relatifs a la constitution de la société : colit approximatif de mille deux cents
(1.500) euros H.T.

Fait 8 BORDEAUX (\\

Le 17 janvier ?020 . 4 \’\ (/ ou <

En 5 exemplaires originaux —
o>

Monsieur MICHOUX

Cn



22

ANNEXE Il

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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