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A.B.M.

Société a Responsabilité Limitée au capital de 108 000 €
Transformée en Société par Actions Simplifiée
Siége Social : 3 rue du Breillou - ZI Sud Est
35135 CHANTEPIE

RCS RENNES B 309 022 192

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 JANVIER 2005

L'an deux mille cinq,
Le lundi trente-et-un janvier,
A onze heures,

Les associés de la société A.B.M., Société 4 Responsabilité Limitée au capital de 108 000 €,
divisé en 2400 parts de 45 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 3
rue du Breillou - ZI Sud ESt - 35135 CHANTEPIE.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents en entrant en séance.
Sont présents :

» Monsieur Lionel DULATIER possédant 840 parts.

> Monsieur Roland ALLIX possédant 1 032 parts.

» Monsieur Daniel SOCHARD possédant 288 parts.
» Mademoiselle Christine DAUVERGNE possedant 240 parts.

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Sociéte.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Roland ALLIX, gérant associé.
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‘Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

VVVVVVY VWV VYVVY

ORDRE DU JOUR

Transformation de Ia Société en Société par Actions Simplifiée

Lecture du rapport de la gérance,

Modification de I’objet social de la Société,

Lecture du rapport sur la situation de 1a Société et sur I'évaluation des biens composant
I'actif social,

Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages
particuliers éventuels,

Transformation de la Société en société par actions simplifiée,

Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

Nomination du Président,

Nomination du Directeur Général,

Nomination des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

Questions diverses,

Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités 1égales de publicité.

Le Président dépose sur le bureau et met A la disposition des membres de I'Assemblée :

La feuille de présence,
Le rapport de la gérance,

Le rapport du Commissaire établi conformément aux dispositions des articles L. 223-
43 et L. 224-3 du Code de commerce,

Le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
Le texte du projet des résolutions qui sont soumises 3 I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions

Iégislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au si¢ge
soctal pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :
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'PREMIERE RESOLUTION
L’ Assembl¢e Générale décide de modifier 1’objet social de la Société comme suit:

» Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant au conseil, 4 1’achat /
vente, a la réparation, a la formation et au financement de tous matériels, équipements
et fournitures de bureau et du commerce en général,

>

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Commissaire 3 la
transformation désigné par Monsieur le Président du Tribunal de commerce, sur I'évaluation
des biens composant I'actif social et les avantages particuliers, conformément aux dispositions
de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve expressément cette évaluation et
constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit d'associés ou de tiers.

L'Assemblée Générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins ¢gal au capital social.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport
prévu par les articles L. 223-43 alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, €t aprés avoir
constate que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des dispositions des

articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en Société par
Actions Simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la Société et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé 4 la somme de 108 000 €. 1l sera désormais divisé en 2400 actions de
45 € chacune, enti¢rement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des parts
soclales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une part.

Cette résolution est adoptée 3 'unanimité.

Q.- (P

D"



QUATRIEME RESOLUTION

En consequence de la décision de transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée adoptée sous la résolution précédente, 'Assemblée Générale adopte article par
article, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont
un exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions

statutaires, nomme, pour une durée égale 3 la durée de la Société, en qualité de Président de
la Société :

» Monsieur Lionel DULATIER, Président,
Né a PARIS (75) le 1er février 1957, de nationalité francaise,
Demeurant a 22 rue de 1a Touche — 35770 VERN SUR SEICHE.

Le President dinge la Société et la représente 4 I’égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstances au nom de la Société, dans la
limite de ’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
presents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefors, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés

[nvestissements supérieurs 4 300 000 €,

Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d’éléments de fonds de commerce,
Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

Acquisition et cession de participations,

Octroi de garantie sur 1’actif social,

Abandon de créances.

VVVVYVYY

Le President, en compensation de 1a responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions,
pourra percevoilr une rémunération .

II sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette résolution est adoptée 3 I'unanimité.

Monsieur Lionel DULATIER, remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de Président et confirme qull remplit les conditions légales et
réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.
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SIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions

statutaires, nomme, pour une durée €gale a la durée de la Société sans qu'elle puisse toutefois
excéder celle du Président, en qualité de Directeur Général de la Société :

» Monsieur Roland ALLIX, Directeur Général,
Né a MONTAIGU LA BRISETTE (50) le 06 février 1948, de nationalité francaise,
Demeurant 3 La Comtaie - 35160 TALENSAC

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Directeur Général assistera le

Président dans ses fonctions. Il n'aura qu'un réle d'auxiliaire du Président auquel il restera
subordonne.

En aucun cas il n'a le droit de représenter 1a Société a I'égard des tiers.

Conformément aux dispositions des statuts, I'Assemblée Générale délégue spécialement au
Directeur Général les pouvoirs suivants :

» Assurer la gestion financiére et technique de I’ensemble des agences commerciales.

Le Directeur Général, en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses
fonctions, pourra percevoir une rémunération.

[1 sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Roland ALLIX, remercie I'assemblée de la confiance qu'elle veut bien lui
marquer, accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'il remplit les conditions
Icgales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale nomme :

En qualité de commissaire aux comptes titulaire :

» Monsieur Hubert LECUYER, exercant 2 rue Nationale — 35380 PLELAN LE
GRAND

En qualité de commissaire aux comptes suppléant :

» Monsieur Christophe JUTEAU, exercant 2 rue de Juillet — 35000 RENNES

Po_ur une durée de six exercices qui prendra fin 4 ’issue de I’ Assemblée Générale Ordinaire
qui statuera sur les comptes de I’exercice social clos le 30 juin 2010.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION
Le gérant de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera a l'Assemblee
Générale des associes qu1 statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion

pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par le Code de commerce
et les nouveaux statuts.

['Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées
par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux societés par
actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a accorder a la gérance de la Societé
sous son ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les
dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée.

Les fonctions de la gérance prennent fin & compter de ce jour, sous réserve de la nécessite
pour la gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,

constate que la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée est
définitivement réalisee.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a €té signe apres lecture par
les associés.

Lionel DULATIER Roland ALLIX
(Bon pour acceptation des fonctions de Président) (Bon pour acceptation des fonctions de Directeur
Général)
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Daniey SOCHARD Christine DAUVERGNE

ez

Enregistré & ; RECETTE DIVISIONNAIRE DE RENNES EST
Le 10022005 Borderenu n°2005/316 Case n°23

Farcgi stro exent : 15€
Timbre ' 84 €
Tota! liquidé . cent cinquante-neuf euros
. Montantrogu ;  cent cingquanto-neuf curos e



+
ﬂ
‘ .
--. . 1
-_;.
;' " uil]
L |

)
p ———— ‘H

X ' i

HUBERT LECUYER

Commissaire aux comptes

2, rue Nationate
35380 Pklan je grand

Téldphone: 02996187 91

0687116608
Fax: 0299618792
E-mail ; hlec.proi@wanadoo.fr

SARL ABM

3, rue du Breillou
35 135 CHANTEPIE

RAPPORT
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
& DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
SUR LA TRANSFORMATION

DE LA SARL ABM
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

RCS : Rennes 433 454 378 APE : 741 C
N*TVA INTRACO/FR61433454378




»

SARL ABM

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES & DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION

SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL ABM EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Madame et Messieurs les associés,

En exécution de 1a mission qui m’a été confiée par le gérant de votre société et en application de
I'article L. 223-43 du Code de commerce, j’ai établi le présent rapport sur la situation de votre

SOCléte.

J’ai effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requiérent la mise en oeuvre de diligences destinées a analyser la situation de la société afin de

mettre en évidence les éventuels faits de nature & compromettre la continuit¢ de I'exploitation.

La synthése de mon analyse sur la situation de la société est la suivante :

J’ai analysé la situation de votre société a partir des comptes annuels arrétés au 30 juin 2004. Pour la
période allant du 1* juillet 2004 a 1a date de mon rapport, j’ai examiné I’activite de votre societe et
sa situation financiére au travers des éléments suivants : Niveau du chiffre d’affaires, frais de
personnel, marge commerciale, trésorerie, en-cours clients, en-cours fournisseurs. J’ai controle
I’existence d’éventuels événements susceptibles de remettre en cause la continuité de I’exploitation

de votre société.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle qu'elle est analysee

ci-dessus, n'appelle pas d'observation de ma part, en particulier au regard de la continuité

d'exploitation.



. SARL ABM
RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES & DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION

SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL ABM EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

De plus, une mission de commissaire & la transformation m’a été confiée, en application des
dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, par ordonnance de Monsieur le Président

du Tribunal de commerce de Rennes en date du 17 décembre 2004.

En exécution de cette mission, j’ai établi le présent rapport afin de vous faire connaitre mon
appréciation sur la valeur des biens composant l'actif social et sur les avantages particuliers stipules

et de me prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

J’ai effectué mes travaux selon les normes de la Compagnie nationale des commissaires aux
comptes. Ces normes requiérent la mise en oeuvre de diligences destinées a contrdler les €lements
constitutifs du patrimoine de la société en termes d'existence, d'appartenance et d'évaluation, a
analyser les avantages particuliers stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social. Cette vérification a notamment consisté a apprécier
l'incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des

capitaux propres, des événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de

mon rapport.

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant 'actif social.

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux propres est au moins €gal au

montant du capital social.

Les avantages particuliers n'appellent pas d'observation de ma part.

Fait a Plélan le grand
Le 7 janvier 2005

Le Commissaire aux Comptes

Hubert LECUYER
—_—\ =
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A.B.M.

Sociéte par Actions Simplifiée au capital de 108 000 €

Siege social : 3 rue du Breillou — ZI Sud Est
35135 CHANTEPIE

RCS RENNES B 309 022 192

STATUTS MISENHARMONIE

(Suivant proces-verbal de I’ Assemblée Générale a caracteére extraordinaire en
date du 31 janvier 2005)

ARTICLE 1 - FORME

Initialement constituée sous la forme d’une Société a Responsabilité Limitée, la Société a été

transformée en Société par Actions Simplifiée aux termes d’une décision unanime des associés réunis
en Assemblée Générale le 31 janvier 2005.

Elle continue d’exister entre les propriétaires d’actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement.
Elle est régie par :

> les dispositions des articles L. 227-1 & L. 227-20 et L. 244-1 3 L. 2444 du Code de
COMMErCe;

» dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a l'exception des articles
L. 225-17 4 L. 225-126 et L. 225-243 du Code de commerce et les dispositions générales
relatives a toute société des articles 1832 4 1844-17 du Code civil;

» les dispositions des présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La societé n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a I'épargne,
conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public a I'épargne lui est interdit.



ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par actions simplifiée continue 3 avoir pour objet, en France et 4 I'étranger :

» Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant au conseil, 4 I’achat / vente, 4 la

réparation, a la transformation et au financement de tous matériels, équipements et fournitures
de bureau et du commerce en général,

» La création, I’acquisition, la location, la prise & bail, I’installation, 1’exploitation de_tgus
¢tablissements, fonds de commerce, usine, ateliers se rapportant a 1’une ou 1’autre des activités
spécifiées ci-dessus,

» La prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités,

i

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprise
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a 1’objet social,

» Toutes opérations quelconque contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La présente Société par Actions Simplifiée a pour dénomination sociale : A.B.M..

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédee ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "S.A.S.", de 1'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe ol elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste au 3 rue du Breillou — ZI Sud Est - 35135 CHANTEPIE, situé dans le ressort

du Tribunal de Commerce de RENNES, lieu de son immatriculation au Registre du commerce et des
soCtétés.

Le transfert du si¢ge social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et dépots
situés en tous lieux ou 4 I'étranger interviennent sur décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société reste fixée a 50 années 2 compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associ¢s délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que
chaque prorogation puisse excéder 99 ans.



ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de 1a constitution de la Société, il a été fait apport d’une somme en numéraire de 4 573.47€

Aux termes d’une assemblée générale A caractére extraordinaire en date du 17 décembre

1984, le capital social a été augmenté de la somme de 32014.29€
Aux termes d’une assemblée générale a caractére extraordinaire des associés en date du

16 novembre 2001, le capital social a été augmenté de la somme de 7141213 €
Soit un CaPItal SOCIAl de...iiiiiiniricrnireirirersieniiseneranniessssasssassessrensasessessaessassnenassansassasessssass 108 000.00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société par actions simplifiée est fixé 4 la somme de CENT HUIT MILLE
EUROQOS (108 000€).

Il est divisé en 2 400 actions de 45 € chacune, de méme catégorie et libérées intégralement.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances liquides

et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit par
apports en nature, soit encore par conversion d’obligations..

L’assemblée géncrale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de capital.
Elle peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 1’effet de réaliser, dans le délai legal,

I"augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Il peut €tre décidé de limiter une augmentation de capital par souscription en numéraire au montant
des souscriptions regues, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d’augmentation par émission d’actions 4 souscrire en numéraire, un droit préferentiel a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
i¢gales (régles applicables dans les sociétés anonymes). Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel et 1’assemblée gen€rale extraordinaire qui décide
I"augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions légales.

L assemblée générale extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le président a réaliser la réduction
du capital social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d’¢mission d’actions nouvelles, les actions de numéraire sont obligatoirement libérées, 3 la
souscription, du montant maximal exigé par la loi et, le cas €chéant, de la totalité de la prime
d’émission. La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, dans le délai 1égal. Les
actions souscrites en autre doivent étre libérées de la totalité lors de leur souscription. Les versements
peuvent intervenir par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.



"ARTICLE 10 - FORME ET EFFET DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans des comptes tenus par la Société.

- Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant regu délégation de lui a cet effet.

Chaque action confére a son titulaire les mémes droits de vote et aux dividendes que les autres actions.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la société au Registre du Commerce et

des Soci€tés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

La propricte des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements".

La societé est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires.

A T’exception des cessions ou transmissions 4 des associés qui sont libres, toute autre mutation est
soumise a I’agrément préalable du Président.

Procédure d'agrément :

Toute cession d’actions, autre qu’entre associés, a quelque titre que ce soit, est soumise 3 1’agrément
des associés, dans les conditions ci-apres.

Le ccdant doit adresser & la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception une demande d’agrément indiquant les nom, prénom et adresse du cessionnaire, le

nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagneée d’une
attestation d’inscription en compte d’actions dont la cession est projetée.

Elle est notifi€e au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui
suivent la demande d’agrément, I’agrément est réputé acquis.

La decision est prise par la Collectivité des Associés et n’est pas motivée.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze (15) jours pour faire savoir par lettre recommandée a la
Société s’il renonce ou non a la cession projetée.



S1 le cédant ne renonce pas a la cession, les associ€s, par décisions collective, sont tenus dans le déla
de trois (3) mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un
plusieurs associés, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Sociéte,
en vue d’une réduction de son capital social.

Le prix d’acte est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par un
Expert, conformément a 1’article 1843-4 du Code Civil.

S1, a I’expiration du délai de trois (3) mois, I’achat n’est pas realisé, 1’agrément est considéré comme
accordé. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce

statuant en la forme de référé, sans recours possible, I’associé cédant et le cessionnaire diment
appel¢s.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les huit (8) jours de

sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n’est pas
productif d’intéréts.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 4 un tiers, soit 3 titre

gratuit, soit 4 titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d’une décision de justice ou
autrement.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.
Toutes cessions d’actions en violation du présent articles sont nulles.

Clause de retrait

Les associ¢s conviennent expressément que tout associé titulaire d’un contrat de travail au sein de la

societe qui se retire pour quelle que cause que ce soit, s’engage 4 céder la totalité de ses titres aux
associeés ou un tiers agrée et ce, dans un délai ne pouvant excéder deux (2) années selon un prix
determine d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire
d’expert, dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code Civil.

En cas de décés

La p'ansmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise a ’agrément de la
Societé. Toutefois, cet agrément n’est pas requis si I’héritier ou le conjoint a déja la qualité d’associé.

L’agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers des actions

autres que celles dépendant de I’indivision successorale & moins qu’elles puissent étre prises en
compte pour les décisions collectives.

—

Tant que subsiste une indivision successorale, les actions qui en dépendent ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d’associé. S’il n’en
existe qu’un, il représente de plein droit 1’indivision.

Si l_cs t}roits herités sont divis, I’héritier ou I’ayant droit notifie 4 la société une demande d’agrément
en ;ustlf_lant de ses droits et qualités. Si la Société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de
trois mois de la réception cette notification, 1’agrément est réputé acquis.

S1 tous les indivisaires sont soumis 3 agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur leur
agrément global ; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, & ’expiration d’un délai

de six }rlois a compter_du decés, de demander au juge des référés du lieu de 1’ouverture de la
succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.



"Dans tous les cas de refus d’agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir les
actions de 1’héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des dispositions ci-dessus prévue
dans I’hypothése d’un refus d’agrément en cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces
dispositions n’intervient dans les délais impartis, I’agrément est réputé acquis.

ARTICLE 12 —- MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE ACTIONNAIRE
— e e AN AWM LL CUNIROLE DUNE SOCIERTE ACTIONNAIRE

12.1. En cas de modification du contrdle d’une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
President de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente (30)
jours a compter du changement de contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
controle et Iidentité du ou des nouvelles personnes exercant ce contrdle.

Su cette notification n’est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I’objet d’une mesure
d’exclusion dans les conditions prévues a I’article ci-aprés des présents statuts.

12.2. Dans les (30) jours de la réception de la notification visée ci-dessus, la Société peut mettre en
ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire. Si cette

procédure n’est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de
contrdle.

12.3. Les dispositions du présent article s’appliquent & ’actionnaire qui a acquis cette qualité a la site
d’une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I’objet d’une procédure de dissolution, de redressement
ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I’exclusion d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivant :

Changement de contrdle d’une société actionnaire,
Violation des statuts,

Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I’image de marque de la société,
Exercice d’une activité concurrente de celle de la soCiété,

Revocation d’un actionnaire de ses fonctions de mandataire social,
Rupture du contrat de travail.
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L’exclusion d’un actionnaire est décide par I’assemblée genéral des actionnaires statuant a la majorité
simple des membres présents ou représentés. L’actionnaire dont I’exclusion est soumis & I’assemblée

ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majonte.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités préalables
suivantes :

» Information de I’actionnaire concerné par lettre recommandé avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date 3 laquelle doit se prononcer 1’assemblée géncrale, cette lettre

doit contenir les motifs de I’exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles,

> Information identique de tous les autres actionnaires,

» Ors de ’assemblée genérale, 'actionnaire dont I’exclusion est demandée peut étre assisté de
son conseil et requérir, 3 ses frais, la presence d’un huissier de justice.



"L’actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours 4 compter de
I’exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le pnix des actions est fixé d’un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a |’article 184-3 du Code Civil.

La cession doit faire I’objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.

Le prix des actions de I’actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les 60 jours de la décision de
fixation de prix.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en I'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou

répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas echéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme

de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associ€é dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions 1égales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & I'information permanente ou
prealable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit de poser des questions écrites
avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital
qu'elies représentent et chaque action donne droit 2 une voix au moins.

Les associ€s ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de Ia sociéte et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir 1'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la

licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
assocIEs,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d‘attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre op€ration sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire



personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'¢gard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
le mandataire unique peut €tre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I''ndivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
soci€té, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifi¢e a la société, les associés détenant l'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient & l'associé
détenant 'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associé
détenant la nue-proprié€té pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la société, qui sera tenue

d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit

d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les parties, selon
les dispositions suivantes :

Le droit preférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent a
I'associé¢ détenant la nue-propriété.

S1 celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis 4 usufruit.

L'associc détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit prétérentiel de

souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit jours
avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

il est r_némc réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des operations d'attribution.

L'assgcié detenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a l'associé détenant la nue-
proprictc pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.

Dans ce demnier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis 3 usufruit.
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Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a l'usufruitier pour
"l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire
et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propricté a I'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions.

ARTICLE 17 — PRESIDENCE — DIRECTION GENERALE
» LE PRESIDENT

17.1. Statut du Président :

La société est représentée a 1'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salartée ou non, associée ou non de la sociéte, soit une personne morale associ€e ou non de la soci€té.

La personne morale président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa nomination

ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifiée.

17.2. Nomination et cessation des fonctions du président

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires .

La durée du mandat du président est égale a la durée de la société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut &tre

cgalement 1i€ a la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif,

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de

son _mapdat, soit par l'ouverture A l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois

lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

La démussion du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Le présic_::lf:nt est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires.
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La decision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le preéstdent est révocable par le Tribunal de commerce pour cause 1égitime, & 1a demande de
tout associé.

Enfin, le Président sera révoqué de plein droit, sans autre formalité

» §’il s’agit d’une personne physique, en cas de mise en tutelle ou en curatelle, de faillite
personnelle ou en cas de condamnation a une interdiction de gestion,

» §’il s’agit d’une personne morale, en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du président personne morale ou du président personne physique, dont le mandat social

n'est pas rémunér€, ne peut en aucun cas ouvrir droit 4 versement par la société d'indemnité de
cessation de fonctions.

17.3. Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
etendus, sous la seule exception des décisions qui sont, par I’effet de la Loi, de la compétence
exclusive d’une décision collective des associés et de celles que les statuts réservent 2 un autre organe
que le président, pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de 1’objet social.

Le Président est autorisé, sous sa responsabilité, a consentir toute délégation de pouvoirs pour une ou

plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées et & se substituer partiellement dans ses
pouvoilrs un ou plusieurs mandataires.

Toutefois, lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, le Président ne peut déléguer a un autre

organe ou une autre personne le pouvoir d’arréter les comptes annuels, le cas échéant les comptes
consolidés, et le rapport de gestion & présenter a I’approbation de 1’associé unique.

Le President sera, conformément a 1article L.432-6 du Code de Travail, I’organe social auprés duquel
les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits définis par ce méme article.

Les associés ont la possibilité, dans un réglement intérieur, d’apporter les limitations aux pouvoirs du

President et de soumettre certains actes ou opérations i 1’autorisation préalable d’'un Comité de
Direction.

17.4. Rémunération

Le Prcsident peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachée a ses fonctions, dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par décision

ordinaire de la collectivité des associés. Il pourra en outre étre remboursé de ses frais de preésentation
et de déplacement sur justificatifs.

> LE(S) DIRECTEUR(S) GENERAL(AUX)
17.5. Nomination - pouvoirs

Le Frrésidcnt peut donner mandat 3 une personne morale ou 3 une personne physique de 1’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.
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Le directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.

17.6. Révocation

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’il soit besoin
d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant 4 la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

17.7. Rémunération

La rémunération des fonctions de Directeur Général sont fixée par décision collective des associés

sauf pour la rémunération résultant de son contrat de travail. Il pourra en outre étre remboursé de ses
frais de présentation et de déplacement sur justificatifs.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS OU SES
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposee entre la socicté et son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure 3 5% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la
controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code. Les associés statuent sur ce rapport.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant

sur les operations courantes et conclues & des conditions normales sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressee et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société,

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur général, personnes physiques,
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir

par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne s'applique
pas aux operations courantes de ce commerce conclues a des conditions normales.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales président et directeur général
ansi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la_ Soci€té est exercé par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes titulaire(s)
exergant leur mission conformément a la Loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de

refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires _
pour la méme durée,
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" Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
l''ssue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les premiers commissaires aux comptes sont nommes aux termes des statuts a 1'unanimité des associés
fondateurs.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES - OBJET
20.1 - Objet
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Transfert du siége social ;

- Nomination, révocation du Président et du Directeur Général,

- Nomuination et renouvellement des commissaires aux comptes ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
-  Extension ou modification de l'objet social ;

-  Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fuston ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
~  Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives i 1’inaliénabilité des actions, 4 ’agrément de

toute cession d’actions, & I’exclusion d’un associé notamment en cas de changement de
contrdle ou de fusion, scisston ou dissolution d’une société associée.

Toute autre décision reléve de la compétence du président. Les décisions collectives des associés sont
qualifi¢es d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguli¢rement effectué..

Sauf dispositions contraires a la Loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

» Sur premiére consultation, 3 la majorité des 2/3 des actions ayant le droit de vote détenues par

les associés présents ou représentés pour toutes décisions extraordinaires ; sur deuxiéme
consultation, aucun quorum n’est requis.

» Sur premiére consultation, & la majorité simple pour toutes autres décisions ordinaires ; sur
deuxiéme consultation, aucun quorum n’est requis.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I’adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a 1’inaliénabilité temporaire des actions, aux droit de préemption des associés en

cas de cessions d’actions, & la procédure d’agrément des cessions d’actions, au changement de

controle d’une personne morale associée ou & la procédure d’expulsion des associés requiérent une
décision unanime des associés.
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20.2. Forme

Les décisions collectives résultent au choix du président d’une assemblée générale ou d’une

consultation €crite. La volonté des associés peut aussi étre constatée par des actes sous seings privés
ou authentiques si elle est unanime.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut également étre
convoquée par le commissaire aux comptes.

La convocation est faite par lettre expédiée 4 chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé
ou par télécopie, dix jours au moins avant la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que 1’ordre du jour de la régnion dont le
libell€ doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

L’assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si touts les associés y
sont présents ou réguliérement représentés.

L’assemblee est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président de séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I’assemblée et certifiée exacte par le

president. Toutefois, le procés-verbal de I’assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il et signé
de tous les associés présents.

Seules les questions inscrites 4 1’ordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés tous
présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a leur information.

Les associés disposent d’un délai de dix jours a compter de la date de reception du projet des

résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution formuiée par les mots
«0ul1 » OU « NON »,

La reponse est adressée par lettre recommandée ou déposée par ’associée au siege social. Tout associé
n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

En présence d’associé unique, si celui-ci n’est pas président, les documents relatifs aux
décisions proposées lui sont communiquées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 21 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT
e e A P UNPURMATIUN FERMANENT

Tout associé a le droit d’obtenir, sur sa demande, avant toute consultation ou assemblée,

communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la société.

Un associ€ qui estimerait que ce droit de communication n’a pas €té respecté lors d’une décision

collective, devra notifier toute réclamation ou réserve eventuelle sur les résolutions adoptées, au plus
tard dans le mois de la décision collective correspondante.

Aucune réclamation ou réserve ne sera admise au-dela de ce délaj.
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ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier juillet de chaque année et
fimit le trente juin de I’année suivante.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse ¢galement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le president établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice écoulé, son
¢volution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, le président établit un
rapport spécial qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans

le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions légales.

La collectivit¢ des associ€s, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires, doit

statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de ’exercice. Il fait apparaitre, par
différence, apres déduction des amortissement et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur ce benefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d*abord prélevé :

» 5 % au moins pour constituer la réserve 1égale, ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte,

» Toute sommes a porter en réserve en application de la Loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
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* Le beénéfice distribuable est a la disposition de I’assemblée générale pour, sur proposition du président,
€tre, en totalit€ ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont ’assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la so_ciété
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois qui suivent

I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet
de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

La décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
socicté. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutetots, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution ou 2
reduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre reconstitués
pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

ARTICLE 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du commissaire

aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital
social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

Dans le cas d'une transformation en société commandite par actions, un commissaire 3 la
transformation doit étre nommé dans les conditions relatées 3 V'article L. 224-3 du Code de commerce.

La transformation en société i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation

chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en existe, les avantages
particuliers consentis & des associés ou a des tiers.
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_ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I1 est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective des actionnaires.
La décision collective nomme le ou les liquidateur(s).
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions 1égale.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leur actions.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront
jugees conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Statuts mis en harmonie suivant procés-verbal de
I’ Assemblée Générale a caractére extraordinaire en
date du 31 janvier 2005

Lionel DULATIER
Président g
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