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Les soussignés :

o Jean-Marc VASSEUR, né le 22/05/1953 a 59000 Lille, demeurant 3 rue Auguste Renoir - 25870
AUXON-DESSUS

o Jacques THIEBAUT, né le 03/08/1954 4 69000 Lyon, demeurant 8 Rue de la Goulotte - 25870
AUXON-DESSOUS

¢ Francis FAEDO, né le 30/06/1976 a Le Blanc-Mesnil , demeurant 44 Avenue Cléemenceau —
25000 BESANCON

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts d’'une société par actions simplifi€es devant exister entre eux.

Préambule

Suite 3 la liquidation judiciaire de la SA !mprimerie EBLE, les qualités professionnelles des 3 associeés
ont fait ressortir ia volonté de prendre en charge la direction de la nouvelle Société.

Article 1 - Forme

I est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiées. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que

par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :
o La création, la fabrication et le négoce de tous travaux d'imprimerie

e La fabrication et le négoce de tout matériel en relation directement ou indirectement avec
l'imprimerie.

e La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, linstallation, I'exploitation de tous etablissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités speécifiées.

e La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemnant ces
activités.

e La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industnelles pouvant
se rattacher a I'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe, de nature a favoriser son

extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est AACTION GRAPHIC

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiées » ou des initiales « SAS » et de
I'’énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé : Z.A. A.Chauffour - rue Platon — 25410 DANNEMARIE-SUR-CRETE b
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compns en Corse, par
simple décision du Président, ratifiée par les associés en Assembiée Générale Extraordinaire.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ou il le juge utile.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a compter de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétes.

Article 6 - Apports

Les soussignés font apport a la sociéte, a savoir :
e M VASSEUR, la somme en numéraire de 28.000.00 € soit 70%
e M THIEBAUT la somme en numéraire de 8.000.00 € soit 20%

e M FAEDO la somme en numéraire de 4.000.00 € soit 10%

Soit, au total, une somme de 40.000 € correspondant & 400 actions de 100 € chacune, souscrites en
totalité et libérées de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi ie 24 aott 2004, laquelle
somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque Société Générale, agence

de la rue Voirin a 25000 Besancgon.

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & 40.000 €, divisé en 400 actions de 100 € d’'une seule catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut 8tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associes
statuant dans les conditions de l'article 16

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre
tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

Article 10 - Cession des actions

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cedant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s'effectue qu'aprés justification par le cédant du respect des

dispositions légales et statutaires.
Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

Article 11 - Clauses particuliéres relatives au transfert des actions

L'actionnaire désirant ou devant quitter 1a société dans le cadre de son contrat de travail, a I'obligation de
proposer ses actions a la vente, sans delai.

Les actionnaires fondateurs ou leurs ayants droit sont prioritaires pour en effectuer I'achat

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elte représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 30 jours de I'appel de fonds

formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.
La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux decisions

collectives.
Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. W/
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Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire feur affaire personnelle du regroupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d’actions nécessaires.

|es actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les indivisaires des actions doivent notifier A la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, dans le délai de 15 jours & compter de la survenance de l'indivision, le nom du représentant de
lindivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de Findivision ne
sera opposable A la société, qu'a I'expiration d'un délai de 30 jours & compter de sa notification ala
société par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

Le droit de vote attaché A l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I'affectation des résultats ou il est réserve a l'usufruitier.

Article 13 - Clause de préemption

Toute cession ou transfert de propriété d'actions, méme entre actionnaires, soit a titre gratuit, soit a titre
onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique sur le fondement d'un
titre exécutoire, est soumise au droit de préemption des autres actionnaires dans les conditions ci-apres.
Il en est de méme en cas d’apport en société, en cas d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de
cession de droits d’attribution ou de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au

droit de souscription.

Le cédant notifie au Président et 3 chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre recommandee
avec demande d’avis de réception, indiquant, pour un cessionnaire personne physique, ses nom,
prénom, date et lieu de naissance, et adresse, et pour un cessionnaire personne morate sa denomination
sociale, sa forme, le montant de son capital, le siége et le RCS, la composition de son actionnariat, le

nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de 1a cession.

Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagee. I\
exerce ce droit par voie de notification, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, au
cédant et au Président au plus tard dans les 15 jours de la notification &manant du cédant en précisant le

nombre d’actions qu'il souhaite acqueérir.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est supérieur au
nombre d'actions dont la cession est projetée, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites
actions dans le délai de 15 jours, les actions concemées sont réparties entre eux par le Président au
prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de préemption des actionnaires n'absorbe pas la totalité des actions dont la
cession est projetée, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concernées non préemptées. Elle dispose, a cette fin, d'un délai complémentaire de 15 jours. Lorsque les
actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de 36 mois ou de les
annuler. A défaut d’exercice de ce droit de préemption subsidiaire, les actionnaires ne peuvent plus
exercer leur droit de préemption. L'actionnaire cédant peut donc céder ses actions, sans qu'une clause
d’agrément lui soit opposée.

A défaut d'exercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, la cession projetée peut etre
réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans {a notification visée ci-dessus, sans qu'une

clause d'agrément soit opposable au cédant.

Article 14 - Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, actionnaire ou non.
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de tadite personne moraie sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que
s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions (notamment de réemunération)
fixées par la collectivité des associés par Assemblée Géenerale Extraordinaire.



A daté de ta création de la Société, le Président est Jean-Marc VASSEUR, et dans tous les actes le
Président est la personne sus nommee.

L’actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au vote
et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pour une duree
superieure 4 120 jours, diment constaté par les associés, il est pourvu dans un délai de 30 jours a son
remplacement par un vote entre les associés. Le Preésident par intérim ne demeure en fonction que pour
le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 'objet social. Dans les rapports avec les
tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu’'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.,

Article 15 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président ou les membres du conseil d'administration avisent les commissaires aux comptes des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la sociéte, dans le
délai 15 jours a compter de la conclusion des dites conventions. lis informent également le commissaire
aux comptes des conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou
indirectement interesses.

A l'occasion de ta consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes
présentent aux actionnaires, un rapport sur I'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui
une telle convention est intervenue ne participe pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant I'ayant
conclue, d’en supporter les conséquences prejudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

L.es interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre dirigeant de la société.

Article 16 - Décisions des actionnaires

Les décisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en assemblée, ce qui
implique une reunion physique des associés en un méme lieu ou par consultation par correspondance.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :
¢ Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société
e Fixation de la rémunération du Président
» Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépbts
e Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes
e Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats
o Exclusion d’'un associé
e Extension ou modification de I'objet social
e Augmentation, amortissement ou réduction du capital social
e Opérations de fusion ou d’apport partiel d’actif ou de scission
e Transformation de la Société
e Prorogation de la durée de la Société
¢ Dissolution de la societe
e Agrément des cessionnaires d’actions



» Adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a agrément de toute
cession d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrble ou de

fusion, scission ou dissolution d'une société associée.
Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée générale
reunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par

correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprnmer
dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre

utilisés dans F'expression des décisions.

Quel que soit le mode de consultation de la collectivité des associés, ces demiers peuvent requenr par
tout moyen (lettre, e-mail, télécopie, téléphone, ...) I'envoi du rapport du Président, le texte des
résolutions proposées et le cas echéant le ou les rapports du commissaire aux comptes et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions présenteées a leur approbation.

Lors de I'approbation des comptes annuels, les associés peuvent également requerir 'envoi du bilan, du
compte de résultat et de I'annexe. Les envois sont faits aux frais de la société a 'adresse mentionnée
dans la demande (ou & défaut d’indication & I'adresse connue par la société) dans les plus brefs délais
afin de permettre a I'associé de prendre connaissance des informations. Ces informations peuvent étre
adressées, si I'associé le demande, par télécopie, e-mail ou lettre,

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Sont obligatoirement prises collectivernent par les associés les décisions relatives a {'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des
commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi que
I'exclusion d’un associeé.

Pour toute autre décision, la consultation de 1a collectivité des associés est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du capital sociatl.

L.es décisions collectives des associes sont qualifiees d’ordinaires ou extraordinaires.
Les décisions ondinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations

résultant d’'un regroupement d’actions régulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquéees par le Président ou, en cas de carence
du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n’est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par 'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provogquer une consultation de la collectivité
des associés.

Lorsque ia consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la convocation est
farte par tous procedés de communication €crite huit jours avant la date de la réunion et mentionne le

jour, I'heure, le lieu et {'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assemblée est presidée par le Président ; a défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assembiée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donneés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se prévaut de Firrégularité
du mandat.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier recommandé
avec accuseé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant ies mentions suivantes :

¢ Sa date d'envoi aux associés
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e La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le détai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date d’expétion

du bulletin de vote
e La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision

e Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet)

o L'adresse a laquelle doivent étre retoumés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, un cas unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une méme

résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signe, a
I’adresse indiquée, et, & défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé conceme.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit, date et signe le

procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des deélibérations sont
conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie téléconférence, le President, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de 1a

séance portant :
+ L'identification des associés ayant voté
o Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations

e Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs {adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde de
communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retoumant une copie au Président,

le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au President
par ie méme moyen.

L es preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

Aucune condition de quorum n’est exigé pour la tenue des assemblees.
Sauf dispositions contraires de la l0i ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

e A la majorité des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,

e« Et ala majorité des voix pour toutes autres décisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d’actions, au changement de contrfle
d'une personne morale associée ou 3 la procédure d’expulsion des associés requiérent une décision
unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d’'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu’'a 'unanimité d’entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Ce registre ou ces feuilles mobiles sont tenus au siége de la société. lls sont signés le jour méme de |a
consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de 1a consultation, l'identité des associés
et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote.



Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifies par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Articie 17 - Convocation et information des actionnaires

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consuitation par correspondance, 15 jours avant
la date prévue pour le vote des résolutions inscrites a I'ordre du jour. Cette convocation ne peut se faire

que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

L’'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des actionnaires
sont communiqués a chacun d'eux, au moins 15 jours avant I'assemblée ou la consultation. Les moyens
de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, télécopie et autres moyens,
peuvent &tre utilisés par la société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux

votes.

Article 18 - Exercice social
L’année sociale commence le 1% septembre et se termine le 31 aoiit.

Article 19 - Comptes annuels et résultats sociaux

Dans les six mois de la clbture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter les associés sur les
comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par decision de
justice.

Les associés s‘engagent conformément a 1a législation fiscale et ce, pour une durée de 5 exercices, a ne
pas distribuer les dividendes. Ceux-ci seront intégrés a f'actif de la sociéte.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident soit de I'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le
distribuer. Dans ce demier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice, et ensuite sur les réserves dont ta société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de la
societe.

Article 20 - Clause de non-concurrence

Les associés s'engagent a 'égard de la société, & ne pas lui faire concurrence ni a s'interesser de
quelque maniére que ce soit & une activité qui soit concurrente de celle de la SAS AACTION GRAPHIC,
et ce A quelque titre que ce soit, salarié, mandataire, associé, actionnaire, conseil, gérant ou
administrateur, dirigeant, sans que cette énumération soit exhaustive, et ce, dans un rayon de 500
kilométres a vol d’oiseau du siége social.

Article 21 - Clause de confidentialite
Les associés ou leurs représentants auront accés a tout document de la Sociéte.

L'ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est, sauf indication
contraire, confidentiel, a I'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine public.

Au cas ol les associés seraient contraints légalement de dévoiler des informations et documents
confidentiels qui leur ont été transmis par la société, ils en aviseront la société dans les meilleurs délais.

Article 22 - Commissaires aux comptes

Le contrble de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant
leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que le ou les titulaires

pour {a méme durée. \D/



Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consuitation annuelle de la collectivité des associés appetée a statuer sur les comptes du

sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplacés et nommés par
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et

prises a fa majorité des voix.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires aux
comptes et ol la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé peut demander au Président
du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d’'un commissaire aux comptes, le Président
de la société diment appelé ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu’il aura €te pourvu par ia
collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la societé et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles d’incompatibilité édictées par les

dispositions de l'article L. 225-224 DU Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les articles
L. 225-218 a L.225-242 du Code de commerce.

Plus particulierement, ils ont pour mission permanente .
o De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,
e De contrbler la conformité de la comptabilité aux regles en vigueur,

e De vérifier ta concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations donn@es
dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation

financiére et les comptes de la société.
lIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la collectivité des
associes.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la

reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple convenance
personnelle, 4 condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la sociéeteé.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppieant
accéde de plein droit aux fonctions de ce demier pour {a durée restant a courir du mandant de celui-ci.

Rn cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant 'expiration normale de celles-¢ci mais seulement par décision de justice.

La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandeée :
o Parle Président de la sociéte,
e Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social,
¢ Par la collectivité des associés,
¢ Parle comité d’entreprise,

¢ Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le Président du
Tribunal de commerce qui statue en la forme des reféreés.

Article 23 - Dissolution et liquidation

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation, par Pextinction totale de son objet,
par {'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif.

LLa dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés

La dissolution ne produit ses effets a4 I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la



liquidation et jusqu’a la clbture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident 1a dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associ€s ou en
dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actions qui n'aurait pas
encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au

nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément A larticle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du

patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

Article 24 - Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou au cours des operations de
liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les associes eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des dispositions statutaires, seront soumis &

arbitrage.

Article 25 - Engagements pour le compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexe, avec l'indication
pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a eté présenté aux actionnaires.

Au cas oll la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associes
ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant 'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au RCS de Besangon
mandat exprés est donné au Président, cofondateur, ou a tout mandataire de son choix quil se
substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société, ce qu'il accepte, les engagements

suivants :

Passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire domicile, substituer en tout ou
partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars 1967
sur les sociétés commerciales, 'immatriculation de la société au RCS de Besangon emportera reprise de

ces engagements par la société.

Article 26 - Frais

| es frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont
a la charge de la société.

Article 27 - Clause de conciliation

Les parties s’engagent & résoudre & I'amiable tout différend susceptible d'intervenir entre elles, a
l'occasion du présent contrat. A défaut, les parties conviennent que le différend sera soumis aux

tribunaux du siége du défendeur.

Article 28 - Clause d’attribution de compétence

Les associés conviennent que tout différend qui surviendrait entre eux, ou entre un associé et la sociéte,
pour quelque cause que ce soit mais relatif au pacte social ou a l'activité de la societé, tant au cours de la
vie sociale que durant les opérations de liquidation, sera tranché par e Tribunal de commerce du lieu du
siége social de la société a linitiative de la partie la plus diligente.

Article 29 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou 3 toute personne qu'il déciderait de se substituer, a I'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la 10oi en vue de l'immatriculation de la societé au registre

10



du commerce et des sociétés, et notamment 3 l'effet d'insérer I'avis de constitution dans un journal
habilité & publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait en 5 originaux, a Auxon-Dessus
le 31 aout 2004

Jean-Marc VASSEUR M 1 ’

Jacques THIEBAUT

Francis FAEDO .
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Les soussignes :

. Jean-Marc VASSEUR. né le 22/05/1953 a 58000 Lille, demeurant 3 rue Auguste Renoir - 25870
AUXON-DESSUS

e Jacques THIEBAUT, né le 03/08/1954 a 69000 Lyon, demeurant 8 Rue de la Goulotte - 25870
AUXON-DESSOUS

e Francis FAEDO, né le 30/06/1976 A Le Blanc-Mesnil , demeurant 44 Avenue Clemenceau -
25000 BESANCON

ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’'une sociéte par actions simplifiées devant exister entre eux.

Préambule

Suite a la liquidation judiciaire de la SA Imprimerie EBLE, les qualités professionnelles des 3 associés
ont fait ressortir ia volonté de prendre en charge la direction de la nouvelle Societe.

Article 1 - Fomme

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'8tre ultérieurement, une société par actions simplifiées. Elle sera régie par les présents statuts ainsi que
par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du Code de
commerce relatives aux sociétés anonymes.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger :
» La création, la fabrication et le négoce de tous travaux dimpnmerie
e La fabrication et le négoce de tout matériel en relation directement ou indirectement avec
I'imprimerie.
e La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de

commerce, la prise & bail, l'instaflation, !'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant 3 'une ou 'autre des activités specifiees.

e La prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces
activités.

» La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financieres,
immobiliéres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant
se rattacher a I'objet sociai ou 3 tout objet similaire ou connexe, de nature a favoriser son
extension ou son déeveloppement.

Article 3 - Dénomination
La dénomination sociale est AACTION GRAPHIC

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immeédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiées » ou des initiales « SAS » et de
I’énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé au 3 rue Auguste Renoir — 25870 AUXON-DESSUS
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I peut étre transféré en tout autre endroit du termitoire francais métropolitain, y compris en Corse, par
simple décision du Président, ratifiée par les associés en Assemblée Générale Extraordinaire.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ou il le juge utile.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a compter de Ia
date de son immatriculation au registre du commerce et des societes.

Article 6 - Apports

Les soussignés font apport a la société, a savoir :
e M VASSEUR, la somme en numéraire de 28.000.00 € soit 70%
e« M THIEBAUT la somme en numéraire de 8.000.00 € soit 20%
e M FAEDO la somme en numéraire de 4.000.00 € soit 10%

Soit. au total, une somme de 40.000 € correspondant & 400 actions de 100 € chacune, souscrites en
totalité et libérées de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi le 24 aout 2004, laquelle
somme a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque Sociéte Geénérale, agence
de la rue Voirin a 25000 Besangon.

Article 7 - Capital social
Le capital social est fixé & 40.000 €, divisé en 400 actions de 100 € d’une seule categorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les associes
statuant dans les conditions de l'article 16

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un registre
tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

Article 10 - Cessjon des actions

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cedant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue quapres justification par le cédant du respect des
dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

Article 11 - Clauses particuliéres relatives au transfert des actions

L'actionnaire désirant ou devant quitter la société dans le cadre de son contrat de travail, a Fobligation de
proposer ses actions a la vente, sans délai.

Les actionnaires fondateurs ou leurs ayants droit sont prioritaires pour en effectuer I'achat

Article 12 - Droits et obligations attaches aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionneile a la quotité du
capital qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 30 jours de I'appel de fonds
formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectives.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre inferieur a celu requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la
condition de faire leur affaire personnelie du regroupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente

d’'actions neécessaires.
Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la sociéte.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, dans le délai de 15 jours & compter de la survenance de I'indivision, e nom du représentant de
rindivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de représentant de l'indivision ne
sera opposable a 1a société, qu'a I'expiration d'un délai de 30 jours a compter de sa notification a la

société par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

Le droit de vote attaché & Iaction appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant
I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

Article 13 - Clause de préemption

Toute cession ou transfert de propriété d’actions, méme entre actionnaires, soit a titre gratuit, soit a titre
onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d’adjudication publique sur le fondement d'un
titre exécutoire, est soumise au droit de préemption des autres actionnaires dans les conditions ci-apres.
Il en est de méme en cas d'apport en société, en cas d’'apport partiel d’actif, de fusion ou de scission, de
cession de droits d'attribution ou de souscription 4 une augmentation de capital ou de renonciation au

droit de souscription.

Le cédant notifie au Président et 4 chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, indiquant, pour un cessionnaire personne physique, ses nom,
prénom, date et lieu de naissance, et adresse, et pour un cessionnaire personne morale sa denomination
sociale, sa forme, le montant de son capital, le siege et le RCS, la composition de son actionnariat, le
nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Chaque actionnaire bénéficie d’un droit de préemption sur les actions dont 1a cession est envisageée. Il
exerce ce droit par voie de notification, par lettre recommandee avec demande d’avis de réception, au
cédant et au Président au plus tard dans les 15 jours de la notification émanant du cédant en précisant le
nombre d’actions qu'il souhaite acquerir.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est supeneur au
nombre d’actions dont la cession est projetée, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites
actions dans le délai de 15 jours, les actions concemées sont réparties entre eux par le Président au
prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a fa plus forte moyenne,
mais dans la limite de leur demande.

Si. dans une cession, le droit de préemption des actionnaires n'absorbe pas la totalité des actions dont la
cession est projetée, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions
concemées non préemptées. Elle dispose, a cette fin, d’un défai complementaire de 15 jours. Lorsque les
actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de 36 mois ou de les
annuler. A défaut d’exercice de ce droit de préemption subsidiaire, les actionnaires ne peuvent plus
exercer leur droit de préemption. L'actionnaire cédant peut donc céder ses actions, sans qu'une clause
d'agrément lui soit opposée.

A défaut d’exercice de ce droit de préemption, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre
réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus, sans qu'une
clause d’agrément soit opposable au cédant.

Article 14 - Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, actionnaire ou non.
Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dingeants de ladite persocnne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dingent.

Le Président exerce ses fonctions pour une durée et dans des conditions (notamment de rémunération)
fixées par la collectivité des associés par Assemblée Générale Extraordinaire.




A daté de la création de la Société, le Président est Jean-Marc VASSEUR, et dans tous les actes le
Président est la personne sus nommee.

| 'actionnaire investi des fonctions de Président ou qui demande son investiture ne prend pas part au vote
et ses actions ne sont pas prises en compte dans le calcul du quorum.

En cas de décés. démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour uné durée
supérieure a 120 jours, diment constate par les associés, il est pourvu dans un délai de 30 jours a son
remplacement par un vote entre les associés. Le President par intérim ne demeure en fonction que pour
le temps restant & courir du mandat de son prédecesseur.

Le Président représente la société 3 régard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de |a societe dans la limite de I'objet social. Dans les rapports avec les
tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte deépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette

preuve.

Article 15 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le Président ou les membres du conseil d’administration avisent les commissaires aux comples des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la sociéte, dans le
délai 15 jours a compter de la conclusion des dites conventions. lls informent également le commissaire
aux comptes des conventions conclues avec la société dans laquelle ils sont directement ou

indirectement intéresses.

A Poccasion de ta consultation des associés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes
présentent aux actionnaires, un rapport sur Fensemble de ces conventions. e dirigeant au profit de qui
une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant I'ayant
conclue, d'en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre dirigeant de fa société.

Article 16 - Décisions des actionnaires

L es décisions collectives des actionnaires sont prises, a la discrétion du Président, en assembtee, ce qui
implique une réunion physique des associés en un méme lieu ou par consultation par correspondance.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes .
e Nomination, renouvellement et révocation du Président de la societe
e Fixation de la rémunération du President
« Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et dépdts
« Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes
e Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats
e Exclusion d'un associé
¢ Extension ou modification de {'objet social
¢ Augmentation, amortissement ou réduction du capital social
e Opérations de fusion ou d'apport partiel d’actif ou de scission
e Transformation de la Sociéte
e Prorogation de la durée de la Société
o Dissolution de la sociéte
e Agrément des cessionnaires d'actions



» Adoption ou modification de clauses relatives & l'inaliénabilite des actions, a 'agrément de toute
cession d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrble ou de

fusion, scission ou dissoiution d'une société associee.
Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée générale
réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre

utilisés dans 'expression des decisions.

Quel que soit le mode de consultation de la collectivite des associés, ces demiers peuvent requénr par
tout moyen (lettre, e-mail, télécopie, téléphone, ...) I'envoi du rapport du Président, le texte des
résolutions proposées et le cas échéant le ou les rapports du commissaire aux comptes et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions présentées a leur approbation.

Lors de I'approbation des comptes annuels, les associés peuvent également requérir I'envoi du bilan, du
compte de résultat et de I'annexe. Les envois sont faits aux frais de la société A I'adresse mentionnée
dans la demande (ou 3 défaut d’indication a I'adresse connue par la société) dans les plus brefs délais
afin de permettre  I'associé de prendre connaissance des informations. Ces informations peuvent étre

adressées, si I'associé le demande, par télécopie, e-mail ou lettre.

Les décisions prises conformément 3 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Sont obligatoirement prises collectivement par les associés les decisions relatives a l'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des
commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi que

|'exclusion d’un associé.

Pour toute autre décision. la consultation de la collectivité des associés est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 5% du capital social.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires ou extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés SOuS réserve des opérations

résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectue.

Les consultations de Ia collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de carence
du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associes n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par I'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la collectivité
des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblee générale, la convocation est
faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant 1a date de la réunion et mentionne le

jour, I'neure, le lieu et 'ordre du jour de la reunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L’assembiée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblée é¢lit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d’'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 3 celui qui se prévaut de Yirégularité
du mandat.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés par courrier recommande
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

e Sa date d'envoi aux associés \\\
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« La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date. le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d’expétion

du bulletin de vote
» La liste des documents joints et nécessaires 2 la prise de decision

e Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, Findication des options de
délibérations (adoption ou rejet)

e L’adresse a laquelle doivent étre retournes les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, un cas unique
correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’'une case ont été cochées pour une méme

résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourmner un exemplaire de ce bulletin de vote dament complété, daté et signe, a
I'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concemé.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard le cinquiéme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour ta réception des bulletins, le Président établit, date et signe le

procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conserves au sieége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie téléconference, le Président, dans la
journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la

seance portant :
e L'identification des associés ayant voté

e Celle des associés n'ayant pas participé aux delibérations

e Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associes avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procéde de
communication écrite 2 chacun des associés. Les associés votent en retoumnant une copie au President,
le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procede de communication ecrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est egalement communiquée au Président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siege social.

Aucune condition de quorum n'est exigé pour la tenue des assemblées.
Sauf dispositions contraires de |a loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

e A la majorité des deux tiers des voix pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de
modifier les statuts,

o Et aia majorité des voix pour toutes autres decisions ordinaires.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associes en
cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d’actions, au changement de contrble
d’'une personne morale associée ou a la procédure d’expulsion des associés requierent une décision
unanime des assocCiés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d’'augmenter les engagements
d’un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu’a l'unanimite d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Ce registre ou ces feuilles mobiles sont tenus au siege de la société. lls sont signés le jour méme de la
consuitation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et
rapports soumis a discussion, un exposé des debats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résolution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 17 - Convocation et information des actionnaires

Les associés sont convoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 15 jours avant
la date prévue pour le vote des résolutions inscrites & I'ordre du jour. Cette convocation ne peut se faire

que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L’ordre du jour, le texte des résolutions et ies documents nécessaires a {'information des actionnaires
sont communiqués & chacun d’eux, au moins 15 jours avant I'assemblée ou la consultation. Les moyens
de communication sont libres : vidéoconférence, courrier électronique, télex, telecopie et autres moyens,
peuvent étre utilisés par 13 société pour éclairer et informer les associés sur les résolutions mises aux

votes.

Article 18 - Exercice social
L’année sociale commence le 1% septembre et se termine le 31 aodt.

Article 19 - Comptes annuels et résultats sociaux

Dans les six mois de a cldture de I'exercice social, le Président est tenu de consulter les associes sur les
comptes et I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé par décision de
justice.

Les associés s'engagent conformément 2 1a legislation fiscale et ce, pour une durée de 5 exercices, a ne
pas distribuer les dividendes. Ceux-ci seront intégrés a 'actif de |a sociéteé.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associes
décident soit de l'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter a nouveau, soit de le
distribuer. Dans ce demier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorite sur le bénéfice
distribuable de VPexercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectues.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de la
société.

Article 20 - Clause de non-concurrence

Les associés s’engagent A P'égard de la société, & ne pas lui faire concurrence ni a s'intéresser de
quelque maniére que ce soit A une activité qui soit concurrente de celle de la SAS AACTION GRAPHIC,
et ce A quelque titre que ce soit, salarié, mandataire, associé, actionnaire, conseil, gérant ou
administrateur, dirigeant, sans que cette énumération soit exhaustive, et ce, dans un rayon de 500
kilométres a vo! d'oiseau du siége social.

Article 21 - Clause de confidentialité
Les associés ou leurs représentants auront accés a tout document de la Sociéte.

L'ensemble des documents et informations transmises aux associés par la société est, sauf indication
contraire, confidentiel, & 'exception de ceux qui seraient déja dans le domaine public.

Au cas ol les associés seraient contraints légatement de dévoiler des informations et documents
confidentiels qui leur ont été transmis par la société, ils en aviseront la societe dans les meilleurs délais.

Article 22 — Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant
leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus, d’empéchement, de démission ou de deces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.
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Les commissaires aux comptes sont nommeés pour Six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lssue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du

sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplaces et nommeés par
décision collective des associés délibérant dans tes conditions prévues pour les decisions ordinaires et

prises a la majorité des voix.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d’un ou plusieurs commissaires aux
comptes et ol la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associé peut demander au Président
du Tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d’'un commissaire aux comptes, {e President
de la société diiment appelé : le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsquil aura été pourvu par la
collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver tindépendance des commissaires a 'égard de la société et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles d’incompatibilite édictées par les
dispositions de Particle L. 225-224 DU Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les articles
L. 225-218 4 L.225-242 du Code de commerce.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :
o De vérifier les valeurs et les documents comptables de la sociéte,
e De contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

e De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations données
dans le rapport de gestion et dans les documents adresseés aux associés sur la situation

financiére et les comptes de la sociéte.
iIs ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de la sociéte,

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la collectivité des
associes.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre décidé par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la

reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple convenance
personnelle, & condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la sociéte.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppléant
accéde de plein droit aux fonctions de ce demier pour la durée restant a courir du mandant de celui-cl.

Rn cas de faute ou d’empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant I'expiration normale de celles-ci mais seulement par decision de justice.

L a révocation du commissaire aux comptes peut étre demandee :
e Par le Président de la société,
e Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social,
¢ Par ia collectivité des associés,
o Parle comité d’entrepnse,

e Par le Ministere public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant le President du
Tribunal de commerce qui statue en la forme des référes.

Article 23 - Dissolution et liquidation

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation, par I'extinction totale de son objet,
par I'effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour juste motif.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective des associés

La dissolution ne produit ses effets a Pégard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
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liquidation et jusqu’a la cl6ture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

L a liquidation est effectuée conformément a la lot.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés ou en
dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est emptoyé d’abord 3 rembourser le montant des actions qui n'aurait pas
encore 61é remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au

nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morate, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément a larticle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du

patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation prealable.

Article 24 - Contestations

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou au cours des opérations de
liquidation, soit entre les associés et les representants légaux de la société, soit entre les associes eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront soumis a

arbitrage.

Article 25 - Engagements pour e compte de la société

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexe, avec l'indication
pour chacun d’eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux actionnaires.

Au cas ol ia société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les associes
ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant I'accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au RCS de Besangon
mandat exprés est donné au Président, cofondateur, ou a tout mandataire de son choix qu’il se
substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société, ce qu'il accepte, les engagements
suivants :

Passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire domicile, substituer en tout ou
partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars 1967
sur les sociétés commerciales, l'immatriculation de la société au RCS de Besangon emportera reprise de

ces engagements par la sociéte.

Article 26 - Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou [a conséquence, sont
a la charge de la société.

Article 27 - Clause de conciliation

Les parties s'engagent a résoudre a I'amiable tout différend susceptible d'intervenir entre elles, a
'occasion du présent contrat. A défaut, les parties conviennent que le différend sera soumis aux
tribunaux du siége du défendeur.

Article 28 - Clause d’attribution de compétence

Les associés conviennent que tout différend qui surviendrait entre eux, ou entre un associé et 1a société,
pour quelque cause que ce soit mais relatif au pacte social ou 3 I'activité de la société, tant au cours de la
vie sociale que durant les opérations de liquidation, sera tranche par le Tribunal de commerce du lieu du
siége social de la société a l'initiative de 1a partie la plus diligente.

Article 29 - Publicite

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se substituer, a I'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de immatriculation de |a société au registre
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du commerce et des sociétés, et notamment a l'effet d'insérer I'avis de constitution dans un jourmnal
habilité 4 publier les annonces légales dans le département du siege social.

Fait en 5 onginaux, a Auxon-Dessus
le 31 aodt 2004

Jean-Marc VASSEUR

Jacques THIEBAUT

/ .

y

Francis FAEDO /)
[/

P
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Aaction Graphic

Délibération de la réunion extraordinaire
du 6 Octobre 2004

Membres présents : M Jean Marc VASSEUR, M Jacques THIEBAUT, M Francis FAEDO

Les associés ont décidés lors de la réunion de situer le siége de ’entreprise a I’adresse
ci-dessous nommeée

Z. A A CHAUFFOUR
Rue PLATON

25410 DANNEMARIE SUR CRETE

De méme sont nommés commissaires aux comptes pour une durée de cinq exercices :
Titulaire :M Rémi ROMARY |, Société AC2R, 230 rue du Romain, 70170 GRATTERY

Suppléant : Cabinet D.P.GG |, Les Haberges, 70000 VESOUL
Ces décisions seront annexées et rattachées aux statuts rédigés le 31 AOUT 2004

Les Assoctés

Jean Marc VASSEUR Jacqugs UT Francis FAEDO

/.




