P A 000 0 e

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

Dénomination :

n° de gestion :

n° d’identification :

n° de dépot :

Date du dépot :

Piece :

VILLEFRANCHE - TARARE

1839 and Events
2010B00435

524 053 584

A2010/001938

04/10/2010

statuts mis a jour du 27/08/2010

Greffe du Tribunal de Commerce de Villefranche - Tarare - 350 boulevard Gambetta BP 286
69665 VILLEFRANCHE SUR SAONE Cedex



Au L3S

1339 and Events Déposé au Greffe
Société par Actions Simplifiée du Tribunal de Commerce
Au capital de 50 000 euros de V"-LEFRANCI'_I_E-'E{\EARE
Siége social : Les Chermettes le -~ 00T 2010
69620 TERNAND cous le n°

924 (053 584 RCS VILLEFRANCHE TARARE

WAYSAGIY

STATUTS

MIS A JOUR SUITE LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27 AOUT 2010

Certifiés conformes
Le Président

ey



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Societé est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est

« 1839 and Events »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou
suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'enonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siege social est fixe a TERNAND (69620) ~ Les Chermettes.
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective extraordinaire des
associes.

ARTICLE 4 — Objet

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

¢ |e conseil aux entreprises et a tous groupements aux fins de développement & l'international
et de prise de marchés, de mise en relation avec des partenaires, de création de « joint
venture », d’installation a I'étranger sous toutes ses formes,

» Toutes activités de recrutements et de formation professionnelle,

 |'organisation d'événementiels et de salons professionnels,

e |a participation de la Société, par tous moyens, 3 toutes entreprises ou sociétés créées ou a
creer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
atliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location
gerance,

e et plus generalement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilieéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE § — Durée

La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.



Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective ordinaire des associés.

TITRE i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports
- Mademoiselle Julie RAQUET, apporte a la société

A titre de biens propres la somme de...............ooooeeeeeee e, 49,00 euros
- Monsieur Luigi ZOPPI, apporte & la société

A titre de biens propres 1a SOMME A&.........oovvveeeeeee e e 51,00 euros
Total des apports en numéraire 100,00 euros

Ladite somme correspondant a 100 actions ordinaires de 1 euro, souscrites en totalité et libérées
integralement.

La somme de 100 euros a été déposée dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de Ia
societe en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la banque CIC
LYONNAISE DE BANQUE, Agence de LYON BROTTEAUX (69) .

En date du 27 aolt 2010, le capital social a été augmenté d'une somme de 49 900 eurcs, par
Femission de 49 9S00 actions ordinaires de 1 euro de valeur nominale, libérées en numéraire et
intégralement lors de leur souscription.

ARTICLE 7 — Capital social

e capital social est fixé & la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50 000€), divisé en
CINQUANTE MILLE (50 000) actions de UN (1) euro chacune, toutes de méme catégorie,

entiérement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective extracrdinaire des
associes statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut etre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit @ ce montant majoré d’'une
prime d’émission.

s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Societé, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, soit en conséguence d’une fusion ou d'une scission.

lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement & 'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.



3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
decision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues
par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de

la quotite du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'emission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la société

La Societé ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
representer aupres de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ol il est
reserve a |'usufruitier.

9. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu’'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Fachat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Il TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés



a) Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrafnant le transfert de la pleine
propriéte, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine, transmission
par voie de succession ou de liquidation du régime matrimonial.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d’'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attaches a ces valeurs mobiliéres.

Modalites de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

Les actions ne peuvent étre cédeées a des tiers, entre groupes d’associés, aux ayant droits ou conjoint
des associes, qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majerité des
deux tiers des voix.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressee au Préesident de la Scocieté et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de lacquéreur ou §'il s'agit d’'une personne
morale, son identification compléte {dénomination, siege social, numéro de RCS, montant et
repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par
le Président aux associés.

Le President dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’'avis de réception. A défaut de réponse dans le
deélai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les decisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrement, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
decision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

En cas de refus d'agrement, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, & moins que l'associé
Cédant ne préfére renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
quils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la
reduction de son capital dans ce delai d’'un mois, I'agrément du ou des cessionnaires est réputé
acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de l'article
1843-4 du Code Civil, sur la base d’'une valorisation des titres de participation détenus par la Société.
Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d’'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans a compter de ia signature des actes de cession.



Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a compter de
leur acquisition, soit de les ceéder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipulations
extra-statutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 13 - Location d’actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément et sous les
reserves prévues a larticle L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit &tre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d’agrement du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposabie 2 la Société, le contrat de location, établi par acte sous seing privé
sournis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte
extra judiciaire ou accepté par son représentant [€gal dans un acte authentique. La fin de la location
doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a cote de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a été signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exerces par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme
le nu-proprietaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne
morale, les actions louées doivent egalement étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

L es actions louees ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 14 - Exclusion d’'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative

L’exclusion d’'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivants
— violation des dispositions des présents statuts ;

— révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénaie prononcee a I'encontre d'un associé ;

Modalites de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par decision collective ordinaire des associés. Les associés sont consultés
sur I'exclusion a l'initiative du Président.

Sl le Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de
'associe le plus diligent.



Formalités de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve de la notification & 'associé concerné par
lettre recommandee avec demande d’avis de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour la
reunion de la collectivitée des associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur 'exclusion ; cette notification devant également
etre adressee a tous les autres associés ;

Prise d'effet de |a décision d'exclusion

La decision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en |'absence de I'associé concerné,
prend effet @ compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associeé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément prévues.

La decision d'exclusion est notifiée 3 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a 'exclusion de plein droit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalite des actions de lassocié exclu doit étre cédée dans les 45 jours de la décision d’exclusion &
toute personne designee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou & défaut, a dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des dispositions des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 16 - Président de la Société

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associe ou hon, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par decision collective ordinaire des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le President est nomme pour la durée fixée & 'acte établissant sa nomination.



Revocation pour motifs graves a l'unanimité des associés

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

— exclusion du President associé |

— Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

l.a remunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associés.

Pouvoirs

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoIrs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
decisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés statuant
ordinairement :

- Investissements supérieurs a 100.000 euros

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce :

- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Abandon de creances

Le President n'a pas la qualité pour decider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
reservant ce pouvolr a 'assemblée génerale.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général.
Les dirigeants sont révocables a tout moment par L'Assemblée Générale Ordinaire sur la proposition
du Président ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, L’Assemblée Générale Ordinaire détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs des dirigeants.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou l'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
societe actionnaire, la société la contrélant au sens du code de commerce.



Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce
rapport lors de I'assemblée geénérale d'approbation des comptes, I'actionnaire intéressé ne participant
pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu & I'établissement de ce rapport.

Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiquées au commissaire
aux compties, s'll en existe un. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

Si les conditions prévues par larticle L 227-9-1 du Code de Commerce sont réunies, le contrdle légal
de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants
deésignés par decision coliective ordinaires des associés.

lIs sont nommes pour une duree de six exercices.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou

tout autre expert designé par iui, d'accomplir toutes missions de contrble comptable, d'audit ou
d'expertise gqu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les delegues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, remunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation ;
— exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Regles de majorité

Les decisions collectives ordinaires sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, presents ou représentés.




Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, a 'exception des décisions nécessitant
'unanimite des voix en vertu des dispositions légales et des présents statuts.

Un minimum de 50% de votants est nécessaire pour valider le vote.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives
Les decisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles resultent de la reunion d’'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de teélécommunication électronique.

Pendant la periode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a linitiative du Liquidateur.

Tout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
guel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. [l doit justifier de son identité et de linscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionne dans la convocation.

Toutefois, tout associe disposant de plus de 8 % du capital peut demander |la convocation d'une
assemblée.

sSelon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
designation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée generale des associes en cas

d'urgence.

lLa convocation est effectuée par tous moyens de communication &crite 10 jours au moins avant la
date de la reunion. Elle indigue l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y consentent.

L'assemblee est presidée par le Président ocu, en son absence par un associé designe par
lassemblée.

Les associes peuvent se faire representer aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donneés par tous moyens ecrits et notamment par telécopie.

Le Président de séance etablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prevues a l'article ci-aprés.

ARTICLE 25- Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le President de 'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et qualité du
Président de séance, lidentité des associes présents et représentés, les documents et informations
communiques préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chaque résoiution le sens du vote de chaque associé.



En cas de décision coliective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. || est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numerotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
President et/ou des Commissaires aux comptes s'il y a lieu, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associes 15 jours avant [a date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societé, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE Vi - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

| 'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2011.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président eétablit les comptes annuels de I'exercice. Dans les six mois de la clbéture de 'exercice,
les associés doivent statuer par décision collective ordinaire sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion du President et des rapports du ou des Commissaires aux comptes s'il y a lieu.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital gu’elle représente,
dans les bénefices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associes decident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes
de reserves dont ils reéglent I'affectation et 'emploi.
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3. La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preleves par priorite sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Societé est dissoute dans les cas prévus par [a loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective extraordinaire des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide Ia dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les
plus €tendus pour realiser l'actif méme & 'amiable. |l est habilité & payer les créanciers sociaux et 3
repartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
'associeé unigque est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
Civil.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, ies associés ont décidé de
prevoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout
etat de cause, & resoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atteinte a l'interét social.

La presente clause vise don¢ & organiser un processus de conciliation qui devient un élément
determinant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant impossibilité d’adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’'un commun accord entre les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois & compter de sa nomination, un avis qui est
soumis a la ratification d’une décision des associés.
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Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés,
ce gue les associes reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au

Tribunal de commerce du lieu du siége social.

MIS A JOUR LE 27 AOUT 2010

12



