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Au capital de 100 euros g 0 A Y. |
Siége social : Les Chermettes Sou 'ehﬁ' A0 //f Li 6£

69620 TERNAND
STATUTS

Les soussignes :

Mademoiselle Julie RAQUET

née le 20 juillet 1988 8 BOURG EN BRESSE (01)
demeurant 115, rue du Dauphiné — 69003 LYON,
de nationalité Francaise,

Celibataire non pacsee

Monsieur Luigi ZOPPI |

néle 17 aolt 1956 & LYON 3°™" (69)

demeurant a Les Chermettes — 69620 TERNAND,
de nationalité Francaise,

Epoux de Madame TREILLARD Magaili, avec laquelle il est marié sous le régime de la separation de
bien en vertu d'un contrat de mariage recu par Maitre SORNIN, Notaire a BEAUJEU (Rhone)
préalablement a leur union celebree le 17 aout 2000.

Actuellement en instance de divorce

A etabli ainsi qu'il suit
les statuts d'une Société par Actions Simplifiee
qu’ils ont décidé d’instituer.



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 — Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions |égales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public & 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiee.

ARTICLE 2 — Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
« 1839 and Events »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre precedee ou
suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiee" ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capitai social. -

ARTICLE 3 — Siege social
Le siege social est fixé a TERNAND (69620) — Les Chermettes.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en consequence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiee par la plus proche décision collective extraordinaire des
associes.

ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet tant en France qu'a lI'etranger :

e Le conseil aux entreprises et a tous groupements aux fins de déeveloppement a l'international
et de prise de marchés, de mise en relation avec des partenaires, de creation de « joint
venture », d'installation a I'étranger sous toutes ses formes,

e Toutes activités de recrutements et de formation professionnelie,

e |'organisation d’événementiels et de salons professionnels,

e la participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou societes creees ou a
créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de societes
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location

gerance,
e et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres

et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son developpement.

ARTICLE 5 — Duree

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective ordinaire des associes.

TITRE 1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

- Mademoiselle Julie RAQUET, apporte a la somete
A titre de biens propres 1a SOMME de......oeerniieiii i 49,00 euros

- Monsieur Luigi ZOPPI, apporte a la societe
A titre de biens propres 1a SOMME Ae......ov i 51,00 euros

Total des apports en humeéraire 100,00 euros

Ladite somme correspondant a 100 actions ordinaires de 1 euro, souscrites en totalite et liberees
intégralement.

La somme de 100 euros a été déposée dés avant ce jour, au credit d’'un compte ouvert au nom de ia
société en formation ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi par la banque CIC
LYONNAISE DE BANQUE, Agence de LYON BROTTEAUX (69) .

ARTICLE 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT EUROS (100€), divise en CENTS (100) actions de UN
(1) euro chacune, toutes de méme catégorie, entierement souscrites et intégralement liberees.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective extraordinaire des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la lol.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majore d'une
prime d’émission.

s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, benefices ou
primes d’émission, soit en conséquence d’'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attacheé a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs necessaires a l'effet de realiser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres donnant acces
au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres emis.
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Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit preéférentiel dans les conditions prevues
par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la sociéte

La Société ne pouvant faire appel public a 'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages
applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotite de capital gu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique designe en justice

en cas de desaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices de l'exercice ou Il est

reservé a 'usufruitier.
5. Chaqgue fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconqgue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu a

condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres necessaires.

TITRE IIl TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des definitions ci-apres

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de ia pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Societe, a savorr :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et operation assimilee, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine, transmission
par voie de succession ou de liquidation du régime matrimonial.



b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societé donnant acces
de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit au capital
et/ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attaches a ces valeurs mobillieres.

Modalités de transmission des actions
La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de compte a compte sur
production d’'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote

et paraphe.

ARTICLE 12 - Agrement

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers, entre groupes d'associés, aux ayant droits ou conjoint
des associés, qu'avec 'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorite des
deux tiers des voix. '

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de reception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont |la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou s'’il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siege social, numeéro de RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par
le Président aux associes.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d’agrement
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A defaut de reponse dans le
délai ci-dessus, I'agrement sera repute acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrement ne sont pas motivees.

En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce delai, 'agrement serait frappe ae

caducite.

En cas de refus d’agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associe
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Societe elle-
méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la réduction de son capital, @ moins que l'associe
Cédant ne prefere renoncer a son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par la ou les personnes
qu’ils se seraient substitués) ou par la Société elle-méme, en vue d’'une cession ulterieure ou de la
réduction de son capital dans ce délai d’'un mois, 'agrément du ou des cessionnaires est repute
acquis.

Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou a défaut
d’accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d’expertise dans les conditions de l'article
1843-4 du Code Civil, sur la base d'une valorisation des titres de participation detenus par la Societe.
Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d’'un commun accord entre les parties,
sur une durée maximum de trois ans a compter de la signature des actes de cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mois a compter de
leur acquisition, soit de les céder, dans les conditions prévues aux présents statuts et aux stipuiations
extra-statutaires, soit de les annuler.
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ARTICLE 13 - Location d’actions

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformement et sous les
réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues cl-dessus.
Le refus d’agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable & la Société, le contrat de location, établi par acte sous seing prive
soumis a la formalité de I'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifieé par acte
extra judiciaire ou accepté par son représentant Iégal dans un acte authentique. La fin de la location
doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Sociéte. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a éte signifiee a la Societe.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considére comme

le nu-proprietaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Societe doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblees.

Les actions faisant 'objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de criteres tires des
comptes sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne
morale, les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d’'une sous-location ou d'un pret.

ARTICLE 14 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit
L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

d’'un associe.

Exclusion facultative

L’'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
— violation des dispositions des presents statuts ;

— révocation d'un associe de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcee a I'encontre d’'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective ordinaire des associés. Les associes sont consuites
sur I'exclusion a Finitiative du Président.

Si le Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consuitées a l'initiative de
'associé le plus diligent.

Formalites de la decision d'exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve de la notification a 'associé concerne par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée 30 jours avant la date prévue pour [a
réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette
mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant eégalement




étre adresseée a tous les autres associés ;

Prise d'effet de |la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’'en |I'absence de I'associe concerne,
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; Il est expressement
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrement prevues.

La décision d’exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du President.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associe exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 45 jours de la decision d’excilusion a
toute personne désignee comme il est prevu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou a défaut, a dire
d’'expert dans les conditions de larticie 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 15 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des dispositions des presents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 16 - Président de la Sociéteé

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Societée.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le President est
ensuite designe par décision collective ordinaire des associes.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un representant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé pour la durée fixée a 'acte établissant sa nomination.

Révocation pour motifs graves a l'unanimité des associes

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.
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Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :
— dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du President

personne morale ;
— exclusion du Président associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du President personne physique.

Rémuneration

La rémunération du Président est fixée par décision collective ordinaire des associes.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, Il est investi de tous les
POUVOIrs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Societé, dans la limite de F'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales et les presents statuts aux
decisions collectives des associes.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu’'aprés autorisation préalable de la collectivite des associes statuant

ordinairement :
- Investissements supérieurs a 100.000 euros ;
- Acquisition ou cession d’'un fonds de commerce ou d’eéléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;
- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur 'actif social ;

- Abandon de creances

Le Président n'a pas la qualité pour decider ou autoriser I'émission d'obligations, les presents statuts
réeservant ce pouvoir a 'assemblee génerale.

ARTICLE 17 - Directeur Général

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Géneéeral.
Les dirigeants sont révocables a tout moment par L’Assemblée Généerale Ordinaire sur la proposition
du Président ; en cas de démission ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et teurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En accord avec le Président, L’Assemblée Générale Ordinaire détermine l'étendue et la durée ges
pouvoirs des dirigeants.

ARTICLE 18 - Conventions entre la Sociéteé et ses dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses dirigeants, ou f'un de
ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'll s'agit d'une
societé actionnaire, la societe la contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque annee sur ce
rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, l'actionnaire interessé ne participant
pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a l'etablissement de ce rapport.

7

4= R



Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres elles ne sont
significatives pour aucune des parties, ces conventions doivent étre communiguéees au commissaire
aux comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

Si les conditions prévues par l'article L 227-9-1 du Code de Commerce sont reunies, le controle iegal
de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants
désignés par deécision collective ordinaires des associes.

lls sont nommés pour une durée de six exercices.
Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la lo!.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contréle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la societé elle-méme, soit dans ses filiales.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code du travail
aupres du President.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

— transformation de {a Sociéte

— modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

— fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémuneération, réevocation du Preésident ;

— approbation des comptes annuels et affectation des resuitats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associes ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
— exclusion d’un associé et suspenston de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Regles de majorite

L es décisions collectives ordinaires sont adoptées a la majorité des voix des associes disposant du
droit de vote, présents ou représentes.

Les décisions collectives extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des

associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, a I'exception des décisions necessitant
'unanimité des voix en vertu des dispositions légales et des presents statuts.

Un minimum de 50% de votants est nécessaire pour vaiider le vote.



ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives
L es decisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Elles résultent de la reunion d’'une assembiée ou d’'un procés-verbal signe par tous les associes. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de télecommunication electronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a linitiative du Liquidateur. |

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en

compte de ses actions au jour de la decision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associes se réunissent en assemblée sur convocation du President au siege social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 8 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblee.

Selon larticle L 432-6-1 du Code du travail, ie Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer Passemblée générale des associes en cas
d’'urgence.

L.a convocation est effectuée par tous moyens de communication ecrite 10 jours au moins avant la
date de la reunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblee par un autre associe ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Preésident de seance etablit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a larticle ci-apres.

ARTICLE 25- Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par éecrit aans des proces-
verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de 'assembiée et par les associés presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prenoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associes présents et représentés, les documents et informations
communiqueés préalablement aux associes, un resumeé des débats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et pour chague resolution le sens du vote de chague associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes exprimeé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques prealablement aux
associés. |l est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numerotees visés ci-dessus.



ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel 'que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes s'il y a lieu, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la deécision des

assocles.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résuitats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echeant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social
L’exetcice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 decembre 2011.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice. Dans les six mois de la cléture de F'exercice,
les associés doivent statuer par décision collective ordinaire sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes s'il y a lieu.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des resultats

1. Toute action en 'absence de catégorie d’actions ou toute action d’'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle represente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en

cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils reglent I'affectation et Femploil.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme préelevee
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le benefice distribuable de I'exercice.
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La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalites de paiement des
dividendes.

TITRE VIl - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

L a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee decidee par
décision collective exiraordinaire des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou piusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte. |l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. Il est habilité a payer les creanciers soclaux et a
repartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement integral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Societé entraine, lorsque
lassocié unigue est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associe
unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
Civil.

TITRE VIIl - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associes ont adécidée de
prévoir d’'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout
état de cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter
atteinte a l'interét social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un element
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de desaccord persistant entrainant I'impossibilite d’adopter une decision
collective, les associes feront intervenir un Conciliateur designé d'un commun accord entre les parties.
Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est
soumis a la ratification d'une decision des associes.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Sociéte, étant précise cependant gque si le
Conciliateur a été amene a considérer gu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires deja verses,
ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrevocablement.
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Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 - Nomination des dirigeants

Le prémier Président de la Societé nomme aux termes des presents statuts pour une durée de UN (1)
an, a.compter de ce jour, est :

Mademoiselle Julie RAQUET

nee le 20 juiliet 1988 a BOURG EN BRESSE (01)

demeurant 1195, rue du Dauphiné — 69003 LYON,
de nationalité Francaise,

laquelle declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un etat des actes accomplis pour le compte de la Sociéte en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de I'engagement qui en resuite pour la Société est annexe aux présents statuts. Cet état a été
tenu a la disposition des associés dans les délais Iégaux a l'adresse du siége social.

ARTICLE 34 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a I'effet d’accomplir les formalités

de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait a TERNAND
'an deux mille neuf
et le 1% juillet 2010
en six originaux.

Mr Luigi ZOPP b

Melle RAQUET Julie

L'Agente | ’
Laggefoe TMMERMANS
7
Agent des Impots
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des sociétés emportera reprise de ces
engagements par ladite société.
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