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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 23-09-2019

N° DE DEPOT : 2019R110282

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE : 09-09-2019

TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



43 LOUIS LUC
Société par actions simplifiée a associé unique au capital de 1.000 euros
Siege social : 233, rue du faubourg Saint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris
RCS Paris en cours d’attribution
Société en cours de constitution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Identité ou désignation des futurs associés

Nombre d’actions de | Sommes versées
numeéraire souscrites

BELLEVILLE BMF VADDED

Société par actions simplifiée

Capital social : 10.000 euros

Siege social : 233, rue du taubourg Saint-Honoré
3, Villa Wagtam-Saint-Honoré

75008 Paris

RCS PARIS 851 338 954

1.000 actions 1.000 euros

TOTAL

1.000 actions 1.000 euros

Fait A Paris, le 0 109/2019

BMF VADDED
Président
Représentée par Monsieur Michae! BERTINT
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Crédit du Nord

Certificat de dépot des fonds

Le CREDIT DU NORD, Société Anonyme, au capital de 890 263 248 EUR, ayant pour numéro
unique d’identification 456 504 851 R.C.S. LILLE, et ayant son siége social a 28, place Rihour
59 000 LILLE, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 1000,00€, représentant la totalité des versements effectués par
les souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation SAS 43 LOUIS LUC

Et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a PARIS, le 09 Septembre 2019

CREDIT DU NORD

43 rus Beaubourg
75003 PARIS

Crédit du Nord - Société Anonyme au capital de EUR 890 263 248 - SIREN 456 504 851 - RCS Lille - N° TVA FR83 456 504 851.
Siége Social : 28 place Rihour - 59000 Lille - Siége Central : 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.
Société de courtage d'assurances immatriculée a I'ORIAS sous le N° 07 023 739.
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43 LOUIS LUC

Societe par actions simplifiée a associé unique au capital de 1.000 euros
Siege social : 233 rue du Faubourg Saint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris
RCS Paris

Société en cours de canstitution

STATUTS CONSTITUTIFS




LE SOUSSIGNE :

BELLEVILLE BMF VADDED, société par actions simplifiée au capital social de 10.000 euros, ayant son
siége social sis 233 rue du Faubourg Saint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris,
immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 851 338 954
representée par son Président, la société BMF VADDED SASU, societé par actions simplifiée au
capital de 10.000 euros dont le siége social est sis 233 rue du faubourg Saint-Honoré/3-5 villa
Wagram Saint-Honoré — 75008 Immatriculée au registre des commerces et des sociétés de Paris
sous le numéro 850 173 055

Elle-méme représentée par son Président la société groupe BMF, société a responsabilité limitée au
capital de 5.000.000 d’euros dont le siége social est situé26/30 Boulevard Biron a saint Ouen (
93400), immatriculée au RCS de Bobigny sous numéro 499 855 740, nommée aux termes des
statuts

Elle-méme représentée par son gérant Monsieur Michael BERTINI. fonction 3 laguelle il a é1e
nomme suivant assemblée générale extraordinaire du 30 décembre 2011

a arréte ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée 43 LOUIS LUC (ci-aprés la
« Société ») qu’il a décidé de constituer.

M)



FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL-DUREE

ARTICLLE1 : Forme

La Societe est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés (ci-aprés designé
par un « Associeé Unique » ou les « Associés ») et peut devenir pluripersonnelle ou redevenir
unipersonnelle sans que la forme sociale n'en soit modifiée.

Elie peut émettre toutes valeurs mobilieres définies & I'article L. 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou & I'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE2 : Objet

La Société a pour objet, en France et/ou & I'étranger :

- l'acquisition et/ou la vente de biens immaobiliers 4 usage commercial, d'habitation ou de
bureaux ainsi que la rénovation desdits biens, par tous moyens et notamment au moyen
d’emprunts,

- la location meublée ou non meublée, touristique ou non touristique, et la gestion des biens
immaobiliers lui appartenant ou appartenant a un tiers,

- la création, 'acquisition, |a location, la prise en location-gérance, et/ou 'exploitation de tous
fonds de commerce,

- la souscription de tous emprunts et loctroi de toutes slretés en garantie du
remboursement de ces emprunts,

- l'octroi de tous préts et avances en compte courant au profit de filiales de la Société et
Ioctroi de toutes garanties au profit de tiers en garantie des engagements de ces filiales,

- la direction, I'acquisition, la souscription, la détention et la cession d’actions ou de parts
sociales de toutes sociétés existantes ou a créer, ayant elles-mémes pour activité,
I"acquisition, la propriété, la jouissance, I'administration et la gestion, par voie de location
ou autrement, de biens immabiliers de toute nature, construits ou & construire, ou ayant
pour objet principal de concourir directement ou indirectement a la détention d'immeubles
commerciaux, industriels ou d’habitation, batis ou 4 batir, en vue de leur location ou de leur
revente,

- toutes prestations de service en matiere administrative, financiére, comptable,
informatique, de gestion ou autre au profit des filiales de la Société ou de toutes autres
sociétés dans lesquelles elle détiendrait une participation,

—



- et plus généralement, la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes
opérations financiéres, industrielles, civiles, commerciales, immobilieres ou mobiliéres et
dans toutes entreprises pouvant se rattacher a I'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe de nature a permettre la réalisation, I'extension et le développement dudit objet
social.

La Société peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes, groupements d'intérét économigue ou
societés et realiser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3 : Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale :
43 LOUIs LUC
Tous actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers doivent indiguer la

dénomination sociale ou le nom commercial, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots « Societe par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 : Siege Social

Le siege social est fixe sis .
233 rue du Faubourg Saint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008 Paris

Il peut &tre transféré en tout autre endroit sur simple décision du Président lequel est habilité a
modifier corrélativement Particle 4 des statuts.

ARTICLES : Dur_ée__

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
immatriculation, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par I'Associé Unique ou les
Associes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ou de dissolution anticipee sont prises par
I"Associé Unique ou par décision collective des Associés sur convacation du Président un (1) an au
moins avant la date d'expiration de la Société. A défaut, tout Associé peut demander au Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci dessus.

ARTICLE 6 : Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annge.



Par exception, le premier exercice social commencera 4 courir de la date d’immatriculation de |a
Societé jusqu’au 31 décembre 2019.

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
ARTICLE 7 :  Apports

Toutes les actions d’origine formant le capital initial représentent des apports de numeraire et sont
intégralement libérées ainsi qu'il résulte du certificat établi par la Banque dépositaire des fonds
préalablement aux présentes, sur présentation de I'état de souscription mentionnant la somme
versée par I'Associé Unique, certifiée sincére et véritable par lui-méme.

Cette somme de 1.000 euros a été déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en
formation dans les livres de ladite banque.

En remunération de cet apport, I'Associé Unique s'est vu attribué 1.000 actions d’un (1) euro de
valeur nominale chacune, intégralement libérées.

ARTICLE 8 : Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1.000 € (mille) euros, divisé en 1000 mille) actions d’une
valeur nominale d'un (1) euros chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites, libérées et
attribuées a I'Associé Unigue.

ARTICLE 9 : Moadification du capital social

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par I'Associé Unique, ou par une décision
collective des Associés en cas de pluralité d’associés, statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.
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L'Associe Unigue ou les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
realiser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions 3 souscrire en numeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au
prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales,

Toutefois, I'Associé Unique ou les Associés peuvent renoncer 2 titre individuel  leur droit
préferentiel de souscription. La décision d'augmentation du capital peut egalement supprimer ce
droit preférentiel dans les conditions de majorité simple.

Lors de toute decision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 3 un apport
en nature ou lorsgu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobilieres donnant droit 3
l'attribution de titres représentant une quotité du capital, |'Associé Unique ou la collectivité des
Associes doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de
capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la loi.

Tous les trois (3) ans, I'Associé Unique ou la collectivité des Associés est convoguée pour se
prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux
salariés si, au vu du rapport présenté a 'Assemblée générale en application de dispositions
legislatives, les actions détenues par le personnel de la Société et des sociétés qui lui sont lides aux
sens de l'article L. 225-180 du code de commerce représentant moins de 3% du capital.

L'Associé Unique ou les Associés peuvent aussi, dans les conditions et selon les modalités fixées par
la loi, autoriser ou décider la réduction du capital pour quelque cause et de quelque maniére que ce
soit, etant rappelé qu'en aucun cas la réduction du capital ne peut porter atteinte a I'égalité des
Associés,

ARTICLE 10 : Fnrl_'ne des titres — Indivisibilité des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, et sont indivisibles & I'égard de la Société,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la Société.

A la demande d'un Associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Ces attestations sont valablement signées par le Président ou toute personne ayant recu délégation
du Président a cet effet.

ARTICLE 11 : Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiers par un virement effectué sans
delai par la Société du compte individuel du cédant au compte individuel du cessionnaire, sur
production d'un ordre de mouvement complété et signé par le cédant. Ce mouvement est
retranscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des



mouvements de titres ». La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification
adressee a la Société conformément a I'article R, 228-10 du code de commerce.,

La Societé est tenue de procéder a cette inscription dés réception de 'ordre de mouvement, et au
plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

La transmission des actions de la Société est soumise, en cas de pluralité d’Associés uniquement, au
respect de la procedure d'agrément visée a l'article 12 ci-aprés ainsi qu’a toute autre clause qui
serait visée dans un pacte conclu entre les Associés et qui serait de nature 3 restreindre la
transmission des actions.

ARTICLE 12 : Transfert des actions — Agrément - Préemption

12.1 — Stipulations générales

12.1.1 - Definitions
Pour les besoins du présent article 12 -
-« Transfert » ou « Transférer » désigne :

(i} les transmissions a titre gratuit ou onéreux, alors méme qu'elles auraient lieu par voie
d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice ;

(i) les transferts en raison d'un décés, sous forme de dation en paiement ou par voie
d'échange, de partage, de préts de titres, de vente a réméré, d'apports en société,
d'apports partiel d'actifs, de fusion ou de scission, quelle que soit la forme de la ou des
sociétés, ou a titre de garantie, résultant notamment de la constitution ou de la
réalisation d'un nantisserment de compte d’instruments financiers :

(iii} les transmissions de droits d'attribution de titres résultant d'une augmentation de
capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices ou de droits préférentiels
de souscription a une émission de valeurs mobilieres, y compris par voie de
rencnciation individuelle ;

(iv) les transferts en fiducie ou de toute autre maniére semblable ; et

(v} les transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, 'usufruit ou tous autres droits
dérivant d'un Titre, y compris tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout
autre démembrement de la propriété de tout Titre.

-« Titres » désigne :

(i} les actions ainsi que toute autre valeur mobiliere donnant droit par conversion,
echange, remboursement, présentation d'un bon ou de toute autre maniére, a
I'attribution a tout moment ou & date fixe de titres qui, a cet effet, sont ou seront émis
en représentation d'une quotité du capital de la Société ou de fagon & donner droit, de
quelque maniére gue ce soit, a une part des profits ou du boni de liquidation ou 3 des
droits de vote de |a Scciété, que la Société a emis ou viendrait a émettre, et qui sont ou
seront détenus par les Parties

(ii) le droit préférentiel de souscription a une émission de valeurs mobiliéres ou le droit
d'attribution résultant d’une augmentation par incorporation des réserves ; et



12.1.2

12.1.3
12.1.4

12.1.5

J2:50

(i) tout démembrement des titres visés ci-dessus et tout autre titre de méme nature que
les titres vises ci-dessus émis ou attribués par une quelcongue entité 3 la suite d'une
transformation, fusion, scission, apport partiel d'actif ou opération similaire de la
Societé.

Les stipulations du present article 12 ne sont pas applicables lorsque la Société ne comporte
gu’un seul associé.

En cas de pluralité d’Associés, les Transferts de Titres entre Associés sont libres.
Tous les autres Transferts de Titres sont soumis aux dispositions de I'article 12.1.5.

En cas de pluralité d'associgs, tous les Transferts de Titres & des tiers non-associés sont
soumnis a l'agrément préalable du Président, selon les modalités visées dans le présent
article.

L'Associé concerné (ci-aprés '« Associé Cédant ») devra notifier le projet de Transfert de
Titres envisage au Président (ci-aprés |a « Notification de Transfert »).

Cette Motification de Transfert devra étre notifiée par lettre recommandée avec demande
davis de réception adressée au Président et a la Société en indiquant l'identité du ou des
cessionnaire(s} des Titres objet de le Transfert est envisage (ci-aprés le « Cessionnaire ») a
savoir les nom, prénoms, profession et domicile du Cessionnaire personne physique ou la
dénomination, la forme et le siége social du Cessionnaire personne morale, avec l'indication
des associés qui contrélent directement ou indirectement le Cessionnaire, s'il s'agit d'une
personne morale.

La décision d'agrement doit étre prise par le Président et notifiée a 'Associé Cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de trente (30) jours a
compter de |a réception de la Notification de Transfert, La décision d'agrément ou de refus
d'agrément n'a pas a étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu 2 une réclamation
gquelcongue.

A défaut d’envoi par le Président a I'Associé Cédant de la notification relative a la décision
d'agrément dans le délai de trente (30) jours susvisés, 'agrément est réputé accordé et
I"Associé Cédant peut alors librement procéder au Transfert de Titres selon les modalités
exposees dans la Notification de Transfert.

En cas de refus d'agrément, 'Associé Cédant dispose d'un delai de dix (10) jours a I'effet de
renoncer au Transfert de Titres. 5i I'Associe Cedant ne fait pas connaitre, dans les dix (10)
jours de la notification du refus d’agrément, sa décision de renoncer au Transfert de Titres,
la Société sera tenue, dans un délai de trois (3) mois a compter de la notification du refus,
de faire acquérir la totalité des Titres dont la Transfert était envisagé soit par un tiers non-
Associé agréé par les Associés soit par elle-méme. A défaut d"accord entre les parties, le prix
des Titres sera determiné dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
Larsaue les Titres sont rachetes par la Societe, celle-ci est tenue de les céder dans un délaj
de six [6) mois ou de les annuler,

Agrément

R

Tout Transfert de Titres envisagé par un Associé a un tiers non Associé est soumis a
I'agrément préalable des autres Associés, selon les dispositions du présent article 12.3.



12.3.2 Le Président de la Société dispose d'un délai de trente (30) jours a compter de la demande
d'agrement effectuée par I'Associé Cédant pour consulter les Associés sur 'agrément.

12.3.3 La deécision d'agrément doit &tre prise par le Président. La décision d'agrément ou de refus
d'agrement n'a pas & étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu 3 une réclamation
quelconque,

12.3.4 Le procés-verbal de la décision du Président est communigqué par lui 3 I'ensemble des
Associés (y compris le Cédant) a I'issue de sa décision.

12.3.5 Dans le cas ou le Président n'a pas agréé le Tiers proposé et ou I'Associé Cédant ne fait pas
connaitre, dans les dix (10) jours de la notification du refus d’agrément, sa décision de renoncer au
Transfert, la Societe sera tenue, dans un délai de trois (3) mois 3 compter de la notification du refus,
de faire acquerir la totalité des Titres dont le Transfert était envisagée soit par un autre associé, soit
par un autre tiers non-Associé agréé par le Président soit par elle-méme. A défaut d’accord entre
les parties, le prix des Titres sera déterminé dans les conditions prévues 3 I'article 1843-4 du code
civil. Lorsque les Titres sont rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les céder dans un délai de
six [6) mois ou de les annuler.

ART_ICLE 13 : h_lullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'action effectuées en violation de I'article 17 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, dans la propriété de I'actif social, et dans le boni de
liguidation, a une part proportionnelle a la guotité du capital qu'elle représente.

L'Associeé Unique ou les Associés ne supportent les dettes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attaches a I'action suivent le titre dans quelgue main qu'il passe ; en
consequence en cas de cession, les dividendes échus et non payés et les dividendes & échoir
resteront, sauf clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au Cessionnaire.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
Associes ou de 'Associé Unigue.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit gquelcongue,
les proprietaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

En cas de démembrement de la propriété d’actions, le droit de vote appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concernant 'affectation des résultats ol il est réservé 3 'usufruitier. Le nu-
propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.



ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
| CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 15 : Le Président

Désignation — Fonctions - Rémunération

La Societe est dirigee et représentée a |'égard des tiers par un Président, personne physigue ou
marale, Associé ou non de la Société, désigné par I'Associé Unique ou décision collective des
Associés.

Lorsgu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
etaient Président en leur nom propre, sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dirigent.

Le Président pourra avoir droit @ une rémunération. Cette rémunération peut &tre fixe,
proportionnelle ou mixte. La montant de la rémunéeration du Président ainsi que les modalités de
ladite rémunération sera fixée par une décision ultérieure de "Associé Unique ou de la collectivité
des Associés.

Pouvoirs

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite
de 'objet social, lesquels pourront étre limités selon les modalités déterminées dans la décision de
nomination, sans que ces limitations ne soient néanmoins opposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu'elle ne prouve gue les tiers savaient gue 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a
constituer une preuve,

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Durée des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit a l'arrivée du terme, soit par la démission ou la
révocation, soit par 'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liguidation judiciaire.

En cas de déces, demission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a trois (3) maois, il est pourvu 3 son remplacement par 'Associé Unigque ou par décision
collective des Associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant 3 courir du
mandat de son prédécesseur.

Le Président peut &tre révogué a tout moment, sans préavis et sans qu'il soit besoin d'un juste



motif (revocation ad nutum), par I'Associé Unique ou par décision collective des Associés statuant
aux conditions de quorum et de majorité requises pour les délibérations ardinaires.

Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

ARTICLE 16 : Directeurs Généraux

Désignation — Fonctions - Rémunération

L"Associe Unique ou la collectivité des Associés peut nommer, un ou plusieurs Directeurs Généraux
investis des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des éventuelles limitations de pouvoirs
qui seraient stipulées, sans que ces limitations ne soient néanmoins opposables aux tiers,

Le Directeur General pourra avoir droit 3 une rémunération. Les modalités de rémunération des
fonctions de chaque Directeur Général seront déterminées par la décision de nomination ou par
décision ultérieure de "Associé Unique ou de 1a collectivité des Associés.

Limitations de pouvoirs

A titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général de la Société ne pourra
pas accomplir les actes suivants sans la co-signature du Président :

(ii)

(iii)

(iv)

{v)

(vi)

la mise en place de tous préts, emprunts ou facilités de crédit d’'un montant supérieur 3
50.000 £ euros et, plus généralement, de tous engagements hors bilan ou cautionnement,
signature de contrats de crédit-bail, octroi de toutes stretés sur des actifs de la Société,
ainsi que tout cautionnement, privilege ou nantissement de toute nature entrainant des
charges pour la Société d’'un montant supérieur a 50.000 euros ;

la renonciation sans contrepartie pour la Société a des droits contres les tiers et/ou tout
abandon de créance a un tiers ;

la cession ou |"acquisition de titres, participations, branches d’activités, fonds de commerce,
apport, mise ou prise en location-gérance ou le nantissernent ou 'octroi de sireté sur les
actifs de |z Société ;

l'acquisition, le transfert, la cession, I'spport, l'acquisition de tout actif, corporel ou
incorporel, et/ou I'octroi de siretés sur tout actif essentiel a I'activité de la Société d'un
montant supérieur a 50.000 euros ;

toute opération, acte, ou fait dont il résulterait pour la Société un engagement dont la
contrepartie monétaire s'évaluerait ou s'éléverait 3 un montant hors taxes unitaire de
50.000 euros ou 3 un montant hors taxes cumulé avec les autres opérations de méme
nature realisées au cours des & derniers mois de 50.000 euros :

tout contrat de location des actifs de la Société ou de gestion de ces derniers pour un
montant supérieur a 10.000 euros ;

[vii) le recrutement, le licenciement et toute modifications substantielles ou fin de contrat de

travail ou du mode de rémunération de toute personne dont la rémunération annuelle
brute serait au moins égale 4 30.000 euros ;



{viii)la constitution d'une nouvelle filiale ou d'un nouvel établisserment ou Ia prise d'intérét
(initiale ou supplémentaire) sous quelque forme que ce soit dans toute entité dotée ou non
de la personnalité juridique :

(ix) la conclusion de tout engagement financier d'un montant unitaire supérieur 3 50.000 € par
an ainsi que la modification substantielle de tout engagement financier dont les sommes
restant dues par la Société excedent 50.000 € a la date de ladite modification ;

(x) le reglement de tout litige intervenu entre un tiers et la Société pour un mantant unitaire
supérieur a 10.000 € et la conclusion de tout accord transactionnel avec un tiers pour un
montant supérieur 4 5.000 £ ;

(xi) la conclusion de tous contrats avec un Associé, un dirigeant de la Société ou I'un de ses
affilies, c'est-a-dire toute société controlée par I'Associé ou qui contrdle I'Associé ou qui est
sous controle commun avec I'Associé, la notion de contréle s'appréciant par référence aux
dispositions de l'article L. 233-3 du code de commerce ;

(xii) tout engagement, acte ou fait d'effectuer I'une quelconque des opérations qui précédent.
P

La presente limitation de pouvoirs concernera également toute filiale de la Société dont le
Directeur Geéneral assumerait, directement ou indirectement, la direction,

Durée des fonctions

La durée des fonctions d'un Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme, étant précisé
que le Directeur Général peut &tre nommeé pour une durée illimitée.

Il peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans qu'il soit besoin d'un juste motif
(revocation ad nutum) par I'Associé Unique ou décision collective des Associés statuant aux
conditions de quarum et de majorité requises pour les délibérations ordinaires.

Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants

¢ dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale

s exclusion du Directeur Général associé :

¢ interdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.

Dans I'hypothese ou le Directeur Général serait lié 3 la Société par un contrat de travail, et en cas
de rupture dudit contrat de travail pour quelque cause que ce soil, ou si le Directeur Général est
frappe d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de sanctions pénales,
ses fonctions de Directeur Général prendront fin de plein droit et il sera réputé démissionnaire sans
indemnité ni compensation et ce dés la survenance de I'un des événements précités. Dans le cas ol
la cause serait la rupture du contrat de travail, le Directeur Général sera réputé démissionnaire a la
date de la lettre de démission ou la date de la lettre de licenciement, selon le cas.



ARTICLE 17 : Commissaire aux comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

Les commissaires aux comptes sont nommeés par I'Associé Unique ou décision collective des
Associés pour une durée de trois | 3) exercices en cas de nomination volontaire ou six (6) exercices
en cas de nomination obligatoire et exercent leurs fonctions dans les conditions et avec les effets
prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 : Conventions entre la Société et les dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Frésident, I'un de ses dirigeants, I'Associé Unigue ou l'un de ses Associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une sociéte associée, |a société la controlant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président ou
des commissaires aux comptes, s'ils ont &té nommés, avant la cléture de l'exercice social.

Le Président ou les commissaires aux comptes, s'ils ont été nommés, présentent a I'Associe Unigue
ou aux Associés un rapport sur la conclusion des conventions au cours de l'exercice écoulé.

L'Associé Unigue ou les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de cet exercice.

Tous les Associés participent au vote.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées aux commissaire aux comptes, s'ils ont été nommes.

Toutefois, confarmément a l'article L. 227-10 alinéa 4 du Code de commerce, lorsque la Société ne
comprend gu'un seul Associé, il est seulement fait mention au registre des decisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant.

ARTICLE 19 : Comptes courants

L' Assacié Unique ou les Associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en
« Comptes courants ».

Les conditions de rémunération et de remboursement de ces avances feront I'objet de la signature

entre 'Associé intéresse et la Société d'une convention d'avance en compte courant. Lesdites
conventions sont, le cas échéant, soumises a la procédure de contrdle prévue par la loi.

-/



DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 20 : Domaine réservé a la collectivité des Associés

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, d'apport partiel d'actif, de modification des statuts {3 l'exception du
transfert du siege social), de prorogation de durée de la Société, de transformation, de nomination
des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat et la
distribution de dividendes, d'acomptes sur dividendes ou de réserves, de ratification des
conventions entrant dans le champ d'application de I'article L. 227-10 du Code de commerce, sont
prises par I"Associé Unique ou collectivement par les Associés, avec delégation de pouvair le cas
échéant du Président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision.

La désignation et la révocation du President et des Directeurs Généraux ainsi que la fixation des
modalites (notamment financiéres) de l'exercice de leurs mandats relévent également de la
compétence de la collectivité des Associés selon les conditions de majorité et de quorum exposées
ci-dessous.

La collectivité des Associés est egalement seule compétente pour prononcer la dissolution et la
liquidation de la Société, la suspension des droits de vote, 'exclusion d'un Associé, la cession forcée
d'actions et 'augmentation des engagements des Associés.

QOutre les décisions qui doivent étre prises a l'unanimité des Associés en vertu des dispositions
légales, les décisions collectives sont adoptées selon les régles de quorum et de majorité exposées
ci-dessous.

5i la Société ne comporte qu'un Associg, la competence est réservée a ['Associé Unigue.

ARTICLE 21 : Decisions collectives des Associés

Les décisions collectives sont prises en Assemblée réunie, le cas échéant, par vidéoconférence ou
conference par telephone.

Elles peuvent également s'exprimer dans un acte unanime signeé par tous les Associes ou par
consultation écrite. Elles concernent toutes les décisions qui ne peuvent &tre prises par le President
seul,

Au choix du Président, les décisions collectives des Associés sont prises :

- Par consultation écrite : Dans ce cas, le Président ou le Directeur General adresse par lettre
recommandée avec accusé de réception le texte de ou des résolutions proposées a
I'approbation des Associés. L'Associé n'ayant pas répondu par lettre recommandeée avec accuse
de réception dans le délai de 15 jours suivant la réception de cette lettre est considéré comme
s'étant abstenu.

- Par acte unanime : Les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les
Associés exprimé dans un acte.

</



- En Assemblee : dans ce cas, le Président, le Directeur Général, ou le commissaire aux comptes
(s'il @ été nommé), convoque les Associés au moins huit (8) jours avant la date fixée pour la
reéunion. Les lettres de convocations comportent la date, I'heure et le lieu, ainsi que I'ordre du
jour de la réunion. Tous moyens de communication écrit peuvent étre utilisés pour convoquer
les Associes - lettre, fax, télex, courrier électronique. Si tous les Associés sont présents ou
représentés, une Assemblée pourra se tenir sans délai, & I'exception des consultations
nécessitant l'intervention du commissaire aux comptes, s'il a été nommé. La réunion d'une
Assemblée est obligatoire pour toute consultation des Associés nécessitant l'intervention du
commissaire aux comptes et, en particulier pour 'approbation des comptes annuels.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations d'une Assemblée par un autre Associé,
par le Président ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et
notamment par telécopie. L'Assemblée est présidée par le Président de la Sociéte.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de ses actions,
avec un nombre de voix egal au nombre d’actions qu’il posséde.

Les décisions collectives entrainant la modification des statuts sont qualifiées d’extraordinaires, et
sont prises, a I'exception de celles pour lesguelles 'unanimité est exigée par la loi, 3 la majorité des
deux tiers {2/3) des Assacies.

Les autres decisions sont qualifiées d’ordinaires et, sont prises a la majorité simple des Associés.
Toute decision prise par les Associés fait 'objet d'un procés-verbal, selon le cas :

- En cas de consultation écrite : la décision fait I'objet d'un procés-verbal signé du Président et
auquel est annexé la réponse de chaque Associé, et a défaut de réponse, le justificatif d'envoi
de |la consultation restée sans réponse ; Les procés-verbaux sont répertoriés dans le registre des
procés-verbaux.

- En cas d’acte unanime : les actes unanimes sont rédigés sous la forme d'un procés-verbal signé
par tous les Associés. |ls sont répertoriés sur le registre des procés-verbaux ;

- En cas d’Assemblée : les décisions collectives prises en Assemblée font I'objet d'un proces-
verbal etabli et signe par le Président, ou le cas échéant, par le Président de séance. Le procés-
verbal indique le lieu, la date et I'heure de la réunion, les nom prénom et qualité du Président
de séance, le nombre d'actions possédées par les Associés présents ou représentes ou votant
par correspondance, tel gqu'il résulte de la feuille de présence signée et certifiée en début de
seéance, les rapports et documents soumis a I'Assemblée, un résumé des débats, les textes et
resolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les décisions collectives prises en Assemblées
sont répertoriées sur le registre des procés-verbaux.

Les copies ou extraits des proces-verbaux ou des delibérations des Associes sont valablement
certifiés conformes par le Président de la Société ou le Directeur Général, ¢'il a été nommé.

En cas de liquidation judiciaire de la Société, leur certification est valablement effectuse par le
liquidateur.



Enfin, si la Société ne comprend qu'un seul Associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus aux
Associes lorsque la loi et/ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective. Il se
prononce sous forme de décisions unilatérales qui sont répertoriées sur le registre des procés-
verbaux,

ARTICLE 22 : Droit d’information des Associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des Associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux Associés
huit (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolides du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les Associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts a jour de la Societé ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolides, des rapports et documents soumis aux Associés a l'occasion des décisions
collectives.

Si la Société ne comprend qu'un seul Associe, celui-ci dispose du méme droit d'information que
celui reconnu a la collectivité des Associés.

| RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 23 : Comptes annuels

La Société tient une comptabilité réguliere des opérations sociales.

A la cldture de chaque exercice, le Président ou le Directeur Général dresse 'inventaire des divers
elements de 'actif et du passif existant a cette date. Il établit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et 'annexe et les soumet a I'Associé Unigue ou a la décision collective
des Associés dans le délai de six mois a compter de la date de cloture de l'exercice.

Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoule, lorsque
I'établissement d'un tel rapport est imposé par les dispositions legales et réglementaires en
vIgueUr.

L'Assemblée générale approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, si
la Societé en est dotée, dans le délai de six mois a2 compter de |a cléture de 'exercice.



ﬂTI@TI_CLE 24 : Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de |'exercice. Il fait apparaitre, par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra
son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application des dispositions légales et statutaires.

Le solde augmente du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est 3 la disposition de I'Assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous

comptes de réserves ou d'amortisserment du capital ou &tre reporté a nouveau.

Les réserves dont "Assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

L'Associe Unigue ou la décision de la collectivité des Associés fixe les modalités de paiement des
dividendes.

DISSOLUTION — LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 : Dissolution - Liguidation

A tout moment, I'Associé Unique ou une décision des Associés peut se prononcer sur la dissolution
anticipée de la Societé ou sa liguidation,

Un (1) an au moins avant la date d’expiration de la durée de la Societé, le Président convoque
I"Associé Unigue ou les Associés afin de décider si la Société doit étre prorogée ou non.

La dissolution peut également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.
L' Associe Unigue ou les Associés désigne le ou les liguidateurs.
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.



ARTICLE 26 : Contestations - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre IAssocié Unigue ou les Associés et |a Sociéte, soit entre les Associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des preésents statuts, et qui

n‘auraient pu étre résolues a I'amiable, sont soumises 3 la juridiction du Tribunal de Commerce de
Paris.

ARTICLE 27 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au President, avec faculté de délégation, ou au porteur d’un original ou
d'une copie des présents statuts, 3 I'effet de -

- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
departement du siége social :

- faire procéder a toutes les formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés, et

- faire les formalités prescrites par Iz loi.

ARTICLE 28 : Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société est -

e BMF VADDED SASU, société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros dont le siége
social est sis 233 rue du faubourg >aint-Honoré/3-5 villa Wagram Saint-Honoré — 75008
Immatriculée au registre des commerces et des socistés de Paris sous le numéro
850 173 055 nommé pour une durée illimitée.

Ce dernier déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les reglements pour leur exercice.

A_RTICLE 29 : Nomination et pouvoirs du premier Directeur Général

Le premier Directeur Général de la Société est -

® BELLEVILLE INVEST, société par actions simplifiée au capital social de 1.000 euros, dont le
siege social est sis 35 rue Marcel Bontemps — 52100 Boulogne Billancourt, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 849 481 437
représentée par son Président, |a société HAIZE HEGOA RE (RCS Nanterre 847 642 048), elle-
meme représentée par son Président, Monsieur Bertrand LAHITTE,

nommeé pour une durée illimitée.



Ce dernier déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Conformément aux dispositions statutaires, le Directeur Général est investi des mémes pouvoirs
que le Président de la Sociéte.

ARTICLE 30 : Frais— Engagements souscrits au nom de la sociéte en formation

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societes.

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec lindication pour
chacun de ces actes de 'engagement qui en résulterait pour la Société a éte présenté a I Associe
Unique ou aux Associés, lesdits actes sont annexés aux présents statuts.

Uimmatriculation de la Société emportera reprise par elle des engagements figurant dans I'état ci-
annexe.

Fait a Paris, le r:}‘:f_ ol 2o ipe{
En guatre (4) exemplaires

BELLEVILLE BMFVADDED

Associé Unique, représentée par son Président,

la société BMF VADDED, elle-méme représentée par son Président, la
société Groupe BMF, elle-méme représentée par son gerant Monsieur
Michael BERTINI

_L'._..—_~_—"__|,___
"‘——.J"'"-'_'_'_._I - =
S—— __j |

BMF VADDED,

Représentée par son President,

la société Groupe BMF, elle-méme représentee

par son gérant Monsieur Michael BERTINI

Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctfgns de
P;ésr‘denr de la Société. » [5on /,J,m [ e CCeitahon ol bon ¢ A ons ele 14 Sicdont
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BELLEVILLE INVEST

Representee par son Président,

La société HAIZE HEGOA RE, elle-méme

représentée  par son Président, Bertrand

LAHITTE-DILIGENT

Signature precedee de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur
Généeral de la Société. »



ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Conclusion d'une convention de sous-location.
- Frais de formalites liées a la constitution de |a Sociéte.
Ouverture d'un compte bancaire.
Cet etat sera tenu au siege social dans les conditions réglementaires préalablement  la signature
des statuts et il restera annexé auxdits statuts dont la signature emportera reprise des

engagements par la Societé, lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des
sociétes,

Fait a Parisle aY_ e 2019

BELLEVILLE BMF VADDED,
Associé Unique, représentée par son Président,

la societe BMF VADDED, elle-mé&me représentée par son Président, |a société Groupe
BMF, elle-méme représentée par son gerant Monsieur Michael BERTINI



