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26 PLANCHER ENVIRONNEMENT
Société par actions simplifiée au capital de 75 000 euros
Siége social : Zone Industrielle Les Veaux — rue des Tavelles
07170 LAVILLDIEU
804 860 328 RCS AUBENAS

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 23 DECEMBRE 2020

L'an deux mil vingt,
Le 23 décembre,
A 13 heures 15,

La société RECYCLAGES DECHETS SERVICES - GROUPE RDS, société par actions simplifiée au capital
de 422000 euros, dont le siége social est a VENISSIEUX (69200), 16 rue Fernand Pelloutier,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro 380.040.402,
représentée par son Président, la société R2M FINANCES, elle-méme représentée par son Président,
Monsieur Philippe COSTANTIN,

Associé unique de la société 26 PLANCHER ENVIRONNEMENT,
En présence de Monsieur Lionel PLANCHER, Président non associé de la Société,
A pris les décisions suivantes :
v Changement de date de cl6ture de I'exercice social et modification corrélative de I'article 26

des statuts,
v Pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION |

L'Associé unique décide de modifier la date de cléture de I'exercice social pour la fixer au 31 décembre.
L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 3 mois et sera clos le 31 décembre
2020.

L'Associé unigue décide, en conséquence, de modifier l'article 26 des statuts dont la rédaction est
désormais la suivante :

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre.”

SECONDE DECISION [

L'Associé unigue donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour
remplir toutes formalités de droit.



De loul ce gue dessus, 'Associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

RECYCLAGLS DECHETS SERVICES — GROUP RDS
représentée par son Président, la société R2M FINANCES,
FETE 9% par Mo stewr Philippe COSTANTIN

elle-méme-reprd



26 PLANCHER ENVIRONNEMENT
Société par actions simplifiée au capital de 75 000 euros
Siege social : Zone Industrielle les Veaux — Rue des Tavelles
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STATUTS ADOPTES

PAR L'ASSOCIE UNIQUE DU 23 DECEMBRE 2020

(Changement de date de cl6ture de I'exercice social)

Certifiés conformes
Le Prégjdent




26 PLANCHER ENVIRONNEMENT
Société par actions simplifiée au capital de 75 000 euros
Siége social : Zone Industrielle les Veaux — Rue des Tavelles
07170 LAVILLEDIEU
804 860 328 RCS AUBENAS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société & responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date a LAVILLEDIEU du 8 décembre 2014.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée & associé unique aux termes des décisions de
I'associé unique en date du 14 Décembre 2020.

Elle continue d'exister et comporte un seul associée, propriétaire de la totalité des actions composant le
capital.

Elle est régie par les dispositions du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts et les textes
légaux et réglementaires qui lui seraient applicables ultérieurement.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La société ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

1. L'exploitation d'une activité de récupération et de négoce sous toutes ses formes de déchets,
ferrailles et emballages et tous autres articles de récupération ;

2. La prestation de tri de déchets de toute nature ;

3. Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, immobilieres ou
agricoles se rallachant, directement ou indirectement, aux objets ci-dessus spécifiés ou & tous objets
similaires ou connexes ou qui seraient de nature a favoriser le développement ou le commerce de la
Société.

Pour réaliser cet objet, la Société peut recourir en tous lieux & tous actes ou opérations de quelque
nature et importance qu'ils soient, des lors qu'ils contribuent ou peuvent contribuer, facilitent ou
peuvent faciliter la réalisation des activités ci-dessus définies ou qu'ils permettent de sauvegarder,
directement ou indirectement, les intéréts commerciaux, industriels ou financiers de la Société ou des
entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :

Zone Industrielle les Veaux — Rue des Tavelles
07170 LAVILLEDIEU

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par une simple décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, sous
réserve de ratification de cette décision par la plus proche décision collective des associés statuant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, et partout ailleurs en vertu d'une decision
collective des associés dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, sous réserve des
dispositions Iégales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été apporté une somme 50 000 euros par la société GROUPE
PLANCHER DEVELOPPEMENT.

Aux termes d'un projet de fusion du 2 aot 2019, approuvé par |'associée unique le 23 septembre 2019,
la Société RHONE VALORISATION RECYCLAGE a fait apport, a titre de fusion, a la Société 26
PLANCHER ENVIRONNEMENT, de la totalité de son actif moyennant la prise en charge de son passif,
I'actif net apporté s'est élevé & 125 854 euros. Cet apport & titre de fusion-absorption a été remunéré
par une augmentation de capital d'un montant de 25 000 euros.

La fusion a dégagé une prime de fusion d'un montant de 100 854 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de SOIXANTE-QUINZE MILLE EUROS (75000 €) divisé en
SOIXANTE-QUINZE MILLE (75 000) actions de UN EURO (1 €) chacune de valeur nominale, entierement
libérées et numérotées de 1 & 75 000, et détenues en totalité par I'associée unique.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Augmentation du capital social

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capilal social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés
a des valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapporl du Président, une
augmentation de capital immeédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président, dans
les conditions fixées a I'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au Président,
les pouvoirs de fixer les modalités de |'émission des titres.

Les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité des associés,
qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire 4 titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de guorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usulruilier.

[l - Réduction du capital social

La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte a 'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président, tous pouvoirs pour
la réaliser.

[l — Amortissement du capilal social

I a collectivité des associés délibérant dans les conditions de quorum et de majorité prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les aclions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de Ia
moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ dc la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du commaerce et des saciétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol I'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur guinze jours au moins avant la date
fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que
la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsgu'il n'a pas été procédé dans le
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte au Président, de
procéder 3 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aupres de la société par un seul d'entre eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'aprés l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
société par lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions.

ARTICLE 12 - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de
toute autre répartition pour 'exercice du droit de vote. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siege social, la société n'étant tenue
de respecter cette convention gu'apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de communication des associés peut également étre exercé par chacun des copropriétaires
d'actions indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire et I'usufruitier peuvent participer aux décisions collectives, méme a
celles pour lesquelles ils ne jouissent pas du droit de vote.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est réglé en I'absence de conventions spéciales entre les parties, selon
les dispositions suivantes :



Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent &
l'associé délenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsgu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription trois jours
avant 'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette attribution,
ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & I'associé détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dernier cas, |'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et & l'usufruitier pour
I'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire
et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ; le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété a l'associé qui a versé les fonds.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1.  Les actions ne sont négociables qu'aprés I''mmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter
de la réalisalion de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au compte
de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée & la Société.

La notification de I'inscription en compte du cessionnaire a la Société s'effectue par lettre recommandée
avec avis de réception ou lettre remise en mains propres contre décharge dans un délai de quinze jours
suivants la date de la cession. La date d'inscription en compte ne pourra étre que concomitante ou
postérieure a la date de notification.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles scront annulées cn cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d'un délai d'un (1) mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues & la
convention d'apport.

13.2.  Les cessions ou transmissions, sous guelque forme que ce soit, des actions détenues par
I'associé unique sont libres.



En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre 'associé unigue, personne
physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la totalité des
actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les
€POUX.

En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers,
et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire est libre.

13.3.  Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions entre associés,

conjoints, ascendants ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant n'est pas
associé, sont libres.

ARTICLE 14 - AGREMENT

Sous réserve des articles 13.2 et 13.3, toute transmission d'action, effectuée a une personne autre
gu'un associé, conjoint, ascendant ou descendant, et dans quelques conditions que ce soit, est soumise
a l'agrément préalable de la collectivité des associés statuant aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires, I'associé cédant conservant le droit de vote.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, une demande d'agrément indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix
offert ainsi que les nom, prénoms, adresse, nationalité du cessionnaire ou, s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, R.C.S., identité de ses associés et de
ses dirigeants sociaux, montant et répartition de son capital social). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président et/ou le Directeur général aux associeés.

L'agrément résulte soit de la notification par le Président et/ou, le Directeur général, effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de la décision favorable de la collectivité des
associés, soit du défaut de réponse dans le délai de deux mois a compter de la demande.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les quinze (15) jours
de la réception par ce dernier de la notification de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins gue le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, la société est tenue, dans le délai de trois (3) mois a compter de la notification du
refus, soit de faire acquérir les actions par un associé ou un tiers, soit de les acquérir elle-méme en vue
de les revendre ultérieurement ou de réduire son capital, le consentement du cédant étant toutefois
requis dans ce dernier cas.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de
la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre modifiée ou supprimée qu'a I'unanimité des associés.



Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les transmissions, méme aux adjudications
publiques cn vertu d'unc ordonnance de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission, et en cas de cession d'actions démembrées. Elles peuvent aussi s'appliquer a la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas dec cession de droits de souscription @ une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en
faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs mobilieres

émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a tout moment ou &
terme des actions de la société.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droil, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel gu’en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre insuffisant ne pourront exercer ce droit qu'a la condition
de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et éventuellement de I'achat ou de
la vente d'actions nécessaires.

Les actions peuvent étre données a bail au sens de I'article 1 709 du code civil.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, aux décisions de la
collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'aclions ou droits
nécessaires.



ARTICLE 16 - PRESIDENT

La société est représentée, dirigée, et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la société.

16.1 Désignation

Le Président est désigné par I'associée unique ou par décision collective des associés prise dans les
conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

La personne morale Président est représentée par son représentant |égal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié & la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

L'associée unigue ou la collectivité des associés ont tous pouvoirs pour consentir un contrat de travail
au Président.

16.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin par le décés, la démission, la révocation ou I'expiration de son
mandat.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux mois
lequel pourra étre réduit par I'associé unigue ou la collectivité des associés qui statuera sur le
remplacement du Président démissionnaire.

16.3 Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision de I'associé unigue ou décision collective
des associés prise dans les conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.
La décision de révocation du Président peut ne pas étre maotivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

La révocation du Président, qu'il s'agisse d'une personne morale ou d'une personne physique, ne peut
en aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, ouvrir droit & versement par la société d'une indemnité de
cessation de fonctions.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

v interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

v mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.



16.4 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision de I'associé
unigque ou decision collective des associés prise dans les conditions de guorum et de majorité d'unc
assemblée générale ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

16.5 Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société & I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la Société. Toutefois, a titre de mesure d'ordre interne non opposable
aux tiers, les pouvoirs du Président pourront étre limités par décision de I'associé unique ou par décision
collective des associés prise dans les conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale
ordinaire. Ces limitations de pouvoirs seront inopposables aux tiers.

Le Président doit exercer ces pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des
présents statuts, et agir dans I'intérét de la Société, étant précisé qu'il peut déléguer les pouvoirs qu'il juge
convenables, par mandats spéciaux et temporaires, & toute personne qui peut étre associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que e tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances ; cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a
constituer cette preuve.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

17.1 Désignation

Sur proposition du Président, I'associé unique ou les associés peuvent nommer, par décision collective
prise dans les conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire, un ou plusieurs
Directeurs Genéraux ou Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques, associés ou non, pour
une durée qui ne saurait excéder la durée du mandat du Président.

I e Directeur Général (ou le Directeur Général Délégué) est soit une personne physique salarié ou non,
associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la société.

La personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles ou pénales que s'ils étaient Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué encourt les mémes responsabilités que le
Président de la sociélé.

17.2 Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommé Directeur Géndral (ou Dirccteur Général Délégué) s'il a dépassé I'age de
quatre-vingt (80) ans. Si cette limite est atteinte, il est réputé démissionnaire d'office.

Le mandat de Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut étre & durée déterminée ou
indéterminée.
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La décision nommant le Directeur Général (ou le Directeur Général Délégué) fixe la durée de ses
fonctions.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général (ou le Directeur Général
Délégué) conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les fonctions de Directeur Général (ou le Directeur Général Délégué) prennent fin soit par le déces, la
démission, la révocation ou I'expiration de son mandat.

17.3 Révocation

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut étre révoqué a tout moment par décision de
I'associé unique ou décision collective des associés prise dans les conditions de quorum et de majorité
d'une assemblée générale ordinaire.

La décision de révocation du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut ne pas étre motivée.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révocable par le Tribunal de
Commerce pour cause légitime, a la demande de tout associé.

La révocation du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), qu'il s’agisse d'une personne morale
ou d'une personne physique, ne peut en aucun cas, sauf décision contraire de la collectivité des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ouvrir droit a versement
par la société d'une indemnité de cessation de fonctions.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

v interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

v mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.

17.4 Rémunération

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) peut recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées par décision de l'associé unique ou décision collective des associés prise dans les
conditions quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) est remboursé de ses frais de
représentation et de déplacement sur justificatifs.

Le Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), personne physique, ou le représentant de la
personne morale Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), pourra étre également lié a la
société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

17.5 Pouvoirs

Le Directeur Général représente la Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société. Toutefois, a titre de mesure d'ordre interne non
opposable aux tiers, les pouvoirs du Directeur Général pourront étre limités par I'associé unigue ou par
décision collective des associés prise dans les conditions de quorum et de majorité d’'une assemblée
générale ordinaire. Ces limitations de pouvoirs seront inopposables aux tiers.

Le Directeur Général doit exercer ces pouvoirs dans le respect de la loi et des reglements en vigueur et

des présents statuts, et agir dans l'intérét de la Société. Il ne pourra déléguer ses pouvoirs, par mandats
spéciaux et temporaires, 3 toute personne associée ou non, que sur autorisation spéciale du Président.
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Dans les rapports avec les liers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet
ou gu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances.

En toute hypothese les limitations de pouvoirs statutaires applicables au Président le sont aussi au
Directeur Général.

ARTICLE 18 - COMITES

Des comités pourront étre créés par I'associé unique ou les associés dans les conditions visées 3
Iarticle 22 des statuts, avec, notamment, pour mission d'étudier toute question soumis pour avis, & leur
examen et d'accompagner le Président et le directeur général dans la mise en ceuvre des actions et de
la politigue générale de la Société.

L'associé unigue ou les associés qui nommeront ces comités définiront la composition, I'organisation,

les regles de fonctionnement et les attributions de ces comités, le cas échéant, dans un réglement
intérieur,

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont
soumises a l'approbation de l'associé unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la
Sociéte et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opéralions
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, &4 charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par I'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.



Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 21 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Approbation des conventions réglementées ;
- Nomination, renouvellement et remplacement des Commissaires aux Comptes ;
- Augmentation, amortissement et réduction du capital social ;
- Transformation de la Société en une société d'une autre forme ;
Fusion, scission ou apport partiel d'actif ;
Dissolution et liquidation de la Société ;
Agrément des cessions d'actions ;
Inaliénabilité des actions ;
- Exclusion d'un associé ;
- Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions ;
- Nomination, révocation et rémunération du Président ;
Nomination, révocation et rémunération du Directeur Général ;
Modification des statuts, sauf transfert du siege social dans un méme département ou dans un
département limitrophe ;
- Création, suppression et fixation des modalités de fonctionnement et des pouvoirs des comités
visés a l'article 18.

Outre les décisions devant étre prises a I'unanimité et qui concernent :

- Linaliénabilité des actions ;

- L'adoption, la modification ou la suppression d'une clause statutaire relative & I'agrément préalable
de la société pour toutes cessions d'actions ;

- L'adoption, la modification ou la suppression d'une clause statutaire relative a la suspension des
droits de vote et a I'exclusion d'un associé ou a la cession forcée de ses actions, que ce soit
consécutivement ou non au changement de contréle d'une personne morale ;

- L'augmentation des engagements des associés.

ARTICLE 22 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

22.1 Décisions de |'associé unigue

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, 'associé unigue exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les présents statuts a la collectivité des associés. En application de I'article L.227-9 du Code de
Commerce, 'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

L'associé unique prend toute décision, soit de sa propre initiative, soit a l'initiative du Président, qu'il exprime
dans un procés-verbal. Dans le premier cas, il en avise le Président dans les meilleurs délais. Si la décision
intervient a l'initiative du Président, ce dernier établit un rapport.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les regles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

En cas de décision de I'associé unique, le ou les Commissaires aux comptes sont avisés dans les meilleurs
délais et par tous moyens écrits, de la décision projetée par celui qui en a eu l'inttiative.
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En cas de consultation écrite de I'associé unique prise a l'initiative soit de I'associé unique soit du Président,
le ou les Commissaires aux comptes sonl aviseés dans les meilleurs délais par tous moyens écrits.

22.2 Decisions collectives des associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises & l'initiative du Président ou a
l'initiative d'un ou plusieurs associé propriétaire de la moitié au moins des actions et des droits de vote.
Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'est pas associé, est avisé de la méme facon que les associés.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives des associés est arrété par I'auteur de la convocation.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de I'auteur de la convocation,
en Assemblée Géngrale (soit au siege social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou par
consultation écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent s'exprimer
aussi par un consentement unanime des associés donné dans un acte.

Chague associé personne physique a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme, par son
conjoint ou par un autre associé qu'il aura mandaté. Les associés personnes morales seront représentés
par |'un quelcongue de leurs représentants légaux ou par tout tiers ddment habilité par ce ou ces dernier(s).
Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu'elles représentent et
chague action donne droit & son détenteur & une voix.

A défaut d'indication de mandataire sur le mandat, le vote sera réputé en faveur du ou des projets de
résolutions présenté(s) par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président ou un ou plusieurs associés propriétaires de la
moitié au moins des actions et des droits de votes, au siége social ou en tout autre endroit mentionné dans
la convocation.. Cette derniére est faite par une notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique huit (8) jours au moins avant la date de la réunion; elle
indique 'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'Assemblée
Genérale peut se réunir sans convocation préalable. Le ou les Commissaires aux comptes sont convoqués
a I'Assembléee Générale dans les mémes conditions que les associés.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un associé
spécialement délégué ou élu 3 cet effet par I'Assemblée.

A chague Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé (i) par le Président de séance et (i) par au moins un associé, présent ou le mandataire d'un
associé représenté, étant précisé que si le Président de séance est associg, il signe seul le procés verbal.

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par transmission
électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont adressés par
I'auteur de la convocation a chague associé et au Président si celui-ci n'est pas I'auteur de la convocation,
par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Les associés
disposent d'un délai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote.

Le vote peut étre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission

électronique. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour répondre (s'il n'est
pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit (8) jours) est considéré comme s'étant abstenu.
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Si les votes de tous les associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la ou les résolution(s)
concernée(s) sera réputée avoir fait I'objet d'un vote a la date de réception du demier vote.

Le ou les Commissaires aux comptes sont informés, par tous moyens, préalablement a la consultation
écrite, de I'objet de ladite consultation.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par l'auteur de la
convocation, auguel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a
la Société pour étre conservé dans les conditions visées a l'article 22.3 ci-apres.

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le Président s'il
n'‘est pas l'auteur de la convocation, sont convoqués par l'auteur de la convocation, par tous moyens écrits,
en ce compris par télécopie ou par transmission électronique deux jours au moins avant la date de la
réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part a la
réunion.

Le ou les Commissaires aux comptes sont informés de la téléconférence téléphonigue ou audiovisuelle
dans les mémes conditions que les associés.

Lorsgue les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, 'auteur de la
convocation établit, dans un délai de huit jours a compter de la téiéconférence, le projet de proces verbal de
séance apres avoir indiqué

- I'identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés a
cet effet. Dans cette hypothese, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

B l'identité des associés absents ;
- le texte des résolutions ;
- le résultat du vote pour chague résolution.

L'auteur de la convocation en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la
téléconférence en retournent une copie au Président, dans les huit jours, aprés I'avoir signée, par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Président établit le proces-verbal définitif. Ledit proces-
verbal diment signé par l'auteur de la convocation, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-verbal aux
associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont
immeédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

22.3. Les décisions de I'associé ou des associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles humérotés. Les copies ou

extraits des délibérations sont valablement certifiés par le Président ou un représentant autorisé diment
habilité a cet effet.

ARTICLE 23 - NATURE DES DECISIONS - QUORUM - VOTE

1 - Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extracrdinaires, selon la qualification
qui leur est donnée par les présents statuts.
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A défaut de précision expresse dans les statuts de la nature des décisions collectives, il convient de
considérer ce qui suit :

- Toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts sont de nature ardinaire ;
- Toutes les décisions emportant une modification directe ou indirecte des statuts sont de nature
extraordinaire.

2 - Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vate en vertu des dispositions de |a Ini 011 des présents statits

3 - Chague action donne droit a une voix.

Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont pris en compte pour le calcul des majorités et
équivalent a un rejet de la résolution.

4 - En matiére de décisions ordinaires, I'Assemblée Générale statue a la majorité absolue, laguelle
s'entend de la moitié des voix attachées a I'ensemble des actions constitutives du capital de la société,
plus une.

5 - En matiere de décisions extraordinaires, outre celles pour lesquelles la loi ou les présents statuts
exigent un vote unanime des associés, I'Assemblée Générale statue a la majorité qualifiée, laquelle
s'entend des trois quarts des voix attachées a I'ensemble des actions constitutives du capital de la
société plus une.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins,
et notamment lors de 'arrété des comptes annucls.

24.1 Délibérations de la collectivité des associés

Le Comité d'entreprise est tenu informé des dates de réunion des associés délibérant sous forme
d'assemblées d'associés ou par voie de téléconférences, a la diligence du Président, et ce par tous
moyens, dans les mémes conditions de délai que les associés.

Le Comité d'entreprise peut participer aux décisions prises par les associés, sous la forme
d'assemblées d'associés ou de délibérations par voie de téléconférences. S'il décide de participer a
ladite assemblée ou délibération par voie de téléconférence, le Comité d'entreprise devra désigner deux
représentants dans les conditions visées a 'article L. 2323-67 du Code du Travail.

Les représentants ainsi désignés assisteront aux débats, sans voix consultative ni délibérative.

Par dérogation a ce qui précéde, les membres du Comité d'entreprise devront, & leur demande, étre
entendus lors de toute délibération requérant I'unanimité des associés.

Le Comite d'entreprise peut, en outre, requérir auprés du Président I'inscription de projets de résolutions
a l'ordre du jour des assemblées d'associés. Les demandes d'inscription devront étre adressées par le
Comité d'entreprise, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, au siege social par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par moyen électronique de télécommunication dans un
délai de cing jours avanl la réunion de I'assemblée, accompagnées du texte des projets de résolutions
qui doivent étre assortis d'un bref exposé des motifs. Le Président accuse réception des projets par
tout moyen, notamment lettre remise en mains propres contre décharge, lettre recommandée AR ou
par un moyen de communication électronique de télécommunication, au représentant du Comité
d'entreprise, dans un délai de cing jours & compter de leur réception.



En cas de délibération par consultation écrite, le Comité d'Entreprise sera informé de I'ordre du jour, par
tout moyen, a l'initiative du Président et sera destinataire du texte des résolutions proposées et des
documents transmis aux associés dans les mémes conditions de délai que les associés.

242 Décisions de |'associé unigue

En cas de décisions de I'associé unique, le Comité d'entreprise sera destinataire des documents mis &
la disposition de I'associé unigue, par tous moyens, a l'initiative du Président.

Le Comité d'entreprise peut, en outre, requérir aupreés du Président, l'inscription de projets de
résolutions a I'ordre du jour des décisions de I'associe unique.

Les demandes d'inscription devront étre adressées par le Comité d'entreprise, représenté par un de ses
membres mandaté a cet effet, au sieége social par lettre recommandée avec accusé de réception ou par
moyen électronique de télécommunication dans un délai de cing jours avant la date prévue pour la
delibération de I'associé unique, accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre
assortis d'un bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets par tout moyen, notamment lettre remise en mains propres
contre décharge, lettre recommandée AR ou par un moyen de communication électronique de
télécommunication, au représentant du Comité d’entreprise, dans un délai de cing jours & compter de
leur réception.

ARTICLE 25 - INFORMATION DES ASSQOCIES

L'ordre du jour et le texte des résolutions sont tenus a la disposition des associés a I'occasion de toute
consultation, par 'auteur de la convocation.

Plus généralement, les associés auront le droit de consulter, au siége social, les documents énumérés aux
1° 2° et 3° de l'article L. 225-115 du Code de Commerce.

L'exercice de ce droit de consultation sera cependant soumis aux conditions suivantes: (i) I'associé

concerné devra informer la Société, raisonnablement a l'avance, de son intention d'exercer ce droit de
consultation, et (i) I'exercice dudit droit ne devra pas perturber le fonctionnement de la Société

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
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Lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la dispasition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires

LLorsque l'associé unigue, personne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cléture de I'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, si la
Société en est dotée, dans les six mois de la cléture de I'exercice social, et décide I'affectation du
résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque I'associé unigue, personne physigue, assume personnellement la présidence de la
Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre tenu a la
disposition de toute personne qui en fait la demande.

Il en est de méme pour la Société qui compte plusieurs associés sous réserve du respect des
dispositions de l'article L. 232-23 du code de commerce.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprcs déduction des amortissements et des provisions, Ie bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénétice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
au moins pour constituer le fonds de réserve |égale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsgue, pour une cause
quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de |a loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a 'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés détermine la
part attribuée a chacun des associés.

De méme, 'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unigue ou aux
associés lorsgue les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.



Les pertes, s'il en existe, sont apres I'approbation des comptes par I'associé unigue ou la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unigue ou la
collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsgu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut decider d'opter, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société,
aux conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unigue ou la collectivité
des associés, a |'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la

Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de sociéte.
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ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par la lol et, saut prorogation, a 'expiration du terme tfixé
par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés prise dans les
conditions de quorum et de majorité des assemblées générales extraordinaires.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par l'associé unique ou par la collectivité des associés
prise dans les conditions de quorum et de majorité des assemblées générales extraordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société entre
les mains de l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales,
I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises &
la juridiction des tribunaux compélents.



