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«17.A.T.N. BATIMENT »
S.A.S. au capital de 1 000,00 Euros
Siége social : 12 RUE DE L’ETAG A L’EAU
93110 ROSNY-SOUS-BOIS

R.C.S : 891 681 660 BOBIGNY

Procés-Verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire des Associés
du 11/04/2022

Les associés de la Société « 17.A.T.N. BATIMENT » au capital de 1 000,00 Euros, se sont réunis au
siege social au 12 RUE DE L’ETAG A L’EAU - 93110 ROSNY-SOUS-BOIS.

Sont présents :

- Monsieur Nelu TATAR, associé-Président,
- Madame Alexandra Vancsa, associée.

L’ Assemblée Générale est présidée par Monsieur Nelu TATAR en sa qualité de Président.
Les résolutions de 1’ Assemblée Générale des Associés porteront sur :

- Le changement de domicile du Président,
- Le transfert de siége de la Société,

- Lamodification corrélative des Statuts,

- Les pouvoirs en vue des formalités.

Lecture est donnée du rapport de la présidence.
Premiére résolution

Monsieur Nelu TATAR, associé-Président, de la société « 17.A.T.N. BATIMENT », domicilié¢ au
12 RUE DE L’ETAG A L’EAU - 93110 ROSNY-SOUS-BOIS, décide de son changement
d’adresse.

La nouvelle adresse étant :
«32 HAMEAU DU VAU 91780 CHALO-SAINT-MARS »
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée générale décide du transfert de si¢ge de la Société.

Auparavant, la Société était domiciliée au « 12 RUE DE L’ETAG A L’EAU - 493110 ROSNY-
SOUS-BOIS ». Elle sera désormais domiciliée a ’adresse « 32 HAMEAU DU VAU 91780
CHALO-SAINT-MARS ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimité.




Troisiéme résolution

Cette deuxiéme résolution modifie ainsi I’ Article 4 des Statuts de la mani¢re suivante :

Article 4 — Siége Social

INITIALEMENT:

Le siége social est fixé au 12 Rue de I'Etang A I'Eau 93110 ROSNY SOUS BOIS.

11 peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des associés
ou par décision de I’associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dép6ts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision
du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

APRES PV AGE DU 11/04/2022:

Le siége social est fixé au 32 HAMEAU DU VAU 91780 CHALO-SAINT-MARS.
Tl peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du Président.

Le si¢ge social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des associés
ou par décision de I’associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en conséquence.

Des agences, succursales et dépots peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision
du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il 'entend.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité,

Quatrieme résolution

La collectivité des associés confére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie du présent
Procés-verbal a effet d’accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
associés présents.

Signatures

Associé-Président Associée




«17.A.T.N. BATIMENT »
S.A.S. au capital de 1 000,00 Euros
Siége social : 12 RUE DE L’ETAG A L’EAU
93110 ROSNY-SOUS-BOIS

R.C.S : 891 681 660 BOBIGNY

LISTE DES SIEGES ANTERIEURS

De la création au 11/04/2022 :

e 12 RUE DE L’ETANG A L’EAU - 93110 ROSNY-SOUS-BOIS.

Signature du Président




17. A TN. Bitiment
Sociéte par actions simplifiée
Capital : 1000 euros

Siépe social : 32 HAMEAU DU VAU 91780 CHALO-SAINT-MARS

STATUTS
Mis 4 jour le 11/04/022

Le(s) soussigné(s)

M. Melu Lucian Tatar, réstdant 32 Hamean du vao 91780 Chalo-Saint-Mars (France), de
nationalité ronmaine, né(e) le 17/03/1994 a Negresti oas {Roumanie), mane(e) sous le régime
de lo communaute,

Et

Mme Alexandra Vancsa, résidant 12 rue de ["etang 4 ["éau 93110 rosny sous bois (France), de
nationalité roumaine, né{e) le 089/03/1994 & Timisoara { Roumanie), mané{e) sous le régime de
la communauté,

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuls d'une sociéte par actions simplifiée et désigne les premiers
dirigeants (la « Société »).

Article 1 : Forme de la Société

11 est constitué par les présentes, sous la forme d'une sociéte par actions simplifiée, une societé
qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur notamment les
dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce, ainsi que par les présents
statuts {les « Statuts »),

La Sociéte fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, 'associé unigque exerce seul les
pouvairs dévalus i la collectivité des associés par les Statuts,

Elle ne peut procéder 4 une offre au public de titres financiers,




Article 2 : Objet

La Société a pour objet, tant en France qu'a Mrranger
sols coules en resine; resine industriel, carrelage, chape.

L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations cconomigues, jundiques,
industrielles, commerciales, civiles, financigres, maobiliéres ou tmmobiliéres se rapportant
directement ou indirectement & son objet social (y compris toute activite de comscil se
rapportant directement ou indirectement 4 " objet social), ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d'en favoriser extension oun le développement.

La Socicté peut agir, tant en France qu' 'étranger, pour son comple ou pour le compie de tiers,
soil seule, soil en participation, association, groupement d'imiérét économique ou société, avec

toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce sait, directement ou
indirectement, les opérations rentrant dans son ohjet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans
toutes affaires et entreprises francaises et etrangsres, quel que soit leur objet.

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale de la Société est 17.A.T.N. Batiment.
Tous Ies actes ot documents, ¢manant de la Socicié ct destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “sociéte par

actions simplifiée” ou des imitiales “SAS", et de Pénonciation du montant du capital social, du
lieu et du numéro d'immatriculation de la sociétd au registre du commerce el des socigids,

Article 4 : Siege social
Le sid¢ge social est fixé au 32 HAMEAU DU VAU 91780 CHALO-SAINT-MARS.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du
Président.

Le siége social peut également &tre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des
associés ou par décision de "associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autonsé 4 modifier les Statuts en
conséquence

Dies agences, succursales et depats peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Président, qui peut ensuite les transtérer et les supprimer comme il 'entend.




Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixee a quatre-vingi-dix-neuf {99) années, 4 compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce el des sociéies, saul décision de dissolution anticipée
ou prorogation.

Article 6 : Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le (11 janvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

Exceptionnellement. le premier exercice commencera A4 couwrir a4 compter du jour de
Timmatriculation de la Soeciété au tegistre du commerce et des sociétés et sera clos le 31
décembre 2020,

Article 7 : Apports

A la constitution de la Socidté, les soussignés font apport & la Société de
» Lasomme de 500 euros

» Les biens décrits en annexe a titre d'apports en nature. lesquels ont &€ évalucs a la
samme globale de 300 euros

le wout correspondant i 10000 actions d'une valeur nominale de 0,10 €,

Conformément a 'article 1..227-1 du Code de commerce. les soussignés ont déeidé de ne pas
désigner un Ccommissaire aux apports,

Les actions correspondant aux apports cn numérare ont €€ souserites et ibérées en totalité,
Les actions correspondant aux apports en nature ont &é souscrites et libérées en totalité.

Les fonds comespondants aux apports en numéraire ont ¢ déposeés par Qonto, société Olinda
SAS, diiment mandatée 4 cet effet par chacun des assoeiés, sur le compte ouvert an nom de la
Sociéte en formation auprés de 1'Etude VINCENNES M&BR NOTARES (Valérie
MESNAGER et Antoine BASSOT Notaires) 4 VINCENNES (94300) 4 avenue de Paris, ainsi
qu’il résulte du certificat établi par le notaire dépositaire des fonds, sur présentation notamment
de I'éat des souscriptions mentionnant la somme wersée par les associés. L'état des
souscriptions joint aux présents stafuts est certifié sincére et véritable par le représentant légal
de la sociéte.

Article 8 : Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 1000 euros.

1l est divisé en 10000 actions de 0,10 € de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie,
intégralement souscrites 4 la constitution,




Article 9 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévaes par la loi, par
décision collective des associes pnse dans les conditions visées a Marticle |4 ci-aprés ou par
décision de I"associé unigue.

Les associés peuvent deléguer an President les pouvoirs nécessaires a "effet de réaliser, dans le
déla légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des statuts.

Le capital doit étre intégralemenr libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en
numéraire, 4 peine de nullité de I"opération.

In cas d’émission d’actions nauvelles, les actions sont émises soit & leur montant nominal, soit
4 ce moniant majoré d'une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la Soeciété, soit par incorporation de réserves, bénétices ou
primes d'émission, soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par toul autre mode
prévu par la loi

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'ume ou
plusicurs personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, les
associes penvent renoncer i titre individuel & leur droit préférentiel de souscription,

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au President les pouvoirs

necessares a 1"effet de 1a reahiser.

Article 10 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative.

Clles donnent liew & une inscription # un compte ouvert par la Societé an nom de l'associé dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur

Il peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits

particuliers de toute nature, & titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions
Iégales en viguewr,

Article 11 : Droits et obligations attachés
aux actions

Chague action donne droit dang les bénéfices, actif social et le boni de liguidation & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.




Elle donne en ouire le droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droat d'étre informé sur la marche de la Sociéte et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux épogques et dans les conditions prévuoes par la loi et les statuts. Chaque
action donne droit & som propriétaire a une voix lors des decisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qua concurrence de leurs apporis.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a |'égard de ln Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
represenies par ['un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d’accord entre
eux sur le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de
commerce statuant en rétéré a la demande du coproprictaire le plus diligent.

Le droit de vote atlaché & Taction appartient au nu-propriétaive, saul pour les décisions
collectives relatives i affectation des bénéfices de la Soeiété ol il appartient & I'usufruitier.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote,

Le droit de I"associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également ére exeree par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par |"osufruitier et le
nu-propridtaire d*actions.

La propriété d'une action compaorte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
déeisions collectives des associés ou de 1'associé unigue.

Article 12 : Modalités de transmission des
actions

Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

La propriete des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus & cet effer par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

Les actions ne sont négociables gqu'aprés 'mmatriculation de la Socicté au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

La transmission des aclions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du eédant an compie du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvernent. Ce mouvemnem
est préalablement inscrit sur un regisire coté et paraphe, tenu chronologiquement dit « registre
des mouvements de titres .

La Société est 1enue de procéder 4 cette inseription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement,

L'ordre de mouvement, &établi sur un formulaire fourm ou agréé par la Societé, est signé par le
cidant ou son mandataire.

Toutes les cessions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles,




Article 13 : Dirigeants
Article 13.1 : Le Président

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne physigue
associé ou non de la Société.

Lorsgu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants soni soumis aux mémes
conditions et obhigations et encourent les mémes responsabilités ervile el pénale que s'ils élaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent,

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'admimstration des sociélés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est designé par une décision collective des associes ou une
décision de I'associe umigue, le premier Président &tant nommé  Ioceasion de la signature des
statuts constitutifs,

Les associés deéterminent la durée du mandal du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération 4 ce fitre, saul pour le premier président donmt la durée du mandat el la
rémunération, 27l en est attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfimment par décision des associés.

Les fonctions du Président prenment fin (i) par PParrivée du terme de son mandat, (i1} par
I"incapacité, faillite personnelle ou interdiction de gérer, (111} par le décés ow, (1v) 5"l s"agit
d"une personne morale, en cas d'ouverture d son enconire d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire, d interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou
de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de (rois
{3) mois lequel pourra étre réduil lors de la décision collective des associés ou de la décision de
lasgocid unique qui aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire,

Le Président est révocable a8 tout moment par une decision des associés ou de I"associé unique.

A defaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixdes 4 tout moment par décision des associés
ou de 'associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas 4 éire
motivée et ne peut donner lien a quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, 4 I'Cgard des tiers, président de la Société au sens de article L.227-6 du code
de commerce.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de 1'objet social, sous
réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts anribuent expressément aux associés, ou i
l'agsocié unique,

La Socieie est engagee méme par les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, a
maoins quelle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou r.;u‘iiI ne pouvail
Tignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve.




A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision collective
des associés ou par décision de ["associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dang ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour 1'exercice de
fonctions specifiques ou 'accomphissement de cerains actes 4 toule personne de son choix,
avee ou sans faculté de subdélégation.

Article 13.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux
Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou 1'associé
unigue peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Deélégués, le
ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Delégués étant nommeés dans les
stafuts constimtifs, le cas échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directewrs Genéraux Délégues peuvent etre des personnes morales
ou des personnes physiques. associées ou non de la Sociéte.

Lorsqu'une personne morale est nommée Dirccteur Général ou Directeur Giénéral Délégué, ses
dirmgeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encoursnt les mémes
responsahilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur (Géneral ou Directeur Général Délégué
en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent,

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil dadmimstation des societes
anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d’un Directeur Geénéral ou d’un Directeur Genéral
Délépué sent fixées par décision collective des associés ou par décision de 1"associé unigue,
sauf pour le ou les premiers Directenrs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délegués dont la
durée du mandat et la rémunération, 5’1l en ¢st attnbué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d'un Directeur Général ou d'un Directeur Genéral Délégué est renouvelable
indéfiniment par décision des assoeiés.

Les fonctions d™un Darecteur Géndéral ou d’un Dirccteur Géneral Delégué prennent fin (3) par
Iarrivée du terme de son mandat, (ii) par I'incapacité, faillite personnelle ou 'interdiction de
gérer, (i) par le décés ou, (iv) sl s"agit d'une personne morale, en cas d'ouverture a son
encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer
de son Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous
réserve de respecter un préavis de trois (3) mois [aqualr pourre étre reduit lors de la décision
collective des associés ou de la décision de l'associé unigque qui aura 4 siawer sur le
remplacement du Directeur Geénéral ou Directeur Geéneral Délégue démissionnaire,

Tout Directeur Geénéral ou Directeur Général Délégne est révocable & tout moment par une
décision des associes ou de |"associé unigque. A défaut de régles particuliéres qui peavent étre
fixées & tout moment par décision des associés ou de |'associé unique en accord avec le
Directeur Géneral ou le Directenr Géneral Délégue concerne, la révocation n'a pas a étre
motivée et ne peut donner lieu 4 quelque indemnite que ce soit.




Les Directeurs Genéraux ou Directeurs Genéraux Délégues sont investis des mémes pouvoirs
que le Président et peuvent engager sculs la société a I'égard des tiers, 1ls representent la Société
i I"égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la Société dans la limite de 'objet social, sous réserve des pouvoirs que la fot et les
présents statuts attnibuent expressément aux associés, ou i 'associé unigue.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégues qui ne relévent pas de Pobjet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas 4 constituer cette prouve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Ueneraux ou Directeurs Geéncraux Delegues
peuvent également étre limités par décision collective des associés ou par décision de 1'associé
unique.

Toute hmitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Genéraux Délépués est
inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directears Généranx ou Directeurs Généraux Déléguls peuvent déléguer
certains de leurs pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiques ou |'accomplissement de
certains actes a toute personne de leur choix, avee ou sans faculié de subdélégation.

Article 14 : Decisions collectives

Sont soumises 4 la décision collective des associés @

= l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et 'affectation
du resultat dans les six (6) mois de la cléture de exercice soeial,

= |'émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant accés au capital de la Société,

« [a nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

« la nomination, le renouvellement et la révoeation des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Genéraux Delégués,

= la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Geéneraux, et des Directeurs
Généraux Délégucs,

» la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des
Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

* |a nomination des commissaires aux compies,

» ["approbation des conventions conclues visees 4 article 15 des Statuts,

= l'extension ou la modification de l'objet social,

«  augmentation, la réduction ou l'amortissement du capital,

+ la fusion, la scission de la Sociéé, la transmission universelle du patnmoine ou les
apports partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,

= la prorogation de la durée de la Société,

= la décision de poursuivre ou non activité de la Société dans 'hypothése on les capilaux
propres deviennent inféricurs 4 la moité du capital social,

= la dissolution ou la liquidation de la Sociéte,

* 'augmentation des engagements d'un associé, st

» plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement
ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a éé explicitement dévolue
au Président ou 3 un Directeur Général, ou  un Directeur Général Délégue,

Sont soumises 4 une décision a Munanimité des associés ;




* la transformation de la Sociéte ;

+ I"adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) I'inaliénabilité temporaire des
actions. (1) la nécessité d'un agrément en cas de cession d’actions, (1) la possibilité
d’exelure un associé ou (iv) des régles particuliéres en cas de changement du contrale
d'une sociéte associée ;

= toute décision ayant pour effet d augmenter les engagements des associés de la Société.

Toutes les antres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux
et des Directeurs Généraux Delégués,

Article 14.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés  prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les
six (A) mois de la cloture de I'exercice social) 4 V'effet d'approuver les comptes sociaux (et e cas
échéant, les comptes consolidés) de 'exercice social éooulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de 'année,

Article 14.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises & Finitative du Président, d'un Directeur
Géneral, d'un Directeur Général Déléguc on d'un ou plusicurs associés détemant seul ou

ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société (le « Demandeur »),

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en
assembléc générale, soil par consultation ¢erite, soit dans un actle sous seing privé signé par tous
les associés.

Article 14.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée génerale est facultative.

L'assemblée genérale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la
reunion, par tous moyens mentionnant le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont préscnis ou représentés, assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale el sans délal. sous réserve du droit 4 I'information
préalable du commissaire aux comptes et du comité d’entreprise/économique ¢t social, Le
Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires a leur information,

L'assf_emhlét: genérale peut sc tenir en tout liew indigué dans la convecation {au siége social ou
tout liew ¢n France ou a I étranger).

L'assemblée est prﬁidée par le Président, a défaut elle elit son Président. A chaque assemblée
est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu'indiqué
ci-dessous.

Chague associé a le -:_imil de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peul ou non éire un associé, Les mandats peuvent étre donnés par
tous moyens de communication écrite (en ce compris la Lélécopie et le courriel ),

La réunion peut étre arganisée par 1éléconférence téléphonique ou sudiovisuelle,




Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours & compier de "assemblee
genérale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indigue :

* le mode de consultation ;

« e lieu, la date et I"heure de 1'assemblée générale ;

+ 1'identité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnes & cet effet et §'ils étaient physiquement présents ou intervenaient par
teléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexes au proces-verbal |

+ la liste des documents ef TappOrts ITANSIMIS AUX ASSOCIES |

* un expose des débats ;

* le texte des résolutions mises aux voix et le résuliat des votes.

Dans on délai de sept (7) jours 4 compter de son expédition, les associds ayant pris part &
"assemblée en retournent une copic aprés |"avoir signée, par tous moyens de communication
écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En ["absence d'observations dans ce délai, le
défaut de signature vaudra acceptation par I'associé eoncemné du texie du procés-verbal.

Le Demandeur éablit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diiment signé par le
Demandeur, ainsi que la preuve de Uenvei du procés-verbal aux associés et les coples
renvoyées diiment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement
communiqués A la Société pour éfre conserves,

Article 14.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par
télécopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (¢t un bulletin de
vole correspondant) ainsi que les documents nécessaires 4 Minformation des associés sont
adressés par le Demandeur 4 chaque associé, par tons moyens de communication écite (en ce
compris la iélécopie et le courriel).

Les associes disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolutions, pour adresser leur voie (et le bulletin de vote) an Demandeur. Le vote peut &tre
¢mis par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courniel). Si les
voles de tous les associés sont requs avanl 'expiration dudit délai, la ou les résolution(s)
concernée(s) seralont) réputée(s) avoir fait I'objet d'un vote & la date de réception du dernier
vole.

La décision collective des associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur (en annexe duguel figurent chacune des réponses recues des associés) contenant les
indications suivantes

* e mode de consultation :

» 'identité des associés ayant répondu |

= le texte des résolutions ¢t le résultat du vote pour chague resolution proposee |

* laliste des documents et rapports fransmis aux associes.

Ce procés-verbal est immeédiatement communiqué 4 la Socibié pour étre conservié.

Article 14.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s exprimer sous forme d’un acte sous seing prive signe par
tous les associes.




Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix {associé ou non) pour
signer |"acte en question.

Cette decision collective des associés fait lobjet d'un procés-verbal établi el signé par tous les
associés contenant les indications suivantes

* le mode de consultation |

» ["identité des associes signant ['acte |

= le texte des résolutions et la décision des associés correspondant ; et
= la liste des documents et rapports transmis aux assocics.

Ce procés-verbal est immeédiatement communiqué & la Socicté pour étre conserve,

Article 14.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consuliation. toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumisecs i leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi gue toul document d’information) doivent étre

communiqués, aux frais de la Société, aux associeés, huit (8) jours avant la date de la
consultation.

Article 14.7 : Regles de majorité

Sous réserve des dispositions legales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3
du code de commerce) gui exigent I'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises
4 la majonité smmple des voix dont disposent les associés présents ou représentés {ou ayant
retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

Article 15 : Conventions réglementées

Les conventions définies 4 "article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contréle prescrites par ledit article.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs cffets, a charge pour la personne

intéressée et éventuellement pour le Preésident el les autres dingeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Article 16 : Comptes annuels

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la Joi,
A la cléture de chague exercice, le Président établit 'inventaire, les compies annuels sociaux
{et le cas echéant consolides) et le rapport de gestion conformément aux lois el usages du

COmmerce.

11 les soumet pour approbation & la collectivite des associés ou a 1" associe unique dans le délai




de six (6) mois a compter de la date de cloture de l'exercice.

Article 17 : Affectation et répartition du
résultat

Le compie de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice, fait apparaiire par
différence, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
["exercice.

Sur le benétice de I"exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténieures, il est préleve cing
pour cent au maoins pour constituer le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
ohligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social | il reprend son cours
lorsque, pour une cause queleongue, la réserve [égale est descendue au dessous de ce dixiéme,

S5i les comptes de l'exercice. approuvis par une décision collective des associés ou une décision
de l'associé¢ unique, font apparaitre un bénéfice distribuable 1el qu'il est défini par la loi, la
collectivite des associes ou l'associé unigue pewt décider de I'inserire & un ou plusieurs posies de
réserves dont elle/il régle 'affectation ou l'emploi, de le reporter 4 nouveau ou de le distribuer
sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €lre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la Lot ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la décision de la
collectivité des associés ou de 1’ associé unique ou, a défaut par le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doil avorr licu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

La collectivité des associés ou l'associé unique pewt accorder pour tout ou partic du dividende
mis en distribution ou des acomples sur dividende, une option entre le paiement du dividende
en numéraire ou en actions dans les conditions égales,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approhation des comptes par la collectivité des associés ou
par l'associé unigue, soit imputees sur les comptes de reserves de la Société soil reportées a
nouyeau pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinetion,

Article 18 : Capitaux propres inférieurs a la
moitié du capital social

51, du fait des peries constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
meis qui suivent l'approbation des comptes ayant fail apparaitre ces pertes, de proveguer une
decision collective des associés ou de l'associé unique, 4 l'effer de décider s'il v a lieu 4
dissolution anticipée de la Société.,

51 la dissolution n'est pas prononcée, le capilal doit étre, sous reserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la lod, réduit




d'un montant égal & celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social,

Article 19 : Commissaires aux comptes

Pour le cas of la Société réunit les conditions visées par aricle L.227-9-1 du Code de
commerce, le contrle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux compes
titulaires, nommes pour une durée de six (6) exercices et exergant leur mission conformément &
la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommes en méme lemps que le
ou les tiulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps gue les
associés et selon les mémes formes. [l est avisé de ordre du jour de fa consultation et recoit sur
sa demande, "ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire aux comptes
peut communiquer aux associés ou i I’associé unique ses observations sur les questions mises i
"ordre du jour ou sur toule autre question relevant de sa compétence, par éorit en cas de
décision unanime. Le commissaire aux comptes est convogué a toutes les assemblées.

Article 20 : Comité d’entreprise / Comité
économique et social

Lorsqu’il a é1é constitué un comité d'entreprise (ou comité économique et social), les déléguds
de ce comité, désignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits
auprés du Président,

Le comité est informé des décisions collectives des associés ¢en méme temps et selon les mémes

formes que les associls.

Article 21 : Transformation

La Société peut se transformer en gociété de toute autre forme par une décision unanime des
associés.

Article 22 : Dissolution - Liquidation

La Sociéte est dissoute & 'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation régulidre, ou
s'1l survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociéiés anonymes dans le cas oll les eapitaux propres de la Socicté
deviendraient inferieurs i la moitie du montant du capital social.

Si la Société ne comprend gu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelgue
cause que ce soit entraine |a transmission universelle du parrimoine & I'associé unigue, sans gu'il
ail lieu a liguidation.




Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux assocics, la dissol.utiun. pour
quelque cavse que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture,

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux compies conserve son
mandat sauf décision contraire des associés ou de 'associé unigue.

Article 23 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'éléveraient soit entre la Société et les associés, soit entre les associés cux-mémes i propos des
affaires sociales, seront soumnises 4 la juridiction des tribunaux compétems du siége social,

Article 24 : Jouissance de la personnalité
morale de la Société

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnaliteé morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du registre du commerce et des sociétés. Le Président est tenu, dés a
présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation soit
accomplie dans les plus courts delais.

L'émr des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux
Statuts dont la signature emporiera reprise desdils engagements par la Sociéié lorsque celle-ci
aura €€ immatriculée au registre du commeree et des sociétés. Cet élat a &é en oulre tenu 4 la
disposition des associés dans les délais legaux 4 Fadresse prévue du siége social,

Article 25 : Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au parteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie des présentes
pour effectuer les formalités de publicité relatives 4 la constitution de la Société et notamment :

* pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans
le departement du siége social ;

* pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés ;

* et plus généralement pour accomplir les formalités prescrites par fa loi,

Faitd CHALO-SAINT-MARS
Date de signature © 11/04/2022

M. Nelu Lucian % Associ¢

Mme Alexandra Vancsa, Associé



Société par actions simphifiée
Capital : 1000 curos

Sitge social : 12 Rue de I'Etang A 'Eau 93110 ROSNY SOUS BOIS

ANNEXE 1

Constitution de la Société

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président

M. Melu Lucian Tatar, résidant 12 Rue de 'Btang A FEau 93110 ROSNY SOUS
BOIS (France), de nationalité roumaine, né(e} le 17/03/1994 a Negresti oas
{ Roumanie), est nommé(e) comme premier président de la Société pour une durée
indéterminée.

M. Nelu Lucian Tatar accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire & toutes les
conditions requises par la lon ef les réglements pour l'exercice desdites fonctions,

Le Président ne recevra aucune rémunération pour I'exereice de son mandat, sous

réserve de toute décision collective des associés ou décision de 1'associé unique
intervenant ultérieurement et lui attribuant une rémunération.

Fait ¢ CHALO-SAINT-MARS
Date de signature : 11/04/2022
M. Nelu Lucian Tatar, Associé

7

Mme Alexandra Vancsa, Associé




Société par actions simplifiée
Capital ; 1000 euros

Sigge social : 12 Rue de I'Ftang A I'Eau 93110 ROSNY S0US BOIS

ANNEXE 3

Détail des apports en nature

Apporteuar Description des apports réalisés en Fvaluation des apport
pleine propricétd

jh!clu Lucian Vair description _r:mnpfm 500 euros

T'atar ci-tlessots

Nelu Lueian Tatar a fait les apports suivants

outils

Faitda CHALO-SAINT-MARS

Date de signature : 11/04/2022
M. Nedu Lucian Tatar, Associé

%

Mme Alexandra Vancsa, Associé :




