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A.DEPEM

Société par actions simplifiée au capital de 15 244,90 Euros
Siege social : 104, rue de Maubeuge / 24, rue de Dunkerque

75010 PARIS

B 321 045 395 R.C.S PARIS

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
ET EXTRAORDINAIRE DU 22 SEPTEMBRE 2020

Le 22 Scptembre 2020,
A douze heures,

Les associés de la sociéié A.DEPEM, sc sont réunis en assemblée générale ordinaire anauelle et extraordinaire au 1, rue
du Capitaine Dreyfus 94140 Alfortville, sur convocation de son Président.
Chaque associé a é1¢ convoqué par lettre remise en main propre en date du 3 Septembre 2020.

Il est établi unc fevitle de présence qui a été émargée par chaque participant 4 1'assemblée en eatrant en séance, tant ca
son nom personnel que comme mandataire,

Mr Frédéric GUEZ, préside la séance en qualité de Président.

La fevitle de présence, certifiée sincére et véritable par le Présideat permet de constater que les associés présents ou
représentés possédent 500 actions sur les 500 actions émiscs par la société.

Le Présideat constate que les associés présents ou représentés réunissent la totalité du capital social, 'assemblée peut
valablemeat délibérer.

Le Président dépose sur le burcau et met a la disposition de "assemblée :

- les statuts de la société ;

- les copies de la lettre de convocation de I'associé ;

- lafeuille de présence (3 laguelle sont anaexés les pouvoirs des associés représentds) ;

- l'inventaire ct les comptes annuels de U'exercice clos le 31/12/2019 ;

- e rapport spécial du Président sur les conventions visées 4 larticle L 227.10 du Code de commerce ;
- letexte des projets de résolutions proposées 4 ’assemblée,

Puis le Président déclare que I'inventaire, les comples annuels, le texie des résolutions proposécs, ainsi que tous les
autres doecuments et renseignements prévus par la loi et les réglements oat éi¢ tenus 4 la disposition des assocics, au
si¢ge social, & compter de la convocation de 'assembiée,

L'assemblée sur sa demande lui doane acte de sa déclaration et reconnail la validité de la convocation.
Puis le Président rappelle que 'assemblée est réunie 4 I'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :

Régularité de la convocation et du droit de communication,

Approbation des comptes aanuels de 'exerciee clos le 31/12/2019,

Affectation des résultats, Distribution de dividendes,

e Rapport spécial du Président sur les conveations visées 4 I'article L.227-10 du Code du Commerce ct approbation
dec ces conventions,



Approbation de la rémunération du Président,

Augmentation du capilal social par prélévement sur le compte « report 4 nouveau eréditeur »,
Modification corrélative des statuts,

Adoption de nouveaux statuts de la soeicté.

Ratitication du mode de convoeation,

e (Questions diverses,

= Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

Le Président donne lecture de son rapport sur les conventions réglementées et de l'exposé des motifs des projets de
résolutions présentés,

Cetie leeture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inserites a l'ordre du jour.

Dans le cadre de I'assemblée pénérale ordinaire annuelle :

PREMIERE RESOLUTION

Lu collectivité des associés constate que les dispositions légales et statutaires coucernant tant la convocation de
I'assemblée que la communication des comptes sociaux, tous autres documents requis par la loi, ainsi que plus
généralement le droit de communication des associds tout au long du dernier exereice clos et depuis la date de eldture
de eelui-ei jusqu’a ce jour, ont bien été respeciées et, notamment, la mise a disposition des associés pendant les quinze
jours francs qui ont precédé I'assemblée, des comptes soumis & son approbation et en donue quitus i la Présidence.

Celie résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des comptes annuels de V'exercice, approuve I'inventaire et les
comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2019 lesquels font apparaitre un bénéfice de 124 073,10 Euros.

En conséquence, elle donne au Président quitus entier el sans réserve de I'exéeution de son mandat pour ledit exereice.

L'assemblée générale prend acte que les comptes de Vexercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non
déductibles du résultat fiscal, visées 4 l'article 39-4 du Code général des impdis.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 4 l'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée pénérale entérine les comptes clos le 31.12.2019, faisant apparaitre un bénéfice de 124 073,10 Guros.
Ce résultat s ajoute au report 4 nouveau créditeur antéricur de 193 811,98 Euros.

Le résultat distribuable ressort done & 317 885,68 Euros.

Au poste report 4 nouveau créditeur pour 317 885,68 Euros.

Conformément a I"article 243 bis du CGI, nous vous informons qu’il n'a ét¢ distribué aucun dividende, au cours des
trois précédents exercices.

Cette résolution mise aux voix. est adoptée a I'unanimité,



OUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comples, mentionnant les
conventions visées i I’article L.227-10 du Code de commerce prend acte qu’il n°a été conclu aucunc convention au
eours de Pexercice.

Cette résolution mise aux voix. est adopiée i 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constate que Mr Frédérie GUEZ, Présidemt n’a perqu aw cours de Iexercice aucune
rémunération au titre de ses fonctions.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée 4 l'unanimite,

Dans le cadre de Passemblée générale extraordinaire :

Augmentation du eapital social par prélévement sur le compte « report & nouveau eréditeur »,
Modification corrélative des statuts,

Adoption de nouveaux statuts de la société.

Ratification du mode de convocation,

Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président donne leeture du rapport du président relativement a I"augmentation du eapital social.
Cetie leeture terminde, le Président ouvre la discussion.
Personac ne demandant la parole, le Président met suecessivement aux voix les résolutions suivanies inscrites & l'ordre

du jour.

SIXIEME RESOLUTION

L'assembléc des associés décide d’augmenter le eapital social d’une somme de deux cent quarante-quatre mille sept
cent cinquante-cing mille euros ct 10 cts (244 755,10 €) pour le porter de 15 244,90 € 4 260 000 €, par incorporation
directe de pareille somme du eompte “report & nouveau créditeur™.

Cette augmentation de capital est réaliséc d’une parl, par élévation de la valeur nominale des 500 actions de
30,40 € 4 32 € chacune, par prélévement d’unc somme de 755,10 € sur le report & nouveau eréditeur.

Cette augmentation de capital est réalisée d’autre part, au moyen de la eréation de7 625 actions nouvelles
de trente-deux (32 €) ehacune par prélévement d’une somme de 244 000 € sur le report A nouveau créditeur.

Ces actions soal attribuées gratuilement aux associés i raison de 7 625 actions nouvelles pour 500 actions aneieanes.

Les actions nouvelles ainsi erdées, assujetties & toutes les dispositions statutaires, seront assimilées aux aetions
anciennes et jouiront des mémes droits 4 compter de ec jour.

Celte résolution mise aux voix. est adoptée 4 l'unanimité.




SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde constatant I’augmentation définitive du capital social, I'assemblée
générale déeide de modifier comme suit fes articles 6 « Apportsn et 7 «Capital social» des statuts :

Article 6 - APPORTS : 11 a1 é1é cffectué les apports suivants :

A la constiiution de Ja société ;

- Monsieur GUEZ André

Demecurant a PARIS, 19 Villa Curial : ln somme de ............... 3811,23E
- Monsieur HADDAD Camus

Demeurant & PARIS, 4 Avenue Parmentier : lasomme de ..........oo0ue 38I11.23E
Soit ensemble [a somme de 762245E

Les soussignés déclarent et reconnaissent qua ladite somme a été versée dés avant ce jour au crédit d’un compte ouvert au nom de
la société en formation & la Banque.

Conformément a la Loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance qu’aprés I'immatriculation de la société an
Registre du Commerce et sur présentation du certificat du Greffier attestant "accomplissement de cette formalité.

2 — Aupmentation du capital social du 22 mai 2001 :

L’AGE du 22 mai 200} a décidé I'sugmentation du capital social par incorporation de la réserve spéciale pour un montant de
7 622,45 E, portant le capital social 4 15 244,90 E.

3 - Cession de parts sociales du 22 février 2009 :

Par acte sous seing privé en date du 22/2/2009 Monsicur Camus HADDAD a cédé fes 250 parts saciales luj appartenant, sous les
garanties de droit et de fait, respectivement a :

- Mr Frédéric GUEZ cent parts 100
- Mr Benjamin GUEZ soixanie quinze parts 75.
- Mlle Lagtitia GUEZ soixante quinze parts 75.

4 — Cesston de pants sociales du 27 Qctobre 2011 :

Par acle sous seing privé en date du 27/10/2011 :

- Mr Frédérie GUEZ a cédé trente (30) parts sociales sous les garanties de droit et de fait 8 Mr Keévin GUEZ.

- Mr Benjamin GUEZ a cédé quinze (15) parts sociales sous les garantics de droit et de fait 8 Mr Kévin GUEZ.
- Mlle Latititia GUEZ a cédé quinze (15) parts sociales sous les garanties de droit et de fait 4 Mr Kévin GUEZ.

5 — Cessions d’actions du 12 Juin 2019 :

Par acte sous scing privé en date du 12/06/2019 :

- Mr André GUEZ a cédé deux cent trente (230) actions sous les garanties de droit et de fait 3 Mr Frédéric GUEZ.
- Mr André GUEZ a cédé vingt (20) actions sous les garanties de droit et de fait & Mr Benjamin GUEZ.

- Mlle Lattitin GUEZ a cédé vingt-cing (25} actions sous les garanties de droit et de fajt & Mr Benjamin GUEZ.

- Mr Kévin GUEZ a cédé vingt-cing (25) actions sous les paranties de droit et de fait & Mr Benjamin GUEZ.

6 — Cessions d’actions du 15 Juin 2020 :

Par acte sous seing privé en date da 15/06/2020 :
- Mr Frédéric GUEZ a cédé vingt (40) actions sous les aranties de droit et de fait & Mr Benjamin GUEZ.

7 — Augmentation du capital social du 22 Septembre 2020 :

L’AGE du 22 sepiembre 2020 a décidé I’augmentation du capital sacial par incorporation du report 4 nouvean créditeur pour un
montant de 244 755,10 €, portant le capital sociai a 260 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé a [a somme de DEUX CENT SOIXANTE MILLE EURQS (260 000 €), divisé en huit mille ccnt vingt
cing actions (8125) de trente-deux enros cts (32 €) de valenr nominale chacune, catiérement libérées et de méme catéporic.

Cette résolution mise aux voix. est adoptée 3 l'unanimité.



HUITIEME RESOLUTION

Les associés déclarent ratifier expressément et sans réserve le mode de convocation utilisé par la présidence pour Ja
présente assemblée générale et en conséquence, renoncent 4 se prévaloir des nullités légales pouvant découler du mode
choisi et en particulier, de celles résultant du demier alinéa de I’article L. 223-27 du code de commerce.

Les associés déclarent qu’ils ont pu librement exercer ou ont eu la possibilité d’exercer le droit & 'information qui leur
est reconnu par I"article L. 223-26 du code de commerce, et, en conséquence, en donnent acte a ia présidence sans

réserve aucune,

Cetie résolution mise gux voix, est adoptée a Funanimité,

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copic ou d'un extrait du présent procés-verbal i I'effet
d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Celte résolution mise aux voix. ¢st adoptée & l'unanimité.

Plus rien a'étant i I'ordre du jour, la séance est Jevée, el de tout ce que dessus, il a é1¢ dressé le présent procés-verbal
qui. aprés lecture, a éé signé par tous les associés.
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ADEPEM SAS — STATUTS ADOPTES PAR 1 AGE DU 28 JUIN 2013

A.DEPEM

Saciété par actions simplifiée
Au capital de 260 000 Euras
Siége sacial : 104, rue de Maubeuge 24, rue de Dunkerque
75010 PARIS

STATUTS

MODIFICATION STATUTAIRE PAR L’AGE DU 22 SEPTEMBRE 2020
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ADEPEM SAS— STATUTS ADOPTES PAR L'AGE DU 28 JUIN 2013

A.DEPEM

Société par actions simplifiée au capitai de 260 000 Euros
Siége sociai : 104, rue de Maubeuge 24, rue de Dunkerque 75010 PARIS

TITRE 1
FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE

Article I — FORME

La société a été constituée sous la forme d’une société A responsabilité limitée aux termes d’un acte
sous seing privé en date du 5 Décembre 1980, enregistré & Paris Hépital St-Louis le 15/12/1980,
bordereau n°241, Case 6, et immatriculée an RCS de Paris le 4 Mars 1981,

Elle a été transformée en société par actions simplifiée, snivant décision de 1’assemblée générale
extraordinaire des associés en date du 28 Juin 2013, statuant a I’'unanimité.

La sociéte continue d’exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 4 L. 227-20 et L. 244-1 a L.244-4 du Code de commerce.

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I’exception des articles
L.225-17 a L.225-126 du Code de commerce et les dispositions générales relatives 3 tonte société
des articles 1832 a 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un on plusieurs associés.
La société n’est pas et n’entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a

I’épargne, conformément aux dispositions de I’article L.227-2 du Code de commerce.
Tout appel public a I’épargne lui est interdit.

Article 2 - OBJET SOCIAL :
La société a pour objet, partout en France, dans les pays d’Outre-Mer ct a I’Etranger, pour son

propre compte, pour le compte de tiers, en association ou en participation avec des tiers :

- Dépannage, Electricité, Plomberie, Décoration, Agencement et tous travanx de bitiment, Electro-
ménager, Vente de piéces détachées.

La participation directe ou indirecte dans toutes les opérations pouvant se rattacher a ’objet ci-dessus
désigné par voie de créations de sociétés nouvelles, apports, fusions etc ...
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Et plus géncralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou pouvant en assurer
le développement et I’extension.

Article 3- DENOMINATION SOCIALE :

La dénomination sociale reste : AADEPEM.

Dans tous les actes et documents émanant de 1a société et destinés aux tiers, la dénomination sera
préceédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement "Société par Actions Simplifiée" ou
des imitiales "S.A.S.", de !'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro
d'identification SIREN et de 1a mention RCS suivie du nom de la ville ot se trouve le greffe ou elle
sera immatriculée.

Article 4- SIEGE SOCIAL :

Le siége social reste fixé au 104, rue de Maubeuge 24, rue de Dunkerque 75010 PARIS.

Le transfert du siége social, la creation, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision du président, sous réserve de
ratification par la collectivité des associés.

Article 5 - DUREE :

La durée de la société reste fixée a 50 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des sociétés {soit le 4.3.1981), sauf les cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associ€s délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation
puisse excéder 50 ans. Un an au moins avant la date d’expiration de la société, le président doit
provoquer une délibération de la collectivité des associés a 1’effet de décider si la société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du
siége social statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la
délibération et la décision ci-dessus prévues.

TITRE 11

— APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS —

Article 6 - APPORTS ; Il a été effectué les apports suivants :

A la constitution de la société :

- Monsieur GUEZ André

Demeurant a PARIS, 19 Villa Curial : lasommede ............... 3811,23 E
- Monsieur HADDAD Camus

Demeurant 4 PARIS, 4 Avenue Parmentier : la somme de ............... 381123 E
Soit ensemble la somme de 762245 E



_ : 0 203

Les soussignés déclarent et reconnaissent que ladite somme a ét¢ versée dés avant ce jour au crédit
d’un compte ouvert au nom de la société en formation a la Banque.

Conformément a la Loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gérance qu’apres
I’immatriculation de la société au Registre du Commerce et sur présentation du certificat du
Greffier attestant I’accomplissement de cette formalite.

2 — Augmentation du capital social du 22 mai 2001 :

L’AGE du 22 mai 2001 a décidé I’angmentation du capital social par incorporation de la réserve
spéciale pour nn montant de 7 622,45 E, portant le capital social 4 15 244,90 E.

3 - Cession de parts sociales du 22 février 2009 :

Par acte sous seing privé en date du 22/2/2009 Monsieur Camus HADDAD a cédé les 250 parts
sociales lui appartenant, sous les garanties de droit et de fait, respectivement a :

- Mr Frédéric GUEZ cent parts 100
- Mr Benjamin GUEZ soixante quinze parts 75.
- Mlle Laétitia GUEZ soixante quinze parts 75,

4 — Cession de parts sociales du 27 Octobre 2011 :

Par acte sous seing privé en date du 27/10/2011 :

- Mr Frédéric GUEZ a cédé wrente (30) parts sociales sous les garanties de droit et de fait 8 Mr Kévin GUEZ.

- Mr Benjamin GUEZ a cédé quinze (15) parts sociales sous les garanties de droit et de fait 4 Mr Kévin GUEZ.
- MiIle Laétitia GUEZ a cédé quinze (15) parts sociales sous les garanties de droit et de fait 3 Mr Kévin GUEZ,

5 — Cessions d'actions du 12 Juin 2019 :

Par acte sous seing privé en date du 12/06/2019 :

- Mr André GUEZ a cédé deux cent trente (230) actions sous les garanties de droit et de fait 4 Mr Frédéric GUEZ.
- Mr André GUEZ a cédé vingt (20) actions sous les garanties de droit et de fait 4 Mr Benjarain GUEZ.

- Mile Laétitia GUEZ a cédé vingt-cing (25) actions sous les garanties de droit et de fait a Mr Kévin GUEZ.

- MrKévin GUEZ a cédé vingt-cing (25) actions sous les garanties de droit et de fait 3 Mr Benjamin GUEZ.

6 — Cessions d’actions du 15 Juin 2020 :

Par acte sous seing prive en date du 15/06/2020 :
- Mr Frédéric GUEZ a cédé vingt (40} actions sous les garanties de droit et de fait 4 Mr Benjamin GUEZ.

7 — Augmentation du capital social du 22 Septembre 2020 :

L'AGE du 22 septembre 2020 a décidé I’angmentation du capital social par incorporation du report a nouveau
créditeur pour un montant de 244 755,10 €, portant le capital social a 260 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT SOIXANTE MILLE EUROS (260 000 €), divisé
en huit mille cent vingt cinq actions (8125) de trente deux euros cts (32 €) de valeur nominale
chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL :

Le capital social peut étre augmenté, réduit on amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.
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8. 1. - Augmentation du capital social :

Le capital social peut étre augmente, soit par 1'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L’émission d’actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d’espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- Soit de 'utilisation de ressources propres a la société sous forme d’incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d’apports en numeéraire et d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider d'une augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité¢ des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommes, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit 4 l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capiial de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I’usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appreciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommes sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

8.2. — Réduction du capital social :

La collectivité des associés peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause ct de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction
de capital ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins an
minimum égal, & moins que la société ne se transforme en société d’une autre forme n’exigeant pas
un capital supérieur an capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

Celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

8.3. - Amortissement du capital social :

La collectivité des associés peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le
tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de Commerce.

Enfin la collectivité des associés décidant I’augmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au président les pouvoirs nécessaires  I’effet de la réaliser.
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Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS :

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numeéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cing ans a compter du jour oil I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recornmandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét an taux légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjundice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans
un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander an président du Tribunal compétant statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux
administrateurs, gérants et dirigeants de procéder é ces appels de fonds, soit de désigner un
mandataire charge de procéder a cette formalités.

Article 10 - FORME DES ACTIONS :

Les actions €émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lien a une inscription en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs administrés »
selon les modalités prévues par le cahier des charges des émetteurs — teneurs de comptes de
valeurs mobiliéres non admises en « SICOVAM » approuvé par la Direction du Trésor, par la
société an nom de chaque associé dans les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur sur les sociétés commerciales pour les sociétés anonymes.

A la demande d’un associ€, une attestation d’inscription en compte lni sera délivrée par la société.

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions & dividende prioritaire
sans droit de vote.

La collectivité pent, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des actions a4 dividendes
prioritaire sans droit de vote.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS :

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la société an Registre du commerce
et des sociétés.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-
ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.
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La transmission des actions s'opére a 1'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant on son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements".

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La sociét¢ peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires,

Les actions sont transmissibles sous les conditions snivantes :

1.1 - Droit de préemption :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption suivant :

Tout associé qui envisage la cession de ses actions doit notifier son projet, soit par acte
extrajudiciaire soit par lettre recommandée avec accuse de réception, au Président de la société en
indiquant l'identit¢ compléte du cessionnaire (nom prénoms et domicile) le nombre d'actions dont
la cession est envisagée et le prix de cession.

Dans hypothése ou l'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa participation au
capital de la société, les autres associés bénéficieront a titre irréductible d'un droit de préemption
au prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou un on plusieurs des associés n'exerceraient pas du tout ou partiellement leur droit de
préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront & titre réductible d'un droit de
préemption au prorata de leur participation respective aprés exercice de leur droit de préemption a
titre irréductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui obtenu par l'associé
cédant de la part d'un acquéreur de bonne foi.

Dans le délai de 30 jours de ladite notification, le Président de la société doit notifier par lettre
recommandée avec accusé de réception le projet de cession a tous les associés de la société autres
que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé¢ non cédant devra faire connaitre sa
décision d'acquérir dans le délai de 30 jours.

En outre, la cession éventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant I'expiration d'un
délai supplémentaire d'un mois permettant aux associés non cédants d'exercer leurs droits de
préemption a titre réductible.

Si exercice des droits de préemption ne permet pas I’acquisition de la totalité des actions mises
en vente par 1’associé cédant, et sauf volonté contraire de cet associé, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais été exerces.

Dans ce cas, et sous réserve de I’agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder
ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, 'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura €té notifié par les auires associés et procéder a
la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des
statuts.
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Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les
conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, si le cessionnaire est non associé, se soumettre a la
procédure d'agrément suivante :

11.2- Procédure d'agrément :

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L’agrément résulte d’une décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers des
voix des associés disposant du droit de vote, les voix du cédant n’étant pas prises en compte pour
le calcul de cette majorite.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivee. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois gui suivent la demande
d’agrément, |’agrément est réputé acquis.

En cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d’agrément.

En cas de refus d’agrément, ’associé cédant doit, dans un délai de 15 jours a compter de la
notification de la décision de refus d’agrément, indiguer & la société au moyen d’une lettre
recommandée avec accusé de réception, s’il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice du droit de repentir par l'associé cédant, la société est tenue, dans un délai de
deux mois a compter de l'expiration du délai consenti pour I'exercice du droit de repentir, de faire
acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou
par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital on valeurs mobiliéres donnant accés
au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil,

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus, I'achat n'est pas
réalisé, I'agrément est considéré comme étant donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, 'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs designes par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président qui le notifiera au cédant,
dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les formes de cessions, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une
société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.
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Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession do droits
de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS- USUFRUIT :

Les actions sont indivisibles & I’égard de la société qui ne connait qu’un seul propriétaire pour
chacune d'elles.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux
assemblées par un mandataire unique; a défaut d'entente, il appartient & l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a l'action appartient & l'usufruitier pour les deécisions concernant la
répartition du dividende et au nu-propriétaire dans les autres cas.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS :

Chaque action dornne droit @ une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes : elle donne droit & unie voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque action de méme catégorie donne droit & une fraction des bénéfices dans les proportions
définies a ’article 28 ci-aprés.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission : la propriété
d’une actions emporte de plein droit I’adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises
par les associés.

Tout associé a le droit, a toute époque, d’obtenir a ses frais, au siége social, la délivrance d'une
copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La société doit annexer & ce
document la liste des commissaires aux comptes en exercice.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres et documents
sociaux ; en outre, conformément a I'article L 225-232 du Code de commerce, un ou plusieurs
associés représentant au moins un vingtiéme du capital social peuvent, deux fois par exercice,
poser par écrit des questions au président de la SAS sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de I’exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire aux
comptes.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE :

14.}1.  En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce, I’associé
personne morale doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président dans un deélai de 15 jours du changement de controle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informatious sur le ou les
nouveaux contrdlaires.
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14.2. Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié
p p . -, .
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un associé ".

Dans le délai de 8 jours 4 compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires
de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article "Exclusion d'un
associé ".

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agrée le changement de contrdle.

14.3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE :

Tout associé peut étre exclu dans les cas suivants :

S’agissant d’une personne morale :

- réduction de son capital en dessus du montant prévu par les dispositions legales ;
- modification de son contrdle au sens de I’article L.233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associé, personne physique ou morale :

- mise en redressement judiciaire ;
- violation de la clause d’agrémeat ;
- violation d’une clause statutaire.

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires (majorité simple des présents ou repreésentées ayant droit de
vote).

L’associé faisant I’objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote.
Les associés sont appelés a se prononcer a |’initiative du président de la société.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a I'encontre de I’associé
susceptible d’étre exclu lui aient €té préalablement communiqueés au moyen d’une lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu’il puisse présenter aux autres associés les
motifs de son désaccord sur le projet d’exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associ€s.

En outre, I’exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes conditions
la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de 1’associé exclu, soit de procéder elle-
méme au rachat desdites actions dans le cadre d’une réduction de son capital social.

Le prix de cession des actions de 1’exclu sera déterminé par accord entre les associés intéressés ou,
a défaut d’accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le président du tribunal de
commerce statuant en matiére de référé a la demande de la partie la plus diligente, les frais étant a
la charge de la société.

10/22



A défaut par I’associé exclu de remetire un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d’exclusion, la cession des actions sera effectuée par
le président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre payé a
I’exclu dans le délai de 30 jours.

A défaut par le président d’y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination d’un
administrateur « ad hoc » chargé d’y procéder.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de 1’associé exclu jusqu’a
la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a ’associé qui a acquis
cette qualité a la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a I’unanimité des associés.
Article t6 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS — LOCATION D’ACTIONS :

Nullité des cessions d'actions :

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents
statuts sont nulles. Au surplus, une telle cession constifue un juste motif d'exclusion.

Location d'actions :

La location des actions est interdite.

TITRE II1

— ADMINISTRATION - DIRECTION DE LA SOCIETE —
— CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS —

Article 17 - DIRIGEANTS :

17.1 Le Président :

La Société est dirigée par un Président pouvant étre choisi parmi ou en dehors des associés.

Dans les rapports de la Société avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de l'objet social.

Le Président peut donner tout mandat qu’il juge nécessaire pour des tiches ou missions spécifiques et

de durée limitée.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associées.

Le président personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au scin de la société.
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Le Président est désigné et révoqué par une décision collective des associés. Le Président peut étre
une personne physique ou une personne morale.

II peut exercer ses fonctions sans limite d’4ge.

La décision de nomination déterminera la durée de son mandat, le montant et le caractére fixe ou
variable de son éventuelle rémunération, et pourra fixer des limitations & ses pouvoirs, sans que ces
limitations soient opposables aux tiers.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.

Elle est prononcée par un ou plusieurs associés représentant plus de deux tiers du capital et des
droits de vote.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation
du Président.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement judiciaire ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- Interdiction de dinger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

17.2 Le Directeur général :

Le Président peut demander a étre assisté d'un ou plusieurs Directeur(s) Général (aux), et
d'un ou plusieurs Directeur(s) Général (aux) Adjoint(s), personne physique ou personne morale,
qui seront désignés et révoqués par les associés dans les mémes conditions que le Président.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint pourront disposer des pouvoirs de direction
fixés par les associés et sur délégation expresse du Président.

Le Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint, personne physique (ou son représentant
personne physique, s'il s'agit d'une personne morale) peut bénéficier d'un contrat de travail au sein
de la Société.

La rémunération du Directeur Général ou du Directeur Général Adjoint est fixée dans la décision
de nomination et mise a jour chaque année par décision collective des associés, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

Article 18 - POUVOIRS DES DIRIGEANTS :

Le Président, assisté par le(s) Directeur(s) Général (aux) et les Directeur(s) Général (aux)
Adjoint(s), le cas échéant, dirigent la Société. Ils disposent des pouvoirs les plus larges en toutes
matieres pour: diriger, organiser, gérer, orienter et engager les activités de la Société.

Ils peuvent déléguer sous leur responsabilité, une partie de leurs pouvoirs pour une durée et des
taches limitées, sans que ceci soit opposable aux tiers.
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18.1 Limitation des pouvoirs du Président :

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés prise a la majorité
de plus des deux tiers des droits de vote :

- Investissements supérieurs a cent mille euros ;

- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur I'actif social ;

- Emprunts bancaires supérieurs a cent mille euros ;

- Abandon de créances.

18.2 Limitation des pouvoirs du Directenr général :

De méme, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général, le cas échéant,
ne pourra prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable et €crite du Président :

* la mise en location-gérance du fonds de commerce de la société,

* 'octroi de toutes siiretés portant surplus du quart de la valeur de l'actif social,

* les achats, ventes, apports ou échanges de biens immobiliers, de fonds de commerce et, plus
geénéralement, de tont élément d'actif immobilisé d'une valeur unitaire supérieure a 20 000 E H.T,
* la conclusion de tous baux obligeant la société a des paiements annuels égaux on
supérieurs a 20 000 Euros (hors charges et hors taxes),

* la création de tonte filiale cu succursale,

* toute prise de participation dans toute société,

» l'octroi de tous préts ou avances, quel qu'en soit le montant,

* tout emprunt ou découvert bancaire, quel qu'en soit le montant,

» toute commande de matériel destinée a la revente ou rachat de matériel et toute autre
commande supérieure a 10 000 Euros hors taxes,

18.3 Limitation des pouvoirs du Directeur général adjoint :

De méme, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur Général Adjoint, le cas
€chéant, ne pourra prendre senl que les décisions suivantes :

» Toute commande de matériel destinée 3 la revente ou rachat de matériel et toute autre
commande inférieure a 5 000 Euros hors taxes.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS, ET SES ASSOCIES :

19.1. - Toutes conventions, a I'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a
des conditions normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et
son président, ses autres dirigeants, un associ¢ détenant plus de 10 % des droits de vote, on s'il
s'agit d'une société associée, la société la contrélant doit étre soumise au contrdle des associés.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de ces conventions dans le délai de un mois a
compter de leur conclusion.
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Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un rapport spécial aux associés qui
devront statuer sur ce rapport lors de la réunion d'approbation des comptes annuels.

L’intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention. Les conventions approuvées par les
associés, comme celles qu’ils désapprouvent, produisent leurs effets a 1’égard des tiers, sauf en cas
de fraude. Méme en ’absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de ’intéressé.

19.2 — 11 est par ailleurs interdit au président, selon le droit commun, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements
envers les tiers.

19.3 — Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes devront
étre communiquées au commissaire aux comptes; tout associé pourra en obtenir communication.

TITRE IV

— COMMISSAIRES AUX COMPTES —

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lesquels ont accepté préalablement a la signature des présentes, lesdites fonctions, chacun d’eux
précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent leur étre appliquées.

Ont été désignés par [’assemblée générale extraordinaire du 28.6.2013, en qualité de commissaires
aux comptes pour une durée de six exercices, soit jusqu’a I’assemblée générale d’approbation des
comptes clos le 31.12.2018.

- En qualité de commissaire aux comptes titulaire :
Mansieur Jean-Jacques SCHEER

Demeurant 4, rue Lounise Michel 92300 LEVALLOIS PERRET.

-  En qualit¢ de commissaire aux comptes suppléant :

CABINET D’ETUDES ET DE REVISION FINANCIERE —~ C.E.R.F.l

135, route de la Reine

92100 BOULOGNE BILLANCQURT

Siret : 340 036 888 000 71
Cependant, conformément aux dispositions du décret 2009-234 du 25.02.2009, la désignation
d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeurera
facultative dés lors que la société n'aura pas dépassé, pendant les deux exercices précédents
I'expiration du mandat du commissaire aux comptes, les chiffres fixés par deux des trois critéres
suivants :
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DEPE — STATUTS Al ESP : 2 2013

- Total du bilan : I million E
- Montant hors taxes du chiffre d'affaires 0 2 millions E
- Nombre moyen de salari€s au cours d'un exercice X 20.

- ou qui controlent, an sens des paragraphes II et III de Iarticle L.233-16 du Code de
commerce, une on plusieurs sociétés, ou qui sont contrélées par une ou plusieurs sociétés.

Dans ce cas, ce scra a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les
décisions extraordinaires, qu’il appartiendra de procéder a de telles désignations, si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V

— DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES —
INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Article 21 - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES :

Les décisions collectives peuvent résulter :

- d'une réunion des associés ;

- d'une consultation écrite ;

- de la signature d'un acte ;

- ou de tout moyen apportant une sécurité comparable, dont les télécopies et tout support
électronique, télématique ou autre dont la production serait admise a titre de preuve envers
les tiers et les administrations.

Les assemblées générales sont réunies sur convocation du Président faites par tous moyens, méme
verbalement. Le Président de la Société présidera I’assemblée, ou en son absence, la personne qu’il
aura désignée ou a défaut 1’associé présent représentant le plus grand nombre d’actions.

Le Président est autorisé a utiliser la télécopie ou tout support électronique, télématique ou autre
dont la production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces
supports seront admis tant pour la convocation que la consultation des associés que pour la
justification de celle-ci envers les tiers.

Les délibérations collectives des associ€s seront constatées dans des proces-verbaux établis sur un
registre et signé par tous les associés ayant participé a la délibération ou a la consultation.

En assemblée, les associés ont la faculté de se faire représenter par leur conjoint sauf si la Société
ne comprend que les deux époux.

Ils ont aussi la possibilité de se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, a
condition que le nombre des associés soit supérieur a deux.
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Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens y compris par télécopie ou les supports
électroniques et t€lématiques.

Pour participer a 1’assemblée les associés doivent justifier de leur identité et de I'inscription en
compte de leurs actions au jour de la décision collective.

Les copies des procés-verbaux des décisions collectives pourront étre certifiées conformes par le
président ou par toute personne désignée a cet effet par le président.

Article 22 - CONDITIONS DE MAJORITE :

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital quelles représentent
(sauf en cas de démembrement ou de copropriéte).

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant la majorité des
droits de vote, sauf stipulations spécifiques contenues dans les autres clauses statutaires, & moins
que les textes légaux ou réglementaires n'exigent 'unanimité des associés.

Une décision unanime des associ€s est exigée pour:

* |e transfert du siége social a I'étranger ;

« toute augmentation des engagements d'un associé¢ et notamment l'augmentation de la valeur
nominale des actions, sauf par voie d'incorporation de réserves, la transformation de la SAS en
société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions, 1'adoption d'un
capital variable.

« la modification des clauses relatives a I'agrément de la sociélé pour les transferts d'actions.

Article 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES :

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

- nommer les commissaires aux comptes;

-approuver les comptes annuels,

- affecter les résuliats;

- approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions entre la Société
et ses dirigeants;

Ces décisions sont adoptées a la majorité simple du capital.

Les décisions suivantes devront étre adoptées a la majorité des deux tiers du capital :

- nomination des dirigeants, décision de leur rémunération et de leur révocation,

- transformation de la sociélé en une autre forme sociale que celles dont l'unanimité est requise

- modification de l'objet social;

- disposition, sous quelque forme que ce soit, et notamment par vente, transfert, location, licence
ou autre, d'un actif social indispensable a I'exercice de 'activité

- octroi de garanties, siiretés ou cautionnement, au titre des engagements d'un tiers autre qu'une
société filiale ou apparentee

- augmentation, amortissement ou réduction du capital;

- fusion dune scission, ou d'un apport partiel d'actif;

- dissolution de la soci€le;
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- liquidation de la société

- agrément d'une cession d'actions;
- préemption

- exclusion d'un associé

Les autres modifications statutaires seront adoptées a la majorité simple du capital.

Article 24 - ASSEMBLEFS :

Les associ€s se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou a tout
autre lien en France mentionné dans la convocation.

Toutefois, I’assemblée pent se réunir sans délai si les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I’assemblée.

Tout associé a le droit d'assister anx assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde.

Chaque associ¢ peut se faire représenter par un autre associé.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et voter
en personne du chef de I’autre partie.

Chaque action donne droit 4 une voix.

Article 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES :

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés dans un délai de quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, s'il y a lieu,
des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

Stagissant de la décision collective statuant sur les comptes annnels, les associés penvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

— EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS -
BENEFICES - DIVIDENDES —

Article 26 - EXERCICE SOCIAL :

L'exercice social reste fixé du 1°" janvier au 31 décembre de chague annce.

S’agissant d’uue transformation de la forme sociale, le premier exercice social sous la forme de
société par actions simplifiée débutera le 1¥ janvier 2013 pour cléturer le 31 décembre 2013.

Article 27 - COMPTES ANNUELS :

Le Président arréte les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cloture de I’exercice, |’associé unique ou la collectivité des associés doit
statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu des rapports du ou des commissaires
aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT. MISE EN PAIEMENT
DES DIVIDENDES ;

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 'exercice, sans qu'il soit tenu compte
de leur date d'encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des
amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing
pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale : ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social : il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserves en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés

lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital angmenté des réserves que la loi ou des statuts ne permettent pas de distribuer.
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Les associés peuvent décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit 4 titre de distribution exceptionnelle ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.
L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés ’approbation des comptes par I’assemblée géncérale, inscrites
a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils peuvent decider
que le dividende sera payé soit en numeéraire soit en actions de la sociéte.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution.
lis sont acquis 4 chaque associé, définitivement et individuellement.

TITRE VII

— DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX —
— ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION —

Article 29 - NOMINATION DU PRESIDENT :

29.1. Nomination du Président :

Le premier président de la société a été désigné par ’assemblée générale extraordinaire du 28 Juin
2013 ayant décidé la transformation en SAS, sans limitation de durée.

Est nommé Président, il déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confices.
=  Monsieur André GUEZ
Né le 15 Juillet 1948 a la Goulette (TUNISIE)

Demeurant : 19, Villa Curial 75019 PARIS
De nationalité Frangaise.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.
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29.2. Nomination du premier Directeur général :

Le premier Directeur général de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

= Monsienr Frédéric GUEZ
Né le 23 Avril 1981 a Paris 9éme
Demeurant au 23 bis, Ave de Gravelle 94220 CHARENTON-LE-PONT.
De nationalité frangaise.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.

Article 30 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

La collectivité des associ€s désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Cependant, conformément aux dispositions du décret 2009-234 du 25.02.2009, la désignation
d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant demeurera
facultative dés lors que la société n'aura pas dépassé, pendant les deux exercices précédents
I'expiration du mandat du commissaire aux comptes, les chiffres fixés par deux des trois critéres
suivants :

Total du bilan : 1 million E
Montant hors taxes du chiffre d'affaires : 2 millions E
Nombre moyen de salariés au cours d'un exercice : 20.

Dans ce cas, ce sera a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les
décisions extraordinaires, qu’il appartiendra de procéder a de telles désignations, si elle te juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VIII

- TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION —

Article 31 - TRANSFORMATION :

La société peut étre transformée en une société d'une autre forme par décision collective des
associés statuant aux conditions de majorité simple prévue pour la modification des statuts.
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Toutefois, la transformation en société en nom collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions ou toute autre forme augmentant I'engagement des associés, exige
I'unanimité des associés.

Article 32 - DISSOLUTION ANTICIPEE :

Hors les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision collective
extraordinaire des associés.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societé
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, les associés doivent décider, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard  la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués i concurrence d'une valeur au moins
égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publice.
Si la réduction est prononcée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant
minimal Iégal, la société devra procéder a une angmentation de capital dans le délai d'un an ou

adopter une autre forme.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de l'accomplissement des formalités de
publicité au registre du Commerce et des Sociétés.

Article 33 - LIQUIDATION :

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre suivie
des mots « société en liquidation ».

Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce la dissolution. Le liquidateur peut
étre choisi par les associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale.
Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le

quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la
liquidation.
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TITRE IX

— CONSTESTATIONS ENTRE ASSOCIES
PUBLICITE - IMMATRICULATION

Artleie 34 - CONTESTATIQNS ENTRE ASSOCIES :

Les coatestations relatjves eux uffhires sociales, survenant pendant la durée de Ia Sociés ou au
cours de sa liquidation entre les 3550Ciés ou entre un associé et la Sociéié, scront soumises a la
Juridiction des tribunayy caimpétents du fieu du siége socia).

Article 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION :

Tous pouvoirs somt conférés au porteur d'un original des présenies 3 Ieffet d'accomplir les
formalités de publicité de dépdt c1 auires nécessaires pour parvenir a 'immatriculation de la
SOcicte au Registre du Commerce et des Sociéids,

Fait i Paris, fe 28 Juin 2013
En scpt exemplaires ariginaux.
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