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Le dix neuf janvier a vingl heures GEPOTN

Au 60, rue Pierre Charron, 4 PARIS (8™)

Les actionnaires de 1a Société SILG EXPERTISE se sont réunis cn Assemblée Générale Extraordinaire,

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre simple adressée le 3 janvier 2001

I es membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en qualité de mandataire.

Madame Suzanne GODON GUYADER préside la séance en sa qualté dc Président du Conseil
d'administration.

Madame Marion BOLZE-PEREZ et Monsieur Michel THOMAS-BOURGNEUYF, les deux

actionnaires acceptant cette fonction, sont appeleés comme scrutateurs.

Madame Isabelle GAREAU assume les {fonctions de Secrétalre.

Monsieur Frangois de BAUDUS de FRANSURES, Commussaire aux Comptes titulaire, diment
convoque, est excuse.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le burcau ains! constitué, qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent 4 985 actions sur les 000 actions formant le capital social et
ayant le droit de vote. En conséquence, I'Assemblée réunissant plus du tiers du capital social est régulicrement
constituée et peut valablement déhibcrer.

Ie Président met a la disposition des actionnaires :

- Un cxemplaire de la lettre de convocation des actionnaires.
- La copie de la lcttre de convocation du Commuissaire aux Comptes avec I'avis de réception
- Un exemplaire des statuts de la Sociéte.



11 dépose également les documents sujvants, qui vont étre soumts a ' Assembilce :
_ Le rapport du Conseil d'admmistration,
- Le rapport du Commissaire aux Comples,

_ Le texte des projets de résolutions.

[.c Président fait observer que la presente Assemblée a été convoquée conformement aux prescriptions
des articles 123 et suivants du décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés Commerciales et dcclare que les
documents et renseignements visés aux articles 133 et 135 dudit décret ont ét€ adresses aux actionnaires ou tenus
A leur disposition au si¢ge social, depuis la convocation de I'Assemblée, ainsi que la liste des aclionnaires.

I.'Assemblée lul donne acte de cettce déclaration.

le Président rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibercr sur l'ordre du jour
suivant :

- Conversion du capital social en euros.

_ Réduction du capital social d’une somme dec 1 224,51 euros par suite de la réduction de la valeur
nominale de chaque action.

. Modification corrélative des statuts.
- Pouvoirs en vue des formalites.
Puis, il donne lecture du rapport du Conseil d'administration ct du Commissatrc aux Compites.

Enfin la discussion est ouverle.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions survantes figurant a
I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

1 'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conse1l d'administration, décide de
converlir en unités euro la valeur nominale de chacune des 5 000 actions composant le capital social qui s'¢leve a
500 000 francs, par application du taux officiel de conversion de l'euro qui s'éleve a 1 curo pour 6,55957 francs.

[ a nouvelle valeur nominale ressort ainsi a 13,24 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
décide de réduire de 0,24 euros le montant de 12 valeur nominale de chacune des actions composant le capital
social et, consécutivement, de réduire le capital de 1 224.51 euros et d'affecter le montant de cette réduction a un
compte de " Réserve spéciale de conversion " indisponible. Le montant du capital ainsi obtenu par multiplication
de la nouvelle valeur nominale des actions soit 15.00 curos par le nombre d'actions le composant, soit 5 000,

ressort a 75 000 euros.

Colte résolution est adoptée a l'unanimite.



TROISIEME RESQLUTION

I 'Assemblée Générale, comme conséquence de 'adoption des résolutions précédentes, apporte aux

statuls de la sociéte les modifications survantes :

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

[ est rajouté a cet article I'alinéa suivant :

¢ Aux termes d'une délibération de I'Assembiée Générale Extraordinaire en date du 19 janvier 2001, le

capital social a €1¢ copverti en euros puis réduit & 75 000 euros ™.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le premier alinéa de cet article est désormais libellé ainst qu'il suit

" Le capital social est {ix¢ a la somme de 75 000 curos. I est divisé en 5 000 actions d'une seule
catégorie de 15,00 euros chacune de valeur nominale, libérées intégralement ",

Cette résolution est adoptée & I'unanimite.

OUATRIEME RESOLUTION

d'un original, d'une copie ou d'un extrait du

1 'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porieur
t, de publicité et autres qu'il appartiendra.

présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de depd

Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

Plus rien w'élant a F'ordre du jour, la s¢ance est levée a vint heures tente.

De tout ce que dessus, 1l a ¢te dressé le présent proces-verbal qut a été signé, apres lecture par les
membres du burcau.

COPIE CFRTIFIEE
CONFORME

ENRE '
’ ‘Ej%mé A NANIEBRE SUD-QUEST

Signature :



5.L.G. EXPERTIbGE

Société dl'expertise comptable ingscrite au Tableau de 1l'Ordre
de la Région parisienne

Société anonyme au capital de 75 000 Euros
siege social : 7 bis, rue Hervet - 92500 RUEIL MAIMAISON

R.C.S. NANTERRE B 320 853 518 (81 B 572)

COPIE CERTIFIEE 8§ TATUTS

CONFORME

Mise a jour du 19 janvier 2001

Aarticle ler - FORME

I.a société visée aux présentes existe actuellement sous
1a forme d'une société anonyme de droit frangails reégle par la
loi du 24 juillet 1966 sur les socletes commerciales et Ile
décret du 23 mars 1967 pris pour son application, par toutes
les autres dispositions 1législatives et réglementaires en
vigueur appllcables auX sociéetés constituées sous cette forme

et exercant les activites correspondant a son objet et par
les présents statuts.

Cette société a été constituee  sous 1a forme d'une
société a responsabilité limitée suivant acte s.s.p. en date
32 Rueil du 3 décembre 1980 et immatriculée au Registre du
commerce et des Societés de Nanterre le 24 mars 1981.

Elle a été réguliérement transformee en société anonyme
aux termes d'une délibération des associés en date du -30

avril 1987 sans que cette transformation entraine la création
d'un étre moral nouveau.

Article 2 - OBJET

ra société a pour objet aussi bien en France qu'en tous

pays, l'exercice des professions d'expert comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réalliser toutes opérations se rapportant
directement ou indirectement a Son objet social et
susceptible de se reveler nécessalre.

I, inscription de la société au Tableau de 1'0Ordre des
Experts Comptables et sur la liste des Commlssalres auX




Comptes est subordonnée au respect de la réglementation applicable a
1exercice desdites professions, les dispositions figurant  aux
présents statuts n’étant applicables que sous réserve de leur
compatibilitée avec cette réglementation.

Article 3 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale
S.L.G. EXPERTISE

les actes et documents émanant de la société et destinés
aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications
diverses, devront non seulement faire précéder ou sulvre la
dénomination sociale des mots « socliété anonyme »
ou des initiales «S.A.» et de 1l'énonciation du montant du capital
social, mais aussi faire suivre cette dénomination de
la mention du Tableau de la circonscription de 1’Orxdre ou la
société est inscrite.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a RUEIL MALMAISON (Hauts de Seine) 7
bis, rue Hervet.

I1 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme
département ou d’un département limitrophe, par simple décision du
conseil d’administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la plus prochaine assemblée générale ordinalres des
actionnaires, et en tout autre endroit du territoire francais par
une décision de 1’assemblée générale extraordinaire.

e transfert du siége social & l'étranger emporte changement de
la nationalité de la société.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & soixante quinze années a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

lors de la constitution de la société, il a été apporté une
somme en numéraire de VINGT MILLE FRANCS (20 000 F) .

Par décision de 1’assemblée générale extraordinaire en date du
20 avril 1987, le capital social a été augmenté de la somme de
SOIXANTE MILLE FRANCS (60 000 F) par incorporation d'une partie des

réserves et de la somme de CENT SOIXANTE DIX MLILLE FRANCS (170 000
F) au moyen de nouveaux apporis en numérailre.

Par décision de 1’assemblée générale extraordinaire du 31 mars
1993, le capital social a été augmenté de la somme de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS (250 000 F) par incorporation d‘une partie
des réserves prélevée sur le compte réserve générale et création de
5 500 actions nouvelle de 100 francs chacune de valeur nominale.



Aux termes d‘ une délibération de 1'assemblée générale
extraordi=aire du 19 janvier 2001, le capital social a éte convertl
en euros cuis réduit a SOIXANTE QUINZE MILLE FUROS (75 000 €) .

Article 7- CAPITAL SOCIAL

Lc capital social est fixé & la somme de SOIXANTE QUINZE MILLE
EURCS (7% 300 ¢).
T1 est divisé en 5 000 actions d'une seule catégorie de QUINZE
FUROS (1% £) chacune de valeur nominale, libérées entierement.

Article 8 AUGMENTATION DE CAPITAL

L' assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour
décider o autoriser, sur le rapport du conseil d’administration, une
augmentation de capital.

si 1'=zugmentation de capital est réalisée par incorporation de
réserves, bpénéfices ou primes d’émission, l'assemblée générale statue

qux condi-ions de quorum et de wmajorité requises pour les assemblées
ordinalres.

Le cacital doit étre entiérement libérée, dans les conditions et
sous les formes prévues par la législation, avant toute émisslion

.

d'actions nouvelle 3 libérer en numéraire, a peine dc nullité de
1l opératicn.

LLes =-tionnaires ont, proportionnellement au montant de reurs
actions, =n droit de préférence a la souscription des actions en
numéraire Smises pour réaliser une augmentation de capital.

L'ass=mblée générale qui décide de 1’augmentation de capital peut
supprimer le droit préférentiel de souscription, sur le vu du rapport

du consei. dfadministration et du rapport du ou des commissalres aux
comptes.

Les actions représentatives d’apports en nature ou provenant de
la capizalisation de bénéfices ou résexrves, doivent Etre

intégraleTent libérées lors de leur création.

Les =z-tions de numéraire doivent é&tre libérées d'un quart au
moins de -_sur valeur nominale lors de leur souscription et, s’1l y a
lieu, de la totalité de la prime ; 1la libération du surplus doit

interveni~ en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans a
compter & jour ou 1’ augmentation de capital est devenue définitive.

La va_eur des apports en nature doit étre appréciée par un ou
plusieurs commissalre aux apports, nommés sur requéte par le
Prégident Zu Tribunal de Commerce.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant
1’existerc= de rompus et les actionnaires ne disposani pas
du nombre 3e droits de souscription ou d’attribution
exactemen= nécessaire pour obtenir la délivrance d’un nombre
entier ¢’actions nouvelles, sont tenus de faire leur affaire

-
i

personnei’z de toute acguisition ou cession de drolts gqul est



nécessaire.

Toute personne n'fayant pas déja la qualité d'actionnaire
ne peut entrer dans 1la société, a 1'occasion d'une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréee par
le conseil d'administration, conformement aux dispositions
des article 7.6° et 11.6° de 1'Ordonnance du 19 septembre
1045 et dans les conditions prévues a 1l'article 12 des

présents statuts.

Dans tous les cas, la réalisation d'une opération
d'augmentation de capital est subordonnée au respect des
dispositions de l'article 11 des présents statuts relatives a
la détention de la majorité du capital social par des experts
comptables.

Article 9 -~ REDUCTION DU CAPITAL

IL.'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital dans
les limites et sous les réserves. prescrites par la loi ; en
aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a
1'égalité des actionnalres.

Le capital peut étre réduit, soit par réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de
titres : dans ce dernier cas et afin de permettre 1l'eéchange
des actions anciennes contre 1les actions nouvelles, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acquérir les actions
qu'ils ont en trop ou en moins.

lLe projet de réduction du capital est communigqué aux
commissaires aux comptes quarante cing jours au moins avant
1a réunion de 1'assemblée générale des actionnaires appelee a
statuer sur ce projet.

La réduction du capital a un montant inférieur au
minimum 1légal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital ayant pour effet de
le porter a un montant au moins égal a ce minimum, & moins
que la société ne se transforme en société d'une autre forme.

sous réserve des exceptions prévues ,par la loi, 1la
souscription, l'achat ou la prise en gage de ses propres
actions par la société est interdit ; toutefois, 1l'assemblée
générale qui a décidé une réduction de capital non motivée
par des pertes, peut autoriser le consell df'administration a
acheter un nombre déterminé d'actions pour les annuler. Ce
rachat est effectué proportionnellement au nombre de titres
possédés par chaque actionnaire et dans la limite de son

offre.

Dans tous les cas, la réalisation d'une opération de
réduction de capital est subordonnee au respect des
dispositions de l'article 11 des presents statuts relatives a
la détention de la majorité du capital social par des experts



comptables.
Article 10 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital peut, en vertu d'une décision de l'assemblee
générale extraordinaire, etre amorti par voie de
remboursement égal sur chaque action, au moyen des sommes qui
sont distribuables au sens de la lol.

L.es actions intégralement amorties sont dites actions de
joulssance.

Article 11 -~ FORME DES ACTIONS

I - Les actions doivent obligatoirement revétir la forme
nominative.

II - La propriété des actions est établlie par une
inscription en compte auprés de la socieété conformément a la

réglementation en vigueur.

I liste des actionnaires ainsi que toute modification
ultérieure apportée a cette liste devront étre communiquéd au
Conseil régional de 1'Ordre des experts comptables et
comptables agréés et tenues & la disposition des pouvolrs
publics et de tous tiers intéresses.

ITTI - A 1ltégard de la société, 1les actions sont
indivisibles ; les copropriétaires indivis d'actions sont
tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par
un mandataire de leur choix ; en cas de désaccord, le
mandataire est désigné par 1le Président du Tribunal de
commerce statuant en référé, a la demande du copropriétaire

le plus diligent.

IV - La majorité des actions doit toujours étre detenue
par des experts comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre
conforménent aux dispositions de l'article 7 de 1l'Ordonnance
du 19 septembre 1945. Il est précisé a cet egard que si une
autre société d'expertise comptable venait a détenir des
parts de la présente société, celles-ci n'entreront en ligne
de compte pour le calcul de cette majorité que dans la
proportion équivalente & celle des parts ou actions détenues
par des experts comptables dans la société participante par
rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Vv - Les professionnels actionnaires gardent leur
responsabilité personnelle a raison des travaux qu'ils
exécutent au nom de la société.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - La transmission des actions ne peut s'opérer a
L'égard des tiers et de la socieéeté que par une mention portee
sur le registre des mouvements tenu au siége social au vu des
piéces justificatives produites par le ou les cessionnalres.



ITI - Les cessions ou mutations d'actions entre
actionnaires, ne peuvent étre effectuées librement que sous
reserve du respect des dispositions de l'article 11 ci-dessus
relatives a la détention de la majorité du capital social.

IIT - Toutes les autres cessions ou transmissions
d'actions, a titre onéreux ou gratuit, sont soumises &
1'agrément préalable du conseil d'administration dans les
conditions ci-apres.

L'actionnaire qui envisage de céder tout ou partie de
ses actions doit en faire la déclaration a 1la société en
indiquant 1les nom, prénoms et domicile du ou des
cessionnaires, ou ses dénomination et siége social s'il
S aglt d'une personne morale, le nombre des actions dont 1la
cession est envisagée, ainsi que 1le prix offert. Cette
déclaration doit étre contresignée par le ou les
cessionnaires.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le
conseil dtadministration est tenu de notifier au <cédant son

acceptation ou son refus de la cession projetée. A defaut de
notification dans ce délai, l'agrément est considéré comme

acquils.

La décision n'a pas a étre motivée et en cas de refus
elle ne peut jamais donner lieu a réclamation.

En cas de refus, le conseil d'administration est tenu de
faire acquérir les actions, soit par des actionnaires, soit
par des tiers, soit encore, avec le consentement du cedant,
par la société en vue d'une réduction du capital social, et
ce, dans un délai de trois mois éventuellement proroge par
décision de justice, a compter de la notification du refus, a

moins que le cédant ne notifie a 1la société qu'il entend
renoncer a son projet de cession.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions
est déterminé a dire d'expert dans les conditions preévues par
l'article 1843.4 du Code Civil. Sauf convention contraire,

ce prix doit étre payé comptant.

Si l'achat n'est pas réalisé &a l'expiration du deélai
ci-dessus fixé, l'agrément est considéré comme donne et la
cession initialement prévue peut étre réalisée, sauf si le
défaut de réalisation est imputable au cédant.

Toutes notifications, significations et demandes
énoncées au présent article seront valablement faites, soit
par acte extrajudiciaire, soit par Ilettre recommandee avec
demande d'avis de réception.

IV — En cas de décés d'un actionnaire, ses héritiers et
ayants droit doivent notifier a 1la sociéteée Ileurs nom,
prénoms, domicile, nationalité et gualités héreditaires avec



toutes justifications & 1l‘'appul.

Les dispositions du paragraphe III cl-dessus sont
applicables aux héritiers et ayants droit de l1'actionnaire
décédé lorsqu'ils doivent étre agréés comme actionnaires.

V - Les dispositions qui précédent sont applicables a
tous modes de cession, y compris en cas de démembrement de la
propriété des actions ou de vente forcee par adjudication

publique.

Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a
1'agrément du conseil d‘'administration, conformement aux
dispositions des articles 7.6° et 11.6° de 1l'Ordonnance du 19
septembre 1945 et de l'article 218 de la lei du 24 juillet

1966, aucun consentement preéalable donné a un projet de
nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance agrement
du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions

nantlies

Les cessions de droits d'attribution et de droits de
souscription sont également soumises a agrément dans les

conditions sus—-énoncees.
Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - La société est administree par un conseil
d'administration composé de trois membres au moins et douze
au plus, pris parmi les actionnaires et nonmes par
1'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durée des fonctions des administrateurs nommes par
1t'assemblée générale est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a 1l'issue
de l'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les
conmptes de 1l'exercice écoulé qui se tient dans 1 'année au
cours de laquelle expire son mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

e conseil d'administration peut étre renouvelé soit en
totaliteé, soit. par  fractions, de maniere que le
renouvellement soit aussi régulier que possible et dque la
durée des fonctions d'un administrateur ntexcéde Jjamais SiX

annees.

II - Une personne morale peut étre nommee
administrateur. Lors de sa nomination ou de sa cooptation,
elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les
mémes responsabilités civile et pénale que s'il étalt
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Le mandat du représentant permanent lul est donne
pour la durée de celui de la personne morale adnministrateur



et doit étre confirmé a chague renouvellement. En cas de
révocation de son représentant permanent, de deces ou de
démission, la personne morale est tenue de notifier cet
svénement sans délai a la société, ainsi que 1l'identité adu
nouveau représentant.

ITII - Le cumul des fonctions d'adnministrateur et de
membre du conseil de surveillance dans plusieurs sociétés
anonymes n'est autorisé que dans la limite permise par 1la
lo1i.

IV - Si un siege d'administrateur devient vacant entre
deux assemblées générales, par sulte de déces ou démission,
le conseil d'administration peut procéder a des nominations a
titre provisoire. Toutefois, s'il ne reste plus que deux
administrateurs en fonctions, ceux-ci ou a défaut le ou les
commissaires aux comptes doivent convoquer immédiatement
1'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'effet de

compléter le Consell.

Les nominations d'administrateurs faites par le consell
d'administration sont soumises & la ratification de 1la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

I,'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonctions que pendant le temps restant & courir du

mandat de son predécesseur.

V - Chaque administrateur doit é&tre propriétaire d'au
moins une action.

VI - Le nombre des administrateurs ayant dépasse 1l'age
de 75 ans ne pourra étre supérieur au tiers des
administrateurs en fonctions. Lorsque cette limitation vient
a étre dépassée, l‘tadministrateur le plus age est répute
démissionnaire d'office. Toutefois, cette démission ne prend
effet qu'a l'issue de l'assemblée génerale ordinaire annuelle
qui suit la date a laquelle la limite d'age a été dépasseée.

Article 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil dfadministration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de 1la
société : il les exerce dans la limite de 1'objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la lol aux

assemblées dtactionnalres.

Toute limitation des pouvoirs du consell
dtadministration est inopposable aux tiers.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent
que 1'intérét de la société l'exige, sur convocation de son
Président, soit au siége soclal, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation. Des administrateurs constituant



au moins 1le tiers des membres du Consell peuvent, en
indiguant 1l'ordre du jour de la seance, convoguer le Consell
si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Pour la validite des délibérations, la présence
effective de la moitié au moins des administrateurs est
nécessaire. Sous cette réserve, un administrateur peut se
faire représenter par un autre administrateur muni d'un
pouvoir spécial qui peut étre donne méme par Jlettre ou
télegramme.

ILes décisions sont prises & 1la majorité des membres

présents ou représentés, chaque administrateur disposant
d'une voix et chaque administrateur présent ne pouvant

disposer que d'un seul pouvolr.

En cas de partage, la vVOoix du Président est
preponderante.

Si le Conseil est composé de moins de cing membres et si
deux administrateurs seulement assistent a la seéance, les
décisions doivent étre prises a l'unanimitée.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par
les administrateurs assistant a la séance du Conseill.

IT - Les délibérations du conseil d'administration sont
constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre
spécial coté et paraphé, conformement aux prescriptions

réglementaires.

Les procés-verbaux sont signés par le Président de
céance et au moins un administrateur. En cas d'empéchement du

président, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

Article 16 - DIRECTION GENERALE

I - Le Conseil nomme parmi ses membres un Président qui
doit étre une personne physique et dont il fixe la duree des
fonctions sans que celle-ci puisse excéder la duree de son
mandat d'administrateur.

Le Président ainsi nommé est toujours rééligible et le
Conseil peut le révoquer a tout moment.

Le Président du conseil d'administration ne peut étre
agé de plus de 75 ans. Lorsqu'un Président atteint la limite
d'aAge, 11 est réputé démissionnaire d'office.

Le cumul des fonctions de Président du conseil
d'administration, de membre du directoire ou de directeur
général unique dans plusieurs sociétés anonymes, n'est
autorisé que dans la limite permise par la loi.

II - Le Président du conseil d'administration assume,
sous sa responsabilité, la direction générale de la société.



T1 représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoilrs que la loi attribue
expressément aux assemblees d'actionnaires, ainsli dque des
pouvolrs qu'elle réserve spécialement au conseil

d'administration et dans la 1limite de 1l'objet social, 1le
Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toutes circonstances au nom de la société.

I1 peut déléguer ses pouvolrs, mais seulement pour un
objet et une durée limiteés.

Les décisions du conseil d'administration 1limitant ses
pouvoirs sont inopposables auX tiers. Toutefols, les
cautions, avals et garanties donnés au nom de la société

doivent faire l'objet d'une autorisation du Conseil dquil ne
peut étre accordée que dans les conditions et limites fixeées

par la loi.

IIT - Sur proposition du Président, le consell
d'administration peut donner mandat a une personne physique
d'assister le Président a titre de directeur général. Deux
directeurs généraux peuvent étre nommes, si le capital de 1la

)

société est au moins égal a 500.000 F.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment
par le consell d'administration sur la proposition du
Président : en cas de décés, démission ou réevocation de ce
dernier, ils conservent, sauf décision contraire du Conseil,

leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination
du nouveau Président.

Un directeur général ne peut étre agé de plus de 75 ans.
Lorsqu'un directeur général atteint la limite d'age, 11 est
réputé démissionnaire d'office.

L.'étendue des pouvoirs délégués aux directeurs généraux
et la durée, toujours renouvelable, de leurs fonctions sont
déterminées par le conseil d'administration en accord avec
<on Président. Toutefois, lorsqu'un directeur général est
administrateur, la durée de ses fonctions ne peut exceder
celle de son mandat.

Les directeurs généraux disposent a 1'égard des tiers
des mémes pouvoirs que le Président.

TV - Le conseil d'administration peut confier a un ou
plusieurs de ses membres, ou a toutes personnes choilsles hors
de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il
détermine, leur deéleguer les pPOUvVOLlrs et fixer la

rémunération qu'il juge convenables.

article 17 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES MEMBRES
DE LA DIRECTON GENERALE

En reéemunération de leur activité, il peut étre alloue



aux administrateurs, a titre de jetons de présence, une somnme
fixe annuelle dont le montant est détermineé chagque annee par
1tassemblée générale et qui est comptabilisée parmi les

charges d'exploitation.

Le Conseil répartit librement entre ses membres, de la
facon qu'il juge convenable, les jetons de présence qui lui
sont alloues.

Les rémunérations du Président du conseil
d'administration et des directeurs généraux sont fixées par
le conseil d'administration ; elles peuvent étre fixes ou
proportionnelles ou a la fois fixes et proportionnelles.

I1 peut étre alloué par le conseil d'administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions confiées a
des administrateurs ; ces rémunérations sont portees aux
charges d'exploitation et soumises & la procédure speéciale
prévue a ltarticle 18 des preésentes.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut
étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont lieés a la
société par un contrat de travail régqulier.

Article 18 - CONVENTIONS PASSEES ENTRE LA SOCIYETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et 1'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, soit directement,
soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre
soumise a ltautorisation préalable du conseil
d'administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la societé
et une autre entreprise, si 1'un des administrateurs ou
directeurs généraux de la société est propriétaire, associé
en nom, gérant, administrateur ou directeur géneral de
1 'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables
aux conventions portant sur les opérations courantes de la
société et conclues a des conditions normales.

L'administrateur ocu le directeur général 1intéresse est
tenu d!'informer le Conseil dés gu'il a connaissance d'une
convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au
vote sur l'autorisation sollicitée.

Le Président du conseil d'administration donne avis au
commissaire aux comptes de toutes les conventions autorisées
visées ci-dessus et soumet celles-ci a 1l'approbation de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire.

A peine de nullité du contrat, 11 est interdit aux
administrateurs de la socilété, autres que les personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des



emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte-courant ou autrement, ainsl que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagenents

envers des tiers.

Cette interdiction stapplique aux directeurs generaux et
aux représentants permanents des personnes morales

administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints,
ascendants ou descendants de toutes les personnes vVvisées au

présent paragraphe, ainsli qu'a toute personne interposeée.
Article 19 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un commissailre
aux comptes inscrit sur la 1liste officielle dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Le commissaire aux comptes est nommé pour six exercices
par l'assemblée générale ordinaire ; ses fonctions expirent
aprés la réunion de l'assemblée génerale ordinaire qui statue
sur les comptes du sixiéme exercice.

I1 doit étre convoque a toutes les assemblées
d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du conseilil
d'administration qui arréte les comptes de 1'exercice écoule.

Article 20 ~ COMPETENCE DES ASSEMBLEES GENERALES

I - Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en assemblées générales qui sont qualifiées
d'ordinaires ou d'extraordinaires.

L'assemblée générale ordinaire est celle quil est appelee
a prendre toutes les décisions qui n'emportent pas
modification des statuts. L.'assenblée générale
extraordinaire est seule habilitée & modifler les statuts.

IT ~ L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois par an, dans les six mois de la cloture de

l'exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne delibére valablement
sur premiére convocation que si les actionnaires presents,
représentés ou ayant voté par correspondance possedent au
moins le quart des actions avant 1le droit de vote. Sur

deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents, représentes ou ayant voteé par
correspondance.

TIT - L'assemblée générale extraordinaire peut modifier
les statuts dans toutes leurs dispositions, a condition de ne
pas augmenter les engagements des actionnaires.

L' assemblée générale extraordinailire ne délibeére



valablement que si les actionnaires présents, représenteés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins sur premiere
convocation, la moitié, et sur deuxiéme convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogee a une date

ey,

postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle
avait été convoquée et le quorum y est également du quart des
actions ayant le droit de vote.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnalires présents, représentes ou ayant
voté par correspondance.

Article 21 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil
dfadministration.

En cas d'urgence, l'assemblée peut étre convoquee par le
commissalre aux comptes.

La convocation des assemblées générales est falite par
lettre recommandée adressée a chaque actionnaire quinze jours
au moins avant la date de l'assembleée, sur premiere
convocation, et six Jjours au moins sur convocation
ultérieure. Elle peut étre faite par lettre ordinaire si un
avis de convocation est inséré dans un Jjournal d'annonces

légales du lieu du siége social.

LL'avis de convocation indique notamment les jour, heure
et lieu de 1l'assemblée, sa nature et son oxrdre du jour.

ILa fixation de l'ordre du Jjour et la préparation du
projet des résolutions a8 soumettre & 1l'assemblee génerale
appartiennent a l'auteur de la convocation.

Cependant, le conseil d'administration doit ajouter a
1'ordre du jour les projets de résolutions deéposés par les
actionnaires dans les conditions fixées par la loil.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est
pas inscrite a l'ordre du Jjour. Néanmoins, elle peut, en
toutes circonstances, révocgquer un . ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 22 - COMPOSITION DES ASSEMBLEES GENERALES

A la condition que la propriété de ses actions résulte
d'une inscription en compte antérieure de plus de cing 3Jjours
a la date de l'assemblée, tout actionnaire a le droit
d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandatailre, gquel dque
soit le nombre d'actions qu'il posseéde, sur sinple
justification de son identite.

I1 peut aussi voter par correspondance au moyen d'un



formulaire conforme aux prescriptions réglementaires. Pour
étre valable, le formulaire doit parvenir a la soclété au
moins trois jours avant la réunion de l'assemblee.

Nul ne peut y représenter un actionnaire s'il n'est pas
lui-méme actionnaire ou conjoint de l'actionnaire representé.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
appartient a 1l'usufruitier dans 1les assemblées generales
ordinaires, et au nu-propriétaire dans les assemblées

générales extraordinaires.

Article 23 -~ DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de
présence. Cette feuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mnmandataires act

exacte par le Bureau de l‘'assemblee.

IT - IL'assemblée générale est présidée par le Président
du conseil dtadministration ou & @ deéfaut, par un

administrateur deélegué a cet effet par le conseil
d'administration.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires présents et acceptants représentant, tant par
cux-mémes gue comme mandataires, le plus grand nombre de

vOiyx.

Le Bureau ainsi composé désigne un secrétaire quil peut
ne pas étre actionnaire.

IIT - Les délibérations des assemblées générales sont
constatées par des procés-verbaux inscrits sur un registre
spécial, coté et parapheé, conformément aux prescriptions

réglementaires.

Ces procés-verbaux sont signés par les membres du
Bureau.

Article 24 - DROIT DE COMMUNICATION

Avant chaque assemblée générale, tout actionnaire a le
droit d!'obtenir communication des documents luil permettant de
se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche de la societe.

La nature de ces documents et 1les conditions de leur
envoi ou de leur mise a la disposition des actionnaires sont
déterminées par la réglementation.

Article 25 - COMPTES ANNUELS

I ~ L'exercice social commence le Premier Octobre et se
termine le Trente Septembre de chaque annee.



I1 -~ A la cldture de chaque exercice, le consell
d'admninistration dresse l'inventaire et les comptes annuels
et établit un rapport de gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition du commissaire
aux comptes et communiqués aux actionnaires dans les délais
et conditions prévus par la réglementation.

Article 26 - BENEFICES ET PERTES

Sur le bénéfice net de chaque exercice diminué, 1le cas
échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord preleve
un vingtiéme au moins pour constituer 1le fonds de reserve
légale ; ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque
ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue en dessous de
cette fraction.

Le solde augmente le cas echéant des reports
bénéficlalres constltue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice est 4 la disposition de l'assemblee generale
qui décide souverainement de son affectation. A ce titre,
elle peut, en totalité ou partiellement, 1'affecter a la
dotation de toutes réserves générales ou speéciales, le
reporterr & nouveau ou le répartir entre les actionnalres sous

forme de dividendes.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la dlSpOSltlon soit pour fournir ou completer un dividende,
soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, 1a
décision indique expressément les postes de reserves sur
lesquels les prélévements sont effectues.

Toutefois, aucune distribution ne peut étre faite si
elle a pour effet de ramener l'actif net & un montant
inférieur a celui du capital social augmenté des réserves qui
ne peuvent étre distribuées.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres approbatlon des
comptes par 1l'assemblée generale, 1nscr1tes a un compte
special du bilan pour étre 1mputees sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 27 - CAPITAUX PROPRES DEVENANT INFERIEURS
A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans 1les documents
comptables, les capitaux propres de 1la société deviennent
inférieurs a la moitieé du capital, le conseil
d'administration est tenu dans les quatre mois gquli suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaltre cette
situation de convoquer 1'assemblée générale extraordinaire a
lteffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de



la sociéte.

Si la disscolution n'est pas prononcee, la soclete est
tenue, au plus tard a la cldéture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est

intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins €égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre 1imputées sur les
réserves si, dans ce délali, les capltaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'un montant au molns égal a
la moltié du capital social.

La décision prise par l'assemblée générale est publiée
conformément a la loi.

Article 28 - PROROGATION - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la dureée de
la société, 1le conseil d'administration doit convoquer
1'assemblée générale extraordinalire des actionnaires a
lteffet de décider si la société doit étre prorogeée ou non.

A défaut de prorogation ou en cas de dissolution
anticipée, pour quelque cause que ce soit, la liquidation de
la société est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés
par l'assemblée générale aux conditions de dquorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires ou,

a défaut, par décision de Jjustice.

Le rbdle, la mission et 1les pouvoirs des liquidateurs
sont fixés par la décision gqui les nomme. Pour le surplus,
la liquidation s'effectue conformément aux dispositions

prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation, aprés extinction du
passif et remboursement aux actionnaires du montant nominal
non amorti de 1leurs actions, est réparti entre les
actionnaires proportionnellement au nombre d'actions qu'ils
détiennent en tenant compte, le cas échéant, des droits des
actions de cateégories différentes.

Article 29 - CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

En cas de contestation, soit entre la société et 1l'un de
ses clients, actionnaires, ou administrateurs, soit entre
les actionnaires eux—-mémes relativement aux affaires
sociales, la soclété d'efforcera de faire accepter
l'arbitrage du Président du Conseil régional de 1'Ordre des
experts comptables et des comptables agreeés.
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