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TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1. FORME

La societe a la forme d’une société par actions simplifiée, regie par les lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

La societé peut comprendre plusieurs associés ou un associé unique, sans que la forme
sociale n'en soit modifiée.

La société ne peut pas faire publiquement appel & I'épargne.

Article 2. DENOMINATION

La sociéte est dénommée : ALCAN PACKAGING FOOD FRANCE

Les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent contenir
lindication de la dénomination sociale, précédée ou suivie de maniére lisible, une fois au
moins, des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." suivis de
I'eénonciation du capital social. En outre, elle doit indiquer en téte de ses factures, notes de
commande et tarifs, ainsi que sur toutes correspondances et recépisses concernant son
activite et signés par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée a titre principal au registre du commerce et des societés, et son numéro
d'immatriculation.

La denomination sociale de la société peut étre changée sur simple décision du Président,
qui est habilite a modifier les statuts en conséquence.

Article 3. OBJET

La société a pour objet, tant en France qu'a I'etranger :

- La fabrication, la distribution, la recherche et le développement de matériaux plastiques et
autres destinés & I'emballage de produits divers, notamment agro-alimentaires,
pharmaceutiques, de détergence, cosmétiques et a toutes applications industrielles ;

- L'achat et la vente directe ou non de ces produits pour son propre compte ou pour le
compte d'autrui ;

- L'étude, I'exploitation directe ou indirecte, l'acquisition ou la vente, la concession de tous
brevets, licences, marques de fabrique et de tous procédés intéressant lesdits produits ;

- La participation directe ou indirecte a toutes entreprises ou sociétés francaises ou
etrangeres, créées ou a créer, dont l'objet serait susceptible de concourir a la réalisation
de ['objet social ou se rattachant a cet objet et a tous objets similaires ou connexes ainsi
que la prise en gérance de ces entreprises ou sociétés



- Et, d'une fagon générale, toutes opérations industrielles, commerciales. financieres,
patrimoniales, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a ce
qui precede ou pouvant étre utiles & cet objet ou en faciliter la réalisation ou le
developpement.

Article 4. SIEGE SOCIAL — SUCCURSALES
Le siége social de la Société est fixé

7, place du Chancelier Adenauer - 75218 Paris Cedex 16
Le siege social de la Société peut étre transféré en tout autre endroit du territoire de Ia
Republique Frangaise, sur simple décision du Président qui est habilité & modifier les statuts

en conseéquence.

Des siéges administratifs, des succursales, des bureaux et des agences peuvent étre créés
en France comme & ['étranger, sur simple décision du Président qui peut aussi y mettre fin.

Article 5. DUREE

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation, la durée de la société est fixée a
quatre-vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6. MONTANT ET COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a sept millions cing cent mille (7.500.000) euros ; il est divisé en
quatre cent quatre vingt dix mille deux cent (490.200) actions.

La valeur nominale des actions peut étre obtenue par division du montant du capital social
par le nombre d'actions.

Article 7. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté, amorti ou réduit par decision collective des associés, ou sur
deécision unilatérale de I'associé unique si la société ne comprend qu'un seul associé.

La collectivité des associés ou, si la société ne comprend qu'un seul associé, I'associé
unique peut, dans le respect des dispositions legales et réglementaires en vigueur, déléguer
au President les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de réaliser en une ou plusieurs fois
Faugmentation du capital social de la société, d'en fixer les modalites, d'en constater la
realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts. En cas d'augmentation par
emission d'actions nouvelles & souscrire en numéraire, un droit de préeférence a la
souscription de ces actions est réservé aux associés ou a l'associé unique, selon le cas,
dans les conditions légales et réglementaires en vigueur. Toutefois, ce droit peut étre
supprimé dans le respect des conditions légales et réglementaires en vigueur.



La collectivité des associés ou, si la société ne comprend qu'un seul associé, l'associé
unique peut, dans le respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, déléguer
au President les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser la réduction du capital social de la
societe, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

Article 8. FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résuite de leur
inscription au nom de leur titulaire dans les comptes de la société tenus a cet effet. Les
attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute
autre personne ayant regue delégation du Président a cet effet.

Article 9. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés & chaque action sont ceux définis par la législation et la-
reglementation en vigueur et par les présents statuts.

Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et dans le boni de liquidation, & une quotité
proportionnelle au nombre d'actions existantes, compte tenu s'il y a lieu, du capital amoni et
non amorti ou libére, du montant nominal des actions.

La propneéte d'une action emporte de piein droit adhésion aux statuts, a leurs modifications
ultérieures et, en cas de pluralité d'associés, a toutes décisions collectives des associés.

Chaque associé n'est responsable du passif social qu'a concurrence du montant de ses
apports. Il en est de méme pour Fassocié unique.

Article 10. CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles. Leur transmission s'opére par virement de compte a
compte sur instructions signées du cedant ou de son représentant diment habilité.

TITRE 1l

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 11. PRESIDENT

La societé est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Si la societé comprend plusieurs associés, le Président est nommé par décision unilatérale
de I'associé possédant au moins la moitié des actions composant le capital social de la
societé ou, a defaut, par décision collective des associés. Si la société ne comprend qu'un
seul associe, le Président est nommé par décision unilatérale de I'associé unique.

La decision nommant le Président fixe, s'il y a lieu, les modalités de sa rémunération.



Le Président peut étre nommé pour une durée déterminée qui est fixée dans la décision de
nomination, ou pour une durée indéterminée. Si le mandat du Président est a durée
determinée, il est renouveiable sans limitation.

Dans tous les cas, le Président peut étre révoqué et remplacé a tout moment.

Les fonctions du Président prennent fin par la démission ou la révocation de celui-ci, ainsi
que par le decés de la personne physigue ou la dissolution de la personne morale exergant
de telles fonctions. Sile mandat du Président est a durée determinée, ces fonctions prennent
egalement fin a I'expiration de ce mandat.

Si la société comprend plusieurs associés, la décision de revocation, renouvellement ou
remplacement du Président est prise par décision unilatérale de F'associé possédant au
moins la moitieé des actions composant le capital social de la société ou, a defaut, par
decision collective des associés. Si la société ne comprend qu'un seul associé, la décision
de révocation, renouvellement ou remplacement du Président est prise sur simple décision
unilatérale de I'associé unique.

En cas d’'empéchement temporaire du Président, toute personne physique ou morale peut
étre temporairement déléguée dans les fonctions de Président sur simple décision
unilatérale de I'associé possédant au moins la moitié des actions composant le capital social
de la société ou, a défaut, sur décision collective des associés ou, si la société ne comprend
qu'un seul associé, sur simple décision unilatérale de I'associé unique.

Si la société comprend plusieurs associés, le Président peut étre une personne autre qu'un
associe. Si la société ne comprend qu'un seul associé, le Président doit étre une autre
personne. Si le Président est une personne physique, il peut étre choisi parmi les personnes
liees par un contrat de travail avec la société sans qu'un tel contrat de travail ne puisse faire
Obstacle a sa révocation dans ses fonctions de Président.

Article 12. POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume sous sa responsabilité, la direction generale de la société et représente
la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou par les présents statuts a la
collectivite des associés ou & I'associé unigue, le Président est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Le Preésident peut consentir & tout mandataire de son choix des délégations de pouvoirs,
dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts. Ces délégations

subsistent lorsqu'il vient 3 cesser ses fonctions, 8 moins que son successeur ne les révoque
ou les maodifie.

S'il existe un comité d'entreprise, les delegues du comité d'entreprise exercent auprés du
President, ou auprés de toute personne que le President se substituerait a cet effet et
agissant sous la responsabilité du Président, les droits définis par les dispositions de 'article
L. 432-6 du code du travail, notamment lors de la réunion prévue a l'article 21 des présents
statuts.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils
etaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.



Article 13. DIRECTEUR GENERAL

Le President de la société peut charger une personne physique de I'assister en qualité de
Directeur Général.

En cas de nomination d'un Directeur Général, le Président détermine la durée et I'étendue
des pouvoirs du Directeur Général qui, a I'égard des tiers, dispose des mémes pouvoirs que
le President et peut en justifier par la production d'une copie des présents statuts certifiée
conforme par le Président. Le Directeur Général est révocable a tout moment par le
Président. En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve,
sauf decision collective contraire des associés ou décision unilatérale contraire de l'associé
unique, ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Article 14. COMITES

Le President peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions qu'il soumet
pour avis a son examen et qui concernent tout ou partie des activités de la société ou tout ou
partie d'activités d’autres entreprises ayant un lien avec celles de la société.

Le President fixe et modifie librement la composition et les attributions de ces comités qui
exercent leur activité sous sa responsabilité. Il détermine s'il y a lieu de rémunérer les
membres de ces comités a raison des missions qui leur sont confiées et fixe et modifie
librement, le cas échéant, le montant de ces rémunérations.

Les modalités de convocation et de réunion de ces comités sont librement déterminées par
le Président ou par toute personne qu'il se substitue a cet effet.

Article 15. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés par deécision collective
des associes ou, si la société ne comprend qu'un seul associé, par décision unilatérale de
'associé unique. lls exercent leur mission de contréle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appeles a remplacer les titulaires en
cas de deces, d'empéchement ou de refus de ces derniers, doivent étre désignés par
decision collective des associés ou, si la société ne comprend qu'un seul associé, par
decision unilatérale de I'associé unique.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 16. COMPETENCE DES ASSOCIES

Les decisions dans les matiéres suivantes sont prises collectivement par les associés qui
peuvent deleguer au President ou a toutes autres personnes tous pouvoirs pour les executer

ou, si la société ne comprend qu'un seul associé, de la seule competence de l'associé
unique :

- approbation des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés ;



- affectations des résultats et mises en distribution de dividendes ;
- nominations des commissaires aux comptes :

- operations de fusions, de scissions et d'apports partiels d'actifs soumis au regime des
SCISsions ;

- modification du capital social par augmentation, réduction ou amortissement
- extension, reduction ou modification de I'objet social ;

- dissolution anticipée ou prorogation de ia société

- transformation de la société :

- modifications des statuts de la société, autres que les modifications relevant
expressement de la compétence du Président en vertu des présents statuts.

En outre, le Président est nommé dans les conditions prévues dans les presents statuts.

Enfin, si la société comprend plusieurs associés, I'adoption, la modification ou la suppression
de dispositions statutaires relatives & I'agrément des cessions d’actions, a l'inaliénabilité des
actions ou a l'exclusion d'un associé relévent de la compétence des associés dans les
conditions prevues par les dispositions légales en vigueur.

Toute les autres décisions relévent des pouvoirs du Président qui les exerce dans les
conditions prévues dans les présents statuts

Article 17. DROIT DE VOTE - MAJORITE

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
lintermediaire d'un mandataire de son choix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent Chaque action donne droit a une
voix. L'abstention équivaut 4 un vote défavorable.

A P'exception des décisions collectives qui, en application des dispositions [égales, doivent
Imperativement étre prises & I'unanimité des associés présents ou representes, les décisions
collectives des associés sont prises a la majorité simple des associés présents ou
representes.

Article 18. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises sous forme de décisions collectives soit en
assemblee générale des associés dans les conditions prévues en (a), soit par consultation
ecrite des a ssociés da ns | es ¢ onditions p réevues en ( b), s oit p ar a cte s éparé dans | es
conditions prévues en (c).

(a) L'assemblée générale des associés est convoqueée par le Président ou par un
mandataire désigné par lui & cet effet. La convocation est faite par tous moyens.
Si les commissaires aux comptes doivent participer a I'assemblée ils sont
convoques dans les mémes conditions que les associés. La convocation précise la
date, I'heure et le lieu de réunion de 'assemblée.

Si un associé ne peut participer a cette assemblée. il peut s’y faire représenter par
toute personne de son choix. Si un associé ou la personne chargée de le
representer ne peut se rendre physiquement a l'assembiée, cet associé ou son
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(c)

représentant peut participer & distance a I'assemblée en conférence telephonique
Ou visioconférence avec les autres participants.

Aucune condition de quorum, de délai préalable de convocation ou de fixation
prealable de l'ordre du jour n'est exigée pour la tenue des assemblées genérales
d'associés.

L'assemblée générale est présidée par le Président ou, a défaut par toute
personne designee a cet effet par les associés ou leurs représentants participant a
I'assemblée.

Toute decision collective adoptée en assemblée générale des associés est
constatee par un procés-verbal de réunion établi et signé par le Président, ainsi
que par un associe ayant participé ou s’étant fait représenter a la réunion ou, si cet
associe est une personne morale, par son représentant légal ou le mandataire
habilite a cet effet par ce dernier. Ce procés-verbal indique la date, I'heure et le
lieu de réunion. Il précise l'identité des associés présents ou représentes, avec
indication du nombre d'actions respectivement détenues par chacun d'eux, leur
methode de participation & la réunion et, le cas échéant, l'identité de leurs
representants respectifs. Il indique également l'identité des autres personnes ayant
le cas echéant participé & la réunion, ainsi que les principaux documents le cas
echéant présentés lors de I'assembiée. Il comprend le texte integral des décisions
collectives mises aux voix et, pour chacune de ces décisions, le résultat des votes
exprimes.

En cas de consultation écrite des associés, le Président ou un mandataire designé
par [ut a cet effet adresse & chaque associé, par tous moyens appropriés, le projet
de decision colliective soumis au vote des associés. Ce projet est accompagne, le
cas echeant, des rapports requis par les dispositions légales ou réglementaires en
vigueur. L'associé, ou toute personne chargée par lui de le représenter, dispose
d'un delai de quinze jours suivant I'envoi du projet de décision collective pour
exprimer son vote ; en Fabsence de vote de cet associé ou de son representant
dans ce delai, cet associé est considéré comme s'étant abstenu.

L'approbation de la décision collective par un associé ou son representant résulte
d'une confirmation d'adoption transmise par tout moyen écrit ou electronigue au
President ou, sur décision du Président, a toute autre personne de son choix
prealablement indiquée par le Président aux associés.

Une decision collective est valablement adoptée par consultation écrite si elle est
adoptée par un nombre d'associés représentant au moins la moitié du capital
social de la société, sauf si cette décision doit étre adoptee a l'unanimité des
associes en vertu des dispositions légales en vigueur.

Toute decision collective adoptée par consultation écrite des associés est
constatée par un procés-verbal de consultation écrite établi et signé par le
Président, ainsi que par un associé ayant participé a la procédure de consultation
ecrite ou s’y étant fait représenter ou, si cet associé est une personne morale, par
son representant legal ou le mandataire habilité a cet effet par ce dernier. Ce
proces-verbal rappelle les dates de remise ou envoi préalable du projet de
decision collective. Il précise l'identité des associés ayant participé a la procédure
de consultation écrite, avec indication du nombre d'actions respectivement
detenues par chacun d'eux et, le cas échéant, lidentité de leurs representants
respectifs. l comprend le texte intégral des décisions collectives ainsi mises aux
voix et, pour chacune de ces décisions, le résultat des votes exprimes.

Les decisions collectives des associés peuvent étre également adoptées par
consentement unanime des associés exprimés par écrit dans un acte séparé.



Chaque associé peut se faire représenter par toute personne de son choix dans
'expression de son consentement.

Article 19. PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les proces verbaux sont retranscrits dans un registre de décisions des associés, tenu par la
societé et dont les feuilles numérotées sont cotées et paraphées. En cas de consentement
des associes exprimes par écrit dans un acte séparé, cet acte séparé est retranscrit dans ce
registre et fait office de proces-verbal.

Les copies ou extraits des décisions collectives des associés sont valablement certifiés
conformes par le Président ou par toute autre personne habilitée a cet effet par le Président.
Au cours de la liquidation, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Article 20. DECISIONS UNILATERALES DE L'ASSOCIE UNIQUE

Les dispositions des articles 17, 18 et 19 des présents statuts ne sont pas applicables quand
la societé ne comprend qu'un seul associé.

Si la sociéte ne comprend qu'un seul associé, les décisions de I'associé unique sont prises
unilateralement par celui-ci. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions
sont constatees par ecrit et sont revétues de sa signature ou, si I'associé unique est une
personne morale, de celle de son représentant légal ou celle du mandataire que ce dernier a
habilité a cet effet. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des décisions des
associes prevu a l'article 19 et dont les feuilles numérotées sont cotées et paraphées. Les
copies ou extraits des décisions unilatérales de l'associé unique sont valablement certifiés
conformes par le Président ou par la personne habilitée par lui a cet effet. Au cours de la
liquidation, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

L'associé unique peut prendre ses décisions d'office ou sur proposition du Président.

Article 21. DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE COMITE D’ENTREPRISE

S'il existe un comité d’entreprise, toute décision entrant dans les attributions devant étre
exercées collectivement par les associés en vertu des dispositions légales en vigueur ou, Si
la societé ne comprend qu'un seul associé, relevant obligatoirement de la compétence de
I'associe unique en vertu des dispositions légales en vigueur, ne peut étre prise par les
associés ou par l'associé unique qu'aprés convocation en réunion, par le Président, des
membres du comité d'entreprise visés au premier alinéa de l'article L. 432-6 du code du
travall, ainsi que de l'associé possédant au moins la moitié des actions composant le capital
social de | a s ociété. C ette ¢ onvocation es t ad ressée p ar é crit au s ecrétaire du ¢ omité
d'entreprise, ainsi qu'a l'associé possédant au moins la moitié des actions composant le
capital social de la société, au moins trois jours a I'avance et précise la date, I'heure et le lieu
de reunion. Cette réunion est présidée par le Président.

En application des dispositions du deuxiéme alinéa de l'article L. 432-6-1! du code du
travail, les membres du comité d’entreprise présents a cette réunion peuvent, au cours de
cetle reunion, transmettre un ou plusieurs projets de décision écrite entrant dans les
attributions devant étre exercées collectivement par les associés ou relevant de la
competence de l'associé unique. Si la société comprend plusieurs associés, le Président
transmet par tous moyens aux associés chaque projet de décision le cas échéant ainsi
transmis par le comite d’'entreprise, les associés statuant collectivement sur ce projet dans



les conditions prévues en (a) (b) ou (c) de Farticle 18 des présents statuts. Si la société ne
comprend qu'un seul associé, l'associé unique statue, dans les conditions préevues a l'article

20 des présents statuts, sur chaque projet de décision le cas échéant ainsi transmis par le
comité d'entreprise.

St une deécision soumise par le Président a la collectivité des associés requiert 'unanimité
des associés en vertu des dispositions légales en vigueur, ou si une décision soumise par le
President a l'associé unique aurait requis I'unanimité des associés en vertu des dispositions
legales en vigueur si la société avait compris plusieurs associés, les membres du comité
d’'entreprise présents a cette réunion doivent, lors de cette réunion, étre entendus & leur
demande sur ce projet de décision.

TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Articie 22. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque annee civile.

Article 23. COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire et les comptes annuels
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Article 24. BENEFICES ~ REPARTITION

Le be néfice de |'exercice, tel qu'il ap parait au c ompte de r ésultat, estconstitueparla
difference entre les produits et les charges de Iexercice, apres deduction des
amortissements et des provisions.

Sur le bénéfice de I'exercice, le cas échéant diminué des pertes anterieures, il est fait un
prelevement d'un vingtiéme au moins affecté au fonds de réserve legale. Ce prélevement
cesse détre obligatoire si le montant du fonds de réserve légale atteint le dixieme du
montant du capital social. Ce prélévement reprend son cours si. pour une cause quelconque,

le montant du fonds de réserve légale devient inférieur au dixieme du montant du capital
social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
anterieures et des sommes a porter en réserves conformément a la loi et augmente des
reports beneficiaires. Sur ce bénéfice distribuable, il est prélevé successivement, sur
decision collective des associés ou décision unilatérale de Fassocié unique

1. un montant affecté a toutes réserves ordinaires, extraordinaires ou speciales ;
2. la part attribuée aux associés ou a l'associé unique sous forme de dividende ;
3. le solde, reporté a nouveau sur I'exercice suivant.
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Les associes peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition. Si la société ne comprend qu'un seul associé, la décision est prise par
l'associe unique. Dans tous les cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par
priorite sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a
I'associé unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite d'une telle
distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas
de distribuer.

l.es pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour
étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Chaque année, les comptes annuels et {'affectation du résultat de l'exercice écoulé font
'objet, dans les délais requis par les dispositions légales et réglementaires en vigueur, d'une
decision collective des associés ou, si la société ne comprend gu'un seul associé, d'une
decision unilatérale de I'associé unique. Les modalités de mise en paiement des dividendes
sont egalement fixées par la décision collective des associés ou, si la société ne comprend
qu'un seul associe, par décision unilatérale de I'associé unique.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifi¢ par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures et des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts
et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, le Président peut décider la
distribution d'un acompte sur dividendes avant approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de cet acompte ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 25. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
societe intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision
collective des associés. Si la société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution de la
sociéte peut egalement intervenir sur décision unilatérale de I'associé unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par les associés ou, si la société ne comprend
qu'un seul associé, par l'associé unique.

Le liquidateur représente la société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

Le liquidateur peut étre autorisé par les associés ou l'associé unique a continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.
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TITRE VI

CONTESTATIONS

Article 26. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation entre les associés, ou entre eux et la société ou le Président, concernant
linterpretation ou I'exécution des présents statuts ou, plus g énéralement, au sujet des

affaires sociales sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social de la sociéte.

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent
du lieu du siége social de la société et toutes assignations et significations sont
regulierement délivrées a ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et

significations sont valablement faites au Parquet du Procureur de la République prés le
Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social de la Société.
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SOPLARIL

Societé par actions simplifiée au capital de 7.500.000 euros
Siege social : 1, rue de 'Union - 92500 RUEIL-MALMAISON
542 015 904 RCS NANTERRE

DECISIONS DU PRESIDENT
DU 11 MAI 2005

Premiere decision

Le president décide, conformément a 'article 2 des statuts de la Société, de modifier
la dénomination sociale qui sera, 8 compter du 23 mai 2005 :

Alcan Packaging Food France ;

Et de modifier en conséquence l'article 2 des statuts qui sera désormais rédigé
comme suit :

Article 1. DENOMINATION

La societé est dénommée : Alcan Packaging Food France

Les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent contenir
l'indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie de maniére lisible, une
fois au moins, des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S."
suivis de I'énonciation du capital social. En outre, elle doit indiquer en téte de ses
factures, notes de commande et tarifs, ainsi que sur toutes correspondances et
recepissés concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du
tnbunal au greffe duquel elle est immatriculée a titre principal au registre du
commerce et des sociétés, et son numeéro d'immatriculation.

La dénomination sociale de la société peut étre changée sur simple décision du
Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Deuxiéme décision

Le president décide, conformément aux dispositions de l'article 4 des statuts de la
Societé, de transférer & la date du 23 mai 2005 le siége social de la Société de :

1, rue de I'Union - 92500 RUEIL-MALMAISON



A
7, place du Chancelier Adenauer — 75218 Paris Cedex 16

et de modifier en conséquence l'article 4 des statuts qui sera, a compter du 23 mai
20095, redige comme suit ;

Article 2. SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

L e sieége social de la sociéte est fixé a I'adresse suivante :

7, place du Chancelier Adenauer — 756218 Paris Cedex 16

Le siege social de la société peut étre transféré en tout autre endroit du territoire de
la République Francgaise, sur simple décision du Président qui est habilité a modifier
les statuts en consequence.

Des sieges administratifs, des succursales, des bureaux el des agences peuvent

élre crées en France comme a l'etranger, sur simple decision du Président qui peut
aussi y metlre fin.

Troisieme décision

Le président donne tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un extrait du present
proces-verbal pour faire tous dépdts et publications prescrits par la loi.

Le Président

JeAn{Michgl KLEINE
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ALCAN PACKAGING FOOD FRANCE

Société par actions simplifiee au capital de 7.500.000 Euros
Siége Social ; 7, place du Chancelier Adenauer — 75218 PARIS Cedex 16
542 015 904 RCS PARIS

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

Article 53 du Décret n° 84-406 du 30 mai 1984

- Jusqu'au 31 juillet 2001 :

4/8 cours Michelet - 92800 PUTEAUX

du 31 juillet 2001 et jJusqu'au 23 mai 2005 :

1, rue de I'Union — 92500 RUEIL — MALMAISON

- a compter du 23 mai 2005 :

7, place du Chancelier Adenauer — 75218 Paris Cedex 16

Fait a Reuil-Malmaison

Le 23 mai 2005

Le Présiden

Je ?;—:- KLEINE



