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STATUTS
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TITRE !

FORM - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1. FORME
La société & la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les lois et reglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

La société peut comprendre plusieurs associés ou un associé unique, sans que la forme sociale n'en
soit modifiée.

La société ne peut pas faire publiquement appel & fépargne.
Article 2, DENOMINATION
La société est dénommée Amcor Flexibles Food France.

Les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent contenir l'indication de la
dénomination sociale, précédae ou suivie de maniére lisible, une fois au moins, des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » suivis de Fénonciation du capital social. En outre, elle doit
indiquer en téte de ses factures, notes de commande et tarifs, ainsi que sur toutes correspondances et
récépissés concemant son activité et signés par elle ou en sen nom, le siége du tribunal au greffe
duquél elle st immairiculée & titre principale au registre du commerce et des sociétés, et son numéro
dimmatriculation.

La dénomination sociale de la société peut étre changée sur simple décision du Président, qui est
habilité 4 modifier les statuts en conséquence.

Articla 3. OBJET

La société a pour objet, tant en France qu'a 'étranger

1 2 fabrication, la distribution, le recherche et le développemert de matériaux plastiques st
autres destinés 3 lemballage de produits divers, notammerit agro-alimentaires,
pharmaceutigues, de détergence, cosmétiques et A toutes appligations industrielies |

L'achat &t la venita directe ou non de ces produits pour son propre compte ou paur le
compte d'autrii

| ‘¢tuds, l'exploitation directe ou indirects, lacquisition oL Ie venie, la concession de tous
brevets, licences, marques de febrique et de tous procédés intéressant lesdits produits .

Le participation directa ou indirecte & toutes enirgprises ou socidtés frangaises Du
étrangéres, créées ou a créar, dont I'objet sergit susceptible de concourir & la réglisation
de Fobjet social ou se rattachent & cet objet et A tous objets similaires ou connexes ainsi
que Ia prise en gérance de cas entreprises ou soclétés



- H, d‘ung fagon gépérale, toutes opérations Indusirielles, commerclales, financlarss,
pa?rlmomales,- mobifiéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & ce
qui précéde ou pouvant &ire utiles & cet objet ou en faciliter la réalisation ou le
développement.

Article 4. SIEGE SOCIAL - SU ALE!

Le sidge social de la Sociéts est fixé

17 place des Reflets ~ La Défense 2 - 92400 COURBEVOIE

Le siége social de la ‘Société peut ére wansféré en tout autre endroit du territoire de la

Républiguse Frangaise, sur simple décision du Président qui est habilité a modifier les statuis

an conséquence.

Des sidges administratifs, des succursales, des bureaux et des agences peuvent ‘Btre créés

an France comme & I'étranger, sur simple décision du Président qui peut aussi y metire fin.

Atticle 5. DUBREE

Sauf lo ‘cas de dissolution anticipée ou de prorogation, la durée de la eociéte est fixée 2

quatre-vingt dix neuf (29} ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Soclétes.

TITREH

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Al AvINEL AL E L AL Jm s s s

Anticte 6. MONT ANT ET COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & sept millions cing cent mille (7.500.000) euros il est divisé en
quatre cent quatre vingt dix mille deux cent {490,200} actions.

La valeur nominale des actions peut &tre abtenue par division du montant du capital social
par lz nombre d'actions.

Article 7, MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté, amorti ou rédult par décision collective des assocCiés, ou SUF
décision unilatérale de l'associé unigue si la société ne comprend gu'un seul associé.

La coliectivité dea associés ou, sila société ne comprend qu'un seul associé, l'associé
unigue peut, dans le respect des dispositions égales et réglernentaires en vigueur, deélégusr
au Président les pouvoirs nécessaires a leffel de réeliser en une ¢u plusieurs fois
Paugmentation du capitst social de la société, dien fixer les modalités, d'en constater i&
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts. En cas d'augmentation par
émission d'actions nouvelles & souscrire en numeéraire, un drolt de prétérence a le
souscription de ces actions ast réssrvé aux associés ou a l'associe unique, selon ie cas,

dans les conditions légales et réglementaires en vigueur. Teutefcis, ce. droit peut étre
supprimé dans le respect des congditions fégales et réglementaires en vigueur




La colleclivité des associés ou, si la société ne comprend quiun seul associé, V'associé
unique peut, dans le respect des dispositions iégales et régiementaires en vigueur, déléguer
au Président les pouvolrs nécessaires 2 l'effet de réeliser la réduction du capital sociel de la
société, d'en constater la réalisaiion et de procéder & Ia modification corrélative des statuts.

Articie 8. FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Le propriété des actions resulte de leur
inscription au nom de leur titulaire dans les comptas de la socldté lenus 4 cet effet. Les
atiestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par foute
autre personne ayant recue délégation du Président a cet aftet.

Article 8. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés & chague action sont ceux définis par la législation et la
réglementation en vigueur &t par les présents statuts.

Chagque action donne droit, dans tes bénefices et dans I8 boni de liquidation, & une quotité
proportionnelle au nombre d'actions existanies, compte tenu sl v & lisu, du capital amorti ot
nen amortt ou libéré, du montant nominal des actions.

La proprigté d'une action empotte de plein droit adhésion aux statuts, a leurs modifications
ultérieuras et, en cas de pluralité d‘associés, a touies décisions collectives des associés.

Chague associé n'est responsabie du passit social qu'a concurrence du montant de ses
apports. Il en est de méme pour Fassocié unique.

Article 10. CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont liorement cessibles. Leur transmission s'opére par virement de compte &
compte sur instructions signées du cadant ou de son représentant dGment habiiité.

TITRE Wl

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 11. PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Si la société comprend plusieurs sssociés, le Président est nomimé par décision unilatérale
de 'associé possédant au moins la moitié des actions composant le capital social de la
sociéts ou, & défaut, par décision colleciive des associés. Si la société ne comprend gu'un
seul associe, le Président est nommé par deécision unilatérale de fassocié unigue.

La décision nommant le Président fixe, sy a lieu, les modalités de sa rémunération.




Le Président peut &re nommeé pour Lne durée délerminée qui est fixée dans la décision de
nomination, ou pour une durée indéterminde. Si le mandat du Président est & durée
déterminge, Nl st ranouveiable sans limitation.

Dans tous les cas, le Président paut étre révoqué et remplace a tout moment.

Les fonciions du Président prennent fin par la démission ou la révocation de celui-ci, ainsi
que par le décés de la personne physique ou la dissolution de la personng morale exergant
de telles fonctions. S1 le mandat du Président ast & durée déterminée, cee fonctions prennent
également fin & I'expiration de ce mandat.

Si fa société comprend piusieurs associés, la- décision de revocation, renouvellement ou
remplacement du Président est prise par décision unilatérale de l'associé possédant au
moins la moitié des actions composant fe capital soclal de la société ou, & défaut, par
décision collective des associés. Si la société ne comprend qu'un seul associé, la décision
de révocation, renouvéllement ou remplacement du Président est prise sur simple décision
unilatérale de I'associé unique.

En cas d'empéchement temporaire du Président, toute personne physique ou morale peut
gtre iemporairemant déléguée dans les fonctions de President sur simple décigion
unilatérale de Passocié possédant au moins la meitié- des actions composant le capital soclal
do la sociétd ou, & détaut, sur décision collective des associés ou, si ia sociéte ne comprend
qu'un seul associé, sur simple décision untiatérale de Fassocié unique.

Si la société comprend piusieurs associés, e Prasident paut &tre une persotine autre qu'un
associé. Si la société ne comprend qu'un seul associé, ie Président doit éfre une autre
personne. Si le Président est Lne personne physique, il peut &tre choisi parmi les personnes
liées par un contrat de travail avec la société sans qu'un tel conrat de travail ne puisse faira
obstacle & sa révocation dans ses fonctions de Président.

Article 12. POUVQIRS DU PRESIDENT

Le Président assumne sous sa responsabilité, 1a direction générale de la société at représente
la société dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve ges pouvoirs expressément attribuée par la lof ou par les présents statuts a ia
collectivité des associés ou & l'associé unique, le Président est investi des pouvoirs les plus
atendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de ['objet social.

Le Président peut consentir & tout mandatalre de son choix des délégations da pouvoirs,
dans la limite de ceux qui iut sont conférds par la loi et les présents statuts. Ces délégations
subsistent lorsqu'il vient & cesser ses fonctions, & Moins gque son successeur ne les révogue
ou les maodifie.

57| existe un comité d'entreprise, ies délégués du comité d'entraprise exerceni auprés du
Président, ou auprés de toute personne que le Président se substitusrait & cet efiet et
agissant sous |a responsabiiité du Président, les drolts définis par les dispositions de l'article
L. 432-6 du code du travail, notamment lors de la réunion prévue a farficle 21 des présents
siatuts.

Lorsqu'une perscnne morale est nommée président, ses dirngeants sont soumis aux mames
conditions et obligations et encourent ies mémes responsabilités civiles ou panales que §'ils
étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidairs de la
personne morale gu'iis dirigent.



Article 13, DIRECTEUR GENERAL

Le Président de la société peut charger une personing physique de l'assister en qualité de
Directeur Général,

En cas de nomination dun Directeur Général, le Président détarmine la durée et I'Slendue
des pouvoirs du Directeur Général qui, & Pégard des tiers, dispose des mémes pouvoirs que
le Président et peut en justifier par la production d'une copie des présents statuts certifiée
conforme par ie Président. Le Diracter Général est révocable & tout moment par le
Prasldent. En cas de cessation des fonctlons du Président, le Directeur Général conserve,
saut décision colleciive contraire des associés ou décision unilatérale contreire de I'associé
unique, sas fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Articla 14, COMITES

Le Président peut décider la création de comités chargés d'aludier les questions qu'll soumet
pour avis & son examen et qul concernent tout ou partle des activités de la socisté ou tout ou
partie d’activités d'autres entreprises ayant un lien avec celles de la société.

Le Président fixe et modifie librement la composlition et les attributions de ces comités qui
axercent leur activiié sous sa responsabilité. fi détermine &t y & lieu de rémunérer les
membres de ces comités 4 raison des missions qui leur sont confiées ot fixe et modifie
librement, le cae échéent, le montant de ces rémunérations.

Les modalités de convocation st de réunlon de ces comités sont librement déterminées par
le Président ou par toute personne qu'il'se substitue & cet effet.

Article 15, COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commigsaires aux comptes titulaires sont nommeés par décision callectiva
das associés ou, si la société ne comprend gu'un seul associa, par décision unilatérale de
I'associé unique. lis exercent leur mission de contrdle conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux cOmptes suppléants appelés & remplacer les fitulaires en
cas de décés, dempéchement ou de refus de ces derniers, doivert étre désignés par
décision collective des associés ou, si la société ne comprend qu'un sey associe, par
décision unilatérale de I'associé unique.

TITHRE {V
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 16, COMPETENCE DES ASSOCIES

Les décisions dans les matidres suivantes sont prises collectivement par les associés qui
peuvent déléguer au Présldent ou 3 toules autres personnas {ous pouvoirs pour les exécuter
ou, s la sociélé ne comprend quun seul associé, de la seule compétence de I'sssocié
unigue

- approbation des comptes annuels et, le cas échéant, des compies consolides



- affectations des résuftais et mises en distribution de dividendes.
nominations des commissaires aux comptes

- opérations de fusions, de scissions st d'apports partiels d'actifs soumis au régime des
scissions ,

- modification du capital social par augmentation, réduction ou amortissement
- exlension, réduction ou modification de l'objet sccial
- dissolution anticipée ou prorogation de la société |
transformation de la société
- modifications des statuts de la société, autres que les modifications relevant
expressément de la compétence du Président en vertu des présents statuts.
En outre, ie Président est nommé dans les conditions prévues dans ies présents stefuls,

Enfin, st la société comprend piusieurs associés, Fadoption, la madification ou la suppression
de dispositions statutaires relatives & {'agrément des cessions d'actions, 2 linaliénabilitd des
actions ou & l'exclusion d'un associé relévent de ia compétence des associés dans les
conditions prévues par les disposiions iégales en vigueur.

Toute les autres décisions relavent des, pouvoirs du Président qui les exerce dans les
conditions prévues dans les présents statuts

Articie 17. DROIT DE VOTE — MAJORITE

Chaque associé a le droit de participer aux décisions colilectives par lui-méme ou par
Mntermédiaire d'un mandataive de son choix. Le droit de voie altaché aux actions est
proportionnel & la quotité du capital gu'elles représentent Chaque aclion donne droit & une
volx. L'sbstention équivaut & un vote defavorable.

A Paxception des décisions collectives qui, en application des dispositions légales, doivent
impérativement &tre prises & funanimité des associés présents ou représentés, les décisions
collectives des associés sont prises & la majorité simple des associés présents ou
représentés.

Article 18. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises sous forme de décisions colieclives scit en
assemblée générale des associés dans les conditions prévues en {a), soit par consuftation
éorlie des associés dans les conditions prévues en (b), soit par acte séparé dans les
conditions prévues en (C).

(a) l'assemblée générale des assoclés est canvoquée par le Président ou par un
mandataire désigné per lui & cet eflet. La convocation est faite par tous moyens.
Si les commissaires aux comptes doivent participer 2 lassemblée, ils sont
convoqués dans les mémes conditions gue les associés. La convocation précise la
date, Pheure st le lieu de réunion de 'assemblee.

Si un associé ne peut participer 4 cette assemblge, il peut s'y faire reprégenter par
toute personne de son choix. Si un associé ou la personne chargée e le
représenter ne peut se rendre physiguement & Passemblée, cet associé ou sen



(o}

{c)

représentant peut participer a distance & i'assemblée en conférence téiéphonigue
ou visioconférance avec les autres participants.

Aucune condition de quorum, de délai préalable de convocation ou de fixation
préalable de Fordre du jour n'est exigée pour la tenue des assemblées générales
d'assoclés.

L’assemblée générale est présidée par le Président ou, & défaut, par ioute
personne désignde & cet effet par les ass0ciés ou leurs représentants participant a
l'assemblée.

“Toute décision coliective adoptée en assembide générale des agsociés est

constatée par un procés-verbal de réunion établl et signé par le Président, ainsi
que par un gssocié ayant participé ou s'étant fait représenter a la réunion ou, si cet
ass0cié est une personne morale, par son représentant |égal ou le mandataire
habilité & cet effet par ce dernier Ce procgs-verbal indique la date, I'heure et le
iieu de réunion. Il précise lidentté des associés présents ou représentés, avec
indication du nombre dactions respectivernent détenues par chacun d'eux, leur
méthode de participation & la réunion e, le cas échéant, lidentité de leurs
représentants respectifs. Il indigque égalemant l'identité des autres personnes ayant
le cas échéant participé & la réunion, ainsi que les principsux documents le cas
échéant présentés lors de l'assemblae. Il comprend le texte intégral des décislons
collectives mises aux voix et, pour chacune de ces décisions, le résultat des votes
exprimeés.

En cas de consultation écrite des 8ssociés, le President ou un mandataire désigné
par lui & cet effet adresse 2 chaque ass0cié, par tous moyens appropries, le projet
de décision collective sournis au vote des aesociés. Ce piojet est accompagné, le
cas échéant, des rapports requis par les dispositions légales ou réglemantaires en
vigueur. L'associé, ou toute personne chargée par lui de le représenter, dispose
d'un délai de quinze jours suivant Penvoi du projet de décision collective pour
exprimer sen vote , en 'absence de vote de cet associé ou de son représentant
dans ce délai, cet associé est considéré comme s'étant absienu.

L'approbation de la décision collective par un ass0cié ou son représentant résuite

‘d'une confirmation d'adoption transmise par tout moyen écrit ou éiectronique su

Président ou, sur décision du Président, & foute aulre personne de son choix
préatablement indiquée par le Président aux associés.

Une décision collective est valablement adoptée par consultation écrite si elle est
adoptée par un nombre d'associes représentant au moins la moltié du capital
social de ia société, sauf si cetie décision doit &tre adoptée & Punanimité des
associés en vertu des dispositions Iégales en vigueur.

Toute décision collective adoptée par consultafion écrite des associds es!
constatée par un procés-verbal de consultation écrite établi et signé par le
Présigent, ainsi que par un associé ayant patticipé & la procédure de consultation
écrite ou 'y étant fait représenter ou, si et associé est une personne morale, par
son représentant 16gal ou le mandatuire habilité & cet effet par ce dermier. Ce
procés-verbal rappelle les dates de remise ou envoi préalable du projet de
décision collectiva. il précise l'identité des assaciés ayant participé & la procédure
de consultation écrite, avec indication du nombre dactions respectivement
détenues par chacun d'eux et, le cas échéant, Fidentits de leurs representants
respectifs. Il comprend le texte intégral des décisions collectives ainsl mises aux
voix et, pour chacune de ces déclsions, le résuitat des votes exprimés.

Les décisions collectives des associés peuvent étre également adoptées par
consentement unanime des associés exprimés par écrit dans un acte séparé.

7/]



Chague assoclé peut se faire représenter par toute personne de son choix dans
Fexpression de son consentement.

Article 19, PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les procés verbaux sont retranscrits dans un registre de décisions des assoeiés, 1enu par fa
socleté et dont les feullles numérotées sont cotdes et paraphées. En cas de consentement

des agsociés exprimés par écrlt dans un acte séparé, cet acta sépard est retranserkt dans ce
registre etfait office de procts-verbal.

Les copies ou exfraits des décislons collectives des associés sont valablement cerlifiés

conformes par le Président ou par touie auire personne habilitée & cet eflst par le Président.
Au cours de la liquidation, leur certification est valablement effectude par un seul liquidataur.

Article 20. DECISIONS UNJILATERALES DE |L'ASSOCIE UNIQUE

Les dispositions des articies 17, 18 et 19-des présents staluis ne sont pas applicables quand
la société ne comprend gutun seul associé.

Si la sociéié ne comptend gu'un seul associé, les décisions de l'associé unique sant prises
unilatéralemeant par celul-ci. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions
sont constatées par éerit et sant revétues de sa signature ou, sl 'agsocid unique est une
personna morale, de celie de son représentant 1&gal ou celie du mandataire que ce darmiar a
habilité & cet effet, Ces décisions sont répertoriées dans le registre des décisions des
associds prévu a l'article 12 et dent les feuilles numéroiées sont cotées et paraphées. Les
copies ou extraits des décisions unilatérales de Fessocié unlgue sont valablement cerfifigs
conformes par le Président ou par la personne habilitée par iui 5 cet efiet. Au cours de la
liquidation, leur certification esi valablement effectuée par un seul liquidateur

L'associé unigue peut prendre ses déclslons d'office ou sur proposition du Président.

Article 21, DISPOSITIONS APPLICABLES EN CAS DE COMITE D’ENTREPRISE

Sl existe un comité d'entreprise, toute décision entrant dans les attributions devant &tre
exercées collectivement par les associds en vertu des dispasitions légales en viguewur ou, si
la socigid ne comprend qu'un seul associd, relevani obligatoirement de la compétence de
fassocid unigue en vertu des disposiiions 1égalas en vigueur, ne peut étre prise par les
associés ou par I'associé unigue gu'aprés convocation en réunion, par le Président, des
membres du comité d'anireprise visés au premier alinéa de Farticle L. 432-6 du code du
travail, ainsi que de 'assocté possédant au meins ia moitlé des actions composant le capital
social de la sociéié. Cetle convocaiion est adressée par écrit au secrétaire du comite
d'entreprise, alns! qu'a lassocié possédant au moins 1a moitié des actions compesant le
capital social da la société, an moins trois jours a lavance ef précise la date, Fheure et le lieu
de réunion. Cetie réunion est présides par le Présidant.

En application des dispositions du deuxiéme alinea de fariicle L. 432-6-1 | du code du
iravail, les membres du comité d'entreprise présents & cefte réunion peuvent, au cours de
catte réunion, transmetire un ou plusiewrs projets de déclsion &crite entrant dans fes
attributions devant &tre exercées collectivenent par les associés ou relevant de la
-compétence de P'associé unigue. Si la société comprend plusieurs associés, le Président
trangmet par tous moyens aux associés chaque projet de déelsion le cas échéant ainst
transmis par le comité d'entreprise, les associés statuant collectivement sur ce projet dans
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les conditions prévues en {a) (b} ou (c) de Farticle 18 des présents statuts. Si la société ne
comprend qu'un seul associé, Passocié unique statue, dans les conditions prévues A Farticle
20 des présents statuts, sur chague projet de décision le cas écheant ainsi transmis par le
comité d'entreprise.

Si une décislon soumise par le Président & la collectivité des associés requiert Funanimite
des associés en vertu des dispositions l&gales en vigueur, ou si une décision soumise par le
Président 4 'associé unique aurait requis Punanimité des essociés en vertu des dispositions
légales en vigueur si la sociéié avait compris plusieurs associés, les membres du comité

d'entreprise présents & cette réunion doivent, fors de cette réunion, &fre entendus a leur
demande sur ¢e projet de décision.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 22, EXERCICE SOCIAL

{"exercice social commence le 1er janvier el finit e 31 décerbre de chaque année civile.
Article 23. COMPTES ANNUELS

A 13 cloture de chaque exercice, le Président dresse Vinventaire et les comptas annuels
conformément aux dispositions iégales et réglementaires en vigueur.

Article 24. BENEFICES — REPARTITION

Le béndfice de l'exercice, tel qu'll apparait au compte de résulial, est constitué par la
différence entre les. produits et les charges de l'axercice, aprés déduction des
amortissements &f des provisions.

Sur le bénéfice de I'exercice, le cas échéant diminué des pertes antérieures, il est fait un
prélevemant d'un vingtiéme au moins affecté au fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire si le montant du fonds de réserve iégale attelnt le dixieme du
montant du capital social. Ce prélévement reprend SON COUrS si, pour une cause guelconque,
le montant du tonds de réserve 1égale davient inférieur au dixiéme du montant du capital
social.

La béndfice distribuable es! constitué par le bénéfice de Fexercice, diminué des peries
anidrisures et des sommes & porter en réserves conformément a la lol et augmenté des
reports bénéficlaires. Sur ce bénetice distribuable, il est prélevé successivement, sur
décision colleclive des associés ou décision unilatérale de Passocié unigue -

1 unmontant affecté & toutes réserves ordinaires, extraordinaires ou spéciales
2. |a part attribuée aux associés ou & I'associé unique sous torme de dividende
3. e solde, reporté & nouveau sur lexercice suivant.
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Les assotiss peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont Is
ont la disposition. Si la société ne comprend quiun seul associé, la décision est prise par
Passocls unigue. Dans tous les cas, ja décision indique expressément les postes de réserve
sur lasquels les prélévements sont effectués. Toutefois, las dividendes sont distribués par
priorité sur fe bénéfice distribuable da l'axercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut dtre faite aux associés ou
J'associé unique lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suvite dune tslie
distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas
de distribuer.

Lea pertes, s'it en.existe, sont, aprés approbation des comptes, reportées & nouveau pour
étre Imputées sur les banéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Chaque annés, les comptes annuels et l'affeclation du résultai de I'exercice. écoulé font
lobjet, dans les délais requis par las dispositions légales et réglementaires en vigueur, d'une
décision colleclive des associés ou, sl fa société ne comprend quiun seul associé, dune
décision untlatérale de 'associé unique. Les modalitds de miss en palement des dividendes
sont également fixées par la décision collective des associés ou, st la société ne comprend
gu'un saul associd, par décision unilatérale de l'assacié unique.

Lorsqu’un bitan 8tabll au cours ou a la fin de V'exercice et ceriifié par un commissaire aux
comptes fait apparaftre gue la soclété, depuis la cidture de l'exercica précédent, aprés
constifution des amortissements et provisions nécessaires, déduction falte sill 'y a lieu des:
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve en application de ka loi ou des statuts
ot compte lenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, le Président peut décider la
distribution d'un acompte swr dividendes avant approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de cet acompis ne peut excader le montant du bénéflce ainsl défini,

TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDAYION

Article 25. DIS! - DATION

Hors fes cas de dissolution prévus par Ia Iof et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la
s0CiStd intervient & lexpiration du ferme fixé par los slatuls ou & Ja suite dune décision
collective des associds. Sl la soclété ne comprend gu'un seul assoclé, la dissolution de la
sociaté peut egalemant intervenir sur décision unilatérale de l'associé unigue.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par les aseosiés ou, sl la société ne eomprond
qu'un seul gssocié. par I'associé unigue.

Le liquidateur représente ia socidté. Tout i'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
quidateur qui est investi des pouvoirs les plus &tendus. il répartit ensuite le solde disponible.

La liquidateur paut &tre autorisé par les associés ou Vassocié unique & continuer les aflaires
&h cours ou a en engager de nouvelles pour tes besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal das actions est partagé également
entre toules les actions.
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TITRE Vi
CONTESTATIONS

Article 26. CONTESTATIONS

Toules les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sociéié ou de sa
liquidation entre les associés, ou entre eux et la société ou le Président, concemant
Finterprétation ou l'exécution des présents statuis oy, plus généralement, au sujet des
affaires sociales sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social de Ia sociéte.

A cat effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunal compétent
du lieu du sidge sociel de la société et toutes assignations st significations  sont
réguiigrement délivrées & ce domicile. A défaut d'étection de domicile, les assignations et
significations sont valablement faites au Parquet du Procureur de la République prés ie
Tribunal de Grande instance du lisu du siége social de la Sociéié.




