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CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, sur proposition du Conseil d’administration, apres avoir
entendu la lecture de son rapport et du texte du projet des statuts dont les articles ont eté
complétés ou modifiés, texte annexé aux présentes, décide de leur mise a jour,
conformément aux dispositions de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I'assemblée générale decide de
modifier comme suit les statuts, a savoir les articles 13 a 20 qui sont remplacés par de
nouveaux articles numérotés de 13 a 21 et libellés ainsi qu’il suit :

Article 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1, Composition

La société est administrée par un Conseil d’administration de trois membres au moins
et de dix huit au plus.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I’Assemblee
Générale Ordinaire des actionnaires qui peut les révogquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut
Etre faite par I"Assemblée Générale extraordinatre.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les menies
responsabilités civiles et pénales que §'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu’il représente.



Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenu de notifier cette
révocation 4 la sociéte, sans délai, et de désigner un nouveau représentant permanent ; il est en de
méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

Un administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément da plus de
cing Conseils d'adminmistration ou Conseils de surveillance de société anonyme ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Tout administrateur personne phystque qui, lorsqu’il accede a un nouveau mandat se
trouve en nfraction avec les dispositions de l'alinéa précédent, doit, dans les trois mois de sa
nomination, se démettre de ['un de ses mandats. A défaut, 1l est réputé s'étre démis de son nouveau
mandat.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que st son contrat de
travail correspond a un emplot effectif. Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des admimistrateurs en fonctions.

2 Limite d’dge — Durée des fonctions

Nul ne peut éfre nommé administrateur si, ayant dépassé l'ige de quatre vingt ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d’administrateurs ayant dépassé cet dge. Le nombre des administrateurs ayant dépassé 1'dge de
soixante quinze ans ne peut excéder le tiers des membres du Conseil d’Administration. Si cette limite
est atteinte, 'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire a ['issue de
l"Assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle
expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3 Vacances - Cooptation

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d’admimstrateur,

le Conseil d’administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations 4 titre
provisoire.

Toutefois, s"1l ne reste qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci
ou ceux-ci, 4 défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement
[’assemblée générale ordinaire des actionnaires 4 Ueffet de compléter Ueffectif du conseil.

Les nominations provisotres effectuées par le Conseil d'administration sont soumaises
a la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibération prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins
valables.

L'administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonctions que
vendant le temps restant a courtr du mandat de son prédécesseur.



ARTICLE 14 - ACTION D’ADMINISTRATEUR

Chague administrateur doit étre propriétaire d’au moins UNE action.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre
d’actions requis ou si en cours de mandat, 1l cesse d’en étre propriétaire, 1l est réputé demisstonnaire
d’office s'il n’a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

1. Le conseil élit parmi ses membres un Président du Conseil qui est obligatoirement
une personne physigque pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur ; le
conseil d’administration peut 4 tout moment mettre fin 4 son mandat. Le Président représente le
conseil d’administration et exécute ses décisions. Il organise et dirige les travaux du Consell et en
rend compte i l'assemblée générale. Il est chargé de veiller au bon fonctionnement des organes de la
société et s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition
contraire est réputée non écrite.

Selon décision du conseil d’administration, il pourra cumuler ses fonctions qvec celles
de Directeur Général de la société.

S'il le juge utile, le Conseil peut nommer en outre un ou plusieurs vice-présidents
dont les fonctions consistent exclusivement & présider les séances du conseil ou les assemblées en
I'absence du président. En l'absence de Président ou des vice-présidents, le conseil désigne celui des
administrateurs présents qui présidera la reunion.

Le conseil peut nommer 4 chague séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
des actionnaires.

2. Le Président du conseil d’administration ne doit pas avoir atteint I'dge de 80 ans.
Lorsqu'il a atteint cette limite d'dge, il est réputé démissionnaire d’office.

ARTICLE 16 - DELIBERATION DU CONSEIL ~ PROCES VERBAUX

1. Le conseil d’administration se réunit souvent aussi souvent que ['intérét de la
société l'exige.

Il est convoqué par le Président. Toutefois des administrateurs constituant au moins
le tiers des membres du conseil d’administration ainsi que le directeur général peuvent, en indiquant
l'ordre du jour de la séance, demander au président de la convoquer s'il ne s’est pas réuni depuis plus
de deux mois ; hors ce cas, lordre du jour est arrété par le Président et peut n’etre fixé qu’au moment
de la réunion.

La réunion a lieu, soit au siége social, soit en tout autre endroit indigué dans la
convocation.



En principe la convocation doit étre faite trois jours a l'avance, par lettre, télégramme
ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai s1 tous les adminmistrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les princtpales questions a l'ordre du jour.

2. Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chagque administrateur disposant dune voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collegues.
Toutefois, lorsque le Conseil d’administration est appelé a statuer sur un projet de cession d’actions a
un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'article 11 des présents statuts, la décision
d’agrément est prise d la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.
3. Les délibération du Conseil d’administration sont constatées par des proces

verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la
séance et par un administrateur ou, en cas d’empéchement du Président par deux admimstrateurs.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activite de la société et
veille a leur mise en ceuvre. Il se saisit de foute question intéressant la bonne marche de la sociéi¢ ef
regle par ses délibérations les affaires qui la concernent, sous réserve des pouvolrs expressement
attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Dans ses rapports avec les tiers et dans les conditions fixées par la loi, le conseil
d’administration reste responsable de ses actes quant bien méme ceux-ci ne releveratent pas de l'objet
soctal.

Pour procéder aux contrles et vérifications qu’il juge opportuns, chague
administrateur peut se faire communiquer tout document qu’il estime utile en plus des informations
gu’il regoit pour l"accomplissement de sa mission.

Le conseil détermine les modalités d’exercice de la Direction Générale de la société. 1i
choisit pour exercer la Direction Générale entre le Président du conseil d’administration et une

personne nommée par lui méme et portant le titre de directeur général.

La décision du conseil d’administration relative au mode d’exercice de la direction de
la société est prise a la majorité des membres présents ou représenteés.

Il informe de son choix les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementarres.

Le changement de modalités d’exercice de la Direction générale n'équivaut pas 4 une
modification des statuts.



ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur
activité, a titre de jeton de présence, une somme fixe annuelle que cette assemblée détermine sans étre
liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation et
demeure maintenu jusqu’a décision contraire.

Le conseil d’administration répartit librement cette somme entre ses membres.

Il autorise le remboursement des frais de voyage et de déplacements et des dépenses
engagées par les administrateurs dans l'intéréts de la sociéte.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1. Choix entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale

La direction Générale de la Société est assurée, sous sa responsabilité, soit par le
Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général, selon la décision du Consell
d’Administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale. Il en
informe les actionnaires dans les conditions réglementatres.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d'administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2. Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. Le Conseil
détermine la durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre
dgé de plus de soixante cing ans. S'il vient i dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable d tout moment par le Conseil d'administration. St
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages intéréts, sauf lorsque le
Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve
de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d’administration.

Il représente la Société dans les rapports avec les tiers. La Société est engagée meme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet soctal, a moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constifuer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'administration limitant les
vouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.



3 - Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une
ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur
Général délégqué dont 1l détermine la rémunération.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut étre supérieur d cing.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables 4 tout moment par le Conseil
d’Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif,
elle peut donner lieu d dommages intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux conservent, sauf decision contratre du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau divecteur général.

Ewn accord avec le directeur genéral, le conseil d'administration détermine I'étendue et
la durée des pouvotrs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent 4 I'égard des tiers,
des mémes pouvoirs que le directeur général.

La linmte d'age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux
délequés.

ARTICLE 20 - CUMUL DES MANDATS

Le mnombre de mandats d'admimistrateurs ou de Président du Consell
d’administration que peut exercer une méme personne physigue est imité a cing.

En revanche, une personne physigue ne peut exercer plus d'un mandat de Directeur
Général. Cependant, le Directeur Général d'une société peut exercer un deuxieme mandat de méme
nature au sein d'une autre société contrblée par la premiére dés lors gue les titres de la Société
controlée ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglemente.

Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités
dans les Sociétés controlées du méme type.

La liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par

chacun des mandataires durant l'exercice est comprise dans le rapport de gestion du Conseil
d’administration.

ARTICLE 21 -_ CONVENTIONS entre la SOCIETE et un ADMINISTRATEUR ou_le
DIRECTEUR GENERAL ou un DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées divectement ou par personne interposée
entre la soctété et ['un de ses administrateurs ou son Directeur Général ou 'un de ses Directeurs

Généraux délégqués sont soumises aux formalités d’autorisation et de controle prescrites par la lot.



Sont également soumises d autorisation préalable les conventions intervenant
directement ou par personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si l'un des
administrateurs ou son Directeur Général ou 'un des Directeurs généraux déléqués de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur général, membre
du Directotre ou du Conseil de surveillance de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une
Jraction des droits de vote supérieur d 5 % ou avec toute Société contrélant une Société actionnaire

détenant plus de 5 7% du capital de la Société.

Les disposttions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communtquees par l'intéressé au Président qui en communique la liste aux administrateurs et aux

Commissatres aux comptes.

En oufre, tout actionnaire a le droit d’avoirr communication desdites
conventions.

Les anciens articles 21 a 38 sont renumérotés 22 a 39.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité,

SEPTIEME RESOLUTION

L"Assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d"un original, d’une
copie ou d'un extrait certifié conforme des présentes, a l'effet d’effectuer toutes formalités de

publicité et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Extrait certifié conforme,
Le Président
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EXTRAIT DE LA DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN
DATE DU 18 JUIN 2002

L'an deux mille deux, le dix huit jum, a l'issue de l'assemblée générale mixte, les
membres du conseil d'administration de la société GUEUDET FRERES se sont réunis, au siége
social, sur convocation du Président,

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

Monsieur Jean Claude GUEUDET, Président
Monsieur Patrick GUEUDET, Directeur Général
Madame Arlette GUEUDET

La totalite des admintstrateurs étant présente, le conseil peut valablement délibérer.

Monsieur le Président ouvre la réunion en rappelant qu’il a réunt le conseil a 'effet de
délibérer sur 'ordre du jour sutvant :

- Mode d'organisation de la direction générale.

Le Président rappelle que ["assemblée générale a délégue au Consell d’administration
le choix du mode d’administration de la société.

Il indique qu’il exerce la Présidence de la soctéte et qu’il souhaite continuer d’exercet
cette fonction en la cumulant avec celle de Directeur Général, tout en souhaitant étre assisté dans
ses fonctions par un Directeur Géneral Délégue et propose que Monsieur Patrick GUEUDET sont
nommeé 4 ce poste.

Une discussion s’engage au semn du consell sur 'administration de la société et le
partage des foncttons.

Apres en avorr délibéré, le conseil, a Punanimité, décide que la direction générale de la
société continuera d’étre assurée par Monsteur Jean Claude GUEUDET, président du conseil
d’admunistration qui sera assisté d’un directeur général délégué. Le Conseil nomme en qualité de
directeur général délégué Monsieur Patrick GUEUDET et décide que celui-ci disposera des mémes
pouvotrs que le Président.

Le Consell confeére a son Président tous les pouvoirs afin d’accomplir toutes les
formalités 1égales de publicité.

Extrait certifie conforme
Le Président
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-:~-STATUTS -:-

Article ler - F ORME

Il est formé entre les propriétaires des actions exis-
tantes et de toutes celles qui pourront &tre créées par la suite, une
SOCIETE ANONYME qui sera régie par la loi du 24 Juillet 1966 modifiée
en dernier lieu par la loi n®-83-353 du 30 Avril 1983 relative aux
obligations comptables, par les autres textes législatifs ou réglemen-
taires applicables aux sociétés commerciales et par les présents

statuts,

Article 2 - OB JET

——

La société a pour objet

L'exploitation soit directe ou indirecte, notamment pa

location-~gérance, prise de participation ou tout autre moyen, de tous
fonds de commerce ayant pour activité 1l'achat, la réparation, lL'entre-
tien, le garage, la location, la vente de tous véhicules automobiles

neufs ou d'occasion, le commerce de pikces détachées, d'accessoires,
de cycles, d'huiles et de carburants ainsi que toutes opérations se
rattachant directement ou non & l'activité de garage et de station-

service,

- Plus généralement, 1l'exploitation de toutes branches
d'industrie connexes ou l‘'acquisition d'intéréts dans toutes entreprise
similaires et toutes opérations financiéres, industrielles ou commer--
ciales se rattachant, méme indirectement & l'objet social ou pouvant

contribuer a son développement,

Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est

"' GUEUDET FRERES "

Dans tous les actes et documents émanant de la société
la dénomination sociale doit étre précédée ounsuivie immédiatement des
mots "société anonyme'" ou des initiales "S.A" {et de 1'énonciation du

capital social.

KN



Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 3 :

AMIENS (80000) 19, rue des Qtages

Il peut @tre transféré en tout autre endroit du
meéme departement ou d'un département limitrophe par une simple
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
et, partout ailleurs, en France, en vertu d'une délibération de
l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Adminis-
tration, celui-ci est avtorisé a4 modifier les statuts en conséquenc

Article 5§ - DUREE

La durc€e de la société est fixée & 99 ans 3 compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
decidée par 1l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.
Immatriculation & compter du ler Janvier 1913,

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 6.000.000 € divisé en 120.000 actions de
50 € de nominal chacune.

f ]



Article 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté par tous mﬂdes
et de toutes maniéres autorisées par la loi. .

L'Assemblée Générale Extraordinaire est sgeule compé-—

tente pour décider l'augmentation du capital, sur le rapport du
Conseil d'Administration contenant les indications requises par

la loi,

. Conformément 2 la loi, les actionnaires ont, Propor-—
tionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions en numeralre émises pour réaliser
une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer 2

titre individuel. Ils disposent, en outre, d'un droit de souscrip-
tion & titre réductible si 1'Assemblée Générale 1'a décidé eXpres-

sement.,

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, & la
suite de l'incorporation au capital de réserves, beneflces ou
primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve

des droits de 1! usufruitier.

L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
peut aussi, sous réserve le cas échéant, des droits des créanciers,
astoriser ou décider la réduction du capital social pour telle :
cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la
réduction de capital ne peut porter atteinte 2 1'égalité entre

actionnaires,

~ La réduction du capital social, quelle qu'en soit la
cause, a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre déci-
dée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée a2 amener celui-ci au moins au minimum légal & moins que

la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigean

pas un capital supérieur au capital social, aprés sa réduction,

-l
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A défaut, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la société, celle-ci ne peut €tre prononcée
S, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation

a eu lieu,

Article-8 — LIBERATION DES” ACTIONS

Les actions de numéraires émises 3 la suite d’une augmentation de capital
résultant pour partie d’une incorporation de reserves, bénéfices ou primes d’émission et pour
partte d'un versement en espéces, doivent étre ntégralement libérées lors de leur souscription.
Dans les autres cas, les actions de numéraire peuvent €tre libérées du quart seulement de leur
valeur nominale au moment de leur souscription et le cas échéant de la totalité de Ia prime
d’érmmussion sauf lors de la constitution auquel cas elles doivent étre libérées de la moitié au

moins de leur valeur nominale.

La libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration, dans le
délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de

capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des

souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixde pour
chaque versement, par lettre recommandée avee accusé de reception,

adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le

montant non libéré des actions porte, de plein droit, et sans
qu'il soit besoin de procéder i une formalitéa quelconque; intérét:
au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice -
de l'action personnelle que la société peut exercer contre 1'ac-
tionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues

par la loi,

Article 9 -~ FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

Elles donnent. lieu 2 une inscription en compte dans.
les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'ins-
cription en compte lui sera délivrée par la société,

E il | -



Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription

au nom du ou des titulaires sur les registres et comptes tenus a
cet effet, au siége social, La cession des actions s'opére, &
l'égard des tiers et.de la société, par un ordre de mouvement sigr
du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un registre paraph

et coté dit " Registre des Mouvements "

La société est tenue de procéder & cette transcription
le jour méme de la réception de l'ordre de mouvement.

Si les actions ne sont pas entidrement libérées, 1'ord
de mouvement doit &€tre signé en outre par le cessionnaire,

La société peut exiger que la signature des parties so
certifiée par un officier public ou le maire de leur domicile,
sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, 2 titre gratuit ou en suite
de déces, s'opére également par un ordre de mouvement transcrit
sur le registre des mouvements sur justification de la mutation
dans les conditions légales et sous réserve, le cas échéant, du

respect de la procédure définie ci-aprés.

Les frais de transfert sont & 1la charge des cession-
naires sauf convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne
sont pas admises au transfert,

La société tient a jour, au moins semestriellement,
la liste des personnes titulaires d'actions avec 1'indication
du domicile déclaré par chacune d'elles.

Les actions de numéraire provenant d’'une augmentation
capital ne sont négociables qu'aprés l1'inscription au registre du |
commerce et des sociétés de la mention modificative de cette aug-

mentation de capital,

Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquida-
tion de communauté de biens entre époux ou de cession, soit a un
3 " a [ .y ' * '
conjoint solt a un ascendant ou a un descendant ou au profit d'une

personne nommée administrateur, la cession d'actions & un tiers nor
" » " . a -, I -
actionnaire, a quelque titre que ce soit est soumise a 1 agrement

de la société dans les conditions ci-aprés :

Y
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l - En cas de cession projetée, le cédant doit en faijire
la déclaration & la société par acte éxtra-judiciaire ou par

lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prénoms, profession et domicile du cessionnaire ou la dénominatio

et le siege social, s'il s'agit d'une société, le nombre des
actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert,.

A cette déclaration doit &tre jointe, le cas é&chéant,
l'attestation d'inscription en compte dans laquelle sont comprises

les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le

Conseil d'Administration est tenu de notifier au cédant s'il
accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification

dans un délai de trois mois, l'agrément est réputé acquis,

La décision d'acceptation doit &tre prise 23 la ma jo-
rité des deux tiers des administrateurs pPrésents ou représentés,

le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote,
Conformément 3 la loi et aux présents statuts, la présence effec-
tive de la moitié au moins des administrateurs en fonction est

nécessaire,

La décision n'est pas motivée et, en cas de refus, ell:
ne peut jamais donner lieu 2 une réclamation quelconque,

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en
€tre informé, par lettre recommandée. En cas de refus, le cédant
aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonc

ou non & son projet de cession,

2 - Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son
projet, le Conseil d'Administration est tenu de fajire acquérir
les actions soit par des actionnaires ou par des tiers soit avec
le consentement du cédant par la société, en vue d'une réduction
de capital et ce, dans le délai de trois mois 3 compter de la no-

tification du refus,

A cet effet, le Conseil d'Administration avisera les

actionnaires par lettre recommandée, de la cession projetée en
lnvitant chaque actionnaire 4 lui indiquer le nombre d'actions

qu'il veut acquérir,

Les offres d'achat doivent &tre adressées par les
actionnaires au Conseil d'Administration, par lettre recommandée
avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notification

qu'ils ont recue,

Y AR
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La répartition entre les actionnaires acheteurs des
actions offertes est effectuée par le Conseil d'Administration,
proportionnellement & leur participation dans le capital et dans
la limite de leurs demandes. S'il y a lieu, les actions non ré-
parties sont attribuées par voie de tirage au sort ~auquel il
sera procédé par le Conseil d'Administration en présence des
actionnaires acheteurs ou eux diment appelés- 3 autant d'action-
naires acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer, |

3 - 81 aucune demande d'achat n'a été adressde au Conseil

d'Administration dans le délai ci-dessus, ou si les demandes ne
portent que sur la totalité des actions offertes, le Conseil d'Ad
ministration peut faire acheter les actions disponibles par un

tiers,

4 - Les actions peuvent &tre également achetées par la
sociéte si le cédant est d'accord, A cet effet, le Conseil d’Ad-

ministration doit d'abord demander cet accord par lettre recom-
mandée avec accusé de réception. L'actionnaire cédant doit faire
connaltre sa réponse dans les huit jours suivant la réception de

la demande.

En cas d'accord, le Conseil convoque une Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, i l'effet de décider,
s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la
réduction corrélative du capital social. Cette convocation doit
€tre effectuée suffisamment tdt pour que soit respecté le délai de
trois mois indiqué ci-aprés,

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus
le prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit au 6, ci-aprés,

5 - 51 la totalité des actions n'a pas été achetée ou
rachetée dans le délai de trois mois, i compter de la notification
du refus d'autorisation de cession, l'actionnaire vendeur peut . °
réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la tota-
lité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles
qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut-&tre prolongé par ordonnanc
non susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce
statuant par ordonnance de référé, l'actionnaire cédant et le

cessionnaire diment appelés,

6 - Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par
des actionnaires ou par des tiers, le Conseil d'Administration
notifie a l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou

des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre

eux et le cédant, Faute d'accord sur le prix, celui-ci est détermin
par un Expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4

du Code Civil,

ool e
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. Les frais d'expertise sont supportés par wmoitié par
le vendeur et par moitié, par les acquéreurs,

/ - La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est
régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du Président
du Conseil d'Administration ou d'un délégué du Conseil sans qu'il
solt besoin de celle du titulaire des actions, Avis est donné audi
titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans le¢
huit jours de la détermination du prix, d'avoir & se présenter au
siege social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif

d'intéréts,

8 - Les dispositions du présent article sont applicables
dans tous les cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit
soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice,

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en
société, d'dpport partiel d'actif, de fusion ou de scission,

9 - La clause d'agrément, objet du Présent article, peut
s'appliquer également 2 la cession des dreoits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provision

ou bénéfices,

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de
Souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en

numéraire,

Dans 1l'un et 1'autre cas, le droit d'agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article s'exercent sur
les actions souscrites et le délai imparti au Conseil dfAdminis-
tration, pour notifier au tiers souscripteur s'il accepte ou non
de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de trois mois 2
compter de la date de réalisation définitive de l'augmentation de

capital,

En cas de rachat, le prix & payer est égal a la valeur
des actions nouvelles déterminée conformément aux dispositions

de l'article 1843-4 du Code Civil,

10 - En cas d'attribution d'actions de 1la présente socilété,
a8 la suite du partage d'une société tierce possédant ces actions
en portefeuille, les attributions faites & des personnes n'ayant
pas déja la qualité d'actionnaire seront soumises 2 1'agrément

institué par le présent article.

N A
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Le projet d'attribution i des personnes autres que °

des actionnaires devra, en conséquence, faire 1'objet d'une
demande d'agrément par le liquidateur de 1a société, dans les

conditions fixées au 1, ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décisio:
du Conseil d'Administration, dans les trois mois qui suivront la
demande d'agrément, cet agrément se trouvera acquis,

En cas de refus d'agrément des attributaires ou de
certains d'entre eux, le liquidateur pourra, dans un délai de
trente jours & dater de la notification du refus d'agrément,
modifier les attributions faites de fagon & ne faire présenter

que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agrée,
comme dans le cas oQ le liquidateur n'aurait pas modifié son
projet de partage dans le délai ci-dessus visé, les actions
attribuées aux actionnaires non agréés devront 8tre achetées ou
rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées

sous les 2 a 4 ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des
actions, objet du refus d'agrément, dans le délai stipulé sous
le 5, ci-dessus, le partage pourra €tre réalisé conformément au

projet présenté,

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et
l'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du capi-

tal qu'elle représente,

En outre, elle donne droit au vote et i la représen-
tation dans les Assemblées Géndrales dans les conditions légales

et statutaires,

2 - Les actionnaires sont responsables, a concurrence du
montant nominal des actions qu'ils possédent, Au-dela, tout appel

de fonds est interdit.

| Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en
solt le titulaire, S

i,
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La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts de la société et aux décisions de 1'ASsem-—

blée Générale,

3 - Les héritiers, créanciers, ayants-droits ou autres

représentants d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition
des scellé§ sur les biens et valeurs de la société, ni en deman-
der le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de
son administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits,

3
s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de l'Assen

blée Générale,

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plu-
sleurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange,
de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires

> - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse
entre toutes les actions de toutes exonérations ou imputations
fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en
charge par la société, avant de procéder A toute répartition ou 2
tout remboursement, au cours de l'existence de la socidté ou 2 sa
liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nomi-
nale et de leur jouissance respectives, toutes les actions de méme

catégorie regoivent la méme somme nette.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

l - Les actions sont indivisibles 2 l'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se.
faire représenter auprés de la société Par un seul d'entre eux,
considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique, En
cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice

4 la demande du copropriétaire le plus diligent,.

2 - Sauf convention contraire notifiée i 1la socié&té, les
usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétair
a2 l'égard de la société, Toutefois, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. |

Y
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Article 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Cmmposition

La societé est admunisteée par un Conserl d’administration de trots membres au moins et
de dix huit au plus.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I’Assemblée
Génerale Ordinaire des actionnaires qui peut les révoquer 4 tout moment.

Toutefors, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre
faite par I’ Assemblée Générale extraordinaire,

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales. Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encoutt les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'il était adminustrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné pour
la durée de celus de 1a personne morale qu’il représente,

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenu de notifier cette
révocation a la société, sans délai, et de désigner un nouveau représentant permanent ; il est en de méme
en cas de déces ou de démission du représentant permanent.

Un admimstrateur personne physique ne peut appattenir simultanément 2 plus de cing
Conseils d’adminstration ou Conseils de surveillance de société anonyme ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lot.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu’il accéde 4 un nouveau mandat se
trouve en infraction avec les dispositions de I"alinéa précédent, doit, dans les trois mois de sa nomination,
se demettre de I'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s’étre démus de son nouveau mandat.

Un salarté de la société ne peut étre nommé administrateur que st son contrat de travail
correspond a un emploi effectif. Le nombre des administrateurs 1iés 4 la société par un contrat de travail
ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

2 Limite d’dge — Durée des fonctions

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de quatre vingt ans, sa
nommation a pour effet de porter 2 plus du tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs
ayant dépassé cet age. Le nombre des admmistrateurs ayant dépassé I’dge de soixante quinze ans ne peut
excéder le tiers des membres du Conseil d’Administration. Si cette limite est atteinte, 'administrateur le
plus age est réputé démissionnaire.

La dur€e des fonctions des administrateurs est de six années ; elle expire a issue de
'Assemblée qui statue sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle
expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.

3 Vacances — Cooptation

En cas de vacance par déces ou démussion d’'un ou plusieurs siéges d’administrateur, le
Conseil d’admunistration peut, entre deux assemblées générales, procéder 3 des nominations 4 titre
pProvisoire.

; i
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Toutefoss, 5’1l ne reste qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci, a défaut le ou les commussaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement ’assermblée
genérale ordinaire des actionnaires a I'effet de compléter Peffectif du conseil.

Les nomunations provisoites effectuées par le Conseil d’administration sont soumises 2 la
ratifscation de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibération
prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n’en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonctions que
pendant le temps restant 2 courir du mandat de son prédécesseur.

Article 14 - ACTION DPADMINISTRATEUR

Chaque admunistrateur doit étre propriétaire d’au momns UNE action.

St au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du nombre d’actions
requis ou st en cours de mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d’office s’il n’a
pas regularisé sa situation dans un délai de trois mois.

Article 15 = PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

1. Le conseil €élit parmi ses membres un Président du Conseil qui est obligatoirement une
personne physique pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur ; le conseil
d’administration peut a4 tout moment mettre fin 4 son mandat. Le Président représente le conseil
d’admunistration et exécute ses décisions. Il organise et dirige les travaux du Conseil et en rend compte 2
I"assemblée générale. Il est chargé de veiller au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure en
particulier que les administrateurs sont en mesure de templir leur mission.

Le consed d’adminsstration peut le révoquer 2 tout moment. Toute disposition contraite
est réputée non écrite.

Selon décision du conseil d’administration, il pourta cumuler ses fonctions avec celles de
Directeur Général de la société.

Sl le juge utile, le Conseill peut nommer en outre un ou plusieuts vice-présidents dont les
fonctions consistent exclusivement 2 présider les séances du conseil ou les assemblées en ’absence du
préstdent. En ’absence de Président ou des vice-présidents, le conseil désigne celut des administrateurs
présents qui présidera la réunion.

Le conseil peut nommer 4 chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

2. Le Président du consetl d’administration ne doit pas avoir atteint 'age de 80 ans.
Lorsqu’l a atteint cette limite d’age, 1l est réputé démissionnatre d’office.

f T
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Article 16 - DELIBERATION DU CONSEIL — PROCES VERBAUX

1. Le conseil d’administration se réunit souvent auss: souvent que 'intérét de la soctéé
Pexige.

Il est convoqué par le Président. Toutefors des administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du conseill d’admunistration ainsi que le directeur général peuvent, en indiquant ordre
du jour de la séance, demander au président de la convoquer s’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois ; hors ce cas, I'ordre du jour est arcété par le Président et peut n’étre fixé qu'au moment de la
réunion.

La réunion a heu, soit au siege soctal, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

En prncipe la convocation dotit étre faite trots jours 4 I'avance, par lettre, télégramme ou
télex. Mats elle peut étre verbale et sans délai s1 tous les admunistrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions 4 'ordre du jout.

2. Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les deécisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque administrateur disposant d’'une voix et ne pouvant représenter plus d’un de ses collégues.
Toutetors, lorsque le Conseil d’administratton est appelé 4 statuer sur un projet de cession d’actions a un
tters non acttonnaire dans les conditions prévues 2 Particle 11 des présents statuts, la décision d’agrément
est prise 2 la majorité des deux tters des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante.
3. Les délibération du Conseil d’administration sont constatées par des procés verbaux

établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de la séance et par un
administrateur ou, en cas d’empéchement du Président par deux administrateurs.

Article 17 — POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d’administration détermine les orientations de Pactivité de la société et veille 2
leur mise en ceuvre. 1l se sastt de toute question mtéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérattons les atfaires qui la concernent, sous téserve des pouvoirs expressément attribués par la lot aux
assemblées d’actionnaires.

Dans ses rapports avec les tiers et dans les conditions fixées pac la loi, le conseil
d’administration reste responsable de ses actes quant bien méme ceux-c1 ne releveraient pas de 'objet

social.

Pour procéder aux contrdles et vérifications qu’l juge opportuns, chaque administrateur
peut se faire communiquer tout document qu’il estime utile en plus des mformations qu’il recoit pour
Paccomplissement de sa mission.

Le conseil détermine les modalités d’exercice de la Direction Génerale de la société. 11
choisit pour exercer 1a Direction Générale entre le Président du conseil d’administration et une personne
nommée par lui méme et portant le titre de directeur général.

[ |
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La décision du consell d’admunistration relative au mode d’exercice de la direction de la
SOCIELE est prise d la majorité des membres présents ou représentés.

Il informe de son choix les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.
Le changement de modalités d’exercice de la Direction générale n’équivaut pas 3 une

modification des statuts.

Article 18 ~REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activité, 3
titre de jeton de présence, une somme fixe annuelle que cette assemblée détermine sans étre liée par des
décisions anterieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d’exploitation et demeure maintenu
jusqua decision contraite.

1.e consell d’administration répartit librement cette somme entre ses membres.

Il autorise le remboursement des frais de voyage et de déplacements et des dépenses
engagées par les administrateurs dans 'intéréts de la société.

Article 19 - DIRECTION GENERALE

1. Chotx entre les deux modalités d’exercice de 1a Direction Générale

La direction Générale de la Société est assurée, sous sa tesponsabilité, soit par le Président
du Conseil d’Admunistration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’Admurustration et portant le titre de Directeur Général, selon la décision du Conseil d’Administration
qut chosit entre les deux modalités d’exercice de 1a Direction Générale. Il en informe les actionnaires dans

les conditions réglementaires.

Lorsque la Direction Générale de la Société est assumée par le Président du Conseil
d’administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

2. Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choist parmi les administrateurs ou non. Le Conseil
détermine la durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur Général ne doit pas étre agé de
plus de soixante cinq ans. S’if vient 4 dépasser cet 4ge, il est réputé démissionnaire d’office.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par le Conseil d’administration. Si la
revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 dommages intéréts, sauf lorsque le
Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de
ceux que la ot attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil d’administration.
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Il represente la Societé dans les rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’ill ne pouvait I’ignorer compte tenu des citconstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’administration limitant les
pouvours du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

3 — Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général
délégué dont il détermine la rémunération.

Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut étre supérieur 2 cing.

Les Drirecteurs (Généraux délégués sont révocables 4 tout moment par le Conseil
d’ Administration, sur proposition du Directeur Général. Si 1a révocation est décidée sans juste motif. elle
] b p p ] ] 3
peut donner hieu 2 dommages Interets.

Lorsque le Directeur (Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la
nomination du nouveau directeur général.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Ceux-ci disposent 4 ’égard des tiers, des
memes pouvoirs que le directeur général.

La limute d’age applicable au directeur général vise également les directeurs généraux
délégués.

Article 20 - CUMUL DES MANDATS

Le nombre de mandats d’administrateurs ou de Président du Conseil d’administration que
peut exercer une méme personne physique est limité 4 cing.

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d’un mandat de Directeur
Général. Cependant, le Directeur Général d’une société peut exercer un deuxiéme mandat de méme
nature au sewn dune autre société controlée par la premiére dés lors que les titres de la Société contrdlée ne
sont pas admis aux negociations sur un marché réglementé.

Les admunistrateurs non-Présidents peuvent exercer un nombre de mandats illimités dans
les Soctétés controlées du méme type.

La Iiste de I'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toutes les Sociétés par
chacun des mandataires durant Iexercice est comprise dans le rapport de gestion du Conseil
d’administration.

f L]
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Article 21 — CONVENTIONS entre la SOCIETE et _un ADMINISTRATEUR ou le
DIRECTEUR GENERAL ou un DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Les conventions qui peuvent étre passées directement ou par personne interposée entte la
societe et l'un de ses administrateurs ou son Directeur Général ou 'un de ses Directeurs Généraux
delegues sont sournises aux formalités d’autorisation et de contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant directement
ou par personne mterposée entre la Société et une autre entreprise, si 'un des administrateurs ou son
Directeur Général ou l'un des Directeurs généraux délégués de la Société est propriétaire, associé
mdétiniment responsable, Gérant, Admuinistrateur, Directeur général, membre du Directoire ou du Conseil
de survedlance de cette entreprise.

II'en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d’une
fraction des droits de vote supérieur 2 5% ou avec toute Société contrdlant une Société actionnaire
detenant plus de 5 % du capital de la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues i des conditions normales. Cependant, ces conventions sont
communiquées par lintéressé au Président qui en communique la liste aux administrateurs et aux
Commussatres aux comptes.

En outre, tout actionnaire a le droit d’avoir communication desdites conventions.

Article 22 - ACHAT PAR 1A SOCIETE D’UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la societé, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant 4 un actionnaice et dont la valeur est au moins égale 4 un dixiéme du capital social, un
commissaite chargé d’apprécier, sous sa responsabilité la valeur de ce bien, est désigné par décision de
justice, 4 la demande du Président du Conseil d’administration.

Le rapport du commussaire ainsi que les autres documents prévus par 1a loi sont mis 4 la
disposition des actionnaires.

L’Assemblée générale ordinaire statue sur I'évaluation du bien, 4 peine de nullité de
I"acquisition. Le vendeur n’a voix délibérative ni pour lui-méme ni comme mandataire.

I 1]
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Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicab]
lorsque l'acquisition est faite en bburse, sous le contrdle d'¢
autorité judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes
la société et conclues 2 des conditions normales,

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou deux Commissaire
duX comptes et, le cas échéant, par un ou deux Commissaires aux

comptes suppléants qui sont nommés et exercent leur mission, co
formément 2 la loi,

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont
prises en Assemblées Générales lesquelles sont qualifiées d'or-
dinaires, d'extraordinaires ou de spéciales, selon la nature de:
décisions qu'elles sont appelées a prendre,

Les Assemblées spéciales réunissent les titulajires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur toute mo-
dification des droits des actions de cette catégorie, Ces Assem-
blées sont convoquées et délibarent dans les m€mes conditions qu
les Assemblées Générales extraordinaires.

Toute Assemblée Générale régulidrement constitude
représente l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligen
tous les actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables,

Article 25 « CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
——te s vl St Dl BU DS KREUNLION DES A
GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par
le Conseil d'Administration. soit par le ou les Commissajires aux

comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilitée a ce:
effet,

. Les Assemblées Générales sont réunies au siege
social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

coed ol
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La convocation est faite, quingze jours avant 1la
date de 1'Assemblée, soit par un avis inséré dans un journal
d'annonces légales du département du lieu du siege social, soi
par lettre recommandée adressée 3 chaque actionnaire. Dans le
premier cas, chacun d'eux doit &tre également convoqué par let
ordinaire ou, sur sa demande et i ses frais, par lettre recomm

dée.

Lorsque l1'Assemblée n'a pu délibérer faute de
réunir le quorum requis la deuxiéme assemblée et, le cas échéax
la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au
moins d'avance dans les mémes formes que la premiére. L'avis et
les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reprodui

sent la date et l'ordre du jour de la premiere,

Chaque avis et/ou les lettres de convocation doiv
contenir les mentions prescrites par la loi,

Article 26 - ORDRE DU JOUR

l - L'ordre du jour des assemblées est arrété par
l'auteur de la convocation,

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au
moins la quotité du capital social fixée par la loi et agissant
dans les conditions et délai légaux, ont la faculté de requérir
Par lettre recommandée avec accusgé de réception, l'inscription :
l'ordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une questior
qui n'est pas inscrite 2 1'ordre du jour, lequel ne peut &tre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procé

der 3 leur remplacement,

Article 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIR
—— e ey S AR

| .1 -~ Tout actionnaire a le droit d'assister aux
Assemblées Générales et de participer aux délibérations, personn
lement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'i
possede, sur simple justification de son identité et d'une ins-
cription de sa qualité d'actionnaire sur le registre tenu par la
soclété; au moins cing jours avant la réunion de l1'Assemblée

Générale.

2 - Tout actionnaire ne peut se faire représenter
queé par son conjoint ou par un autre actionnaire ; & cet effet,
le mandataire doit justifier de son mandat,

N
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Les représentants légaux d'actionnaires juridi-
quement incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales actionnaires prennent part aux Assemblées, qu
soient ou non personnellement actionnaires.

3 - Tout actionnaire peut voter par correspondanc
au moyen d'un formulaire établi et adressé & la société dans le:

conditions fixées par la loi,

Article 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES -VERBAUX

1 - A chaque Assemblée est tenue une feuille de
présence contenant les indications prescrites par la loi,

Cette feuille de présence, diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires et & laquelle sont anne
xés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et, le cas échéant,
les formulaires de vote par correspondance, est certifide exacte
par le bureau de 1'Assemblée,

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président
du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un vice pré-
sident ou par un administrateur spécialement délégué 2 cet effet

par le Conseil,

Si 1'Assemblée est convoquée par le ou les Commis-
saires aux comptes, l'Assemblée est présidée par 1l'un d'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la 'persnnne habilite
ou désignée pour présider l'Assemblée, celle-ci élit son Présider

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les
deux actionnaires, présents et acceptant, disposant tant par eux-
mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix,

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui-
peut ne pas €tre actionnaire,

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier,
certifier et signer la feuille de présence, de veiller & la bonne
tenue des débats, de régler les incidents de séance, de contrdler
les votes émis, d'en assurer la régularité et de veiller & 1'é-

tablissement du procés-verbal,

3 - Les procés verbaux sont dressés et les copies
ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés, confor-
mément a la loi.

ool .
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Article 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les Assemblées Générales Ordinaires ou Extra-
ordinaires, le quorum est calculé sur 1l'ensemble des actions
composant le capital social et dans les Assemblées spéciales, su
l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction
faite des actions privées du droit de vote en vertu des disposi-

tions de la loi,.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu
compte pour le calcul du quorum, que des formulaires recus par
la société avant la réunion de 1'Assemblée, dans les conditions

et délais fixés par décrét,

Le droit de vote attaché aux actions est propor-
tionnel au capital qu’elles représentent. A égalité de valeur
nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit

a une voix.

Au cas ou des actions sont nanties, le droit de
vote est exercé par le propriétaire des titres,

La soclété émettrice ne peut valablement voter ave«
des actions par elle souscrites, acquises ou prises en gage ; 1l
n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, A
main levée, ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon
ce qu'en décide le bureau de 1'Assemblée,

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale QOrdinaire est celle qui est
appelée a prendre toutes décisions qui ne modifient pas les sta-

tuts,

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les
délais légaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de 1l'exercice social précédent,

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

. approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis,
statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en

se conformant aux dispositions statutaires ;:
donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs,
nommer et révoquer les administrateurs et les Commissaires aux
comptes ;

approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites
a titre provisoire par le Conseil d'Administration ;

-
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—r

fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil

d 'Adminis tration,
statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux comptes
concernant les conventions soumises & l'autorisation préalable

du Conseil d'Administration, | |
autoriser les émissions d'obligations ordinaires ainsi que la
constitution des sfiretés réelles qui pourraient leur &tre conf

rées,

2 - L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibare

valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, posséden

au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requi

Elle statue 3 la wmajorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés y compris les action-
naires ayant voté par correspondance,.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraodinaire est seule habi-
litée a modifier les statuts dans toutes leurs dispositions., Ell:«
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sot
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupemer

d'actions régulidrement décidé et effectué.

Sous résetve des dérogations prévues pour certaines augmentations du capital
et pour les transformations, I'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que
51 les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le
tiers et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce

demier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée 4 une date postérieure de deux
mois au plus a celle 4 laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compri
les actionnaires ayant voté par correspondance,

Par dérogation légale aux dispositions qui préceaden
l'Assemblée Générale qui décide une augmentation de capital par
voie d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assem-

blée Générale Ordinaire.

ltn/iti
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En outre, dans les Assemblées Générales Extraor
dinaires appelées 2 délibérer sur l'approbation d'un apport en
nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 1l'apporteur ou 1
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n
voix délibérative ni pour lui~mEme ni comme mandataire, et cha
cun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal 2
celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse excé
der dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de
son mandant dans les mémes conditions et la m@me limite.

S'il existe plusieurs catégories d'actions, auc:
modification ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories, sans vote conforme d'une Asseamblée Générale Ext
ordinaire ouverte 2 tous les actionnaires et, en outre, gans
vote également conforme d'une Assemblée Générale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée,

Article 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir une commy-

nication des documents nécessaires pour lui permettre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un Jugement in-
formé sur la gestion et la marche de la SOClétré,.

La nature de ces documents et les conditions de
leur envoi ou wmise A disposition sont déterminés par la loi. |

Article 33 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler Janvier
et finit le 31 Décembre de chaque année.

Article 34 - INVENTATRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulidre des opéra-
tions sociales, conformément & la loi,

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Ad-
ministration dresse l'inventaire des divers éléments de 1'actif
et du passif existant A cette date.
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Il dresse également le bilan décrivant les &l&—
ments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon distinc
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe com-
plétant et commentant 1'information donnée par le bilan et le

compte de résultat,

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuf
tisance de bénéfice, aux amortissements et provisions nécessai
Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis pa:
la société est mentionné & la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport
de gestion sur la situwation de la société durant 1'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cldture de l'exercice et la date 3
laquelle il est eétabli, ses activités en matiére de recherche

et de développement,

Article 35 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFI CF

Le compte de résultat qui récapitule les produit
et charges de l'exercice fait apparaitre, par différence, apreés
déduction des amortissements et provisions, le bénéfice de 1'ex

cice,

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas

échéant, des pertes antérieures, il est prelevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cess
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixie

du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une rai-

son quelconque, la réserve légale est descendue au~dessous de c.
dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice diminué des pertes antérieures et des sommes portées
en réserve, en application de 1a loi et des statuts, et augmentd

du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les action-
naires, proportionnellement au nombre d'actions appartenant a

chacun d'eux,

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées
en réserve en application de la loi, 1l'Assemblée Cénérale peut

prélever toutes sommes qu'elle juge 2 propos d'affecter a3 la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

I [I] |
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Les dividendes sont prélevés, par priorité
sur les bénéfices de l'exercice. L'Assemblée Géndrale peut,
en outre, décider la mise en distribution de sommes préle-
vées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévemer

sont effectués,

Hors le cas de réduction de capital, aucune dis
tribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les capi
taux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci in-
férieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Jlo
ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réé
valuation n'est pas distribuable. T1 peut &€tre incorporé en to

" ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l1'appro-
bation des comptes par 1l'Assemblée Générale, reportées A nouve
pour 8tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'2 extinction,

Article 36 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

I - L'Assemblée Générale a la faculté d'accorde;
a chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le palement du dividende en ac-
tions dans les conditions légales ou en numéraire,

2 - Les modalités de mise en paiement des divi-
dendes en numéraire sont fixées par 1'Assemblée Générale, ou 2
défaut, par le Conseil d'Administration. |

La mise en paiement des dividendes en numéraire
doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la
cloture de 1'exercice, sauf prolongation de ce dé&laij par auto-

risation de justice,

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou &
la fin de 1'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes
fait apparaitre que la société, depuis -1a ¢ldture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes anté-
rieures ainsi que des sommes 3 porter en reéserve, en applicatios
de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant "l'approbation des
comptes de 1'exercice, Le montant de ces acomptes ne peut excé-
der le montant du bénéfice ainsi défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut &tre
exigée des actionnaires, sauf lorsque la distribution a é&té
effectuée en violation des dispositions légales et que la
société établit que les bénéficiaires avaient connaissance
du caractére irrégulier de certe distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des circons-
tances, Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite
trols ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans Jes cing ans
de leur mise en paiement sont prescrits,

Article 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITA
SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les docu-
ments comptables, les capitaux propres de la société deviennen
.inférieurs & la moitié du capital social, le Conseil d'Adminis.
tration est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbati.

des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, 2 1'effei
de décider s'il y a lieu, 2 dissolution anticipée de la sociéte

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capit:e
doit 2tre, dans le délai fixé par la loi et sous réserve des
dispositions de l'article 8-2 ci-dessus, réduit d'un montant
€gal 2 celui des pertes constatdes si, dans ce délai, les capi-
taux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié d

capital social,

- Dans les deux cas, la décision de 1'Assemb]ée
Générale est publiéde dans les conditions légales,

- En cas d'inobservation des prescriptions de 1 ‘'un
ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société, Il en est de
méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régulari-

sation a eu lieu,

Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

‘Hors les cas de dissolution judiciaire prévus
par la loi, il y aura dissolution de la société 2 1'expiration
du terme fixé& par les statuts ou par décision de l'Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés

par cette Assemblée Générale Extraordinaire, aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales

Ordinaires.
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Le liquidateur représente la société. Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser 1'actif,
méme 2 l'amiable, Il est habilité 3 payer les créanciers et
répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut
l'autoriser a continuer les affaires en Cours ou a en engager
nouvelles pour les besoins de.la ligquidation,

Le partage de l'actif net subsistant apres
remboursement du nominal des actions est effectué entre 1les
actionnaires, dans les mémes proportions que leur participati
au capital,

Article 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'eleve
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, soit entr
les actionnaires, les administrateurs er la société, soit entr
les actionnaires eux mémes, relativement aux affaires sociales
seront jugées conformément 4 la loi et soumises & 1la juridicti
des tribunaux compétents.

AMIENS, le 18 Juin 2002



