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PROCES VERBAL !
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 2 AVRIL 2015 SM&Q(

L’AN DEUX MILLE QUINZL,
Le Deux Avrl a Dix Heures,

Les actionnaires de Ia soci¢té TERROT, société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance
au capital de 1.115.400 euros, dont Ie siége social est situé 111 rue de Longchamp - 75116 PARIS
(ci-aprés «la Société») se sont réunis en assemblée générale extraordinatre (ct-apres
« ’Assemblée »), au siége soctal, sur convocation adressée a tous les actionnaires.

11 2 été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblee en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

La société COFACOM, représentée par Monsicur Hubert TONDEUR, Commissaite aux
comptes, régulierement convoquee, est absente et excusec.

Madame Bajla GELRUBIN préside 2 séance en sa qualité de Présidente du Consed de
survetllance.

Monsieur Samuel GELRUBIN et Monsicur Charles GELRUBIN, présents et acceptant, sont
appelés comme scrutatcuts.

Madame Olivia BARBUT-GELRUBIN, ptésente et acceptant, est désignée comme sccrétaire.

i La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de

I constater que les actionnaires présents ou représentés ou ayant voté par correspondance
possédent plus du tiers des actions ayant droit de vote ct que, par conséquent, ’Assemblée est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- La copie de Ia lettre de convocation adressée 2 chaque actionnatre,
- La copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes,

- La feuille de présence 2 I’'Assemblée,

- Les pouvoirs des actionnaires représentés a I'Assembleée,
- Laliste des actionnaires de la Sociéte,

- Le rapport du Directotte,
- Le texte du projet des résolutions qui sont saunﬂscs a I'Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements visés par les dispositions legislatives et
réglementaires ont été adressés aux actonnaites ou tenus a leur disposition au siege social, depuis
la convocation de I'Assemblée ct que la Société a fait droit, dans les conditions legales, aux
demandes de communication dont clle a été saiste.

L'Assemblée lul donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle ensuite que la présente Assemblce est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :
ORDRE DU JOUR

-  Modification de la liste de limitation des pouvoirs du Directorre et modification
correlative de 'article 16 des statuts,

- Misc en harmonic des statuts avec les demieres dispositions legales et réglementatres,

- Pouvoits en vue d’accomplir les formalites,

- Questions diverses.

Le Président présente a 'Assemblée le rapport du Directoire ct les observations du Conseil de
sutrvetllance.

Cette lecture termince, il déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION : modification de la liste de limitation des pouvoits
du Directoire et modification corrélative de Particle 16 des statuts

'Assemblée générale extraordinaire, aptés avoir entendu la lecture du rapport du Directotre ct
les observations du Conseil de surveillance, constate que la liste de Iimitatton des pouvoits du
Dircctoire prévue 2 l'article 16 des statuts n’est plus adaptée a actvité de la Societé, ct décide, en
conséquence, de madifier cet article comme suit :

« Anticle 16 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

L POUVOIRS
()
« Toutefois, le Directoire ne peut SANS L’ AUTORISATION PREALABLE DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE, accomplir les actes sutvan!s :
- Llacquisition ou la revente d'un bien immobilier détens par la Société si le prix excéde deux millions
(2.000.000) euros,
- Tout achat ou vente de fonds de commerce st le prix exccéde deuxc mitlitons (2.000.000}) eurvs,
- Toute prise de participation par la Société de plus de 50%0 dans le capital d'une société frangaise ou
elrangere,
- Toute cession de participation détenue par la Soctété de plus de 50% dans le capital d'une sociélé frangaise
ou éfrangere,
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- Toute cession d'actions de la Société & un tiers dans le cas de la procédure de rachat a la suile du refus
dagrément par l'assemblée générale extraordinaire ef, ce, conforménment d la procédure d agrément prévue
a larticle 10 11 b) 2) des présents statuts,

- Tout emprunt contrucié par la Société d'un montan! supérieur a aeux millions (2.000.000) exros,

- Toute constitution de siiretés ainsi que tou! caulionnement, arals el garanlies donrés par la Sociélé pour
garantir les engagemenls pris par des liers,

- Toute constitution de filiale par la Société ainsi que towte décision de dissolution de Jadite filiale,

- Toute décision relative a l'introduction ou au refrait de la Société sur un marché organisé ou reglenmente. »

Cette résolution, mise ausc voix, est adoptée 3 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION : mise ¢n harmonie des statuts avec les derniéres
dispositions légales ct réglementaires

L'Assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Directoire et
les observations du Conseil de surveillance, décide de mettre les statuts de la Société en harmonue

avee la nouvelle numeérotation du Code de commetce.

En conséquence, 'Assemblée générale extraordinaire procéde aux modifications suivantes des
statuts :

-  Article 7 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le premier paragraphe de article 7-1 des statuts est modifié comme suit :

« Lz capital soctial peat étre augmenté par tous modes ef de toutes maniéres conformément aux dispesitions des
articles 1.225-127 ef suivants dun Code de commerce ».

Le premier paragraphe de I'article 7-11 est modifie comme suit : .

« L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires pent aussi, sous réserve des droils des creanciers, auloriser ou
décider Ja réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que ce soil el, ce, conformément aux
disposttions des articles 1.225-204 et suivants du Code de commerce ».

Le reste de Iatticle demeure inchange.
- Arucle 8 : LIBERATION DES ACTIONS
Le dernier paragraphe de I'article 8 a) des statuts est modific comme suit :

« La Société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'excécution et des sanctions prévues par les
articles L.228-27 et suivanis du Code de commerce ».

Le teste de I'article demeure tnchange.

- Article 14 : NOMINATION — REVOCATION — DEMISSION DU DIRECTOIRE

Le deuxiéme paragtaphe de I'article 14 —I des statuts est modific comme suit :
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« Aucune personne ne peut étre nommée membre du Directoire si elle ne remplit pas les conditions de capacité
exigées des Administrateurs de Sociétés Anonymes, si elle tombe sous le conp des incompaliviiites, dechéances ou
interdictions [ui interdisant [accés d ces fonctions, si elle est commissaire aux comptes de la Société ou [a été dans
les conditions de Uarticle 1..822-12 du Code de commerce ou si elle est membre du Consetl de Surveillance ».

Le reste de I'article demeure tnchange.

- Article 16 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE
I’article 16-11 3 des statuts est modifié comme suit :

« Comples de gestion previsionnels
St la Société repond d lun des critéres définis par larticle R.232-2 du Code de commerce, le Directoire est tenu
d'établir les documents de gestion prévisionnelle visés a larticle 1.232-2 du Code de commerce selon la périodicité

[frxcée par décret ».
Le reste de Particle demeure inchange.

- Article 23 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

article 23-11, premier paragraphe des statuts est modifié comme suit :

« Les commissaires aux: comples sont investis des fonctions ef des ponvoirs que leur conférent les artecles 1..225-18
et 1.822-1 et suivants du Code de commerce ».

Le reste de 'article demeure inchangé,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ l'ananimité

TROISIEME RESOLUTION : Pouvoirs

vy
gy

———

L’Assemblée générale extraordinaire confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d’une copie
ou d’'un extrait du procés-verbal de la présente Assemblée pour accomplir toutes les formalites
requises pat la loi en conséquence des résolutions qui precedent.

Cette résolution, mise aux voix, ¢st adoptée d Vunanimité
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L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui a été signé par les membres du
bureau.

Membres du bureau

Madame Bajla GELRUBIN
President

Monsieur Samuel GELRUBIN
Scrutatenr

Mouasieur Charles GELRUBIN

Scrutatenr

Madatme Olivia
GELRUBIN

Secrétaire de séance
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STATUTS

Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 novembre 1999, les actionnaires
de 1a Société TERROT ont transformé la Société Anonyme a Conseil d'Administration qui existait
entre eux en Saciété Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance et ont établi ainsi qu'l suit les
stanits de la Société Anonyme a Directoire et Conseil de Survellance.

TITRE 1: FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -
SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1- FORME

1l est formé entre les propriétaires des actions créées et de celles qui pourront Vetre ulténieurement
une Soctété Anonyme i Directoire et Conseil de Surveillance qui sera régie par les Lois et les
réglements en viguenr ainsi que par les présents statuts.

Article 2- OBJET SOCIAL

La Société a pour objct, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

La fabrication, I'importation, l'exportation, l'achat, le commerce de gros, demi-gros, detail, ventes,
commissions, représentation de toutes marchandises, de tous articles de bonnetene, tricots, tissus et
fournitures ;

I'achat, la vente, I'importation et I'exportation, la location de tous maténels industniels ou autres y
compns le textle ;

L'entretien, la réparation, la garantie, soit directement, soit pour le compte de ders, desdits
maténels;

Le dépét, l'achat, [a vente, l'exploitation de tous brevets et marques de fabnque pouvant sec
rapporter a I'objet ci-dessus ;

La commercialisation, directement ou indirectement, de tout produit électronique ou informatique
et accessoires, de téléphones, d'accessoires de téléphone ou de tout autre produit dans le domaine
de 1a transmission de l'information ; la prise de participation dans tonte Société ayant un objet social
o exercant une activité similaire ;

La conclusion de tout accord de coopération avec toute Société ayant un objet social ou la
distribution de tous produits, vente et cession de tous droits, brevets se rattachant directement ou
indirectement a l'objet social ;

I'achat en vue de la location et/ou de la revente de tout bien et/ou droit immobilier et ce, soit
directement soit par la prse de participation dans toutes socictés a vocaton immobiliere ;

La gestion de tous biens tmmobiliers ;
Ia transactdon immobilierc ;

et ce, dans le respect de la réglementation en vigueur.




Et, généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques ou jundiques,
financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou indurectement, a cet objet
social ou 4 tous objets similaires, connexes ou complémentatres.

La participation directe ou indirecte de la Société a toutes activités ou operations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou
indirectement a 'objet social ou a tous objets similaires connexes ou complémentatres.

Article 3- DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale "TERROT™.
P

Les actes et documents émanant de 1a Société et destines aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suvie
immédiatement et lisiblement des mots "Société Anonyme” ou initiales "S.A." a Directowre et
Conseil de Surveillance et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que le lieu et le
numéro d'immatriculation de la Société au Registte du Commerce et des Societés.

Article 4- SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Societe est fixe a I'adresse suivante -

111 Rue de LONGCHAMP- 75116 PARIS.

11 peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décsion
du Conseil de Surveillance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblee

.. - - . LI ] ” . . - .
générale ordinaire, et partout ailleurs par décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Le Consell de Surveillance peut établir des succursales, Bureaux ou Agences, partout ou il en
reconnait l'ntlité et procéder a leur suppression s'il le juge convenable.

Article 5- DUREE

I.a durée de la Société reste fixée 3a QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99) a compter de la
date de son tmmatriculation le 15 AVRIL 1954.

Elle expirera le 14 AVRIL 2053, sauf en cas de dissolution anticipée ou de prorogation prevus aux
presents statuts.

TITRE 1II : CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Artiele 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de UN MILLION CENT QUINZE MILLE QUATRL
CENTS EUROS (1.115.400 Euros).

11 est divisé¢ en QUARANTE DEUX MILLE NEUF CENTS ACTIONS (42.900) de VINGT SIX
EUROS (26 €) chacune, toutes de méme catégorie, entiérement souscrites et liberees.



Article 7- MODIFICATION DU CAPITAL

.
Le capital sodial peut étre augmenté par tous modes ct de toutes maniéres conformément aux

dispositions des articles L225-127 et sutvants du Code de commerce.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider I'augmentation du capital sur
le rapport du Directoire contenant les indications requises par la Lot

L'assemblée générale extraordinaire peut déléguer au Directoire les pouvotrs nécessatres a l'ettet de

réaliser dans un délai de cinq ans, sauf exceptions légales, I'augmentation de capital, en une ou
plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d'en coustater la réalisation ct de procéder a la modification

des statuts.

Counformément a la Loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence a la souscripion des actious de numéraire émises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, 3 1a suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou prmes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Fusufrutier.

I1.
['assemblée pénérale extraordinaire des actionnaites peut aussi, sous réserve des droits des

créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniere que
ce soit et, ce, conformément aux dispositions des articles 1.225-204 et suivants du Codc de

cominerce.

['assemblée générale extraordinaire peut déléguer au Directoire tous pouvolrs nécessaircs pour
réaliser la réduction du capital socal.

En aucun cas la réduction du capital social ne peut porter atteinte a I'égalité des acuonnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, 2 un montant inféneur au minimum legal
ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 2
amener celui-ci 2 un montant au moins égal au minimum légal, 2 moiwns que la Societeé ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital apres

reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société ; celle-ci ne peut ctre
prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régulansation a eu licu.

Article 8- LIBERATION DES ACTIONS

a) Actions de numéraire : Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscnption au moment
de la constitution, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, lors de la souscniption a une
augmentation de capital, du quart au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus
intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Directoire dans les conditions qu'il fixe et dans
un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter de I'immatriculation de la société au Registre du
Commetce et des Sociétés pour le capital souscrit lors de [a constitution et, en cas d’augmentation
de capital, 2 compter du jour ou celle-c1 est devenue définitive.



Les actions de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, et pour partie dune libération en especes doivent etre
Intégralement libérées lors de leur souscnption.

Les appels de fonds et la date 2 laquelle les sommes correspondantes doivent etre versées sont
portés a la connaissance des actionnatres quinze jours au moins avant I'époque fixee pour chaque
versement par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, ou par un avis insére dans un
journal d'annonces légale du licu du siege socal.

L’actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions a leur écheance est, de plein
droit, et sans mise en demeure préalable, redevable a 1a société d'un interet de retard calcule jour par
jour i partir de la date d'exigibilité, au taux légal majoré de trois points, sans prejudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la Lot

La Société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des sanctions
prévues par les articles 1.228-27 et sutvants du Code de commerce.

b) Actions d'apport : Les actions d'apport sont intégralement libérées des leur emission.

Acticle 9- FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription 4 un compte ouvert par la société au nom de l'acttonnaire selon
les modalités prévues par les lois et les réglements en vigueur.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lut sera délivrée par la
societe.

Article 10- TRANSMISSION DES ACTION

I. FORME
Les actions sont librement négociables sauf dispositions législatives ou réglementaires contratres.

La cession des actions s'opére 2 I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements' .

La société est tenue de procéder 2 cette inscription et a ce virement des réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire foumi ou agréé par la socete, est signe par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit etre faite de

la fraction non Liberée.

La transmission 2 titre gratuit, ou en suite de déceés, s'opere également par un ordre de mouvement,
transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires.




I1. CONDITIONS PREALABLES A LA TRANSMISSTON DES ACTIONS
a) Agrcment

La cession d'actions 2 titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants ou conjont
d'un actionnaire, 2insi que les cessions entre actionnaires, s'effectuent librement.

De méme, est entiérement libre l'attribution d'actions au profit d'un ayant droit quelconque 2 la
suite d'un partage de succession ou d'unc liquidation de communauté de biens entre époux.

Tontes autres transmissions d'actions, soit a2 titre gratuit, soit a titre onéreux, alors meme que la
cession aurait lien par voie dapport au ture d'une fusion on d'une sassion ou par voic
d'adjudication publique, volontaire on forcée, et alors meme que la cession ne porterait que sur la
nue-propnété ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre antonsces par TASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ACTTONNAIRES.

b) Procédure de I'agrément et de la préemption

1) A cet cffet, I'actionnaire cédant notifie la cession ou la mutation projetée a la Sociéte, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en tndiquant les nom,
prénoms, adresse et nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la
cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre oncreusx,
ou I'estimation du prix des actions en cas de donatton.

L'Assemblée Générale Extraordinaire doit statuer sur l'agrément sollicité et la société doit notifter
sa décision au cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande davis de
réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande d'agrement. Le defaut de

réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément.

La déasion de I'Assemblée Générale Extraordinaire n'a pas a étre motivee, et en cas de refus, elle
ne peut donner lieu a aucune réclamation.

Si le ou les cessionmaires proposés sont agréés, le transfert est régulansé au profit du ou des
cessionnaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises
dans le mois qui suit la notification de la décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire faute de

quoi un nouvel agrément serait nécessatre.

2) En cas de refus d'agrément du ou des cesstonnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de hut
jours a compter de la notification du refus pour faire connaitre 2 1a société, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, ou par acte extrajudiciaire, qu'tl renonce a son projet.

Si le demandcur n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions prévues a- dessus,
le Directoire est tenu, dans le délai de quinze jours, a l'expiration du délai c-dessus, de nonfier aux
autres actionnaires, individuellement et par lettre recommandée, le nombre d'actions a céder ainsi
que le prix propose.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se potter acquéreurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le Directoire 2 une
répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement 2 leur part dans le capital
social et dans la limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent expirer les délats prévus pour
leur réponse sans user de leur droit de préemption ou si, apres l'exercice de ce droit, 1l reste encore
des actions disponibles, le Directoire peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix,
sous réserve de l'autorisation du Conseil du Conseil de Surveillance telle que prévue l'article 16 des

presents statuts.




3) A défant d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert conformément aux
dispositions de l'article 28434 du Code Civil. Nonobstant I'expertise, la procédure de préemption
est poursuivie a la diligence du Directoire dans les conditions c1- dessus.

Les frais d'expertise seront supportés par moitié par l'actionnatre cédant, moiti¢ par les acquercuts
des actions aux prx fixé par expert.

4) La Société pourra également, avec le consentement de I'actionnaire cédant, racheter les actions en
vue d'nne réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le ptix de rachat sera déterminé
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

5) Si a l'expiration d'un délai de trois mots a2 compter dé la notification du refus d'agrément, Fachat
des actions n'a pas été réalisé, 'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce délat de trots
mois pourra étre protogé par décision de justice a la demande de la Societe.

6) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire la transmission des droits

de souscription, 2 quelque titre que ce soit, nc s'opére librement qu'au profit des personnes a I'egard
desquelles la transmission des actions est elle-méme libre aux termes du paragraphe « a) » c1-dessus.

7) La transmission des droits d'attribntion d'actions gratuites est soumise aux memes conditions que
celle des droits de souscniption.

8) Dans I' hypothése dc vente aux enchéres publiques, Jadjudication ne deviendra défimuve
qu'aprées agrément de | ‘adjudicataire et ne pourra donc étre prononcée que sous reserve de
I'exercice éventuel du droit de préemption ci-dessus prevu, a encontre de cet adjudrcatatre.

Article 11- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.
Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'acuf social, 2 une part proportionnelle a la

quotité du capital qu'elle représente.

Elle comporte de plein droit adhésion aux statuts et donne le droit de participer aux assembleées
générales et au vote des résolutions dans les conditions fixées par la Loi et sous réserve des

dispositons prévues a Varticle 32 des presents statuts.
P P P

11.
Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant nominal des actions qu'ils possedent ;

au-dela, tout appel de fonds est interdit.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en so1t le titulaire.

I1I.

Les hértiers, créanciers, ayants droit on autres représentants d'un actionnaire ne peuvent requérir
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation ni s'immiscer dans les actes de son administration, ils doivent, pour I'exercice de lears
droits, s'en rapporter aux inventaires socianx et aux décisions de I'assemblée generale.

IV,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plasieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d' attribntion de titres, ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital de fusion ou autre opération sociale, les propnétaires de nitres 1solés, on en
nombre inférieur 4 celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu' 2 la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventucllement, de I'achat ou de la vente de titres necessaires.




V.
A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations

ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la
Société, avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement au cours de l'existence de Ia
Société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nomnale et de leur
jouissance respective, toutes les actions de méme catégorie regoivent Ia meme somme nette.

Article 12- INDIVISIBILITE DES ACTIONS

I.
Les actions sont indivisibles a I'égard de 1a Société.

Les copropriétaites indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Sociéte par un
seul d'entre cux, considéré comme seul propric¢taire ou par un mandataire nique ; en cas dc
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropnétaire le plus
diigent.

11,
La répartition des droits de vote entre les nsufruitiers et les nus propriétaires d'action s’effectue de

[2 maniere suivante :
Pour les actions soumises a un acte d’engagement collectif de conservaton au sens de l'article 7878
du Code général des impots, les droits de vote de I'usufruitier sont strictement imités a ’affectation

des benéfices.

Dans tous les autres cas, le droit de vote attacheé a Iaction appartient a Pusufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propnétaire dans les assemblées générales extraordinarre.

TITRE I11 : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 13- DIRECTOIRE

La société est dirigée par un Directoire composé de DEUX MEMBRES au moins et de CINQ
MEMBRES an plus choisis ou non parmi les acttonnaires et désignés par un Conseil de Surveillance
composé d'actionnatres qui exercera le controle du Directoire conformément 2 1a Lot et aux

stipulations statutaires ci-apres exposees.

Article 14- NOMINATION- REVOCATION - DEMISSION DU DIRECTOIRE

I. NOMINATION

Le Dicectoire est nomme pour une durée de QUATRE ANS par le Conseil de Surveillance,
expirant a l'issue de Ia réumon de I'Assemblée Géneérale Ordinaire des Actionnaices tenue dans

I'année an cours de laquelle expire le mandat. Les membres du Directoire sont toujours reeligibles.

Aucune personne ne peut étre nommée membre du Dizectoire si elle ne remplit pas les conditions
de capacité exigées des Admunistratenrs de Socictés Anonymes, si elle tombe sous le coup des
incompatibilités, déchéances ou interdictions lw interdisant l'acces 4 ces fonctions, st elle est
commissairc aux comptes de la Société ou ['a été dans les conditions de I'article 1.822-12 du Code
de commerce ou st elle est membre du Consell de Surveillance.




Par contre, chaque Directenr peut étre lié 2 la Société par un contrat de travail qui demeure en
vigueur pendant toute la durée de ses fonctions et 2 leur exprration,

Un membre du Directoire ou le Directeur Général Unique ne put exercer plus d’'un mandat de
membre du Directoire ou de Directeur Général Unique ou de Directeur Géneral de sociéte

anonyme ayaut son siége social sur le Territoire Frangats.

Un membre du Directoire peut cependant exercer un deuxiéme mandat de membre du Drrectotre
ou de Directeur Général Unique ou de Directeur Général de société controlée au sens de larticle
L.233-16 du Code de Commeree par celle ou 1l excrce son premier mandat des lors que les titres de
cette société controlée ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglemente.

Toute personne physique qui, lorsqu'elle accéde a2 un nouveau mandat, se trouve en infraction avec
les dispositions du premier alinéa doit, dans les trois mois de sa nomination, se démettrc de I'un de
ses mandats. A I'expiration de ce délat, elle est réputée s'étre démise de son nouveau mandat et doit
restituer les rémunérations pergues, sans que soit, de ce fait remise en cause la validite des

délibérations auxquelles elle 2 pns part.

Sous réserve des dérogations prévue par la Lot, notamment en ce qui concermne I'administration des
sociétés controlées au sens de l'article L 233-16 du Code de Commerce, une personue physique ne
peut exercer, tous mandats confondus, plus de cinq mandats d'administrateur, de membre d'un
Conseil de Surveillance, de représentant permanent d'une personne morale admunistrateur ou
membre du Couseil de Surveillance, de Directeur Général, de membre du Directoire et de
Directeur Général Unique de sociétés anonymes ayant leur stege social sur le Termtotre Frangass.

Toute personne physique qui, lorsqu'elle accéde 2 un nouveau poste, se trouve en infraction avec la
limitation ci-dessus doit, daus les trois mois de s2 nomination, se démettre de I'un de ses mandats.
A défaut, a I'expiration dudit délat, elle est réputée s'étre démise de son dernter mandat.

I1. REVOCATION

Tout membre du Directoite est révocable par 1'assemblée générale ordinatre sur proposition du
Conseill de Surveillance, sans préavis. Toutefots, le Consell de Surveillance devra appuyer sa
proposition de révocation sur des motifs, exprimés daus un avis écrit, dout 'assemblee devra
expressément apprécier le bien-fondé et la legitimite. Le directenr en cause pourra contester ces
motifs devant ladite assemblée. Tout directeur révoqué sans motif ou pour des motifs étrangers a sa
gestion, a droit a2 une indemnité qut réparera I'entier préjudice subu.

La révocation d'un directeur n'entraine pas le licenciement de celut-i, s'il est également salane de
l'entreprse.

111. DEMISSION

Les directeurs peuvent démissiouner librement sous réserve que cette démission ne soit pas donuee
a contretemps ou dans l'intention de nutre a la Société.

IONNEMENT DU DIRECTOIRE

I. PRESIDENCE- REPRESENTATION

Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques et portent le titre de
DIRECTEURS.




Le Conseil de Surveillance confére 2 'un des membres du Directoire 1a qualité de Président qut
porte alors le titre de Président et Directeur Géncral.

Le Président du Directoire représente Ia Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation a un ou plusteurs
membres du Directoire, qui portent alors le titre de "Directeur Général™.

I1. REUNIONS- CONVOCATION- QUORUM- MAJORITE- PROCES VERBAUX

Le Dircctoire se réunit aussi souvent que l'intérét de Ia Société l'exige. Il est convoqué par le
Président ou, a2 défaut, par deux de ses membres au mortns, au ben indiqué par l'auteur de la
convocation.

Il peut étre convoqué par tous moyens, meme verbalement.
Le Directoire ne délibere valablement que si 1a moitié au moins de ses membres sont préesents.

Les décisions sont prises 2 la majorité des voix des membres présents, chacun d'eux disposant d'une
VOIX.

Le vote par représentation est interdit. En cas de partage, la voix du Président est prepondérante.

Les délibérations du Directoire sont constatées par des procés verbaux établis sur un registre spécial
et signés du Président et d'un Secrétaire de séance, qui peut étre choist en dehors du Directotre.

Article 16- POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

I. POUVOIRS

Le Directoire est investi des pouvoits les plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de Ia
Société, dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs attribues par la Loi au Conseil de
Surveillance et aux assemblées d'actonnaires.

Dans les rapports avec les ters, 1a Société est engagée méme par les actes du Directotre qui ne
relévent pas de 'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, ¢tant exclu que la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Toutefois, le Directoire ne peut SANS L’'AUTORISATION PREALABLE DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE, accomplir les actes sutvants :

- L’acquisition on 1a revente d’un bien immobilier détenu par Ia Société si le prix excede deux
millions (2.000.000) euros,

- Tout achat ou vente de fonds de commerce si le prix excede deux milions (2.000.000)
euros,

- Toute prise de participation par Ia Société de plus de 50% dans le capital d'une société
francaise ou etrangere,

- Toute cession de participation détenue par la Société de plus de 50% danus le capital d'une
société frangaise ou étrangere,

- Toute cession d’actions de la Société 2 un tiers dans le cas de 1a procédure de rachat a Ia
suite du refus d’agrément par I'assembléc générale extraordinaire et, ce, conformément a a
procédure d’agrément prévue a l'article 10 11 b) 2) des présents statuts,
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- Tout emprunt contracté par la Société d’'un montant superieur a deux millions (2.000.000)
euros,

- Toute coustitution de siiretés ainsi que tout cautionnement, avals et garanties donnés par la
Société pour garantir les engagements pus par des ters,

- Toute constitution de filiale par la Société ainsi que toute decision de dissolution de ladite
filiale,

- Toute décision relative 4 introduction ou au retrait de la Société sur un marché organisé
ou réglemente, »

Aucune restriction de ces pouvoirs n’est opposable aux tiers. En couséquence, et sous réserve des
limitations ci-dessus, chaque Directeur Général a la signature sociale et peut, dans les limites de
I'objet social, et sous sa responsabilité personnelle a ’égard de la sociéte, sousctife tout contrat,
prendre tout cugagement, effectuer toute renonciation, signer tout compromis et agir en toute
circonstance au nom de la Socété, sans avoir a2 produire de pouvoirs spécialement donnés a cet

effet.

11. OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

1. Rapport trimestriel

Une fois par trimestre au moins le Directoire présente au Conseil de Surveillance un rapport qut
retrace les principaux actes ou faits intervenus dans la gestion de la Soaeté. Ce rapport qui devra
contenir tous les renseignements propres 2 éclairer ledit Couseil sur Pévolution du chiffre d’affares,
des coiits fondzmentaux, des commandes et mentionner les opérations ou les difficultés sortant de
Pordinaire, 'appréciation de ce caractére étant faite par le Directoire sous sa responsabilite.

2. Comptes annucls :
Dans le délai de trois mois aprés la cléture de chaque exercice social, le Directotre presente au

Conseil de Surveillance aux fins de vérfications et de contrdle, les comptes annuels et le cas
échéant, les comptes consolidés, ainsi que son rapport de gestion destiné a 'assemblée generale
ordinaire annuelle des acuonnaires.

Le Conseil de Surveillance présente i 'assemblée générale ses observations sur le rapport du
Directotre ainsi que sur les comptes de ’exercice.

3. Comptes de gestion prévisionnelle :
Si la Société répond i l'un des crtéres définis par Particle R.232-2 du Code de commerce, le

Directoire est tenu d’établir les documents de gestion prévisionunelle visés a article 1.232-2 du
Code de commerce selon 1a péntodiate fixée par decret.

4. Convocation des actiounaitres :

En outre. le Directoire convoque tautes les assemblées générales des actionnatres, fixe leur ordre du
5 y
jour et exécute leurs déasions.

Article 17- REMUNERATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le Conseil de Survetillance fixe le mode et le montant de la rémunéracgon de chacun des membres
du Directotire.

Article 18- COMPOSITION ET NOMINATION DU CONSEIL DE SURVEJLLANCE

Le Consecil de Surveillance est composé de TROIS membres.

Conformément 4 la Lot ce nombre, égal au minimum 2 trots membres, ne peut dépasser vingt-
quatre membres sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de fusion.
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I. NOMINATION

Les membres du Couseil de Surveillance, personues physiques ou morales, sont ¢lus par I'assemblée
générale ordinaire des actionnaires, parmi ses membres, 4 la majorité simple, pour une durée de SIX
ANS, expirant a I'issue de la réunion de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue dans
I'année au cours de laquelle expire le mandat. Ils prendront Ie titre de “"Conseillers™.

Ils sont réélipibles.

En cas de fusion ou de scission, la nomination peunt étre faite par l'assemblée générale
extraordinaire.

Chaque membre du Conseil de Surveillance doit étre proprétaire d'au moins UNE ACTION de la
Société. Si an jour de sa nomination, un membre du Conseil de Surveillance n'est pas prﬂpnctalre

du nombre d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office, s'il n'a pas régulansé sa situation dans le délai de trois mots.

L'aceés aux fonctions de Conseiller est soumis aux couditions de cumul de postes édictées par la
Lot

Aucun membre du Cooseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire. S1 un membtre du
Couseil de Surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil de Surveillance prend fin

dés son entrée en fonction.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé membre du Conseil de Surveillance que st son contrat
de travail correspond a un emploi effectf.

Le nombre des membres du Conseil de Surveillance liés a la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des membres en fonction.

Lorsqu'une personne morale est portée aux fonctions de membre du Conseil de Surveillance, elle
est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux meémes couditions et
obligations que s'il était membre du Coaseil en son nom propre. Le représentant permanent est
soumis aux conditious d’age des Cousetllers personnes physiques.

Le mandat de représentant permanent désigné par une persouune morale nommeée an Conseil de
Surveillance lui est donnée pour la duree du mandat de cette derniere.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en méme temps 2
son remplacement. 1 en est de méme en cas de décés ou de demission du représentant permauent.

La désignation du représentant ainsi que la cessation de son mandat sout soumises aux memes
formalités de publicité que s'll était membre du Couseil de Surveillance en son nom propre.

II. LIMITE D'AGE

Aucune personne physique ayant depasse age de 95 ANS ne pent étre nommee membre du
Conseil de Surveillance si sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre des
membres du Conseil de Surveillance ayant dépassé cet age. Si, du fait qu'un Cousedler en foncuon
vient a4 dépasser I"age de QUATRE VINGT QUINZE ANS (95), la proportion du ters est
dépassée, le Consciller le plus agé est réputé démissionnaire d'office a lissue de la plus prochaine
assemblée pénerale ordinatre.
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ITI. DEMISSION- VACANCE

Lorsqu'un Conseiller vient a démuisstonner on a déceder en cours de fonctions, le Consel de
Surveillance peut, entre deux assembléc générales, procéder a des nominations provisotres des lors
que le nombre des Conseillers restant en exercice reste supérieur ou ¢gal an munimum légal.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Survellance est devenu infericur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inféreur au minimum légal, le Conseil de Surveillance doit proceder a
des nominations a titre provisoire en vue de compléter son effectif dans le délai de trots mois a
compter du jour ot se produit la vacance.

Les nominations effectuées par le Conseil de Surveillance, en vertu de ces dispositions, sont
soumises 2 la ratification de la prochaine assemblée generale ordinaire.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Surveillance est devenu inféreur a trots (fmunimum
légal) Ia cooptation est impossible et le Directoire doit convoquer immédiatement l'assemblée
générale ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil de Surveillance

IV. REVOCATION

Les membres du Conseil de Surveillance sont révocables par l'assemblée générale ordinaire des
actionnaircs a tout morment, sans préavis ni indemnute.

Article  19-  ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL DE
SURVEILILANCE

I. PRESIDENCE ET VICE-PRESIDENCE :

Le Conseil de Surveillance élit un Président et un Vice-Président, personnes physiques, choisis
parmi ses membres. Ils exercent leurs fonctions pendant toute la durée de leur mandat de membre
du Conseil de Surveillance.

Le Président est chargé de convoquer le Conseil et d'en dinger les debats.

Les pouvoirs du Vice Président s'exercent en cas dimpossibilité on de carence du Président et dans
les mémes conditions.

Le Conseil de Surveillance peut nommer 3 chaque séance un Secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des actionnaires.

Le Conseil de Surveillance détermine, s'il I'entend, 1a remuncration du Président et du Vice
Président.

1I. REUNIONS DU CONSEIL:
Le Président réunit Je Conseil de Surveillance aussi souvent que I'intérct de la sociéte I'exige.

La convocation est faite par lettre simple.
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Toutefois, le Président doit convoquer le Conseil de Sutveillance a une date qui ne peut etre
postéticure a quinze jours lotsqu'un membre au moins du Directoire, ou le tiers au motns des
membres du Conseil de Surveillance, lui présentent une demandc motivée en ce sens.

Les réunions se tietinent cn tout lieu fixé dans la convocaton.

Les réunions du Conseil de Surveillance peuvent ctre organisées par des moyens de visioconference
devant satisfaire 2 des conditions techniques garantissant nue participation cffective 4 Ia réunion du
Conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continuc.

Toutefois, ne peuvent étre organisées par des moyens de visioconférence les réunions relatives anx

décisions suivantes:
Nomination des membres du Directoire ou du Directenr Genéral Unique et du Président du

Directoite.
Nomination du Président ct du Vice Président du Counselil de Survetllance.

ITI. QUORUM - MAJORITE:

Le Couseil de Surveillance ne délibére valablement que si 12 moitié au moins de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises 2 la majorité des voix des membres présents ou représentes, chaque
membre présent on représenté disposant d'une voix.

En cas de partage des voix celle du Président ou du Vice Président est preponderante.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membtes du
Conseil de Surveillance est nécessaire. Les membres participant au Couseil de Surveillance par voie
de visiocanférence sont réputés présents au sens de l'article L.225-82 du Code de Commerce sous

réserve des cas d'exclusion prévus par la Loi et par les présents. statuts pour la prise de certaines
décisions

IV. REPRESENTATION:
Tout couseiller peut donner mandat i un autre conseiller de le représenter 4 une séance du Consell.
Chaque Conseiller ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule procuratton.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne motrale conseller.

V. PROCES VERBAUX

Il est tenu un registre dc ptésence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la seance du Conseil.

Chaque séance donne lien a la rédaction d'un proces verbal des délibérations établi sur un registre
spécial tenu au siege socal.

Le procés verbal est revétu de la signature du Président de séance ct d'aa moins un membre du
Conseil de Surveillance et, éventuellement du Secrétaire du Consetl.

Article 20- POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
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Le Conseil de Sutveillance assure en permanence et par tous moyens approprés le controle de la
gestion de 1a Société effectuée par le Directorre.

A toute époque de I'aunée, il opére les vérfications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se
fairc communiquer les documents qu'il estime vtiles a Faccomplissement de sa mussion.

En outre, le Conseil de Surveillance donne son autorisation préalable aux opératons visees a
I'article 16 accomplies par le Directotre.

Il autorise également, préalablement, les conventions visées a I'article 22 des presents statuts.

Le déplacement du siége social dans le méme département ou dans vwn département limitrophe peut
étre décidé par le Conseil de Surveillance sous réserve de ratification de cette décsion par la

prochaine assemblée générale ordinatre.

Le Couseil de Surveillance peut décider la création, en sou sein, de commissions dont 1l fixe la
composition ct les atuributions et qui exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites
attributions puissent avoir pour objet de déléguer 4 une commission les pouvoirs qui sont attribues
au Conseil de Surveillance Iui-méme par la Loi ou les statuts ni pour effet de réduire ou de limiter

les pﬂuvnirs du Directoire.

Le Couseil de Surveillance peut conférer 2 un ou plusieurs de ses membres tous mandats spécaux
pour un ou plusienrs objets détermineés.

RATION DES CONSEILLER

L'assemblée générale peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en rémunération de lenr
activité, 2 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que cette assembléce détermine sans
étre liée par des décisions antérieures. Le moutant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Le Conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales allouces a
ceux-ci sous forme de jetons de présence. Il peut notamment allouer aux membres du Consell qui
font partie des commissions spéciales une part supereure 2 celle des autres.

Il peut étre alloué, par le Couseil de Surveillance, des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés 2 des membres de ce Conseil ; dans ce cas, ces rémunérations sont
soumises a la procédure spéciale visaat les conventions réglementees.

Un membre du Couseil de Surveillance peut se faire consentir un contrat de travail aprés sa
nomination au Conseil Cependant, le nombre de ces salaniés ne peut dépasser le ters des membtes

en foncdorl.

Aucune rémunération permanente ou non ne peut étre versée aux Conseillers autre que celles
prévues d-dessus. Toutefois, le Conseil de Surveillance pent autonser le remboursement des frass,
de voyage et de déplacement et des dépenses engagées par ses membres dans l'nteret de la societe.

Article 22- CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET MEMBRE DU
DIRECTOIRE C MEMBRE DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

1. CONVENTIONS SOUMISES A PROCEDURE SPECIALE:

a) Conventions soumises 2 autorsation *
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Toute convention intervenant entre 1a société et I'un des membres du Directoire on du Consell de
Surveillance de Ia Société doit étre soumise a 1'antorisation prealable du Conseil de Surveillance.

Il en est de méme des conventions anxquelles une des personnes visees c1-dessns est indirectement
intéressée ou dans lesquelles clle traite avec la société par personne interposeée "

Sont également soumises 2 antotrisation préalable les conventions intervenant entre une socicté et
une entreprise, si 'an des membtres du Directoire ou du Conseil de Surveillance est propniétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, conseiller, Directeur général ou membre du directoire ou
du Conseil de Surveillance de cette Entrepnsc.

Sont également soumises 2 autorisation préalable les conventions intervenant entre la societé et:
L'un de ses actionnaires disposant d'une fraction de droits de vote supéneure a 5%,

La société controlant une société actionnaire qui dispose d'une fraction de droits de vote supeneure
a 5%.

b) Conventions non souruses a antorisation:

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des operatons courantes et
conclues a des conditons normales.

I1. CONVENTIONS INTERDITES: :

11 est interdit anx membres du Directoire et aux membres du Conseil de Surveillance, autres que les
personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la
société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainst que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les ners.

TITRE IV: CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

]1. NOMINATION

Le contrdle des comptes de 1a Société est exercé par nn ou plusieurs commissaires aux comptes quu
doivent satisfaire anx conditions de nomination prevues par la Loi.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour SIX EXERCICES ; leurs fonctions expirent
aprés I'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statue sur les comptes du sixieme exercice.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont désignés en méme temps que le on les
titulaires et pour la meme duree.

En cours de vie sodile, les commissaires anx comptes sont désignés par l'assemblée generale
ordinatre,

II. FONCTIONS- CONVOCATION

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent les
articles L.225-18 et 1..822-1 et suivants du Code de commerce.
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Les commissaires aux comptes sont convoqués a toute assemblée d'actionnaires au plus tard lors de
la convocation des actionnaires eux-memes.

Les commissaires aux comptes doivent étre convoqués a la réunion du Directoire au cours de
laquelle sont arrétés les comptes de I'exeraice. Ils peuvent étre convoqués a toute autre réunion du
Directoire, et ce, trois jours au moins avant la date de la tenue de ladite réunion.

Les comtmissaires aux comptes peuvent également étre convoqués a toute réunion du Conseil de
Surveillance ot leur présence parait opportune La convocation leur est adressée en meme temps
que celle des membres du Conseil de Surveillance.

La convocation des commissaires aux comptes a toutes ces réunions est faite par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

TITRE V : ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

Article 24- PRINCIPE

L'assemblée générale régulicrement constituée représente l'universalité des actionnaires. Ses
délibérations, prises conformément 2 la Loi et aux statts, obligent tous les actionnaires, memes
abscnts, incapables ou dissidents.

Article 25- FORME ET OBJET

Les décisions collectives des actionnaires sout prises en assemblées générales. On distingue selon la
nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre::

les assemblées generales ordinaires

les assemblées générales extraordinaires

les assemblées générales a forme constitutive

Les assemblées spéciales réunissent les ttulaires d'actions d'une catégoric determinée.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I. ROLE ET COMPETENCE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont reservees a la
compétence de I'assemblée générale extraordinaire par la Lot et les presents statuts.

I 'assemblée pénérale ordinaire est réunie au moins une fois par an dans les six mois de la cloture de

I'exercice pour statuer sur les comptes de cet exercice. Toutefots ce délai peut etre prolonge a la
demande du Directoire par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur

requete.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribues par la LoL

IL. QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere convocation que st les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le QUART des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
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Elle statue i 12 majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentcs.

Artiele 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1. ROLE ET COMPETENCLE

L'assemblée générale extraordinaire des actiounaires est seule habilitée 2 modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions et décider totalement 12 transformation de la Socicte en Soaéte dune autre
forme civile ou commerciale.

Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opéranons
résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectué.

I1. QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires presents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le TIERS et, sur deuxieme convocation,
le QUART des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce demier quorum la deuxieme assemblee
peut étre prorogée A une date posténieure de deux mois au plus A celle 2 laquelle elle avait ete

convoqueée.

Elle statue 2 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actiounaires presefits ou
representcs.

Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, I'assemblée générale extraordinaite qut décide
rne augmentation de capital par voie d'incorporaton de réserves, bénéfices ou primes démussion,
peut statuer aux couditions de quorum ¢t de majorté d'une assemblée génerale ordinaire

Article 28- ASSEMBLEE GENERALE A FORME CONSTIT

Les assemblées pénérales appelées 2 délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octrot
d'un avantage particulier sont dites 2 forme constitutive.

Dans ces assemblées, I'apporteur ou le bénéfictatre de I'avantage particulier, dont les actions ne sont
pas prses en compte pour le calcul de la majorté, n"2 voix délibératrice tu pour lui-meme, n
comme mandataire.

Article 29- ASSEMBLEE SPECIALE

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d'une de ces catégones, saus vote conforme d'une assemblée génerale extraordinaire ouverte
A tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée spéciale ouverte
aux seuls propriétaires des actions de la catégone tnteressée.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnatres présents ou représentes
possédent 2au motns, sur premicre convocation, LA MOITIE, et sur deuxieme couvoeaton, LE

QUART des actions ayant le droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les drotts. A défaut de
ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée 2 une date posténeure de deux mois
au plus i celle i laquelle clle avait été convoquée, et il est toujours nécessaire que le quorum du

quart soit atteint.
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Elles statuent a la majonté des deux ticrs des voix dout disposent les actionnaires présents ou
representes.

Article 30 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

I. LA CONVOCATION

L'assemblée générale est convoquée par LE DIRECTOIRE.

A défaut, elle peut ctre également convoquée :
* Par les commissaires aux comptes.
e Par un mandataire, désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en referé, [a

demande de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires rénnissant
au moins le dixieme du capital social.
* Par les liquidateurs.

La convocation est faite dans les coaditions de forme et délais prévus parla Lot

Lorsqu'une assembléc n'a pu délibérer réguliérement, faute du quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins
d'avance dans les mémes formes que [a premicre.

I1. LIEU DE REUNION

Les assemblées générales sont réunies au Siége Social de la Société ou en tout autre lieu indiqueé
daus l'avis de convocation.

ARTICLE 31- ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.

Toutefois, uo ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital requise et
agissant dans les conditions légales ont la faculté de requérir, par letire recommandée, avec
demande d'avis de réception, adressée au Siége Social, I'inscription 2 I'ordre du jour de projets de
résolution ;

] 'assemblée générale ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

rticle 32- ADMISSION ASSEMBLES - POUVOIRS

I.
Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandatatre, ou par correspondance

aux assemblées générales, de quelque nature qu'elles sotent.

Le droit d'assister ou de se faire représenter aux assemblées générales est subordonne a Finscription
de I'actionnaire dans les comptes de la Société cinq jours au moins avant la date de la réunion.
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Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actiondes versements exigibles n'ont pas acces
a I'assembleée.

I1. Représentation des actionnaires :
Un actionnaire pent se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnatre. Le mandat est

donné pour une seule assemblce

111. Vote par correspondance
Tout actionnairc peut voter par correspondance an moyen d'un formulaire établi et adresse

3 la Socicté dans les conditions fixées parla Lo

Ce formulaire doit parvenir i la Société trots jours au moins avant la date de la réunion de
I'assemblee, fante de quoi 1l n'en sera pas tenu compte.

Article 33- FEUILLE DE PRESENCE A LY/ MBLEE

A chague assemblée générale 1l est tenu une feuille de présence contenant les indications prescrtes
par la Loi.

Cette feuille de présence, dament émargée par les actionnatres présents et par les mandataires et 2
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par le Burean de

I'assemblee.

Article 34- BUREAU DE L'ASSEMBLEE

Les assemblées générales sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance ou, en son
absence, par le Vice-Président, ou par un Conseiller délégue a cet effet par Je Consell. A défant,
I'assemblée élit elle-meme son Président.

Sont scrutateurs de ['assemblée les deux membres de ladite assemblée disposant du plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le burean de 'assemblée en désigne le Secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Article 35- DROIT DE VOTE - NOMBRE DFE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions de capital on de jouissance est proportionnel a la quotite dn
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 2 une voix.

Article 36- PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations des assemblées d'actionnaires sont constatées par des proces verbanx établis par
les membres da bureau et signés par eux. Ils sont établis sur un registre spécial tenu au Siége Social

dans les conditions prévues patla Loi

Les copices ou extraits de procés verbaux des assemblécs sont valablement certifiés par le Président
du Conseil de Surveillance ou par le Vice-President o par un membre du Directorre. lls peuavent
¢galement étre certifiés par le Secrétaire de Séance. En cas de liquidation de 1a Sociéte, 1ls sont
valablement certifiés par un seul Liquidateur.
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Article 37- DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en toute connaissauce de cause et de porter un jugement informeé sur la gestion et
le contréle de 1a Societé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol on mise a disposition sont détermuinees
par la Lo

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - REPARTITION
DES BENEFICES

Article 38- EXERCICE SOCIAL

I'exercice social commence Ier JANVIER de chaque année et finit le 31 DECEMBRE de I'aunce
sutvaute.

Article 39- COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité réguliére des opérations socizles conformement a la Lot et aux usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le DIRECTOIRE dresse l'inventaire des divers ¢léments de lactif
et du passif existaut a cette date.

Il dresse également les comptes annuels ; le bilan décrivant les éléments d'actifs et passifs et fatsant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de I'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant I'information donnee par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas dabsence on d'insuffisauce du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Un état des cantionnements, avals et garanties donnés par la Societé, ainsi
qu'un état des siretés consenties par elle est annexé au bilan.

Le Directoire établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice €coule, son
évolution prévisible, les événements importauts survenus entre la date de cloture de I'exercice et la

date i laquelle 1l est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas écheant, les comptes consolides et e
rapport sur la gestion du Groupe sont mis a la disposidon du on des commussaires aux comptes

dans les conditions legales.

Article 40- FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le benéfice de l'exercice.
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Sur le bénéfice de l'exercice diminueé, le cas échéant, des pertes anténcures, 1l est préleve

5% au moins pout constituer le fonds de Réserve Légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social 1l reprend son cours lorsque, pour
une raison quelconque, Ia Réserve Légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anténieures et
des sommes portées en téserve, en application de 1a Loi et des statuts, et augment¢ du report a
nouveau bénéficiatre.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires promotionncllement an nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Toutefots, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en applicatton de la Loi, Fassembléc
générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge 2 propos d'affecter a Ia dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par prionté sur les bénéfices de I'exercice. L'assemblée générale peut,
en outre, décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a Ia
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont
effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne pent étre faite anx actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital

[

social angmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'ecart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie an capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par l'assemblee générale, reporices a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices alténeurs jusqu'a extinction.

Article 41- MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

I.
L'assemblée générale a 1a faculté d'accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie du

dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en actions dans les
conditions légales ou en numéraire.

I1.
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixécs par I'assemblée genérale

ou, a défaut, par le Directorre.

La mise cn paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délat maximal de neuf
mois aprés la cléture de l'exercice sauf prolongation de ce délai par autorisation de jusuce.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi an cours ou 4 la fin de l'exercice et certfié par le ou les
commissaires aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis 1a cloture de T'exercice precédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires ct deduction faite, s'if y a ficu, des
pertes antérienres ainsi que des sommes, a porter en réserve, en application de la Loi ou des statuts,
a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des

comptes de I'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defins.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et qu'il est établi que les bénéfictaires avatent
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connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-c1 ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

Le cas échéant, I'action en répétition cst prescrite 10 ans apres la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en palement sont prescrits.
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